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Reunifo Ordindria Pablica de 2019/09/23

1. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE ACAO EDUCATIVA:

Do DMGAP/DRH, submetendo a consideracdo do Executivo, proposta

de abertura de procedimento concusal para constituicdo de reserva de
§ recrutamento na carreira e categoria de assistente operacional,

atividade de agao educativa, proposta que se anexa.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autéarquicos
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ASSUNTO

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de assistente operacional, atividade de ag&o educativa

Detalhes do Docuwrmmenio

1. Original Enviado para Func.: Luis Carlos Costa Vaz

PROCESSO N.°
CLASSIFICAGAO
OBSERVACOES

Movimentos

(5) Movimentado no dia 17/09/2019 14:50 para Func.: Luis Carlos Costa Vaz
Efetuado por Func.: 5309 - Maria Graga Trindade Fernandes Vieira Ribeiro(graca.ribeiro)
Motivo: Remeter ao Sr. Presidente, em ordem a submeter a proposta a deliberagdo do executivo.

(4) Movimentado no dia 17/09/2019 14:47 para Func.: Maria Graca Trindade Fernandes Vieira Ribeiro
Efetuado por Vereador: 4826 - Lidia Bras Dias(lidia.dlas)
Motivo: De acordo.

(3) Movimentado no dia 17/09/2019 13:10 para Vereador: Lidia Bras Dias
Efetuado por Func.: 5309 - Maria Graga Trindade Fernandes Vielra Ribelro(graca.ribeiro)
Motivo: Em ordem a submeter superiormente a informagdo anexa, solicita-se apreciag8o/valldacdo da mesma.

(2) Movimentado no dia 17/09/2019 11:39 para Func.: Maria Graga Trindade Fernandes Vieira Ribeiro
Efetuado por Func.: 1516 - Luis Carlos Costa Vaz{luis.vaz)
Motivo: Submete-se para apreciagdo a presente informagdo.

(1) Movimentado no dia 17/09/2019 11:33 para Func.: Luls Carlos Costa Vaz
Efetuado por Func.: 1516 - Luis Carlos Costa Vaz(luis.vaz)
Motivo: Registo original!

Conhecimentos do documento

Enviado para o Func. 5592 - Branca Maria de Oliveira Soares da Costa, no dia 17/09/2019 13:10, por graca.ribeiro
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DMGAP - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

N° Informagéo: 27890
Data: 17/09/2019

Assunto: Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de
assistente operacional, atividade de ag8o educativa

1. Termina em 3/01/2020 a validade da reserva de recrutamento interna constituida em resultado do
procedimento concursal comum para ocupagéo de catorze postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, area de atividade de agdo educativa para exercerem fungdes nos Agrupamentos de Escolas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicitado no
Diario da Republica em 11 de julho de 2017,cuja lista de ordengéo final foi homologada por despacho do Sr. Presidente
de 4/07/2018, conforme previsto no art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01;

2. No decorrer da validade do procedimento concursal, e até & presente data, foram contratados mais 97
trabalhadores para substituigéo daqueles que se aposentaram, foram integrados em diferentes servigos do Municipio ou
ingressaram noutros organismos da administrag&o plblica através de concurso, designadamente na Seguranca Social;

3. Dos 481 assistentes operacionais no exercicio da atividade de agéo educativa nos Agrupamentos de Escolas,
nesta data, 73 possuem a idade compreendida entre os 60 e 64 anos e 14 entre 0s 65 e 69 anos;

4. Nos termos do art.° 32.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04, em vigor desde 1 de maios de 2019, Portaria que
regulamenta a framitagéo do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), prevé no seu art.® 32.° que o 6rgo ou servigo
pode publicitar procedimento concursal exclusivamente destinado a constituigéo de reserva de recrutamento, aplicando-
se-lhe as regras do procedimento concursal comum. O procedimento é valido para o prazo maximo de 18 meses
contados da data da homologagéo da lista de ordenagéo final,

Nestes termos:

1. Considerando a previsibilidade de pedidos de aposentag&o nos proximos dois anos (vide ponto 3);

2. Considerando a necessidade da substituicéo daqueles, que por qualquer umas razées atras indicadas cessem
a atividade;

3. Considerando o tempo de realizagdo dum procedimento concursal para constituigdo de relagéo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, com a aplicagdo de dois métodos de selegdo obrigatorios, prova de
conhecimentos € avaliagéo psicoldgica, bem como o cumprimento de todos os prazos que a Portaria 125-A/2019 exige,
ndo estara concluido antes do termo da validade da reserva de recrutamento interna constituida (3/01/2020), mais
ainda quando se trata para esta area de atividade, sempre com um elevado nimero de candidatos.

Praga Conde de Agrolongo 4704 - 514 Braga Tel. 253 616 060 - Fax 253 203 151 www.cni-braga.pt - e-mail : municipe@cm-braga.pt
Baledo Unico Municipal Horario continuo de 2.2 a 6.2 feira das 9h00 as 17h30
MODCMB02001_00 Pagina 1 de 2




[

’ = BRAGA
5 Z

Municipio

DMGAP - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Podera o Sr. Presidente, no ambito da competéncia que Ihe esta atribuida pelo no n.° 2 do art.° 75.° da Lei n.° 75/2013,

de 12/09, propor ao 6rgdo executivo municipal, nos termos do art” 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009 de 03/09, a
aprovagéo para a abertura de procedimento concursal para constituigéo de reserva de recrutamento na carreira e
categoria de assistente operacional, atividade de ag&o educativa, tendo em vista o exercicio de fungdes nos
Agrupamentos de Escolas na modalidade de contrato de trabalho em fungSes plblicas por tempo indeterminado,
destinado a candidatos nfo apenas detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado atento o
previsto no n.° 3 do art.® 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
mas também a candidatos com vinculo de emprego publico a termo resolutivo e sem vinculo de emprego publico, por
razées de economia e celeridade processual, atendendo & circunstancia de se revelar fortemente provavel ndo ser
possivel o preenchimento dos postos de trabalho em causa restringindo o recrutamento a candidatos detentores de
vinculo de emprego piblico, pelo facto de se tratar de recrutamento para carreira e categoria a que corresponde o nivel
remuneratorio mais baixo da Tabela Remuneratoria Unica da Administragéo Pblica.

Utilizador: Luis Carlos Costa Vaz
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