"
:
;

Reunido Ordindria Publica de 2018/12/21

4. PROPOSTAS DE ATRIBUIGCAO DE suBSiDIOS A ENTIDADES:

Submetem-se a consideragdo do Executivo as seguintes propostas para
atribuicdo de subsidios a entidades:

VEREADORA DA CULTURA!:

- CineUM-Cineclube da Universidade do Minho, no valor de 600,00€C,
destinado a comparticipar nas despesas decorrentes com edigdo do festival

de cinema BragaCine.

- Rancho Folclérico de Santa Maria de Adaife, no valor de
2.000,00€, destinado a comparticipar nas despesas com a aquisicdo de

trajes.

- Fabrica da Igreja Paroquial de Sdo Tiago de Priscos, no valor de
2.500,00€, destinado a comparticipar nas despesas com a edicdo do

Presépio Vivo de Priscos.

- Submete-se ainda proposta segundo a qual o Municipio de Braga assume
na candidatura ao Portugal Inovagdo Social, como Investidor Social do
Human Power Hub — Centro de Inovagdo Social, com um
financiamento no ano de 2019 de 43.171,15 €, no ano de 2020 de
33.946,15 € e no ano de 2021 de 37.242,70 €, conforme proposta em

anexo,.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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N° Informagao: 39267
Data: 14/12/2018

Assunto: Atribuigio de apoio financeiro :: BragaCine 2018

O CineUM - Cineclube da Universidade do Minho propde-se realizar mais uma edi¢éo do festival de

cinema BragaCine.

Tendo dado entrada o pedido E/54491/2018, referente a um pedido de apoio financeiro a iniciativa
acima indicada, e estando esta entidade devidamente registada no RECAM com o n.° 244/2016, damos o

melhor acolhimento a solicitagao formulada.

Neste sentido, e por forma a comparticipar as despesas decorrentes desta singular edigéo, proponho
que a Camara Municipal de Braga atribua um apoio financeiro de 600,00 euros ao CineUM - Cineclube da

Universidade do Minho, pessoa coletiva n.° 504371061, com sede na Junta de Freguesia de Maximinos,

4700-034 Braga.
M,
A sHKLe b
A Vereadora da Cultura
{
e )
Lidia Dias, (Drd.)
Praga Conde de Agromangs 4704 - 514 Braga Tel 253 203150 - Fax 251613 367 waw.cm-brage.pt - e-mail - municipe@em-braga pt

Balcao Unuco Municipal Heréric continua de 22 a 6.2 feira das ShQD as 17h30
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EX.MO SENHOR PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

| PEDIDO DE APOIO ]
[ 1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE* {preenchimento obrigotério) |

wome [ CINC VI —CINECLUBE DA JAVERS IDADE oo HAED ]
Domicilio | ‘¢ mG _De #RG&\)"_LF_bﬁ— MﬁLHtM RS

Freguesla | _-'L-I AY' M_ NOS 1 Cddigo Postal l |

N.° de identificac3o civil |: ] N. de identlficagdo fiscal |5 O 27 75‘ € 1_|
i Telefone | 76’%’366 “"f f J Enderego Eletrdnicol_wb.a:u@n_,‘-t}@jg J(_J{y . .C e L_h_

(
L -

r1 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE * (preenchimento obrigatdrio, se aplicdvel} |

Nome | ARTUR BARROS MHopeiRA | - ==
Domicile | R /A T | N ETR ¢ L14Nfﬂ;:‘”1i‘l i
Freguesia | S BT ] Codigo Postal [L) T s _“L ‘,"' —-dr..

N.? de Identificaggio civil Eﬂ N O_ Z ‘11' N.° de identificagao fiscal ]_’1 AL 7 Jlrﬁ:]L 1]
Telefone _‘ Enderecgo EIetrbnlco[ce ‘Lt« X _}' h,: __5_? d_,,U ;/3 G . ,Ff_z

Cédigo para consulta da Procurag.io Online | |

L — S — —

[2. AREA ETIPO DE APOIO A QUE SE REFERE O PEDIDO |
1

Area de atividade [JSocial [JCultural Eduvenil [Recreativa DOutraI |

mApoio financeiro para:
EContInu idade ou incremento de projato ou atividade;
[l cConstrugao, beneficiagio ou conservacao de instalagdes;

[JAquisig&io de equipamentos de natureza social, recreativa, cultural ou outra.

[CJApoio nao financeiro para:

[Jcedancia de equipamento [ JEspacos Fisicos [IMeios técnicos e logisticos

outros (indique quais} L

* Pregncliiar do lome isgval

MOD-AIC.01.02_02 1ded
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[ 3.A. INSTRUGAO DO PEDIDO DE APOIO i
- -
ATIVIDADE/PROJETO
Designagio| 1 C S R RAGAC INE-F e TIVA LT AT AR NACIONL X (N5 o
. a e 3
Descricho: e PRPeaN D NTT = BRACA
it bt E T T e =21 —

O €2 RRAGACING o ntmgurle fusm ~ckood Al
1\‘:20'5 PAAQEJY CQGa') N&f)).‘sc‘—-.’:t?%‘f’t-.__ ’r\_Q {_c. Saa cxg‘/\_c& ¢ L AL, ‘,R,; ‘/5 .
Obgos: b ae s e :

’T—J‘/\ Coorm ‘T‘ G/Q_f&l¢&‘l/" Con N A PW ¢ O(-'\ {]'{"- ~ Gh-)&ii'.
/E“G’Q'B/) r'AI_ 0 _-'.__"a-__“‘_{r-._,. A4 d&ﬂ/} “K‘C' CA A g Q—}.da_t. Mmj . é‘-:iw— ak,,.\ Q
& C‘J‘L\(\Be{l‘f e E-:"Cf\‘;‘bé“ﬁ ¢t ComnANA
Fundamen o do interesse municipal da atividade: === . ~ I
A(;f;l I"‘S'-L j/\) %LU"—L‘ {\‘-—--...._n_.. C;-\__t)-—jmq T .(-'\ = * |l s heart
A 6.::; _2/*‘*9:-:\%»—-. .
Histérico da atividade: [JNova [Z]Continuidade
Orgamento discriminado
_I?escrlﬁ_g das ral:fltas _. :" ______ __ 2 Valores em euros " -
| Progrias | See I
) L gooo... . |
Oulras entidades péblicas | 146000 J
Patrocinios /Mecenalo I l
Oulras fontes de financiamento L l
'— - PR —— — i — r__?_ : — 2 :_
TOTAL | 18500 _ ___
* Prasncher de forma legivel
MOD-AIC.01.02_02 2dod
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[ 3.A. INSTRUGAO DO PEDIDO DE APOIO (continuagso}

| Descrigéio das despesas - Valores em uros o ]
L Poipre lsoe |

[ cHa [Zooo | 1
C_tep> — Jlecoo ]
| Tew | FE N
L o I | | |
TOTAL i 1 E_:'_:; SO N j ) E

Cronograma da execugéo fisica: Periodo de execugio da atividade [F]anual [JOutra

Cronograma financeiro: [{JAnual |:|Outra|

| 3.B. INSTRUGAO DO PEDIDO DE APOIO NAO FINANCEIRO

ATIVIDADE/PROJETO

Designagio I__d__é O R{QL -A G‘ AC | L.-‘ c

Descrigiio:

o BRRAGACINE o

Core CSAK,

Fundamentagio do Interesse municipal da atividade:

Datadereallzat;io:[-f_? 6-;_3 2% M@%.J&% <

Asa e s ;::?E@QM Aeis N Lo x 3o /?ﬂ'x.’fa AR Samely, Ao

-

> M chQa N..Q_Q,Qw:‘ J?lé-..:@.--

CLA.--ﬁ

| Cu=gax

4.4;,’1.2.(@ Ao /ggh__.‘_—h ¢ CezmnK \%A“\d.o ’}»Q(‘;-)
/}_,Q)l,\e:"—\ﬁ_QJ df,_cfr?,.b_) sy Ui

RS O‘):- el SNUS & N L-.:-—-..OA"\

TExm Cn AN A e ® alig o

&

f{m—'_%(_-._)?,x‘ VNI ”(;\ . _ﬂ"—ﬁ"i‘.a f"ﬂ[ _Lh"".f -li;-_-\‘:k 0‘&(&?\6@_’\ OQl _&"‘C’Q{;j‘

* Preanchar dg forma legive

[ 4. DOCUMENTOS APRESENTADOS

-

O

O

O
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[ 5. MEMBROS REPRESENTANTES LEGAIS DA ENTIDADE |

e ._1__ == - = i
_L:t\az_qrua E;P;R&o%» rokeiRa [ TR e Dehte ]
[ Hees o e rre (K *:|_[ Vies — PR = h et )
i["*i-ﬂu:-@m HM’ Lhe Az £VEaDde | ! \Trv g’c) v Re -A__ o __ I

| Pede deferimento. : e m_- -—-‘
ofa) requersnte(s)| gl Boosico ez wre | oe 3/ A9 2015

| D __ | oml o |
T —— e e s paniemacts et e § ermms o ook,

H-f,&f"!: A % A AR

[t £
= £

2 e S e
T A TPl A

- .l
S .._L--_AM. e —

E-A assinatura do(s) requerente(s) foi confirmada pela exibigio do documento de identificagdo civil
T -

N.® decumanto l 0% Solsy j Data de validade | Cx = L lﬁ(_j I

N.? documento J Data de validade [ |

E O padido esta instruido com os elementos supra indlcados pelo raquerente.
] existem deficiéncias ou omissdes na instrugio do pedido, lendo sido informado o requerente do provavel pedido de
apelfelqoamanio Contudo, por sua insisténcia, foi aceite. s

O técnico de atendimento | _'. .. g——" ) IData | oS /’O /?O? Yl
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BRAGA GABINETE VEREADORA LIDIA DIAS
= z Municipio

N° Informagao: 39273
Data: 14/12/2018

Assunto: Atribuigdo de apoio financeiro :: Rancho Folclorico de Santa Maria de Adaufe

O Rancho Folclorico de Santa Maria de Adalfe, devidamente inscrito no RECAM com o n.° 166/2015, vem
solicitar a0 Municipio de Braga um apoio financeiro para aquisigéo de trajes, que lhe permitam desenvolver a sua

atividade de divulgagéo da nossa etnografia e dinamizagao cultural da comunidade em que se inserem.
Considerando o Municipio que os grupos folcloricos e etnogréficos sao de enorme relevancia para a defesa
das nossas tradigbes e promogao da nossa identidade enquanto comunidade, e tendo dado entrada o pedido registado

em E/4757/2018, damos o melhor acolhimento & solicitagdo formulada.

Neste sentido, e por forma a comparticipar as despesas supracitadas, proponho que a Camara Municipal de

Braga atribua um apoio financeiro de 2.000,00 euros ao Rancho Folclérico de Santa Maria de Adalfe pessoa coletiva

n.? 502 400 404, com sede na Travessa do Giestal n.°9, 4710 Adalfe - Braga.
A _.-v'\._-—-._-'_T L‘(j g,ﬂ—"’%w I

A Vereadora da Cultura / *2 (R {2

Lidia Dias, (D}é) .

Praga Conde de Agrolongo 4704 - 514 Braga Ted 253203 150 - Fax 253613 387 www Cm-braga.pt - e-mall - municipe@cm-braga.pt
Balcao Unico Municipal Horario continuo de 2.* a 6.* fera das Sh00 &s 17h30
WMODCMEO2001_00 Pagina 1de 1
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EX.MO SENHOR FRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

PEDIDO DEAPOI0  Stedes ctad
1. IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE" (preenchimento obrigatério)

e [ Rciotis Joleorico docite I Hocin Zedtile
Domicilio [ A Tentoect oA %ﬂé&f&f’( / ﬁ {

Rl /) i :
Freguesia [ y W;# } Cédigo Postal i_ A ?// 2 Z &O J

N.° de Identificagiio civil | ] N.° de identificaggio fiscal l502400 4ok I

Telefone ‘ l Enderego Eletrénicolmr-fﬁﬁ’&adz‘q@ @ﬁ ALY« Erae l
' 7

1.1.IDENTIFICAGAO DO REPRESENT,

* (preenchimente obrigatdrio, se aplicdvel)

Nome

Domicilio ,E?MA Z A e :_‘%;A;Mra .977
Freguesla | E Z ﬂ"";{ '(; . ___J Cédigo Postal 577/—0 562 |

N.° de Identificagio civil | oF> 2047 —I N.° de Identificagio fiscal [/ﬂi DAL 244 J
Telefone | 7\3 4 ?"? 4 f g I Enderego Eletrénico| l

Na qualidade de [M-Mandatario [] Sécio-gerente [ ] Administrador [] Outro li l

Cédigo para consulta da Procuragio Onfine j

2, AREA E TIPO DE APOICQ A QUE SE REFERE © PEDIDO

Area de atividade []Sociat [ElCultural [JJuvenil [TRecreativa [JOutra

[AApolo financeiro para:
[CJContinuidade ou incremento de projeta ou atividade;
{TJConstrugao, beneficiagio ou conservagio de instatagGes;

Jaquisicio de equipamentos de natureza social, recreativa, cultural ou outra.

[JApoio nao financelro para:
CJcedéncia de equipamento  [_]Espacos Fisicos CIMeios téenicos e logisticos

[Joutros (indique quais)

MOD-AIC.01.02_02 1ded
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3.A. INSTRUGAOD DO PEDIDO DE APOIO
ATWVIDADE/PROJETO

Deslgnaqiorr/:( r o 5;//»@ o

Descrigio:

>
ol e & pj;,&
WM/L_/I:D e S it

-

A

S ./WJ—ZWW R ,g -

At APt M&cﬂu&/&m{.{ ez,

: : :;\ﬂ
P W R P 4 e B W= g ,zﬂ’ A [=2

Objetivos:

Fundamentagio do Interesse municipal da atividade:

Histérico da atividade: [ INova [JContinuidade

Orgamento discriminado

Dascrigiio das receitas Valores em euros
Proprias [ / ?—0 o é J
CMB S500£ |

Qutras entidades publicas

]

Patrocinios /Mecenato

7500 & |

Quiras fontes de financiamento

=
L 700 &
I

I [ OO &

|

TOTAL

|

MOD-AIC.01.02_02

Zdad




AT

BRAGA

(RS

i
Al

[3.A. INSTRUGAO DO PEDIDO DE APOIO (continuagéo)

'Dascrlt;ao das despesas _ Valores em euros
L d&i/t’wdg:ﬁ? _ _ ]| . 230{9{ _j

il mmwo Wf/?p_-i"[_ 1sopE&E |
%_‘ Lo L7730
i' 5{3&& _ [ 7s0& 1
| | ) |
TTOTAL_ : - '7006 ‘

Cronograma da execugio fisica: Periodo de execugéo da atividade OAmal [lOutra r

Cronograma financeiro: [_]Anual DOutra!

3.8, INSTRUGAO DO PEDIDO DE APOIO NAO FINANCEIRO

ATIVIDADE/PROJETO

Designagio [

Data de realizagdo: [-

Descrigéo:

Fundamentacdo do interesse municipal da atividade:

4. DOCUMENTOS APRESENTADOS

O

O

O

MOD-AIC.01.02_02




5. MEMBROS REPRESENTANTES LEGAIS DA ENTIDADE

Oo0agaoano

Nome Wiz L O oy

[ _-E-iélw 7‘/44;-?3 ;Z&p/;él;@—l I 7&;175’354:_2: i |
ﬁ /2”‘747“':—3‘ E?/KV&(/{‘{_ : . :
|

L=

Pade deferimento.

-_I Data e f O
Data[! doip m &/

O(s) requerenta(s) Ll'r f,m:r\ -J < A

[ Lmpin

L18 minuid A gm mero mocdeln of requenmanto JuaniG 3 b GHNGET O N
A PREENCHER PELOS SERVICOS

|:| A assinatura do{s) requerenta(s) fol confirmada pela axibiqéo do documento de identificagao civil

N.® documento | |  Dota de validade | B

N.? documenio [ J Data de validade [ [

] O pedida esta instruido com os etementos supra indicados pelo requerente.
D Existem deficidncias ou omissdes na instrugio do pedido. tendo sido informado © requerente do provéavel pedido de
aperfelgoamento. Contudo, por sua Insisténcia, fol acelte.

_C_)BSERVAQOES ________ S |

S Cm—— . E e

0O técnico da atendimento B - ——| Data [

MOD-AIC.01.02_02 4dsd
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BRAGA GABINETE VEREADORA LIDIA DIAS
; £ Mun cipio

\'.

"i S /{: 9#52 n__.--(-’{\;':"’\'ﬂ,_j"
N° Informagao: 39446 [ f (2 (+—

Data; 17/12/2018
A
Assunto: Atribuicio de apoio financeiro :: Presépio ao Vivo de Priscos

A Fabrica da Igreja Paroquial de Séo Tiago de Priscos vai realizar mais uma edigéo do Presépio Vivo de
Priscos, uma iniciativa que é ja uma marca de enorme visibilidade no calendario anual de eventos culturais realizados

no Municipio de Braga.

Tendo dado entrada o pedido que se anexa, referente a um apoio financeiro a iniciativa acima indicada, e
estando esta entidade devidamente registada no RECAM com o n.° 1052014, damos o melhor acolhimento &
solicitagao formulada.

Neste sentido, e por forma a comparticipar as despesas decorrentes desta singular edigéo, proponho que a

Camara Municipal de Braga atribua um apoio financeiro de 2.500,00 euros & Fabrica da Igreja Paroquial de Sao Tiago
de Priscos, pessoa coletiva n.° 501242562, com sede no largo Padre Artur Lopes dos Santos, Priscos, 4705-562 Braga

A Vereadora da Cultura

APTRAD

Lidia Dias, %)

Praga Conde de Agroiangs 4704 - 574 Braga Ted 253 203 150 - Fan 253613 387 W cm-braga.pt - e-mall - municipe@cm-braga.pt
Balcao Urico Municips Horariz continuo de 2.1 a 6.* feira das 5h00 & 17h30
WMODCMBO2001 () Pagina 1 d& 1
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PROPOSTA

Candidatado pela Fundag&o Bracara Augusta ao Programa Portugal Inovagéo
Social, o Human Power Hub — Centro de Inovagao Social, viu a sua candidatura
aprovada no passado dia 5 de novembro de 2018. Esta candidatura foi aprovada com
um financiamento de 266.840€, correspondendo a 70% do orgamento do projeto, sendo
este executado em trés anos.

Este futuro centro de Inovagdo Social destina-se a todos os cidados,
individualmente ou constituidos de forma organizada que sintam a necessidade de
aceder a espagos de capacitagio, cocriagdo e experimentagao em inovagéo social,
sempre em linha com os ODS e as prioridades europeias e mundiais. O Human Power
Hub - Centro de Inovacdo Social definiu como os seus 3 principais objetivos
concretizar o potencial de inovaglo social, monitorizar e avaliar o impacto de
investimento social e desenvolver os ODS da Agenda 2030. Com o desenvolvimento
deste projeto procura-se aumentar o nimero de iniciativas de inovagao social na
comunidade local, apoiar o desenvolvimento de iniciativas de inovagdo social e

sensibilizar a comunidade para os problemas sociais.

O Municipio de Braga, como organismo publico com atuagdo na area sociale na

gestdo do territério tem que necessariamente que se assumir como um parceiro

Gabinete da Vereadora Sameiro Araljo B GVEA
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estratégico deste projeto. Nesse sentido, propde-se que o Municipio de Braga assuma,
tal como identificado na candidatura ao Portugal Inovagao Social, como Investidor Social
do Human Power Hub - Centro de Inovagio Social com um financiamento no ano de
2019 de 43.171,15€ (quarenta e trés mil, cento e setenta e um euros e quinze céntimos),
no ano de 2020 de 33.946,15€ (trinta e trés mil e novecentos e quarenta e seis euros e
quinze céntimos) e por fim no ano de 2021 de 37.242,70 (trinta e sete mil e duzentos e

quarenta e dois euros e setenta céntimos).

Braga, 03 de Dezembro de 2018

O Presidente

(Dr#-FRicardo Rio)

Gabinete da Vereadora Sameira Araujo MO GVSA



Lap ) Bed

I} 'eilawe

8E.¥5.60 810Z/21/0} ‘W= opRiw3a

TVIDOS OYIYAONI 30 OHINAD - 8NH HIMOd NVIANH o 00' 00'L 626l 810Z/E10L
iojep, ojuawnIcq bag ‘N sagdalon) feoiu| sy
opduosag opleg ue ejeqg
ossioIdwon S3I0IEA oM
:0JeJUOD)
:ap ayuapuada
00641 € .opjeg .
QUISEZS HoPmueLIE) B am® OLIANY 30 SOIOdY 611107
' ‘[2AjuodsIp ocjusweDUEU ¥
LI oAl P clustel M vOI8Nd OYIVHLISININGY VA SIVHID SOJIAYIS 111
d09 ap ojuawedlQ SIYy3O SAQINNAS 10 'd0D
SOAIRIDN| SUl WSS SAgdinjgsu| 102010 ‘eslwouoaz
ledioiungpy elewen zoi.0 ‘esebio
[edpiunpy erewen QL :elueysinbay odiusg
6.69¢ 'bag'N 8102/V1iS0OdO¥d 'g113da

ojuawiqe) op eyl
ebeig ap |edidiunpy elewe)




Lap ) Bed

a)9) elawe

9Z:95'60 8L0Z/Z1/01 "Wa opiw3

04°2YE L€ 00’1
G1'ov6 €€ 00'l
SLLLLEY o't

8vie 8L0Ze Lol
ge8pid 8L02/CL0L
S8viZ 8IOZRZLIOL

WIJ0S O._u_U<>OZ_ 30 OHINZD - 9NH H3MOd NYWNH O oo'L 00'L yerLE 8L0C/ELIOL
p—— p— —— B vy— E— 0 p———
1008 ojuBWNI0, sagdauo 210U ]
ogduasaq sanbag opjes ok ! a ¢ & i Sue Bleg
souy ogdez||eay SBI0{EA oN

LIy

bag'N

:01B1uo?)

SOAIMEDN| SUIL LSS SBJUSLI0D SEIDUDIBISURI] € J"00Y
TvH39D OLIGWY 30 SOI0dV 6/L10¢
vINENd OYIVHLSININGY VA SIVEIO SOJIAYIS LiL
SIV¥3D S3QINNS L0 :d0D
SOAIJEION] SUl Was S303inyisu| L0Z0¥0 JesIuQuosy
jedioungy BreweD Z010 teauebiQ

LOLY86E05 dIN
ejsnbny eleoelg oedepuny €650} 9pepnu3a

210Z/V1S0d0dd 91130 ‘olagad oyuaunqe)
jediounyy eiewen Q| :2jueysinbay odialag

810Z/VLSOdO¥d -¥aINIOD00a

ossiwoisdwod op eyoi4y
ebeig ap jedipiunpy elewe)d



FUNDACAO BRACARA AUGUSTA

PORTUGAL INOVACAO SOCIAL

EMPREENDEDORISMO SOCIAL - PROGRAMA PARCERIAS PARA O IMPACTO
AVISO N.° POISE-39-2018-03

- PROPOSTA DE CANDIDATURA -

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA IES

Data da proposta: 15 de maio de 2018,

Versdo da proposta: v2.0

© Copyright 2018 Laborsano - Gestao e Servigos, Lda. Todos os direitos reservados. LACR gy e
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Plano de Desenvolvimento da IIES

O gue €7

O Plano de Desenvolvimento é o documento que apresenta a estratégia de desenvolvimento de uma Iniciativa
de Inovagio e Empreendedorismo Social {IlES), constituindo-se como a pe¢a central da candidatura.

A Entidade candidata devera expor e clarificar a IIES proposta, preenchendo as seccoes deste documento (A -
Problema, Solu¢do e Impacto Social: B — Objetivos, Atividades e Orcamento; C — Equipa, Entidade
Implementadora e Investidores Sociais; D - Sustentabilidade e Cidadania; e E — Breve Resumo do Projeto), de

forma sucinta, de modo a que o Plano de Desenvolvimento néo ultrapasse 20 paginas.

No caso de existirem campos cujo preenchimento possa ndo se aplicar, devera

preencher os mesmos com "Néo Aplicavel”.
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. Identificacdo da Iniciativa de Inovagdo e Empreendedorismo
Social (IIES)

Nome
Inserir o nome da lIES sobre a qual incide a candidatura e o correspondente plano de desenvolvimento. {200

caracteres)

Human Power Hub — Centro de Inovagao Social

NIPC da Entidade Coordenadora
503 984 701

Organizac¢ao Promotora

Inserir o nome da entidade beneficiaria {coordenadora, no caso de candidaturas em parceria). (200 caracteres)

Fundacdo Bracara Augusta



A. Problema, Solugdo e Impacto Social

1. Qual o Problema Social?

Descreva o problema social principal que a iniciativa pretende resolver, identificando as suas principais causas
e efeitos (embora a iniciativa possa resolver multiplos problemas da sociedade, descreva aquele que é o foco
prioritario da iniciativa). (5000 caracteres}

O problema social da IIES é, na verdade, o conjunto dos problemas sociais das comunidades. Efetivamente,
existe um conjunto de problemas na sociedade atual que estao identificados pelas NagBes Unidas na Agenda
2030 e que carecem de solucdo, solugao essa relacionada com as Pessoas (erradicar a pobreza € a fome de
todas as maneiras e garantir a dignidade de desrespeito da dignidade e da igualdade), a Prosperidade (garantir
vidas prosperas e plenas, em harmonia com a natureza), a Paz (promover sociedades pacificas justas e
inclusivas), as Parcerias (implementar a agenda 2030 por meio de uma parceria global sélida} e o Planeta
(proteger os recursos naturais e o clima do nosso planeta para as geragdes futuras).

Concretizando, o problema social é o baixo (re)conhecimento da inovagao social e a auséncia de estratégias
transversais, contextualizadas e estruturadas que fomentem o desenvolvimento de inovagdo social. Este
problema relaciona-se intrinsecamente com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel {ODS) da Agenda

2030.

O problema é pautado pela abrangéncia a nivel local, nacional, europeu e mundial, ou seja, € global, onde se
verificam cenarios de desajuste e auséncia de iniciativas de inovacao social consequente do diminuto
{re}conhecimento das oportunidades, das prioridades e do paradigma de produgdo do conhecimento nos
contextos locais diversificados.

Ora, tal significa que a inovagao social, ainda que pensada e refletida, encontra-se aquém da necessaria para
a promogao da inclusao social e valores sociais, do acesso as oportunidades, da coeséo e da transformagao da
realidade social. Desta feita, & fundamental definir iniciativas pautadas pela transversalidade do paradigma de
producio do conhecimento, contextualizadas e responsivas aos desafios e as necessidades.

Neste sentido, verificamos que a populagio afetada pelo problema é, potencialmente, toda a populagao
mundial uma vez que os problemas sociais, entendidos na sua total magnitude, nao escolhem publicos ou

segmentos.

Desta forma, o problema abrange diversas reas da inovagao social, & multidimensional e reflete:
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- Desajuste das iniciativas de inovagao social que assumem as prioridades de redugdo, reutilizagdo, recuperagéo
e reciclagem de materiais e energias, que potenciam as valéncias dos novos negdcios no desenvolvimento e
implementacdo de solugdes sociais, que reconhecam o potencial dos recursos digitais e offline no
desenvolvimento social e que possibilitam a relagao e a criagdo de espagos de transicao;

- Participagio diminuta do setor corporativo, piblico e da economia social no investimento e apoio a iniciativas
de inovagao social;

- Inexisténcia de oportunidades de experimentagéo e capacitagdo que permitam, ndo so o desenvolvimento
de inovac3o social, como de competéncias pessoais, sociais e profissionais;

- Auséncia de iniciativas de inovaco social e atividades comunitarias que potenciem o didlogo socia
comunitério, a cidadania ativa e a participagao civica;

- Fraca sustentabilidade das iniciativas de inovagao social.

Do exposto, surge a clara necessidade do aparecimento de espacos de capacitagdo, cocria¢ac e
experimentacio geradores de inovagdo social, promotores da criagao de ecossistemas de inovagdo secial, gue

se materializem em centros de inovagdo social integrada.

Com efeito, o problema é claramente importante. Mas é, também, negligenciado, na medida em que nio
existern solucies para o problema. O que existe sdo espagos fisicos de incubacao tradicional e iniciativas soltas,
independentes, com algum potencial de geracao de impacto, mas com pouca ou nenhuma sustentabilidade
e/ ou potencial de escalabilidade e institucionalizacdo. Sdo iniciativas que pretendem atuar sobre o problema,
mas que ndo o fazem ou fazem atuando sobre efeitos menos graves do problema, nao contribuindo para a
sua resolucao e nio abrangendo a maioria da populagdo.

Além disso, tendencialmente, aportam uma relagao custo/ beneficio demasiado elevada, sendo o custo
demasiado elevado para o empreendedor social, para os sistemas ou para a sociedade, tornando estas
iniciativas pouco interessantes do ponto de vista do investimento social. S3o iniciativas pouco eficientes e

eficazes, pouco representativas, pouco impactantes e pouco promotoras de transformacdo social.

Causas do problema:
Auséncia de espacos de capacitagio, cocriagao e experimentacao geradores de inovagéo social;
- Auséncia de um ecossistema que possibilite a geragao de inovagéo social;
- Incapacidade de aplicacio da quadrupla hélice do paradigma de produgéo de conhecimento em inovagao
social;
- Auséncia de conhecimento das oportunidades da inovago social e da transversalidade de metodologias de

capacitagdo.
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Efeitos do problema:

- Iniciativas de inovacdo social inexistente ou deficitarias na sua agdo;

- Iniciativas de inovacdo social desajustadas as capacidades e as necessidades dos contextos sociais
diversificados;

- Iniciativas descontextualizadas e pouco diferenciadoras para a geragdo de inovagao social.

2. A quem se destina a iniciativa?
Especifique a abrangéncia territorial do problema e identifique com clareza a que publico-alvo se destina a

iniciativa (individuos, familias, comunidades, segmento da populagao, etc.). (3500 caracteres)
De forma geral, a IlES destina-se a todos os cidadaos, individualmente ou constituidos de forma organizada,
que, ao se identificarem com o problema, sintam a necessidade de aceder a espagos de capacitagdo, cocriagao

e experimentagio em inovacao social. Potencialmente, a lIES destina-se a toda a populacao.

Em linha com os ODS e as pricridades europeias e mundiais, a IlES terd uma atengéo especial em se constituir
como solugio para publicos com algum tipo de obstaculo & normal participagao, criando oportunidades de
acesso especificamente pensadas para este publico. Estes tém um perfil de menos oportunidades e de
desfavorecimento social. Pretendemos que todos, sem exce¢do, tenham acesso a |IES e que desenvolvam
competéncias pessoais, sociais e profissionais com base na inovacéo social e na incluséo social. Assim,
pretendemos englobar agentes sociais que, dificilmente, tenham contacto com experiéncias de capacitacao,
de apoio e monitoriza¢io, de desenvolvimento, de implementacdo e de avaliacao de iniciativas de inovagao
social que os desperte para novas metodologias e métodos de trabalho transversais, ndo s6 na aprendizagem,
como na experimentacao e na cocriagio de conteido.

Os objetivos de igualdade de oportunidades e de igualdade de género sao, também, mote do nosso trabalho.
O perfil identificado e as situacdes de exclusdo ou em risco de exclusio social séo fundamentais para a nossa

intervencao que tem efeitos e impactos ndo so a nivel social como pessoal.

Assim, o publico-alvo da IIES é multiplo, mas considerando as prioridades da nossa intervencao, o ambito da
acao e os objetivos, a IIES assume como publico-alvo especifico:

- Agentes sociais capazes de gerar inovagdo social nas suas iniciativas;

- NEET e outros grupos desfavorecidos capazes de gerar inovagdo social nas suas iniciativas {jovens, adultos,

desempregados, minarias, entre outros).
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Tal como referido no ponto anterior, a {IES é de abrangéncia global. O problema tem contornos sérios e que
se reflete em cendarios de exclusdo social. O problema social encontra-se em linha com os ODS e com a
Estratégia 2020 preconizada pela Unido Europeia. Além da vertente da inclusao social, a NES volta-se para o
desenvolvimento inteligente e sustentavel — em cruzamento com varias dimensdes —, na capacitacao, na
mobilizacdo e na transferéncia de recursos para desenvolvimento e implementacéo e na criagdo de parcerias
e de responsabilidade social, quer por parte de decisores e institui¢des politicas, como por parte da

comunidade e dos agentes sociais.

Com a intervencéo social direta e o recurso a diferentes metodologias — educacao néo formal, educagao formal
e educacao informal - e métodos de trabalho - pesquisa, reviséo, producdo, experimentagao — os publicos-
alvo e todos os agentes sociais envolvidos no projeto vao sentir os impactos sociais. A longo prazo, estes
estario conscientes das oportunidades de inovagio social e das iniciativas de inovacdo social que respondem
aos desafios e as necessidades detetadas a nivel local, nacional, europeu e mundial. Desta feita, serdo seres e
cidadios mais conscientes, mais proativos, mais atentos e empreendedores, mais capazes de pensar, agir e
intervir socialmente e potenciar a transformagdo da realidade social.

A solucdo, ao gerar impactos e ser replicada, institucionalizada e sustentabilizada a nivel global, ira

eficientemente atingir os publicos-alvo.

3. Qual a gravidade do Problema Social?

Descreva os efeitos negativos do problema no plblico-alvo, demonstrando a sua gravidade e os custos
pessoais e sociais a ele associados. (3500 caracteres)

Os problemas sociais que pretendemos combater geram efeitos negativos no publico-alvo e estes efeitos
geram incapacidade profunda e ndo sao passiveis de mudanca. Se nada for feito, o problema perdurara e

tendera a agravar fendmenos sociais como a pobreza, excluséo social e 0 desemprego.

Um dos objetivos da estratégia Europa 2020 é de reduzir, pelo menos, em 20 milhdes o nimero de pessoas
em risco ou em situacao de pobreza e de exclusdo social. Em Portugal, mais de um quarto da populagao
portuguesa vive em situagdo de pobreza ou exclusao social.

Atualmente, cerca de 115 milhdes de europeus estdo em risco de pobreza ou exclusao social. Indicadores
Eurostat evidenciam que os paises da Uniao Europeia estdo longe de cumprir a Estratégia da Europa 2020 e o

objetivo de reduzir, pelo menos, em 20 milhées o nimero de pessoas em risco ou em situagdo de pobreza e



de exclus3o social. Um nimero tio elevado de pessoas que vivem em situagdo de exclusdo social prejudica a
coesao social e limita o potencial de crescimento e desenvolvimento dos estados.

Entre o inicio da crise em 2008 e 2014 o nlimero de europeus em risco de pobreza ou exclusdo social aumentou
sempre e de forma consecutiva. Nos anos de 2013 e 2014 registou uma taxa muita proxima dos 25%. Em 2014,
mais de 122 milhdes de europeus viviam em situagio de pobreza ou exclusdo social, uma taxa de (24,4%).
Apesar de a Unido Europeia ser uma das regides mais ricas do mundo, 23,7% vive em risco de pobreza e
exclusdo social. No final de 2015, a Uniao Europeia contava 118,76 milhdes de pessoas em risco de pobreza
ou exclus3o social. Uma recuperagao para os niveis de 2008, depois dos aumentos consecutivos e constantes
registados entre 2009 e 2014.

Esta contextualizacdo europeia do problema repercute-se a nivel global, afetando todos os paises do mundo.

Além dos efeitos negativos para os publicos-alvo, o problema assume graves custos pessoais e sociais.

1. Custos pessoais

No que se refere aos custos pessoais, podemos definir que a no realiza¢do pessoal, social e profissional dos
agentes sociais, a desmotivagao e o interesse na participagao e inovagao social s30 0s mais passiveis a ocorrer.
Estes custos, ainda que a nivel mais individual, refletem a incapacitagdo dos agentes sociais face novas formas
de intervencao e de promogao da inclusdo social no contexto social e no meio em que estao inseridos. Assim,
sabemos que estes vao ter dificuldades de decisdo, de iniciativa e de validacao de metodologias e de métodos
de trabalho em prol da inovagao social e da inclusdo social. Consequentemente, véo ser agentes sociais com

sentimentos de nio pertenga social, de falta de identidade e de sentido comunitario.

2. Custos sociais

Os custos sociais s3o, efetivamente, a perda da possibilidade de crescimento e de desenvolvimento do
contexto global e da erradicagdo dos problemas sociais. Quando os agentes sociais (parte) nao conseguem ser
responsivos e dindmicos na intervengdo em prol da melhoria e da inovacdo social da sociedade (todo), ha
quebras que serdo sentidas a curto, médio e longo prazo. Os custos sociais serao iniciativas de inovagao socjal
e inclusao inconsequentes e cidadios sem sentido e reforgo da identidade comunitaria e do desenvolvimento
social, econoémico, financeiro, cultural e tecnoldgico dos diversos contextos e meios sociais.

Desta forma, surgem consequéncias negativas para a sociedade que sao irreversiveis e insuportaveis.
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4. Qual a Solucdo proposta para o Problema Social?

Descreva com clareza qual a solugdo proposta para tentar resolver o problema social, bem como 0s recursos
(humanos, materiais, parcerias...) que pretende mobilizar para a respetiva implementagdo. {5000 caracteres)

A solucio passa pela criagdo de um espago de capacitacao, cocriacdo e experimentagdo gerador de inovagao
social, promotor da criagio de um ecossistema de inovagdo sacial, ou seja, de um Centro de Inovagdo Social
Integrada.

Assim, nasce 0 Human Power Hub — Centro de Inovagao Social (HPH).

O HPH nasce de necessidades que tem vindo a surgir ao longo do tempo, com contributos de projetos
desenvolvidos no ambito da Capital Europeia da Juventude 2012, Capital Ibero-Americana da Juventude 2016,
URBACT Boostinno, URBACT Summer University, IMPACT HUB Network, Eurocities — SAF, Eurocities — EDF e
Cities4Europe.

O ecossistema URBACT Local Group, constituido pela Rede Social de Braga, CLDS Braga 3° Geracao e Conselho
Municipal de Juventude, foi um catalisador fundamental para o inicio da construcao da solugdo.

A idealizacio do HPH assentou nos pressupostos tedricos "Community Sense”, “Public Procurement/ Social
Procurement”, "Transitional Arena”, “Impact Measurement” e “Blended Impact”, fazendo com que assuma uma
postura de empreendedorismo, de capacitacdo, de reconhecimento contextual da inovagdo social, de

estruturacdo, de desenvolvimento e implementacéo das estratégias.

Neste pressuposto, o HPH assume 3 desafios:
1. Concretizar o potencial de inovagao social;
2. Monitorizar e avaliar o impacto de investimento social;

3. Desenvolver 0s ODS da Agenda 2030.

A abordagem do HPH é participativa, colaborativa, integrada e transversal, o que promove o cruzamento de
metodologias, métodos de trabalho, agentes sociais e instituicoes para o desenvolvimento de um ecossistema
trans-setorial de inovagdo social.

O HPH tem uma componente estatica/ fisica e uma componente dindmica, sendo a primeira a incubagdo num
espaco fisico e a segunda o coworking, a reuniéo, a experimentacao, a colaboragdo, a rede e a cocriagdo

assente na transversalidade e na abordagem integrada e trans-setorial.

O HPH tem a presenca e a envolvéncia de todos os que constituem a sociedade civil. Desta feita, revela-se
come o eixo de interligagdo entre a quadrupla hélice do paradigma da producéo do conhecimento que,

intercalando capacidades, competéncias e agdes, véo desencadear a inovagao social.
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O HPH inova na quadrupla hélice: publico, academia, privado/ setor corporativo e sociedade civil/ agentes

sociais.

1. Publico

Incubacio e espaco de coworking colaborativo:
- Formacao e capacitagao em inovagao social;

- Incubaggo de iniciativas de inovagao social;

- Espacos “think tank” de inovagao social;

- Espacos de encontros sociais entre agentes sociais (atores sociais, ativistas, voluntérios corporativos, etc.).

2. Academia

Observatdrio de inovagao social:

- Monitorizacio de processos de inovagao social;

- Medicio de impacto das iniciativas de inovacao social;

- Desenvolvimento de estudos, relatorios e documentos técnicos de inovagao social;

- Realizacio de candidaturas a fundos nacionais e internacionais de inovagéo social.

3. Privado/ setor corporativo

Responsabilidade social corporativa 3.0 - Responsabilidade social municipal:
- Criac3o da estratégia municipal de responsabilidade social corporativa;

- Criacdo de um fundo de investimento respensavel;

- Desenvolvimento de processos de aceleragdo de empreendedorismo social;

- Gest3o integrada do voluntariado corporativo.

4. Sociedade civil/ agentes sociais

Empreendedorismo social:

- Desenvolvimento de iniciativas empreendedoras;

- Desenvolvimento de processos de pré aceleragdo e aceleragao nas diversas tendéncias de inovagao social;
- Iniciativas empreendedoras financiadas pelo fundo de investimento responsavel;

- Definicdo de processos de mentoria e tutoria sociais com atores chave.

Desta forma, o HPH gera beneficios diretos significativos e relevantes para a totalidade do plblico-alvo, assim

como capacita o publico-alvo para resolver o problema.
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No que se refere aos recursos alocados ao projeto, consideramos que sao livres, uma vez que estdo disponiveis

sem restrigbes.

1. Humanos

Serdo alocados RH com perfil de identificagdo com a inovagdo social. A estes sera dada formagao, tornando-
os capazes de integrar o HPH. Qualquer cidadao se constitui como potencial RH do HPH.

funcdes especificas: coordenagao/ gestdo de projeto; técnicas e de desenvolvimento de conteudo; financeiras
e comunicacio. Além disso, devem ter competéncias de trabalho em equipa, apoio e monitorizagdo do

trabalho, com espirito critico, atento e proximo ao dinamizador.

2. Materiais
Recursos que possibilitam a criagdo de iniciativas de inovacio social. Estes sdo basicamente: espago fisico
camarario devidamente equipado, com espagos de incubagdo e espagos dindmicos de coworking, reunides,

encontros e trabalho de produgao técnica; material informatico: e recursos materiais diversos {consumiveis).

3. Parcerias
Além dos parceiros identificados em candidatura (ponto C.7.), vamos contactar com stakeholders que tenham
possibilidade de gerar inovacdo social e impacto social na sua acdo. Todos os que se queiram unir e aproximar

ao HPH ter3o acolhimento disponibilizado.

5. Quais os aspetos inovadores da Solugdo proposta?
Identifique os elementos mais inovadores da solugao face a solugdes ja existentes. (3500 caracteres)

Na identifica¢io do problema foi percetivel que as iniciativas que existem e pretendem atuar sobre o problema
nio o fazem ou fazem atuando sobre efeitos menos graves, néo contribuindo para a sua resolugdo e nao
abrangendo a maioria da populagdo. Além disso, tendencialmente, aportam uma relagdo custo/ beneficio
demasiado elevada. S3o solucdes que se pautam pela limitagao e por lacunas na intervencdo e no
desenvolvimento de inovacao social. Configuram solugdes deficitarias no cruzamento de diferentes setores
(pablico, privado/ corporativo, sociedade civil/ agentes sociais e academia), desfazendo a possibilidade de
geragao de um ecossistema trans-setorial de inovacdo social eficiente e eficaz na resposta aos problemas.

As solugdes alternativas que melhor cumprerm os seus propositos sao a |ES e a IRIS, no entanto, nao conseguem

por si 56 erradicar o problema.



O HPH apresenta 5 fatores de inovagao e diferenciagao:

1. Human
- Foco nas pessoas e nos problemas sodials;
- Foco nas instituigdes sociais e nas complexidades;

- Foco no impacto de processos individuais e institucionais.

2. Power
- Empoderamento nas praticas de inovagao social;
- Disseminacao e partilha de boas praticas;

- Facilitacdo e acessibilidade a tecnologias sociais.

3. Hub
- Espacgo de experimentagac;
- Espago de criagao;

Espago de rede.

4. Quéadrupla hélice do paradigma da produgao de conhecimento
- Publico

- Academia

- Privado/ setor corporativo

- Sociedade civil/ agentes sociais

5. Benchemarketing ~ anélise das melhores praticas europeias
- Social Fare — Torino;

- OPEN Incet — Torino;

- FabriQ - Milang;

- LSS HUB - Milano;

- IMPACT HUB - Rotterdam, Torino, Milano;

- Centrum Rozwoju Zawodowego — Gdansk;

- Barcelona Activa EMPRESES — Barcelona;

- Strasbourg SRO1 — Strasbourg;

- La Noria — Malaga.

D
D



Assim, o HPH fomenta a geragdo de um ecossistema trans-setorial de inovacao social, assumindo uma forte
transversalidade na sua acio, alocando ao desenvolvimento de iniciativas de inovagdo social todos agueles
gue tenham capacidade de gerar inovagdo social, nos mais diversos niveis, promovendo a inclusao social, 0
emprego e o desenvolvimento global. Além disso. a transversalidade demarca-se na combinagdo de
metodologias e de métodos de trabalho que dio as ferramentas necessarias & contextualizacdo, capacitagao
estruturacao, implementagao e experimentagao dos diversos agentes sociais. Estes conseguem, atraveés do
HPH, definir prioridades, objetivos, clarificar contextos de atuacao e intervengdo social, estruturar as suas ideias
e promover iniciativas de inovagao social que serdo mote de desenvolvimento sustentavel e ajustado as

necessidades reais da sociedade.

O HPH nasce da sociedade e é para a sociedade, logo, realca a sua abordagem humanitaria e humanistica,
participativa, colaborativa, integrada e transversal. Em oposi¢do as restantes solugdes tradicionais, & proativo
e pretende que os agentes sociais encontrem em si, nas suas expectativas, necessidades, ideias e vivéncias
sociais, o meio de intervengao social que vai gerar impactos e que vai potenciar a transformacao da realidade
social. Enquanto cidadaos, conscientes e interessados, 0s agentes sociais em conjunto com os sistermnas vao
desenvolver e dinamizar todo o ecossistema gerador de inovagao social. Assim, quer o publico-alvo quer os

stakeholders-chave s3o envolvidos desde a concegdo até a implementagdo da solugao.

Os fatores chave de inovagao do HPH exponenciam o seu potencial de criagdo de valor. O potencial de impacto,
a sustentabilidade, a escalabilidade e o potencial de institucionalizacdo sdo maximizados pela abordagem
inovadora do HPH, garantindo assim a transformagao da sociedade e a erradica¢do do problema. Assim, o
HPH gera beneficios indiretos para o publico-alvo e para os stakeholder-chave, que os percecionam

totalmente.

6. Por que a Solucdo proposta é mais eficaz e mais eficiente?

Explique por que a solugdo proposta & mais eficaz {combate melhor o problema) e por que € mais eficiente
{tem custos menores) do que outras. (3500 caracteres)
Eficacia

A solucio é mais eficaz, ou seja, combate melhor o problema social identificado por 3 motivos principais:

1. Fatores de inovagdo
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Ao ser inovador o HPH consegue abranger problemas sociais diversos e transversais a sociedade, ndo focando
apenas um e nio deixando ninguém de fora. Toda a sociedade é potencial promotora e beneficiaria do
desenvolvimento do ecossistema de inovagao social.

O HPH, em linha com os ODS, foca 10 tendéncias para a inovagao social: 1. Circular economy {ODS 1, 2, 8, 12);
2. Social entrepreneurship (ODS 8, 9, 17); 3. Social currencies (ODS 1, 2, 8, 12); 4, Transitional spaces (ODS 8, 9,
11, 15): 5. Business improvement districts (ODS 1, 8, 11, 12): 6. Time bank (ODS 4, 8, 9, 11); 7. Citizens lab (ODS
8, 11, 16, 17); 8. Social market (ODS 8, 9, 11): 9. Skills power (ODS 4, 5, 8, 11); 10. Blue & green economy (ODS
6, 8, 13, 15). Comum a todas as tendéncias & o ODS 8 — trabalho digno e crescimento economico, visando

claramente a empregabilidade.

2. Abordagem - participativa, colaborativa, integrada e transversal.

O HPH atua diretamente com os agentes sociais promotores e desenvolvedores das iniciativas de inovagao
social. envolvendo-os desde a concegao a implementagao. Adicionalmente, promove a colaboragdo em
agentes socials em espagos concebidos para a experimentagao, interacao e cocriacao. Ainda, tem a capacidade
de integrar os diversos setores da sociedade, promovendo a complementaridade dos setores. Esta abordagem
promove o cruzamento de metodologias, métodos de trabalho, agentes sociais e institui¢des para ©

desenvolvimento de um ecossistema trans-setorial de inovagao social.

3, Quadrupla hélice do paradigma da produgao de conhecimento.
O HPH baseia-se na presenca e a envolvéncia de todos os que constituem a sociedade. Desta feita, revela-se
como o eixo de interligacio entre setores (publico, privado e economia social) que, intercalando capacidades,

competéncias e a¢des, vao desencadear a inovacdo social.

Eficiéncia

A solucao é mais eficiente, ou seja, tem custos menores, por 3 motivos principais:

1, Efeitos de escala.

O HPH gera ganhos de escala e aprendizagem crescente associados a efeitos de rede, uma vez gue, ha sua
criacio, estd fortemente sustentado em rede network nacional e internacional (Capital Europeia da Juventude
2012, Capital Ibero-Americana da Juventude 2016, URBACT Boostinno, URBACT Summer University, IMPACT
HUB Network, Eurocities — SAF, Eurocities — EDF e CitiesdEurope) e na sua implementagdo continuada por

replicacio originara a prépria rede HPH.
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2. Recursos livres.

Os recursos sio livres, o que implica um investimento muito reduzido na implementagio do HPH. Todos os

agentes sociais da sociedade civil vao ter em maos as ferramentas para a replicabilidade e institucionalizagao

da solucdo, sem que para isso haja necessidade de alocar custos ou recursos humanos, técnicos,

administrativos, financeiros e logisticos amplos.

3. Envolvimento do publico-alvo e de stakeholders-chave.

O envolvimento total do plblico-alvo e dos stakeholders-chave, desde a concegio a implementagao, permite
que seja valorizado o impacto social por eles gerado. Assim, a total disponibilidade dos stakeholders-chave
em suportar os custos do HPH (enguanto programa disponivel no mercado}) torna a solugdo acessivel a todo
o publico-alvo. Com efeito, a percentagem do custo do HPH a ser suportado pelo publico-alvo € inexistente,

sendo que a sua totalidade e suportado pelos stakeholders-chave (como 0s municipios).

7. Quais os resultados ja alcangados com a implementagéo desta Solugao em outros
contextos?

Caso exista, descreva a experiéncia anterior com 2 implementagdo da solugdo proposta (quando foi
implementada, por quem & com que resultados). Apresente elementos que demonstrem os impactos sociais
diretos da implementagao anterior da solugio. (5000 caracteres)

A solucdo proposta ainda néo foi implementada, sendo que a intengao é a criacdo do HPH. Assim, néo sera
possivel identificar resultados 3 data do PD. Sabemos os resultados e 0s impactos que a solucdo ird alcangar,
guer a curto, médio e/ou longo prazo, e estamos conscientes que a sua implementagao a nivel local, nacional
e internacional vai potenciar e gerar inovagao social através de iniciativas de inovagdo social eficientes e

eficazes na resolugao dos problemas sociais.

N3o obstante, apesar de ndo existirem resultados diretos da solugdo, existem resultados segmentados que vao
estar na origem da concegao, da estruturacio e da implementagdo da IES. Foi mediante a analise e o estudo
destas que conseguimos percecionar 0s desafios e as necessidades atuais e passar de ideais a agoes. Existem
iniciativas locais, nacionais e internacionais gue se encontram em pontas soltas e desestruturadas das
tendéncias de inovacio social descritas na questao anterior e das prioridades da inovagéo social — iniciativas
ajustadas e responsivas aos problemas sociais. Estas s30 iniciativas em que a geragao de inovagao social e de
impacto social fica aquém do desejado e do necessario nos diferentes contextos sociais gue assumem as

mesmas necessidades e os mesmos desafios.



)

a‘@

s

Neste sentido, a solucdo vai ser essencial para enquadrar essas iniciativas de inovacdo social e de impacto
social, Com a solucio, os agentes sociais que desenvolvam estratégias vio ter apoio na aceleragao do processo,
na contextualizacdo, na monitorizagao, na implementagéo e na avaliagao, através de distintas formas de apoio
(fundos de inovagdo social nacionais e internacionais; fundo de investimento responsavel; voluntariado
corporativo; mentoria e tutorias; capacitacio e formagao; mensuragao de impactos; observatério de inovagao
social; entre outros).

A solugdo val permitir que as iniciativas incubadas no HPH possam ter apoio mediante as suas necessidades e
o ponto de situagao de concecao/ estruturacio/ implementagdo em que se encontram. Assim, vamos
reconhecer novas ideias, novos trabalhos e formas de intervengio social eficientes, ajustadas, contextualizadas
e estruturadas que véo ser replicadas em qualquer contexto social e assumir os mesmos resultados, quer na

geracdo de inovagao social como de impacto social.

S3o resultados que visamos alcangar, os seguintes:

- Criagio de um Centro de Inovagao Social Integrada que seque uma abordagem participativa, colaborativa,
integrada e transversal;

- Criacdo de um ecossistema trans-setorial de inovagdo social assente na quadrupla hélice do paradigma de
produ¢do do conhecimento;

- Concecdo de iniciativas de inovagao social enquadradas no contexto social;

- Concecao de iniciativas de inovagdo social que assumam transversalidade de métodos e de metodologias de
trabalho;

- Aumento da participagdo social e da consciencializagdo social dos diversos agentes sociais face aos
problemas identificados no contexto e meio social em que estdo inseridos;

- Reconhecimento e compreensao do acesso as oportunidades de criagdo e geragao de inovacao social;

- Promogao das boas préticas e do dialogo comunitario;

- Sensibilizacdo para a inclusdo social.

Explanado de forma mais criteriosa num dos pontos mais adiantes - C.7. -, podemos abordar o trabalho na
concecdo, implementacao e avaliagdo de iniciativas de inovacéo social pensadas pelos parceiros da IIES. Estes,
interessados em acompanhar e em apoiar o trabalho por nés desenvolvido e com a intengdo ja definida de
replicar e institucionalizar o Programa na sua regido e contexto social, estas iniciativas apresentam ja resultados
no desenvolvimento de inovagdo social.

A rede de networking existente em que estas entidades estio inseridas, ja desenvolveu trabalho no dmbito da

Capital Europeia da Juventude 2012, Capital Ibero-Americana da Juventude 2016, URBACT Boostinno, URBACT
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Summer University, IMPACT HUB Network, Eurocities — SAF, Eurocities — EDF e Cities4Europe e ja apresentaram
resultados no ambito do combate a alguns problemas sociais como a exclus3o social de grupos desfavorecidos,
desemprego com especial énfase no desemprego jovem e a auséncia de ecossistemnas de inovacgio social.

Ainda que com ideias estruturadas e algum potencial de inovagao social, estes parceiros pretendem assumir
as particularidades do HPH no seu contexto para o ajustamento e melhoria continua das iniciativas de inovagao

social.

8. Qual o Impacto Social esperado?

Descreva o impacto social positivo que se pretende alcancar e como é que a solugdo proposta pode gerar esse
impacto. (5000 caracteres)

O impacto social positivo que se pretende alcangar com a implementagio do HPH é o de geracao de um
ecossistema trans-setorial de inovagio social, de empreendedorismo, de experimentacio e capacitagdo, de
reconhecimento contextual da inovagao social, de estruturagdo, de cocriacio, de desenvolvimento e

implementagio das iniciativas de inovacao social nos contextos sociais alocados a matriz de intervengao.

O processo &, apos 0 mapeamento, monitorizac3o, selecdo e avaliagdo de uma estratégia e/ou iniciativa através
do Observatério de Inovacio Social, a cada ano de implementagao, fornecer apoio e capacitacdo através de
incubacio, do fundo de investimento responsavel, do voluntariado corporativo, dos processos de mentoria e
de tutoria, da capacitacdo e formagéo em inovagao social, dos encontros entre agentes sociais especializados
e os dinamizadores das iniciativas de inovagao social, da realizacio de candidaturas a fundos de inovagdo
social a nivel nacional e internacional, entre outros que se ajustem ao Programa do HPH e &s necessidades dos

dinamizadores das iniciativas de inovagao social.

Entre os impactos, é possivel consubstanciar:

1. Aumento do nimero de iniciativas de inovagao social na comunidade local, nacional e internacional;

2. Aumento do numero de interessados na replicagao e institucionaliza¢io do HPH no seu contexto social;

3. Reconhecimento das oportunidades de acesso e de apoio ao desenvolvimento de iniciativas de inovagao
social;

4. Reconhecimento de métodos e de metodologias de trabalho na concecdo, implementagdo e avaliacdo de
iniciativas de inovacgao social;

5. Sensibilizagdo para os problemas sociais identificados no contexto e no meio social onde os agentes sociais

estdo inseridos;
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6. Consciencializacio para a importancia da iniciativa, da proatividade e do empreendedorismo N6
desenvolvimento local, nacional e internacional;

7. Promocao das boas praticas e do didlogo comunitario, para troca de ideias, de visdes e de métodos de
trabalho geradores de inovagao social;

8. Aumento da participacdo social dos diversos agentes sociais;

9. Estimulo 3 comunicacio e articulagao entre os intervenientes dos diferentes setores sociais;

10. Promogao do envolvimento da comunidade nas atividades e nas iniciativas de divulgacao e de

disseminagao do HPH.

A soluco é transversal na sua agdo e é passivel de ter impactos reais, a varios niveis e em diferentes contextos

sociais. Desta feita, o impacto social esperado vai, ainda, ter efeitos a nivel pessoal e a nivel social.

Pessoal

A nivel pessoal, estamos a falar de agentes sociais mais conscientes, mais interativos e dinamicos no seu
pensamento, na partilha de ideias e na passagem de ideias para a¢des; de agentes sociais conhecedores da
sua realidade e do seu meio social, dos problemas sociais e das necessidades emergentes; de agentes sociais
capazes de criticar, de ponderar, de decidir e de comunicar interna e externamente; de agentes sociais
participativos socialmente e de agentes sociais realizados pessoal e profissionalmente, motivados e

interessados em transformar a realidade social a sua volta.

Social

Em linha continua com o impacto pessoal, o impacto a nivel social vai ser sentido, além do referido
anteriormente, a nivel da proximidade comunitaria; a nivel da consciencializacio social para os reais problemas
e dificuldades dos grupos sociais; a nivel da comunicaco e articulagdo mais assidua e mais direta entre 0s
agentes sociais diversos; a nivel do desenvolvimento do local (cidade, meios, servigos, sistemas, etc); a nivel da
capacitacdo e da formacdo dos agentes sociais; a nivel da melhoria das taxas e dos valores de participagdo e
de envolvimento social dos agentes sociais has dinamicas sociais e a nivel de promogio de valores e de boas

praticas no contexto social local.

Ainda que os impactos sejam, no primeiro patamar, a nivel local, a sustentabilidade, a replicabilidade e a
institucionalizagao vao permitir que esses impactos sejam, de igual modo, sentidos em diversos contextos e
grupos sociais. Este sera o verdadeiro sucesso do HPH, uma vez que a sua replicabilidade vai permitir responder

aos problemas nacionais e internacionais e demonstrar, maximizado, o valor de criagao social que a HES tem.
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9. Qual o Indicador de Resultado e respetiva Meta propostas?
Indique o Indicador de Resultado e a respetiva Meta propostos para este projeto (incluindo o numero de

pessoas que se pretende atingir). O Indicador de Resultado e a Meta devem ser mensuraveis e verificaveis
imediatamente ap6s a intervengao e devern estar relacionados com o impacto social que se pretende alcangar.
Ambos sio contratualizados entre a Autoridade de Gestao e as entidades promotoras da candidatura e servirao
de critério na afericdo do cumprimento da implementacao do PD. (2000 caracteres)

Em relacdo ao impacto social que pretendemos alcancar, podemos definir o seguinte indicador de resultado e

meta a alcangar:

Indicador de resultado: N.° de iniciativas de inovagao social apoiadas no contexto local.
Meta: Apoio a 20 iniciativas de inovagao social no contexto local, ao longo dos 2 dltimos anos de projeto.
Numero de pessoas a atingir diretamente: 100 agentes sociais, profissionais/empresarios ou comunidade

capazes de gerar inovagao social nas suas iniciativas.

Este indicador de resultado e meta a atingir é o reflexo da nossa intencio de desenvolver agdes e trabalho de
intervencao e inovagao social no ambito local, nacional e internacional. Sabemos que nao teremos resultados
com a mesma intensidade nos ambitos identificados, mas 0 NOsso trabalho é disseminar as valéncias do
Programa HPH e fazer com que este seja replicado e institucionalizado em todo o pais, na Europa e no Mundo,

durante e apds o periodo de implementagao do projeto.



B. Objetivos, Atividades e Orcamento

1. Qual o Objetivo da iniciativa?

Indique se o objetivo é de criacao, crescimento, replicagao ou disseminacdo da iniciativa de inovacgao social e
qual a sua abrangéncia territorial {onde as intervengdes vao ser realizadas). Apenas sdo elegiveis agdes
realizadas em Portugal, nas regides Norte, Centro e Alentejo. (5000 caracteres)

O objetivo é de cria¢do, com vista ao posterior crescimento, disseminacgao e replicagao.

A criacio &, para nds, o primeiro passo para conseguir alcangar os restantes objetivos. Apbs a criagdo do HPH,
ja concebido, testado e validado, teremos as ferramentas para o crescimento, replicabilidade e disseminagao
da lIES.

Assim, o objetivo é tornar possivel o aparecimento de espacos de capacitacdo, cocriacac e experimentagao
geradores de inovagao social, promotores da criagao de ecossistemas trans-setoriais de inovagéo social, que

se materializem em centros de inovagdo social integrada.

A abrangéncia territorial da intervengao sera a regiao Norte, mais precisamente 0 concelho de Braga.

Na fase de criacdo, o HPH seré voltado para o publico-alvo de Braga capaz de gerar inovacao social nas suas
iniciativas, com a intengdo de alcangar a totalidade da comunidade bracarense e, a longo prazo, a sociedade
civil nacional e internacional que tenha proximidade com a lIES.

A abrangéncia territorial esta relacionada com a relevancia a nivel local, nacional e internacional, sendo que
quanto maior abrangéncia territorial do problema, maior serd o impacto social e o potencial de criagdo de

valor social da solucao implementada.

O subsequente abjetivo de crescimento esta assegurado, uma vez que estao identificados os fatores-chave do
sucesso e eliminados os riscos e estrangulamentos ao crescimento.

As caracteristicas intrinsecas ao HPH, os seus fatores inovadores e diferenciadores, a sua eficacia e eficiéncia,
o seu potencial de geragdo de impacto social, a sua sustentabilidade assegurada, o seu evidente potencial de
escalabilidade e a sua necessidade de institucionalizacao e apropriagdo pelos sistemas sociais fazem com que

o crescimento acontega naturalmente.
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2. Quais as Atividades a realizar?
Identifique os principais conjuntos de atividades que serao realizadas ao longo do tempo para implementar a

Solucao e o cronograma da sua implementacao. (5000 caracteres;

Cronologicamente, as atividades agrupam-se em 3 fases principais:

12 FASE: Concecdo (Out/2018 — Mai/2019)

Concegao ~ Prototipagem

A primeira fase respeita a concegao, desenvolvimento e estruturacio do HPH. Esta é a fase de concecéo do
protétipo do Centro de Inovagao Social, que sera idealizado e concebido ao longo dos primeiros 8 meses de
projeto.

Serio realizadas reunides, presenciais e online, com investidores sociais, com parceiros e stakeholders; reunides
entre a equipa lider e a entidade coordenadora; reunides entre a equipa lider para definigdo de tarefas e
contetidos a desenvolver; definigao de responsabilidades, de tarefas e de contribuicdes de cada agente social
envolvido na IIES; preparacdo (capacitagido e formagao) de profissionais incluidos no apoio e no
acompanhamento de iniciativas de inovagao social criadas; divulgacdo da IIES e todas as questdes logisticas,

técnicas, juridicas, comunicacionais internas e externas alocadas a HES.

22 FASE: Implementagdo (Jun/2019 - Mai/2021)

Pré-aceleracdo — Aceleragdo — Incubacdo

A segunda fase respeita a implementacio do HPH. Esta é a fase de implementagao, teste e validagao prototipo
a ser futuramente replicado e institucionalizado.

Esta fase subdivide-se em 10 subfases:

1. Formacao e capacitagdo
Atividades de formacio e de capacitagac dos agentes sociais na gestdo, implementacdo e avaliagao de
inovacdo social. Vao ser desenvolvidas competéncias pessoais, sociais e profissionais que vao dar origem a

iniciativas de inovacio social contextualizadas e enguadradas.

2. Mentoria e tutoria
Os agentes sociais vao ter sessdes de mentoria e de tutoria onde podem limar pontos menos positivos e
esclarecer duvidas emergentes. Este processo vai permitir melhorar o trabalho e consciencializar para a criagao

de iniciativas de inovagdo social.

3. Encontros com profissionais
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Estes encontros vio permitir a troca de experiéncia, de ideias e de visdes, entre agentes sociais e profissionais
j& com experiéncia na concecao, gestao, implementagdo e avaliacdo de inovacdo social. O debate e o
testemunho vao contextualizar a acdo e promover a adogao de solucdes eficientes e eficazes na resolucao dos

problemas sociais.

4. Diagndstico social
O Observatério de Inovacao Social pretende orientar na consolidagao do diagnéstico social da comunidade
em que as iniciativas vao ser implementadas. Os agentes sociais vao, nas atividades, pesquisar, debater e

desenvolver conteudos relativos as necessidades sociais detetadas.

5. Monitorizacdo e mapeamento
A monitorizagao e mapeamento das iniciativas de inovagao social pretendem avaliar o trabalho realizado a
nivel das iniciativas de inovagao social mapeadas e monitorizar o trabalho, fornecendo ferramentas de

concecio, de desenvolvimento e de implementagao de inovacao social.

6. Apoio a candidaturas
Com apoio do 10S, os agentes sociais vdo desenvolver candidaturas a fundos de investimento nacionais e

internacionais para suporte e reconhecimento de iniciativas de inovagao social.

7. Workshops
Os workshops servem para desenvolver trabalho, partilhar objetivos, testemunhos e experiéncias, resultados e

iniciativas dando a oportunidade de participagéo a toda a comunidade.

8. Voluniariado corporativo
0O voluntariado corporativo pretende que profissionais com expertise em diferentes areas de negocio iniciem
momentos de voluntariado para dar o seu contributo, testemunho, abordar a sua experiéncia e debater junto

dos agentes sociais o pretendido com as iniciativas de inovacao social criadas.

9. Pitch

Com o objetivo de apoio de 10 iniciativas de inovacdo social, a apresentacao pretende que se reflita, debata e,
com articulacio com profissionais e stakeholders e na presenca de um jari para avalia¢ao (composto por
expertises do ecossistema de inovagao social), se assumam as iniciativas que melhor ddo resposta aos

problemas e aos desafios da sociedade para que sejam apoiadas de forma especializada e individualizada.
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10. Debate e reflexdo
Estas atividades vao permitir compreender as competéncias pessoais, sociais e profissionais desenvolvidas, 0s

desafios, as oportunidades de melhoria e eventuais ideias para a sustentabilidade do projeto.

33 FASE: Avaliagao (Jun/2021 — Set/2021)

Avaliagdo - Disseminacdo

- Avaliagdo e mensuragéo de impactos

A avaliacdo e mensuragao de impactos sera apoiada e orientada por técnicos especializados que vao avaliar a
pertinéncia, a gera¢do de inovagdo social e de impacto social das iniciativas. A avaliacdo das iniciativas de
inovacao social vai refletir os impactos socials da solucao implementada e o seu potencial de criacio de valor
social.

- Disseminacao: seminario final

Este evento final pretende a interagdo de todos os envolvidos na liES. Além da divulgagao, disseminacao e
avaliacio da IIES e das iniciativas desenvolvidas, o seminario vai promover a implementagao das estratégias
selecionadas, junto de stakeholders e parceiros da lIES, com a intencdo de gerar os impactos sociais desejados

e a inovacdo social.

3. Qual o Orcamento e as Necessidades Liquidas de Financiamento (NLF) do PD?

Apresente o orgamento previsto para o projeto por cada ano de implementag&o do PD, indicando:

(i} os CUSTOS previsionais com recursos humanos, com a aquisicio/aluguer de bens e servicos, e ainda custos
previsionais gerais;

(ii) eventuais RECEITAS que se preve que o projeto venha a gerar durante o periodo de implementacao do PD;
(iil) e as Necessidades Liguidas de Financiamento (CUSTOS — RECEITAS)

Para mais facil leitura e organizacdo da informagao, pode inserir neste campo uma tabela com os Custos e
Receitas discriminados, e respetivas NLF, por ano de implementagao do projeto. Apenas sdo elegiveis
candidaturas com necessidades de financiamento publico minimas (70% das NLF) de 50.000 euros durante o
periodo de implementagdo do PD.

NOTA: As aquisicdes de bens moveis e equipamentos encontram-se limitadas a um maximo de 50% do custo
total elegivel da operacéo, pelo que tera que especificar o montante previsto para as mesmas. Para o efeito,
devera dividir a rubrica “Encargos diretos com a aquisi¢do de bens e servicos” entre Aquisicbes de bens moveis

e equipamentos, e Restantes encargos diretos. (7000 caracteres)
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E importante ter presente quais os custos e as receitais que o projeto ira gerar e, assim, apresentamos no
seguinte orgamento todos os custos, receitas e necessidades liquidas de financiamento previsionais do projeto

a que nos propomos a desenvolver na presente candidatura.

Encargos - O projeto tera de suportar Encargos com Pessoal, Encargos Diretos com a Aquisi¢do de Bens e

Servicos e Encargos Gerais.

1. Encargos com Pessoal — Os encargos com pessoal ascendem a um valor total de 367.7682,15€, repartindo-se
por 122.594,05€ anuais. Serao afetados ao projeto 4 colaboradores internos e 6 técnicos externos. Os
colaboradores internos terdo as fungdes de: Diretora Executiva, com uma taxa de afetagio ao projeto de 30%;
Coordenador Operacional, com uma taxa de afetagao de 75%; Coordenador Financeiro, com uma taxa de
afetacdo de 50%; Comunicagao, com uma taxa de afetacdo de 50%. Os técnicos externos terao uma afetagao

de 100% ao projeto, 1 com a fungéo de Jurista e 5 com a funcdo de Project Manager.

2. Encargos Diretos com a Aquisicao de Bens e Servicos — Ascendem a um valor total de 97.238,48¢€, repartindo-
se por 49.250,00€, 18.500,00€ e 29488,48€, no primeiro, segundo e terceiro ano do projeto,
correspondentemente. Nesta rubrica serao apenas realizados investimentos na aguisi¢do de servigos, que se
descrevem da seguinte forma:

(Por limitacao de caracteres, ndo serao referenciados os fornecedores dos bens e servigos.)

Consultoria/ capacitagao
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Divulgacao do projeto

Desenvolvimento da imagem, produgdo de ferramentas de comunicacio e suportes de divulgacdo do projeto
Acdes locais de formagao (inclui despesas com a organizagdo e com os oradores)

Despesas com a promogao de seminarios, acdes de formagdo e sensibilizacdo e outras atividades similares,

nomeadamente as despesas com a organizagao e com o0s oradores

Seminario final de encerramento (inclui despesas com a organizagao e com 0s oradores)
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3. Encargos Gerais — Os Encargos Gerais a0 as despesas necessarias a conceao, realizacao, desenvolvimento
e gestio da operagdo, nomeadamente as despesas correntes de funcionamento como O consumo de agua,
eletricidade, comunicagdes, despesas gerais de manutencdo de equipamentos e instalagdes, os materiais
consumiveis e bens ndo duradouros.

No desenvolvimento do projeto, ser necessario utilizar recursos da Fundacio Bracara Augusta. Como tal, e
necessario apurar quais os gastos gerais da Fundagao que devem ser imputados ao projeto. Para tal, criamos
a seguinte chave de imputagao: (N° horas utilizacdo pelo projeto) / (N° de horas totais de utilizacdo dos

recursos) * Fornecimentos e Servigos Externos.

O projeto terd um total de encargos de 500.000,00€, repartindo-se por 183.503,84€, 152.753,84€ ¢ 163.742,32¢

no primeiro, segundo e terceiro ano de implementagdo do projeto, correspondentemente.

Necessidades Liquidas de Financiamento - O presente projeto serd financiado da seguinte forma:

1. Investidor Social (CM Braga) — Ird financiar em 30% dos encargos totais correspondendo a 150.000,00¢€,
repartindo-se por 66.837,17€, 36.087,17€ e 47.075,65€ no primeiro, segundo e terceiro ano de implementag¢ao

do projeto, correspondentemente.

2 Incentivo EMPIS/POISE — Financiamento total de 350.000,00¢€, repartindo-se por 116.666,67€ anualmente.

Rubrica Ano 1 Anp 2 Ano 3 Total
Encargos com Pessoal 122 594,05 € | 122 594,05 € | 122594,05 € | 367 782,15 €
Interno — Raquel Nair; Diretora Executiva; Afetagao 30% 1155735 11 557,35 11 557,35
I;St;rno ~ Carlos Sousa Santos; Coordenador; Afetag3o 192622 19 262.2 19 262.2
Interno - André Dantas; Financeiro; Afetacdo 50% 12 841,50 12 841,50 12 841,50
Interno — llidio Marques; Comunicacao; Afetagao 50% 813295 813295 813295
Externo — A definir; Jurista; Afetacdo 100% 4 800,00 4 800,00 4 800,00
Externo — A definir, Project Manager; Afetagdo 100% 13 200,00 13 200,00 13 200,00
Externo — A definir, Project Manager; Afetacdo 100% 13 200,00 13 200,00 13 200,00
Externo - A definir; Project Manager; Afetacao 100% 13 200,00 13 200,00 13 200,00
Externo — A definir; Project Manager; Afetacdo 100% 13 200,00 13 200,00 13 200,00
Externo - A definir. Project Manager; Afetagio 100% 13 200,00 13 200,00 13 200,00
Encargos Diretos com a Aquisicio de Bens e Servigos 49250,00€ | 18500,00€ | 2948848€ | 9723848€
Aquisides de Bens Méveis e Equipamentos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Restantes Encargos Diretos 49 250,00 € 1850D,00€ | 29488,4B8€ | 9723848¢
Consultoria / Capacitacdo 15 000,00
Consultoria / Capacitagdo 15 750.00
Divulgac3o do Projeto 12 000.00 12 000.00 12 000,00
Acdes locails de formacio ({inclui despesas com a 6 500.00 6 500,00 6 500,00
organizagdo e com os oradores)
Semln.arlo_fmal de encerramento {inclui despesas com a 10 988 48
organiza¢do e Com os oradores)
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Encargos Gerals 11659,79€ | 11659,79€ | 11659,79€ | 349579.37€
Encargos Gerais 11659,79 1165979 11 659,79

Total de Encargos 183 503,84 € | 152 753,84 € | 163 742,32 € | 500 000,00 €

Necessidades Liquidas de Financiamento 183 503,84 € | 152753,84 € | 163 742,32 € | 500 000,00 €
Investidor Social (CM Braga) 66 837,17 36 087,17 47 075,65
Incentivo EMPIS/POISE 116 666,67 116 666,67 116 666,67

Total de NLF 183 503,84 152 753,84 163 742,32 500 000,00

4. Qual o Plano de Financiamento?

Indique qual o plano de financiamento proposto: o valor e percentagem de financiamento assegurado por
cada Investidor Social: o valor e percentagem de financiamento publico solicitado. {2000 caracteres)

O presente projeto tem associado um plano de financiamento composto por um investidor social e incentive
publico.

O investidor social CM Braga compromete-se a financiar o projeto em 150.000,00€ (30%).

O incentivo publico (EMPIS-PO ISE) sera nao reembolsavel e no valor de 350.000,00€ (70%)}.
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C. Equipa, Entidade Implementadora e Investidores Sociais

1. Qual a Entidade Implementadora (ou Coordenadora, no caso de Candidatura em
Parceria) da iniciativa?

Descreva a entidade responsavel pela iniciativa e a experiéncia que ja tem na implementagao de projetos de
inovacdo social {projetos implementados e resultados alcangados). Descreva ainda o respetivo compromisso
com a IIES, nomeadamente os recursos proprios que lhe serao alocados. (3500 caracteres)

A Fundagio Bracara Augusta (FBA) é uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins lucrativos, instituida por
escritura publica em 18 de margo de 1996. S3o seus fundadores, © Municipio de Braga, a Universidade do
Minho, a Universidade Catélica Portuguesa e o Cabido Metropolitano e Primacial de Braga, com estatutos
publicados no Diario da Republica n.” 121, ll* série, de 24 de Maio de 1996, reconhecida em 27 de Fevereiro
de 1997 pela Portaria n.° 109/97 ||* Série, de 24 de Marco de 1997, publicada no Diério da Republica n.? 70, I
Série. Foi declarada de utilidade publica ao abrigo do decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, por Despacho
do Primeiro-Ministro de 23 de Abril de 2009, publicado no Didrio da Replblica n.° 85, iI* Série, de 4 de Maio
de 2009, estatuto confirmado pelo Despacho do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
n.° 953472013, de 5 de Julho de 2013, publicado no Diério da RepUblica n.° 139, I1* Série, de 22 de Jutho de
2013, que passa a reger-se pelo disposto na Lei-Quadro das Fundacbes, aprovada pela Lei n.? 24/2012, de 9

de Julho.

A FBA tem desenvolvido uma vasta atividade em Braga através de atividades sociais e culturais proprias e em
colaboracdo com outras instituigdes. Tem por missdo realizar e apoiar iniciativas destinadas a fomentar o

desenvolvimento cultural, social e econdmico.

No universo artistico e cultural, seque uma politica de estimulo e de apoio a projetos inovadores,
diferenciadores e de reconhecida qualidade que visam atrair diferentes tipos de publico, fomentando uma
oferta cultural participada e diversificada que procura projetar Braga a nivel nacional e internacional.

Promover a sensibilizacio e formacio de publico de diferentes origens e idades pela arte contemporanea,
oferecendo uma programacao de exceléncia e diversificada e fortemente orientada para a sensibilizacdo social
e capacitacio de atores sociais, nesta area a titulo de exemplo o projeto desenvolvido no dmbito da noite

Branca de 2015 com cidados sem abrigo envolvidos na programagao de comunidade.



No ambito da vertente de apoio s politicas de juventude do concelho, a FBA continuara a desenvolver
atividades e projetos relacionados com a tematica da cidadania, da participacio e do empreendedorismo social
com e para os jovens em estreita articulagdo com o Concelho.

Nos projetos de juventude além da relagao como o movimento associative juvenil, salientar uma relagéo direta
com os Agrupamentos de Escolas para a promogao de uma politica de estimulo ao empreendedorismo social
e de responsabilidade social corporativa, baseada num plano de acoes concreto e de base inovadora.

O titulo de exemplo em 2016 a Capital Ibero-Americana da Juventude congregou de igual forma os esfor¢os
desta estrutura no Ambito da promocao dos ODS com a implementagdo de projetos, nomeadamente

"Laboratérios ODS para o desenvolvimento da tua Cidade” e o projeto URBACT lll "Boosting Social Innovation”.

A FBA percorre um caminho de aproximagao do gnration e do futuro HPH, &s escolas, institui¢bes sociais,
tecido empresarial e em geral a comunidade bracarense. E nossa prioridade, em 2018, consolidar as parcerias
ja criadas e construir novas sinergias.

Fortalecer a notoriedade e a imagem Nacional e Internacional do HPH como um centro de referéncia no
dominio da inovacao social e no desenvolvimento da criatividade atraves de projetos inovadores de base social

nas diferentes tendéncias internacionais identificadas como inovagéo social.

2 Caso se trate de uma Candidatura em Parceria, qual(is) a(s) Entidade(s) Parceira(s)
da iniciativa?

Descreva a(s) entidade(s) parceira(s) da iniciativa e a experiéncia que ja tem/tém na implementagdo de projetos
de inovagao social (projetos implementados e resultados alcangados). Descreva ainda o respetivo
compromisso com a |IES, nomeadamente os recursos préprios que |he serdo alocados. (5000 caracteres)

Nao Aplicavel.

3. Caso se trate de uma Candidatura em Parceria, qual a natureza da intervengdo de

cada uma das entidades parceiras na iniciativa?

Descreva qual o papel, a intervengao e a contribui¢ao (em recursos humanos, materiais e outros) de cada uma
das entidades parceiras durante o projeto. (5000 caracteres}

Nao Aplicavel.
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4. Qual a Equipa lider da iniciativa?
Descreva cada um dos membros da equipa que sera responsavel pela implementacéo do projeto a sua

experiéncia prévia em areas relevantes para este projeto e na iImplementagao de projetos de inovacio social
(pessoas que exercem fungbes de gestdo no 3mbito da iniciativa com dedicagao igual ou superior a 30%).
(3500 caracteres)

Raquel Nair Pinto, pos-graduada em Gestao e Licenciada em Contabilidade e Administracdo. E Diretora
Executiva da FBA desde mar¢o 2014

Esteve envolvida na organizagéo do "E preciso ter lata Braga 2015" e do " preciso ter lata nacional”. E Preciso
Ter Lata! Canstruction® Portugal & uma causa impar contra a fome e é ao mesmo tempo, um criativo concurso
inter escolas de esculturas construfdas integralmente com latas de alimentos.

Em 2016 esteve envolvida no projeto Re-food Braga.

Associa-se a iniciativas sociais da Cruz Vermelha Portuguesa e do Banco Alimentar Contra a Fome, entre outras.

Carlos de Sousa Santos, coordena o Programa de Juventude do gnration e coordena Projetos internacionais.
E licenciado em Ciéncias da Psicologia e na Educacdo Nao Formal tem-se afirmado internacionalmente,
cooperando com a Comissdo Europeia e com o Conselho da Europa desde 2003 na definicdo de politicas de
Juventude orientadas para a inovagéo social e para a emancipagao social dos jovens.

£ membro da Bolsa de Formadores do Programa Erasmus+ Portugal desde a sua fundacao em 2009 e membro
da Bolsa de Formadores Europeia SALTO-YOUTH desde 2007, centro de recursos educativos da Rede Europeia
de Agéncias Nacionais Erasmus+.

foi o coordenador pedagogico da Braga 2012 Capital Europeia da Juventude e coordenador de projetos com
o Organismo Internacional de Juventude para a lbero-américa na Braga 2016 Capital Ibero-americana de
Juventude.

Em 2015 coordenou 7 Cidades Europeias na cria¢do do 1° Selo de Qualidade Europeu para Cidades Amigas
dos Jovens no dmbito do Erasmus+.

£ também especialista externo em inovacdo social da Ol - Organizacio Internacional da Juventude para a
Ibero-América desde 2011 e coopera regularmente com o Instituto Universitario de Investigagdo Ortega e
Gasset, em Madrid e com o INAP - Instituto Nacional de Administragao Publica de Espanha. Coopera com o
IPDJ IP enquanto consultor e formador em programas no ambito da Educagido Nao Formal.

Estd envolvido na Rede Europeia "Boosting Social Innovation” enquanto expert do Programa URBACT Ill e

desde 2015 como coordenador do URBACT Braga Local Group.

Joso André Sousa Dantas, licenciado em Gestéo e pos-graduado em Economia — Especializagdo em Economia

da Empresa.
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Iniciou o seu percurso profissional em 2001 como Técnico Oficial de Contas e desde 2003 desempenhou a
funcao de Diretor Financeiro/ Administrativo em varias empresas.

£ desde outubro de 2011 responséavel pela coordenagdo de toda a area administrativa e financeira da FBA.
Durante o 2012 Capital Europeia da Juventude, foi responsavel pela andlise e acompanhamento de todas as

opera¢6es apoiados pelo QREN, garant ndo a execucdo do projeto.

ilidio Marques, ¢ jornalista e programador, especializado na area da Cultura e Comunicagdo. Licenciado em
Ciéncias da Comunicagdo, na variante Jornalismo.

Fundador do Rock Rola em Barcelos, plataforma de promogao cultural, dirige e edita o unico jornal de musica
impresso & data no pais. Trabalhou com publicagdes como o Jornal de Barcelos e Noticias de Vila Real, onde
assume a producdo da seccdo cuitural. Colabora com publicagdes como a Vice Magazine ou o Jornal
Universitario do Porto, entre outros.

Em 2012, é orador convidado na TEDx Barcelos na area de Cultura Local e Sustentabilidade.

Em 2013, a convite da Associacdo AIESEC, realiza estagio de voluntariado em Alexandria Egito, sendo
responsavel pela area da comunicagao de eventos de cariz educativo, gestdo da produgdo de contetidos e

comunicagao interna e externa.

5. Qual o envolvimento dos membros da Equipa lider na iniciativa?
Indique a percentagem de dedicagdo ao projeto de cada membro da Equipa lider responsavel pela

implementagdo do projeto e apresente evidéncias do seu compromisso com os objetivos do PD. (2000
caracteres})

No que refere 3 percentagem de dedicacdo ao projeto, podemos aferir:

- Diretora Executiva Dra. Raquel Nair Pinto — 30%.

- Coordenador Dr. Carlos de Sousa Santos — 75%.

- Financeira Dr. Jodo André Dantas — 50%.

- Comunicacao Dr. llidio Marques — 50%.

Conscientes da importincia e da relevancia da IIES para resolucdo dos problemas sociais, a equipa lider
evidencia o seu compromisso com os objetivos na medida em que:
- Definem responsabilidade e tarefas especificas;

- Definem timings para desenvolvimento de contelidos afetos as atividades e ao alcance dos resultados;
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- Participam no processo de monitorizagio e de avaliagao das iniciativas desenvolvidas na implementagdo do
HPH,;
- Participam, voluntariamente, enquanto profissionais, capazes de apoiar e de esclarecer determinadas
questdes formais e pedagogicas;
- Definem reunides, internas, para clarificar pontos de situagdo, apresentando solugdes e planos de melhoria
se Necessario;
- Assumem a sua experiéncia passada como positivamente contributiva na concecdo, implementagéo,
avaliacao e encerramento do projeto;
- Se disponibilizam para reunifes, sempre que necessario, com investidores futuros, com possiveis stakeholders
e com agentes sociais que procurem informacdes acerca do HPH;

Se disponibilizam para um acompanhamento pos-iniciativa;
- Se disponibilizam para continuar a implementar as iniciativas de inovagao social desenvolvidas pelos agentes

sociais.

6. Qual(is) o(s) Investidor(es) Social(is)?

Indique qual(is) ofs) Investidor({es) Social(is) responsavel(is) pelo cofinanciamento da iniciativa, qual o seu
envolvimento anterior com a entidade promotora, o seu historico de apoio a projetos de inovagdo social e o
reconhecimento plblico desse apoio {prémios e distingdes, referéncias na comunicacdo social, etc.). (5000
caracteres)

O municipio de Braga tem um papel central do ponto de vista académico e da dinamizagio econdmica no
territério do Minho, detém uma miss3o especifica no desenvolvimento e na afirmagéo regional e nacional.
Afirma-se como potencial de conhecimento, pela existéncia de duas Universidades, que fomentam a
investigacdo com vista ao desenvolvimento socioeconémico e a inovacdo, bem como do INL - Laboratério
(bérico Internacional de Nanotecnologia, que assegura a exceléncia de investigacdo em alta tecnologia. Estes
contextos de referéncia tornam Braga num concelho criativo, competitivo onde predomina a responsabilidade
ambiental, social e a criacio de valor. Além disso, é um concelho jovem, atrativo do ponto de vista do comércic,
do turismo e do patriménio religioso e cultural, fatores potenciadores da consolidagao da "Marca Braga” no

contexto regional e sua afirmagdo internacionat.

1. Envolvimento anterior com a entidade promotora
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Uma vez que a FBA tem na constitui¢ao dos Orgaos Sociais a Camara Municipal de Braga, é percetivel a relagao
existente entre ambas as entidades. A CM de Braga esta presente em todas as iniciativas e projetos
desenvolvidos pela FBA, apoiando em varias facetas de concecdo, de gestao, de implementagao e de avaliagao.
Com ativismo e dinamismo na comunidade bracarense, a experiéncia de ambas as entidades tem enfogue
especial nos problemas detetados por estes e que afetam, inequivocamente, os cidaddos. As acbes passam

pela inovagao social, pela inclusao, como pelo dmbito da empregabilidade jovem.

2. Relacao de controlo
A CM Braga nao tem relagdo de controlo sobre a FBA, cumprindo integralmente o disposto no AVISO N°

POISE-39-2018-03.

3, Histérico de apoio a projetos de inovagao social

O processo de construcdo da “Estratégia Braga 217, teve como pano de fundo uma abordagem sistematica a
identificacso das preocupagbes e problemas concelhios, para, posteriormente, se alavancarem projetos que
promovam a qualidade de vida e bem-estar da populagao.

Definiram-se prioridades de acao para o periodo 2016-2021 com a cooperacao dos parceiros da Rede Social
e de especialistas na area do planeamento estratégico e metodologias participadas. Deste modo, promove-se
a analise sobre as visdes do Mundo e de Braga, o processo de avaliagao e planeamento em toda a intervengao,
a importancia da governagao integrada na intervencao com problemas sociais complexos e a defini¢ao de
ireas geradoras de desenvolvimento que necessitam de uma escala de interven¢ao supramunicipal.

A complexidade e modelos acelerados marcam a atualidade e, por isso, é necessario que se realizem
prognosticos, de modo a acompanhar as sucessivas mutacbes societais, bem como os efeitos das crises e o
impacto que tém sobre a sociedade. Assim, obrigam & (re)definicdo das politicas sociais externas, no que
respeita a competitividade e internas, devido a impasicdes europeias para o pais.

Estes pressupostos, criam impactos cumulativos e efeitos imprevisives no territorio que obrigam as sociedades
a agir sobre estes cenarios. Para tal, é fundamental a atragdo de investimento, o aumento da producao e
produtividade e o reconhecimento da inovacao social no desenvolvimento local.

Esta acao implica sociedades resilientes com capacidade de adaptacao continua face a grandes tendéncias
evolutivas, suportar crises e perturbagdes sem colapsar, reorganizar a paisagem organizacional, agir sobre o
gue realmente é necessério, criar novos tipos de economia, redescobrir velhos ensinamentos e dinamizar

pequenas economias.

4. Reconhecimento publico desse apoio
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A definicio de uma estratégia integrada para o desenvolvimento e crescimento inclusive implica um modelo
de governanga cOMO UM COMPromisso para a cidadania, tendo por base os principios da participagao,
aprofundamento da democracia e de manifestagao de energia civica. Tal envolve e chama as pessoas 2
participar no processo de decisao e a encontrar solucbes alternativas para os problemas e para a
subsidiariedade, problemas que devem ser resolvidos através da dinamizagao de féruns de discussao e criagdo

de respostas de proximidade.

No ambito dos foruns para a identificagao de areas geradoras de desenvolvimento e que necessitam de uma
escala de intervencio ao nivel supramunicipal realcam-se as seguintes:

- Capacitacio das organizagdes e dirigentes para 0 trabalho em rede e ao nivel da inovagao;

- Empreendedorismo social e inclusivo;

- Processo de auto-organizacio e participagao dos publicos-alvo;

- Diagnostico de proximidade ao nivel da deficiéncia e violéncia doméstica;

- SolugBes e estratégias para o desenvolvimento autossustentavel do terceiro setor;

- Criagdo de comunidades de pratica;

- Requalificacio da paisagem organizacional;

- Défice de apoio ao transporte para doentes;

- Grupos-vulneraveis identificados: envelhecimento (isolamento e mais vulneraveis a questdo da pobreza);
comunidades étnicas {ciganos); pobreza infantil (familias monoparentais e numerosas); sem-abrigo;
toxicodependentes; e beneficidrios de RSI;

- Programa de Emergéncia Social;

- Sistema de gestao e informacao.

7. Que outras entidades contribuem para a iniciativa e para o cumprimento dos
seus objetivos?

Indique que outras entidades, além da Entidade Implementadora e dos Investidores Sociais, tém um contributo
refevante para a iniciativa em termos de competéncias e recursos. indique ainda se o presente PD foi elaborado
com o contributo ativo de destinatarios, peritos ou parceiros. (3500 caracteres)

O PD teve o contributo de varias entidades e iniciativas, que com maior ou menos preponderancia tiveram um

papel de relevo no seu desenvolvimento.

Esse relevo ficou patente em 3 momentos principais:
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1. Benchemarketing
Foram estabelecidos contactos com diversas entidades que tém iniciativas de inovagdo social e que sdo
consideradas praticas de referéncia a nivel internacional e que estio a definir tendéncias de atuagdo na édrea
social.
Destacamos:
- Social Fare — Torino;
OPEN Incet - Terino;
- FabriQ - Milano;
- LUISS HUB - Milano;
- IMPACT HUB - Rotterdam, Torino, Milano;
- Centrum Rozwoju Zawodowego — Gdansk:
- Barcelona Activa EMPRESES - Barcelona;
- Strasbourg SROI — Strasbourg;

- La Noria - Malaga.

2. Pressupostos teoricos

Foram estabelecidos contactos, criadas parcerias e feitas analises criteriosas que estiveram na base da defini¢do
dos pressupostos teoricos de concec¢ao do HPH, a saber:

- Community Sense;

- Public Procurement/ Social Procurement;

- Transitional Arena;

- Impact Measurement;

- Blended Impact.

3. Network

Foi reforcada a rede de interagao nacional e internacional, com o objetivo da criagio de um férum de reflexdo,
discussao e debate.

Na base desta rede network estiveram as entidades envolvidas nos projetos:

- Capital Europeia da Juventude 2012;

- Capital Ibero-Americana da Juventude 2016;

- URBACT Boostinno;

- URBACT Summer University:

- IMPACT HUB Network;
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Eurocities — SAF;
- Eurocities — EDF;

- Cities4Europe.

Estes parceiros contabilizam indmeras iniciativas e organizagbes com capacidade de produgao de valor social
e de geragdo de inovagdo social e de impacto social nos contextos sociais de onde sdo originarias. Assim, e
uma vez que ja existe comunicacdo e articulagdo com as entidades implementadoras integradas nos
programas, a participagdo e o envolvimento destes na IIES é ativa e de relevancia. Com a inclusdo destes na
IIES, conseguimos adquirir contributos especializados, trocar pontos de vista e opinifes ao longo do processo,

considerando as diferencas sociais, culturais, economicas e os backgrounds que cada entidade assume.

As entidades integradas nestes programas tém partilhado informacdes que demonstram a necessidade de
urgéncia de intervengdo e de inovagao social sobre 0s mesmas eixos e prioridades, uma vez que os problemas
sociais s3o comuns. Ao longo do processo de gestdo da candidatura, as entidades integradas nos programas
tém contribuido com know-how, testemunhos, experiéncias e feedbacks pessoais e sociais da sua a¢do no

desenvolvimento de iniciativas de inovagao social.

A multicuituralidade é fator de inovacdo e de diferenciacdo da IIES, visto que as entidades integradas nos
programas sio distribuidas por diversos paises, como Poldnia {Gdansk, Wroclaw); Roménia (Baia Mare); Italia
{Mil3o, Turin); Espanha (Barcelona); Franga (Paris, Estrasburgo, Lyon); Suécia (Lansstyrelsen Skane); Portugal

(Braga); Reino Unido (Birminghamy; Alemanha (Frankfurt); Holanda {(Rotterdam).

A abrangéncia territorial destas entidades é imensa e, com 0 desenvolvimento do HPH no seu préprio contexto
local, aumenta o potencial de replicabilidade e institucionalizacao em diversos paises europeus. Estes vao ser
fatores chave para a sustentabilidade e para a continuidade da geragiio de impactos sociais positivos.

A rede de parceiros tem interesse em aplicar, localmente, 0 Programa HPH e potenciar a criagdo de resultados
e a geragdo de inovagio social transversal, enquadrada e contextualizada aos reais desafios e problemas da

sociedade.
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D. Sustentabilidade e Cidadania

1. Como terdo continuidade as atividades da iniciativa apos a concluséo deste
projeto?

Indique como podera esta iniciativa ter continuidade depois de concluido este projeto. Refira, por exemplo, se
ha previsdo de receitas, de financiamento, de mobilizacio de recursos e competéncias de outras entidades, de
geragdo de economias de escala, etc., gue permitam dar continuidade ao projeto, total ou parcialmente. (5000
caracteres)

A continuidade e sustentabilidade da iniciativa HPH esta garantida através da sua materializacdo em produto
tangivel, institucionalizavel e, por isso, replicavel em diferentes contextos e em diferentes regides. Desta forma,
o modelo proposto traduz-se num conceito de simples comunicacido. Com esta tangibilidade, sera facil para
qualguer entidade interessada no HPH aceder a informagao, implementar a iniciativa e gerar os impactos
sociais positivos esperados.

Tal como referenciado ao longo do PD, a nossa intengao de replicabilidade do Programa é elevada, sendo que
a concecdo e a implementagdo do HPH tém, per si, alocada a questao de diversificagdo e de adaptabilidade a
distintos contextos, grupos e meios sociais.

Desta forma, sabemos, & priori, que ndo existem estrangulamentos significativos ao crescimento considerando

que a IIES estd pensada para o elevado potencial de criagdo de valor.

As atividades ser3o continuadas apés o encerramento do projeto, uma vez gue o término relativo 3 candidatura
nio se coaduna com o término da iniciativa. Assim, a continuidade da IIES é assegurada pela manutengao das
atividades, sendo que estas serdo contextualizadas e atualizadas de acordo com os ajustes e melhorias feitas
ao programa. Em cada contexto de implementacao, o HPH iré continuar a trabalhar em pro! da inovag&o social,
com profissionais e agentes sociais empreendedores e capazes de adotar novas ideias diferenciadoras e
inovadoras.

A HES é transversal e adaptavel aos diferentes contextos e segmentos sociais. Logo, outros segmentos com
incentivos e com facilidade em aderir, vio estar propicios a implementagio do HPH, uma vez que reconhecem
os beneficios que a IIES gera. Assim, s6 desta forma serd possivel ter uma solucgo eficiente e eficaz que a curto,
médio e longo prazo vai possibilitar a erradicagdo dos problemas sociais.

Desta forma, a solucio tem potencial de gerar novas iniciativas e potencia outras j& existentes para resolver

este e outros problemas sociais.
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O modelo de escalabilidade previsto desenrolar-se- através de replicagio por franchising social, onde cada
municipio aderente adquiriré uma licenga de renovagao anual de acesso ao HPH. A licenga anual permite o
acesso a formagdo-agio com profissionais no HPH e em inovagao social, & coconstrucdo de planos estratégicos,
de ac3o e de atividades, a ferramentas e instrumentos de suporte 3 implementacdo, a avaliagdo e
monitorizacdo e a rede HPH (através da associagdo de um nome identitario, por exemplo HPH Braga).

Pela capacidade de adogao eficiente e eficaz, sem dependéncia de recursos elevados e sem dependéncia de
fatores limitativos a continuidade, a solucio pode ser adotada como um servico publico dada a sua
potencialidade de impactos sociais positivos, de beneficios diretos e indiretos.

Desta forma, a solucdo encontra-se codificada e pronta a ser disseminada e replicada.

As fontes de receita terdo origem quadrupla, umas de carater financeiro, outras de caréter variado:

1. Plblico: através da aquisi¢do e renovagio da licenga anual; alocagdo de espagos fisicos; recursos materiais;
recursos humanos de suporte; recursos técnicos e pedagdgicos, para capacitagao, formagao e mentoria.

2. Corporativo: através das suas estratégias de responsabilidade social corporativa constituindo-se como
investidores sociais e voluntarios corporativos.

3. Agentes sociais: através do banco de voluntariado civil e donativos sociais.

4. Academia: através de parcerias para o conhecimento; Observatdrio de Inovacdo Social; estudos de base
cientifica e transferéncia tecnoldgica; realizacio de candidaturas para fundos de investimento nacional e
internacional e relatdrios de diagnostico social.

Adicionalmente, perspetivando a elevada qualidade dos resultados e impactos, é estratégico que a IIES seja
candidatada a programas e prémios nacionais € europeus com o objetivo de obter reconhecimento e
financiamento acrescidos.

importa referir que as fontes de receitas geradas pela IES vio ser investidas na melhoria do programa, através
de diagndsticos sociais, de identificagao de problemas e necessidades sociais constantes; na capacitagdo,
através do desenvolvimento de novos métodos de trabalho e metodologias de intervencdo e da captagao de

novos publicos-alvo, com diferentes backgrounds e diferentes realidades sociais.

A pertenca a redes nacionais e internacionais no ambito da inovagao social permite a otimizagdo de recursos
partilhados e a geracdo de economias de escala a nivel internacional. O envolvimento na IIES das entidades
integrantes das redes de parceiros e a incorporagao de novos parceiros permite garantir a adequabilidade da
LIES a qualquer contexto europeu e mundial, reduzindo as barreiras a internacionalizagdo e catalisando a
continuidade, sustentabilidade, escalabilidade e institucionalizacdo da IIES. Desta forma, garantimos a

continuidade, nao s da IIES, como dos impactos sociais positivos gerados pela mesma.
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Desta forma, a solugao é glabal,

2. Como se prolongardo os impactos sociais positivos gerados por este projeto
apods a sua conclusédo?

Indique como sera assegurado que os impactos sociais positivos desta iniciativa perdurarao para além do
periodo de vida deste projeto. Refira se a durabilidade dos impactos sociais depois deste projeto serdo
assegurados, por exemplo, pela continuidade desta iniciativa ou pela apropria¢do social ou institucional da
solucdo implementada. (5000 caracteres)

Os impactos sociais positivos da HES serdo continuados ap6s o término da implementagdo de 3 anos. Ainda
que todos os envolvidos sejam essenciais na continuagdo da geragio de impactos sociais positivos, existem

trés fontes que vio trabalhar ativamente em prol desse objetivo comum:

1. Network

Estas entidades que, com intengdo de colaboragdo desde o processo de candidatura, vao trabalhar sob 0 HFH
e, localmente, gerar impactos sociais positivos junto da sua comunidade e dos publicos-alvo por estas
identificados. Assim, e em constante adaptacdo as mudangas sociais, as entidades vdo ajustar a sua agao as
necessidades e aos desafios a data e, consequentemente, continuar o processo de geragao de impactos sociais
positivos. Conhecedoras dos problemas sociais e das prioridades de intervengao, estas entidades vao focar a
sua acao na inovagao social para a comunidade e com a comunidade, adaptando as iniciativas de inovagao
social aos publicos-alve.

Desde o inicio, garantirdo o prolongamento de impactos sociais positivos a rede de parceiros:

- Capital Europeia da Juventude 2012;

- Capital Ibero-Americana da Juventude 2016;

- URBACT Boostinno,

- URBACT Summer University;

- IMPACT HUB Network;

- Eurocities - SAF;

- Eurocities — EDF;

- Cities4Europe.

2. Observatério de Inovagao Social
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O Observatorio de Inovacao Social vai ter, na geragao de impactos sociais positivos, um papel de relevo.
Considerando a sua capacidade de diagnostico social, de identificacdo de problemas sociais, de desenho do
contexto social e do meio social, o Observatorio de Inovagdo Social vai assumir mutagoes mediante as
transformaqdes sociais que se verifiguem ao longo dos anos. Para assegurar que os impactos sociais positivos
ocorrem. o Observatdrio de Inovagao Social deve conhecer a populagdo com gue trabalha e saber adequar a
sua acio a novos publicos, com diferentes necessidades. S6 assim é que é possivel garantir que as iniciativas
de inovacao social criadas e desenvolvidas sob o HPH vao ter os impactos desejados apos cada ciclo de
implementagao. As receitas conseguidas com a inst tucionalizagdo do HPH pelos municipios serdo destinadas
a melhoria do Programa. Logo, o investimento sera, sempre e sem excecio, feito em prol da continuidade da

acio e da geragio de impactos sociais positivos no ambito da inovagao social.

3. Rede HPH

Os impactos sociais positivos perdurardo para além do periodo de vida deste projeto, pois a IlES prevé ser
implementada em ciclos anuais, em todas a rede HPH, onde todos os anos havera novos agentes sociais a
niciar o processo. Desta forma, havera um crescente numero de pessoas envolvidas pelo aumento do nimero
de entidades na rede e pelo aumento do nimero de pessoas envolvidas em cada uma das entidades. Estes
aumentos dos envolvidos vai potenciar a geracdo constante de impactos sociais positivos, considerando a
renovacao dos alvos das agdes de inovagao social.

A abrangéncia da IIES é, efetivamente, mais abrangente € a contribuicao para a resolu¢do do problema social

é superior quando comparada com as solugdes ja conhecidas.

Além dos impactos sociais positivos diretos que todos estes agentes sociais sdo capazes de gerar, é de ressalvar
os impactos sociais positivos indiretos inerentes 4 IIES. O desenvoivimento de inovagdo social tem como
objetivo, mais do que chegar somente aos agentes sociais que dinamizam e que apoiam a lIES, de chegar a
comunidade e 3 sociedade civil que portam os problemas sociais no dmbito da inovagéo social e da exclusdo
social. Logo, se os impactos sociais positivos se fizerem sentir na agdo maximizada destes agentes sociais, 0s
impactos serao sentidos em toda a sociedade civil e em toda a comunidade que se cruza com a inovagao social
dinamizada com base na IIES.

Mais uma vez comparativamente as solucbes conhecidas, a I[ES destaca-se pelo custo inferior uma vez que é
um programa comunitario, de livre acesso e sem restricdo 3 participagdo. Ainda, oferece um acompanhamento

e monitorizacdo consistentes e que potenciam novas agées e novos impactos sociais.

Estamos conscientes que a |IES terd capacidade de, continuadamente, gerar impactos sociais positivos. A

solucdo pauta-se pela sua adaptabilidade e versatilidade de replicagio, de escalabilidade e de
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institucionalizacdo. A solugdo estd pensada para a sociedade e com a sociedade, encaminhando para a
mudanca de comportamentos sociais. Logo, com facilidade em se moldar aos problemas, as necessidades e
desafios sociais, aos diferentes contextos e grupos sociais e 4s mudancas constantes, a [IES é uma fonte de
geragao de impactos sociais positivos altamente capacitada.

A continuidade de impactos sociais positivos que a lIES é capaz de potenciar em qualquer agente social vai
refletir-se na transformacdo da realidade social dos envolvidos, da comunidade e da sociedade civil. Os
impactos sociais véo abrir horizontes face as oportunidades de desenvolvimento, de crescimento e de
replicabilidade da 1IES, assumindo novos moldes na transformacio da realidade social, quer por agao pessoal

como por acao coletiva, e com base na inovacao social e na incluséo social.

3. Como esta iniciativa contribui para os objetivos de Igualdade de Oportunidades e

lgualdade de Género?
Indigue guais os mecanismos de Igualdade de Oportunidades e de Igualdade de Género contemplados neste

proieto.

Exemplos de mecanismos para prossecugao dos objetivos da politica da lgualdade de Oportunidades {IO):
explicitacdo de prioridades a publicos-alvo especificos, tais como deficientes e desfavorecidos; acessibilidades
do edificio para deficientes; instrumentos de trabalho especificos para deficientes; estratégia de divulgagio da
candidatura que garanta a todos os potenciais candidatos igualdade no acesso a informacdo; formacao prévia
de formadores participantes em 10; disponibilizacao de documentagio relativa a tematica da 10 aos
formandos; workshops dedicados a tematica da 10.

Exemplos de mecanismos para Prossecucao dos objetivos da politica da Igualdade de Género (IG):
creche/infantario disponivel para dependentes dos formandos; no caso de ativos empregados, possibilidade
de realizar formacao em horério que permita compatibilizar a vida profissional com a vida pessoal e familiar;
prioridade ao sexo sub-representado na respetiva area profissional. (2000 caracteres)

Os objetivos de lgualdade de Oportunidades (10) e de igualdade de Género (IG) foram decisivos na
consolidagao da IES.

Uma vez que a nossa a¢ao pretende assegurar a dinamizacio de iniciativas de inovagao social que respondam
aos problemas sociais locais, nacionais e internacionais n3o seria, de todo, exequivel a diferenciagéo de genero
ou de acesso as oportunidades.

Desta feita, ao longo do processo, assumimos um conjunto de atividades ativas e passivas para a promogao

dos objetivos de [0 e IG:
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1. Ativas

- Na fase de preparacdo, abordamos aos objetivos da 10, sensibilizando para a temética e para a partilha de
boas praticas;

- Na fase de preparagao, abordamos os objetivos da 1G, sensibilizando para a tematica e para a partilha de
boas praticas;

- Asseguramos que nao existira qualquer critério de selecio ou de preferéncia com base no género dos agentes
socials;

- Asseguramos o acesso as oportunidades existentes, com a partilha de toda a informagéo e contetdos sem
restricbes de qualquer génese;

Promoveremos acoes de sensibilizagao para a 10 e |G a todos os envolvidos na 1IES.

2. Passivas

- Apelamos a participagdo de todos, sem discriminagao e sem limitagdo;

- Promovemos a consciencializacio e a sensibilizagdo, quer por testemunhos, experiéncias, debates e partilha
de informacao e conteudos, que pretende criar uma atmosfera de respeito e de diversidade aliada aos valores

soCiais europeus.

Os nossos objetivos sdo 100% inclusivos. Qualquer tipo de atitude efou atividade que promova ©
desfasamento social e sentimentos de exclusio sao inaceitaveis. Em prol da incluséo social e da inovagdo social,
é expectavel que se promovam os principios e objetivos basicos de IG e 10 para que a agdo seja,

inequivocamente, tio inovadora e diferenciadora como ¢ apresentada.



E. Breve Resumo do Projeto

1. Breve Resumo
Escreva UM resumo breve do projeto que possa servir como pega de comunicagao/divulgagdo. Ao preencher

este campo esta a autorizar a equipa da Portugal novacdo Social a divulgar esta informacdo especifica no

ambito da estratégia de comunicagdo do Programa Parcerias para o Impacto. (3000 caracteres)

Obrigado pela preparacdo deste Plano de Desenvolvimento da HIES que deve ser anexo em formato pdf ao

formuldrio de candidatura online no Balcdo do Portugal 2020.

Laborsano — Gestac & Serviges, Lda.
Rua do Fre'xo, n.° 979 | 4300-218 Porto | PORTUGAL
NIPC 0.2 508 590 035 | Conservaidria do Registo Comercial de S. Jodo da Madeira | Cap. Social €50.000
labersano.cem | geral@laborsano.com | T, 22 098 4054
Pagina 44
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Exmof{a}. Senhor(a)

Representante legal do(a)

FUNDAGAO BRACARA AUGUSTA

Rua Santo Antbnio das Travessas, N2 26
4700-040 BRAGA

N/Ref.2: 8560/POISE/S1/3.33/2018 Data: 06-11-2018
Entidade benefiddria: 503984701, FUNDACAD BRACARA AUGUSTA

N¢ da Candidatura (Cadigo Universal): POISE-03-4633-FSE-000215

Titulo da operagao: Human Power Hub - Centro de Inovag3o Social

Tipologia de operagao: 3.313 Programa de Parcerias para o Impacto

Concurso {Aviso): POISE-29-2018-03

Organismo Intermédio [O1) 600086674 - ESTRUTURA DE MISSAQ PORTUGAL INOVAGAD SOCIAL

Data de submissio da candidatura: 29.0%-2018

[Data de infcio da operagio: 01-10-2018

Data de fim da eperagia: 30-09-2021

Natureza adjudicante do beneficirio: Entidade adjudicante nos termos do n2.2 do art.? 2.2 do Cédigo dos Contratos Pablicas

Assunto: Notificacdo da decisdo de aprovagio da candidatura n.2 POISE-03-4639-FSE-000315

Na sequéncia da deliberagdo da Comissdo Diretiva do POISE, ficalm) V. Exals} notificado(s} de que foi aprovada a candidatura
identificada em epigrafe, nos termos constantes da deciso de aprovagao n.2 377/2018/AG, de 05-11-2018, adotada no uso da
competéncia que Ihe é atribu’da pela alinea cjdon21 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, que junto se
envia acompanhada do respetive termo de aceitagdo

De acordo com as disposigBes articuladas dos numeros 1 e 2 do artige 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagio, a aceitagio do apoio ¢ feita mediante devolugdo do Termo de Aceitagdo, devidamente assinado e autenticade por
guem disponha de poderes para ¢ ato, no prazo maximo de 30 dias lteis contades a partr da data da presente notificacdo, salvo
motive justificade, ndo imputivel aoc beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovagao.

Por fim, cumpre informar V. Exals] que do presente ato cabe reclamagao para a Comissdo Diretiva, a qual deve ser apresentada no
prazo de 15 dias, bern como impugnagao junto do Tribunal Administrativo e Fiscal competente nos prazos estabelecidos no artigo
58.2 do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Com os melhares cumprimentas,
Autoridade de Gestdo do POISE

Assinado por: DOMINGOS JORGE FERREIRA
LOPES

Nurn. de Identificacéo Civil: BIO77544790

Data: 2018.71.06 13:29:19 Hora padrao de GMT

CARTAD DE CIDADAD
e ¢

Anexos:
& Decisio de aprovagio da candidatura proferida pela comiss3o diretiva da Autoridade de Gestds do Programa Operacional,
—  Termo de Aceitagdo;
—  Quadros de execucdo fisica e financeira.

Estrutura de AMuss 3o Pertugal Ingvagio Sceral [EMPIS) R—
Worada: Praceta da Cooperativa 3 Reatidade, n? 17: 4465-330 - 5. Mamede Infesta | Portuga ‘_' UNIAL EUROMERS
Tel +35] 215 895 300 | email: gera1Ppoise partaga' 2020 pt & 2020

. Fungd Siml Furcocu
Enderego eletrémico hips//www porrugal2d20 p1/Partal2020
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Identificacdo

Entidade beneficiaria: 503984701, FUNDACAD BRACARA AUGUSTA

Morada: Rua Santo Antgnta das Travessas, N2 26

Cédigo Postal: A700-040 BRAGA

N2 da Candidatura [C6diga Universall: POISE-03-4639-FSE-000315

Programa Operacional: Programa Operational Inclusdo Satial @ Emprego

Fundo: Fundo Social Europeu "
Eixo Prioritdrio: Promover a inclus3e sacial e combater a pobreza & a discriminacdo

Objetivo tematico Promaver a integrac3o social e combater 3 pobreza e fualquer disceiminagio

Promogia do empreendedonsme sccial e daintegragdo orefissional nas empresas seciais e da econamia social e sohdaria

frioridade de investimento: -
parafatilitar o acesso a0 EMPrege;

Tipologia de operagdo 3.33-Programa de Parcerias para o Impacto
Titulo da operagao: Human Power Hub — Centro de Inovagao Social
Natureza adjudicante do beneficlario; Entidade adjudicante nos termaos dong.2 dp art? 2.2 do Codigo dos Contrates Publicos

Termo de Aceitagao

1} Nos termos do n.? 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagao, declara-se que se
tomou conheciments, e & aceite nos seus Precisos termoes, a decisio de aprova¢do da Comissdo Diretiva de Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego de 05-11-2018, e respetivos quadros anexos referentes aos compromissos e resu tados
fisicos e financeiros, relativa 3 concessdo de uma comparticipagdo financeira do Fundo Social Europeu & operagdo com o codiga
PDISE-03-4639-FSE-000315, designada por Human Power Hub — Centro de Inovagdo Social, apresentada pelo beneficario
FUNDAGAQ BRACARA AUGUSTA, nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 POISE-39-2018-03, Programa de Parcerias
para o Impacto, a gqual é parte integrante do presente Termo de Aceitacao, obrigando-se o beneficidrio ao seu integral
cumprimentg, sob pena de redugdo ou revogagio do financiamento da operagdo, nos termas do artigo 23.2 do citado [ecreto-
Lein.? 159/2014, ou suspensio de pagamentos prevista no n.2 10 do artigo 25.2 do mesmo diploma;

2) Declara-se que se assurme o COMpPromisso de respeitar todas disposicGes legislativas e regulamentares aplicdveis 3 candidatura,
em especial as previstas nas alineas a}a k) don.f 1 do artigo 24.2 do Decreto-lein.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacio, bem como as decorrentes da regulamentagio especifica do dominio Inclus3o Social e Emprego, publicads pela Partaria
0.2 97-A/2015 de 30 ce margo, na sua atual redaco, do Aviso de Abertura de Candidatura n.¢ POISE-39-2018-03, Programa de
Parcerias para o 'mpacto, 2o abrigo do qual a candidatura foi apresentada;

3}  Mais se declara que:

al  se tem perfeitc conheciment: da obrigagan de executar 3 OPeragao nos termes e condigdes constantes da decisac de aprovagdo da
Comissao Diretiva do Programa Operacional Inclusao Social e Emprego e dos respetives quadros anexos relatives aos cOMPromisses e
resultados fisicos e financeros;

b} setem perfeito conhecimenta da obrigag3o de manter as condigdes legals necessarias ao exercicio da atividade;

¢} se tem perigito conhecimento da obrigatoriedade de possuir um sistema de contabiidade organizada ou simplificada, assegurando a
utilizag3o de um sisterna de contabilidade separado ou uma cedificacdo contabilistica adequada de todas as transagdes relacionadas com
uma operagio, de acordo com o fegaimente exigido;

d}  se tem perfeito conhecimento da pbrigagao de adotar comportamentos que respeitern os principios da transparéncia, da concarséncia €
da boa gestdo dos dinheiras piblicos, de modo a prevenir situagdes suscetivels de configurar conflito de interesses, designadamente nas
relagdes estabelecidas cam os farnecedores ou prestadores de servigos

gl  se assegura o fornecimento dos eiementos necessinos 3s atividades de monitorizagio e avaliagic no quadro da implementag3o dos
fundos Europews Estruturais e de Investimento (FEEN) e respetivo reporte a Comissdo Eurapeia, obriganda-se designadamente a recotha
de indicadores de realizagio e de resu'tado comuns € dos fixados nos termos da decisdo de aprovagdc, em cumprimento da allnea j} do
artigo 24 © do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, sempre que salicitads e obrigatoriamente o Pedido de Pagamento de Saldo,
incumbindo-the ainda apresentar nas candidaturas plunanuais, até 31 de margo de cada ano, informacao anual de execugdo fisica e
finangeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior;

f se aceita que os montantes de financiamento atribuidos 3 presente candidatura nos termos que vEm expressas nos elementos da decisac
de aprovagao anexos ao presente documento hem como <e compromete 3 consecuio dos objetives a atingir através da realizacdo da
operagio apoiada, observando para o efeito ¢ cumprimento dos valores fixades 3 titulo de consecugic de resutados de operagao,
constantes dos referidos elementos;

Fstrutura de Missdo Portugs’ Inovagin Sagial [EMAS] BOAFTUCA
Morada Praceta da Copperativa 2 Realidade, n? 17, 4465130 5 Mameds Infasta | Pertugal ’j A
Tel +351 215 B9S 300 emal geral@pose portagal2020.pt ] 2020

Enderego eletronito htps / frovw poriugal202.ot/Purtal a2
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se tem perfeita conhecimento das obrigagoes decorrentes do recebimento indevido de verbas, designadamente quanto 305 prazos para
efetuar as restduigoes a Agéncia de Desenvolvimento e Coesdo, 1.P. e 30 pagamento, em case de incumprimente, de juros de mora, come
se prevé no n.2 3 do artigo 26.% do Decreto-le n.? 159/2014 de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento da necessidacde de conservar e manter a disposigao das autoridades comunitarias e nacienais todos os
documentos que integram os processos contabilistica e técnico da operagio durante o praza de trés anos, 3 contar da data do
encerramento ou da aceitacio da Cemissdo Eurepeia sobre a declaragdo de encerramenta do PO, au pe'o prazo fixado na legislagao
nac:anal aplicivel ou na legisiagae especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, nos termos da alinea c) do
fn 21 do artigo 24 ® do Decreto-Lei n @ 159/2014, de 27 de outubra;

w2 tern perfeto conhecimento da abrigagdo de praceder 3 publicitagio dos apoios. em conform dade com o disposto na legislagac
europeia, designadamente o Regulamento de Execucic (UE) n.2 821/2014 da Comissdo, de 28 de julho de 2014, e nacional, nos termos da
alinea o} do n 2 1 do artigo 24.2 do Decrete-tein.2 159/2014, de 27 de outubro, nomeadamente de gue nos locals onde decorre o projeto
deverio ser afixados cartazes contendo a publicitagio do financiamanto dos FEEI, pelo Estado Portugués e as insignias nacional e da Uniao
Europeia, comn referéncia ao periado de programag3o 2014-2020, que deverdo constar, tambem, nomeadamente, nos anuntios publicados
ou editados por qualquer meio de comunizagdo, nas capas ou contracapas de materiais documentais, ta s coma estudos e recursos tecnico-
pedagdgicos e manua's, nos diplomas eu cert ficados de frequéncia da ago de formagdo, nos seminarios, workshops, agdes de formacdo
au outros eventos, bem coma nas (nfraestruturas, soh pena de redugae da financiamente determinada em fungdo da gravidade do
neumprimento;

se tem perfeito canherimento da obrigagao de permitir o acesso 305 locais de rea'izagdo das operagdes e aqueles onde se encontrem
alementos e documentas necessérios 3o acompanhamento e cantrole do projeto aprovado das aperagdes, de que a recusa por parte das
entidades beneficidras de submissdn an controlo a que estao lega mente sujeitas constityi fundamento de revagacao da decsdo de
aprovagao da candidatura, ainda que em operagdes cujo saldo tenha sido aprovado, nos lermos da afnea hj don % 3 do artigo 23.% do
Decreto-Le n,2 15%/2014, de 27 de cutubro,

se tem perfeito conhecimento de gue o desrespeito dos normativos aplicaveis, designadamente os que e referem 3 contratagao publica,
determina a aplicacao do principio da redug3a proporcional do financiamento, em funcdo da gravidade do incumprimente, nos termos da
alinea g) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.? 155/2014, de 27 de outubro;

se tem perfeito conhecimento de que, ao abrigo do disposto, no n.2 2 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, a ngo
deyolugdo do presenie Termo de Aceitagio no praro maximo de 30 dias \iteis, determina a caducidade da decisao de aprovagdo da
candidatura, salvo quango seja apresentado motivo justificativo aceite pela autoridade de gestao;

se tem perfeito conhecimenta de que os pagamentos estdo condicionados aas fluxos financeiros comunitdrios e que nenhum pagamenta
serd efetuado sem prévia compravagdo da situagdo regularizada perante a Administragao Fiscal, 2 Seguranca Social e no Ambito dos FEEL;

ndo existem saldrios em atraso & se assume o COMpEramisso de assegurar o pagamento tempestivo de remuneracies a todos os
trabalhadares e colaboradores ao longo do prejeto cofinanciado;

se tem perfeito canhecimento de que a condenagdo em processo crime ou contragrdenacional, por factos que envolvam disponibildades
financeiras dos FEE! ou por violacao da legislagao sobre o trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e emprego, nomeadamente
em funcio do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravade de sadde, é inibidora do acesso ao financiamenta pelo prazo de 3 anocs,
salvo se da sangao aplicada no dmbito desse processc resultar prazo superior, casc em que se aplica este ditima, nos termos do artigo 14.2
do Decreto-tei n.2 159/2014, de 27 de cutubre;

se tern perfeito conhecimento de que a acusagio em processo crime por factos que envolvam disponibilidades financeiras dos FEEI, ou a
participagdo triminal por idénticos factos apurados em processo de contralo cu auditoria, condiciona o acesso aes apoios a apresentagdo
de garantia idénea por cada pagamento. nos termos fixados art'go 14.2 do Decreto-Lein.? 15972014, de 27 de outubro;

se tern perfeitc conhecimento de que, sendo a entidade formadora, s6 excecionzlmente poderi conmtratar a prestagao de servigos a outras
entidades certficadas para a realizagdo da formagdo e apenas nds casos &m que o seu perfil de certificagdo seja insuficiente para a
realizagao integral do projeto, declarando ainda que a tontratagdo de entidades formadoras certificadas & realizada mediante contrato
escrito, nos termos conjugados dos artigas 122 e da alinea d) do n.® 2 do artigo 237, ambos do Decretc-Lein.? 158/2014, de 27 de outubro,
dele constancio a exigéncia de organizagdo dos processos técnico e contakilistico relativos 3 operacdo, como previsto na alineaijdon?l
do artigo 24.2 do referide Decreto-Lei, bemcomo o dever de sujeigao a agdes de verificagac. auditoria ¢ avaliagdo por parte das autoridades
de gestdo e de controlo do F5€;

se assume o compromisso de arganizar e manfer permanentemente atualizados os processes técnico e contabilistico da operag2o,
previstos, respetivamente, nos artigos 8.2 ¢ 9.2 da Portania n.? 60-Af2015, de 2 de marga, na sua stual redacio, disponibilizando-os, em
qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autonzadas a fazé-lo;

se tem perfeito conhecimento de que a prestagao final de contas 3 autoridade de gestSo e o correspondente pedido de pagamento de
<aldo fina! deverio ser apresentados até 45 dias Uteis apds a datace canclusdo do projeto, nos termas conjugadas da alineaciden??do
artigo 25.¢ do Degreto-Lein.? 159/2014, de 27 de outubro;

Estruiura de Miss3o Portugal Inavagda Social (EMPIS} PORTUSAL
Morada; Praceta da Cooperativa a Realidade, n? 17; 4465-330 - 5. Mamede Infesta | Partugak ‘j

Tel +351 215 595 300 | email: geral@porse portugal2020 2t * 2020

Enderega eletrdmico: hitps:/fwww pertugal2020 pt/Poral2o20
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t}  setem perfeito conhecimento de que o prazo correspondente ag pedido de pagamento di sakdo fnal pode ser alargado nos £ases em gue
2 Autoridade de Gestdo venha a aceitar o respetivo pedido de prarrogagdo do prazo de entrega, nos termos do n.? 4 do artigo 10.2 da
Portaria n.2 60-Af2015, de 2 de margo;

uj  se tem perfeito connecimento de que cs pedidos de reembolso e a prestagdc final de contas deverdc ser ohrigatoriamente submetdos a
apreciagdo e validagdo por um contabilista certificado ou revisor oficial de contas (CC ou ROC) cu, quando as entidades beneficidnas sejam
entidades da Administracdo Piblica, pelo competente responsavel financeiro, nos termos do n.2 3 do artigo 9. da Portaria n.? 60-Af2015,
de 2 de margo. "

E titular da conta aberta no Banco , IBAN

Plrlsle) (1100 IO OO0 OO0 L0y b

para a qual deverac ser transferidos os pagamentos dos apoios financeires concedidos ne dmbito da presente candidatura.

Todos os anexos fazem parte integrante do presente Termo de Aceitacda.

Os Responsaveis'®

! Assinatura de guem tenha capacidade para obrigar 3 entidade, reconhecida nessa qualidade e corm pederes para o ato. Quando se trate de
organismos da Administragao Pablica devera ser assinado por quem tenha competéncia para o efeito, devendo ser aposto o respetive selo branco
sobre 3 assinatura.

Rubricar e autenticar todas as fothas deste documenta.

~

Estrutyra de A issio Portuga! Inavagio Social {EMPISY [ _
Morada Pracesa da Cooperativa a Real-cage, r® 17; 4465.330 - 3, Mamece Intesta | Portuga! " UHIAD EJRDPEIA
Tel. +351 715 895 300 | email: geral @pcise.portugal2020 pt 1 2020
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Anexos
Entidade beneficidria: 503984701, FUNDACAD BRACARA AUGUSTA
Morada: Rua $anto Antonio das Travessas, N2 26
Codigo Pestal: 4700-040 BRAGA
N? da Candidatura [Codigo Universal): POISE-03-4635-F5E-000315
Programa Operacional: Programa Operacional Inclusao Socizl e Emorego
Fundo: Fundo Social Europed "
Eixo Prioritdrio: Promaver a inclusio social e combater a pobreza e a discriminagdo
QObjetiva temitico Promover a integragdo social e combater a pobreza e qualquer descriminagao

Promocio do empreendedorismo social e da integragdo profissional nas empresas socas @ da economia social e solidaria

Prioridade de investimente:
para faclitar o acessa 30 empregs;

Tipologia de aperagio 3.33-Programa de Parcer:as para o Impacto

Titulo da operagao: Human Powser Hub - Centro de Inovagao Saoa

Concurse {Avisol POISE-39-2018.03

Dats de submissdo da candidatura: 29.05:2018

Data de aprovagdo da operagdo 05-11:2018
_Natureza ad|udicante do beneficidrio: Entidadiadiud':ar_w_lg nos termos do n® 2 do art ? 2.2 do Codige dos Contratos Pubiitod

Decis@o de Aprovacdo da Candidatura

— E e : == % e

| Considerando:

1. Os termos da legislacio nacional e cerunitiria aplicavel ao Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego aprovado para 2014-2020;
2 Que, por Resolugiio do Conselho de Ministros n 2 73-B/2014, de 16 de dezembro, na sua atual redacgio, foi
nomeada a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego.
3. Terem sido formalizadas as candidaturas so abrige do regime juridico dos FEEI aplicdvel ao Programa
[ Operacional de que resultaram as decisdes de cofinanciamento das acdes e das entidades referidas e
| identificadas em anexo a presente Decisdo; |

4. Que os apoios ora aprovados resultam de candidaturas gque foram objeto de analise, selegdo e instrugdo
pela Estrutura de Missao Portugal Inovag3o Social (EMPIS);

! Delibera a Comissio Diretiva do Programa, aprovar a concessdo de uma comparticipagio financeira do Fundo
. Social Europeu, 3 operagiio com o codigo POISE-03-4635-FSE-000315, designada por Human Power Hub —Centro
de Inovacio Social, apresentada pelo beneficiario FUNDACAC BRACARA AUGUSTA, nos termos do Aviso de
Abertura de Candidatura n.2 POISE-39-2018-03, nos precisos termos e montantes constantes do anexo a
prasente decisao.

A Comissdo Diretiva do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Assinade por . DOMINGOS JORGE FERREIRA

LOPES

Num. de Identificagac Civik: BIO775344790

Data; 2018.11.06 13:30:25 Hora padrao de GMT |

CARTAQ DE CIDADAG
a4 # & &
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Estrutura de Missao Portugal Inovagdo Socal (EMPIS) FOMTUGAL
Noreda; Praceto da Cooperativa 3 Reaidade, n? 17, 4465.330 - 5. Mameds Infaita | Portug “' UnIAT EUROrLIA
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Decisdo de Aprovacio da Candidatura

Analise de Admissibilidade:

Efetuada a analise de admissibil dade da candidatura, verfica-se que se encontram preenchidos os requisitos de admissibilidade
especificos de acesso a tipologia de operagGes (TQ) 3.33 - Programa de Parcenas para o Impacto {“Tratar-se dum projeto que
desenvolve respostas inovadoras para problemas sociais, distintas das respostas tradicicnais pe o seu potencial de impacto e .
sustentabilidade que responde ao objetiva da Tipologia de operagoes”, "A entidade beneficdria ser elegive’ nos termos definidas
no AAC” e “Existéncia de Investidar sccial elegivel e com compromissa de cofinanciamento do Plano de Desenvolvimento da tIES"},
tendo os mesmos sido avaliados com base na andlise da informag3o prestada em sede de candidatura

A situagdo em termos de idoneidade e de dividas aos FEEI, & Autoridade Tributaria e a Seguranga Social, da entidade beneficiaria,
encontra-se regularizada, conforme informagdo disponivel, nesta data, no S FSE.

Os restantes requisitos gerals de admissibilidade previstos nos art.?s 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 17 de outubro, na
sua atual redac3o, foram verificados numa base declarativa, de acordo com o termo de submissda da presente candidatura
Apesar de a entidade ter-se classificado, ac nivel do formulario de candidatura, como ndo estando abrangida pe a legislagac
nacional relativa  contratacdo puhlica, verifica-se gue esse enquadramento ndo estd correto Atendendo a natureza da entidade
em rausa (fundagdc) e considerando que a mesma é maioritariamente financiada por dinheiros publicos, de acordo com a
dernonstragio de resultados e o balancete analitico da classe 7 referentes ao ano de 2017, elementos enviados atraves de
mensagem de correio eletrénico de 26.07-2017, esta pertence & tipologia de entidades identificadas/enquadraveis nan.2 2 do
artigo 2.2 do Codigo dos Contratas Piblicos, pelo que se considerou que “t entidade adjudicante nos termos do n?.2 do art.2 2.2 do
Cadigo dos Contrates Publicos”, procedendo-se 3 alteragao da sua sitvagdo em termos de contratagdo pdblica no 51 FSE.

Face ao exposto, na cumprimento dos procedimentos estabelecidos, propde-se a presente candidatura para analise tecn ca.

A consideragdo superior,

Andlise Técnica:
Pontuagdo: 54 35
Parecer:

Parecer
Ao abrigo do prevista no art.2 9.2 do Regulamento Especifica (RE} do Dominio da Inc usdo Social e Emprege (Pertaria n.@ 97-
Af2015, de 30 de margo, na sua atual redagdo), decorreu de 09-03-2018 a 30-05-2018 o pericdo de apresentacdo de
candidaturas & T pologiz de Operages (TO) 3.33 — Programa de Parcerias para o Impacto {AAC n.2 POISE-39-2018-03}, do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprega, correspondendo a um dos instrumentos de financiamento gerides pea
Estrutura de Miss3o Portugal Inovag3o Social, que assume a qualidade de Crganismo Intermédio (O1) responsavel pela sua
analise, nos termos da delegagdo de competéncias celebrada com a Autoridade de Gestdo
£m 29-05-2018, a FUNDAGAQO BRACARA AUGUSTA submeteu uma candidatura a regido Norte, na TO 3.33, referente ao projeto
“Human Power Hub — Centro de Inovagic Social”, o qual, de acordo com ¢ campo resumo do separador Cperagdo >
Caracterizagdo, tem como abjetivo resolver o probiema social do “{...] baixo {rejconhecimento da inovagdo social e a auséncia
de estratégias transversass, contextualizadas e estruturadas que fomentem o desenvolvimento de inovagdo social. A solugdo
Human Power Hub — Centro de Ingvagdo Social (HPH) passa pela criagdo de um espago de capacitagdo, cocriagao e
experimentacio geradar de inovagao social, promotor da criagio de um ecossistema de inovacdo sacial.”. A candidatura
apresentada contempla 3 atividades, a realizar de 01-10-2018 a 30-09-2021, e prevé necessidades liquidas de financiamento
{NLF] de 500.000,00 € (correspondendo as despesas previstas, atendendo a2 ndo estarem previstas receitas no periodo de
execugdo da operagio, apesar da entidade ter indicado incorretamente, no separador Custos do formuldrio de candidatura, o
eventual financiamenta por parte da Iniciativa Portugal inovagao Sociale a comparticipagio do investidor social enquanto
Receitas proprias), das quais 350.000,00 € correspandem a financiamento publica, e 150.000,00 € 3 comparticipagio do
Investidor Secial, que & o Municipio de Braga (NIF 506901173).
Na sequéncia do processo de andlise foram solicitados esclarecimentos adicionais [oficio ref.2 ETF-046-2018 de 12-07-2018),
ao0s guais a entidade deu resposta através de mensagens de correio eletranico enviadas em 26-07-2018 e 12.09 2018.
A apreciacio tecnica realizada, vertida na Grelha de Analise, foi sustentada nos dados apresentados na candidatura e traduziu-
se na atribuigdo de 54 39 pontes.
Face aos elementas apresentados em sede de candidatura e em sede de esclarec mentos adicionais, n3o se encontra justificada
a nacessidade de contratar 5 recursos humanos externas, afetos a 100% a operagdo, com a funcdo de Praject Manager. Assim
sendo, considerando os elementos apresentados para justificar a necessidade desses recursos humanos e o facto de |4 estarem
i:::r"a:::a:r:::::s::ggﬁ?&::ﬁzgﬁzz (:II\';?;S:GGE-BJO- %, Mameoe Infeita | Partugal ‘] 3‘“820 UNIAD EGRQPEIA
a

Te', +351 215 835 300 | email: geral@pose portuga20a0.p1 funda Soaat [ueovy
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previstos recursos humanos internos no ambito da operagan, equivalente a 2 recursos humanos a tempoe completo, considera-
se razoavel a aceitacdo de 2 recursos humanos a 100% com a funcio de Project Manager, tende-se indeferida os restantes 3
recursos humanos com essa fungdo

£ termos de contratualizac3o de resuitados propde-se para aprovagao um dos indicadores e metas propostos pela entidade
heneficiaria em sede de candidatura, e indicado em sede de esclarecimentas adiciana’'s como ind'cador e meta a considerar
“Incubacio de 20 pro etos de inovagao soc a apoiados o contexto local, no imbito da tnic ativa "Human Pawer Hub — Centro
de tnovacio Social”, no periodo de implementagdo da operagao”

Consdera-se que o indicador:

1}  permite quantificar uma meta com base numa unidade de medida relacionada com o tipo de ‘nterventdo;

?) & mensuravel ao longo e/ou na data de conc'uséo da operagao

3]  permite dar uma nogdo do cumprimenta das atividades prapostas.

0 indicador de resultado corresponde as cumprimento a 100% da meta prevista,

Face ao exposto, propde-se a aprovagao integral da presente candidatura.

A consideracio superior,

Anilise Financeira:

Os apoins a cenceder no 3mb to da presente Lipo'og 3 de operagdes sda aferidos ao abrgo da legislagdo nacional e comunitdria
aplicavel, designadamente nos termas da Portaria n.* 97-A/2015, de 30 de mar¢o, na sua atual redagdo, que aprova o Regulamento
Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprega, do enquadramento de elegibilidade de despesas, nos termos da Portaria n.?
60-A/2015 de 2 de margo, na sua atual redagao, e do cumprimento das disposi¢des vertidas no Aviso de Abertura de Candidaturas
[AAC) n.2 POISE-39-2018-03, assumindo este concurso a medalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos, nos termos da alinea a) do n 2 2 do artigo 72 do Decreto-Lein.2 159,/2014 de 27 de sutubro, na sua atual redagio

Na sequéncia da analise financeira efetuada 3 estrutura de despesas e de receitas da candidatura, é apurado um total de
necessidades liguidas de financiamento elegivel inferior a0 apresentade pela entidade, pelo facto do custo total aprovado
{381.200,00 €) ser inferior ao prapasta pela entidade (500.000,00 €). A diferenga entre a custo total propostc pela entidade e 0
custo tatal aprovado (118.800,00 €) deve-se 3 inelegibilizagdo das despesas com 3 recursos humanos com a fungdo de Project
Manager, orgamentadas na rubrica 1 - Encargos com pessoal (26.400€ na atividade n.2 1, 64.350€ na atividade n.2 2 e 28.050€ na
atividade n.¢ 3 -> 9.900€ em 2018, 39.600€ em 2019, 39.600€ em 2020 e 29.700€ em 2021), confarme parecer de analise técnica e
considerando o ponto 20 da AAC {as despesas em causa ndo cumprem os principios da economia, eficiéncia e eficicia e da relagac
custo/beneficio).

Foi indicado incorretamente, no separador Custos do formulario de candidatura, o eventual financiamento por parte da Iniciativa
Portugal Inovag3o Social e a comparticipagdo do investidor soctal enquanto Receitas proprias (500.000€), situacdo nao conforme
dado nio terem enquadramento na definicao de Receitas prevista na alinea j} do artigo 22 do Regulamento que estabelece as
Normas Comuns sobre ¢ Fundo Sacial Europeu {Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de marca, na sua atual redagio). Assim sendo,
procedeu-se 3 inelegibilizagio do mentante de Receitas préprias inserido no formulario de candidatura, atendendo a nac estarem
previstas receitas no pericdo de execugdo da operagdo.

De referir que a elegibilidade das despesas apresentadas em orgamento sera aferida em sede de execucdo da operagdo, com base
na conjugacac de critérios relativos 3 natureza da despesa, razoabilidade e pertinéncia face as atividades executadas e tendo
presente as disposigtes legais e regulamentares aplicsveis, destacando-se, 2 este respeito, 3 nao elegibilidade:

i} das despesas |4 financiadas por autra tipologia de operagdes no ambito dos Fundes Europeus e de Investimento [FEEL), incluindo
a comparticipag3o dols) investidor(es} social(is), o que configuraria uma situagao de duplo financiamento;

i) das comparticipagdes efetuadas por investidores sociais que sejam simuitaneamente prestadores de servigos no ambito da
iniciativa;

it} e quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, cam titulares de cargos de drgios saciais, salvo os decorrentes
de contrato de trabalho celebrado previamente & submissao da candidatura do beneficiarie.

Nos termos acima expostos, propde-se a apravag3o da presente ¢a ndidatura com a estrutura de despesas e receitas constante do
mapa de analise financeira, as quais se traduzem num montante de necessidades liguidas de financiamento elegivel de 381.200,00
€, das quais 266.840,00 € correspondem a financiamento plblico, e 114,360,00 € 3 comparticipagdo do(s) investidor{es) social(is).
A consideragio superior,

Responsavei de Analise:

Na sequéncia do parecer técnico e financeiro emitido pelo OI/EMPIS, concordo com a aprovagio das candidaturas constantes da
presente Listagem.

Estrutura de Mussao Portugal inovagio Soual [EMPIS)

rarTuTAl
Marada. Pracesa da Cooperativa a Reakdade n® 17, 4465-330 % Mamede Infesta | Partugal ﬁﬂ 2020
a

Te! +351 215 895 300 | email geral@poise portugal2020.pt
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Entidade beneficidria:
Morada;:
Codigo Postal:

503984701, FUNDAGAQ BRACARA AUGUSTA

Rua Santo Antdnia das Travessas, N® 26
4700-040 BRAGA

N2 da Candidatura [Codigo Universal):

Programa Dperacional:
Funda:

Eixa Prioritario:
Objetive tematico

Priaridade de investimento:

Yipologia de operagio
Titulo da operagdo:

MNaturezra adjudicante do beneficidrio:

POISE-03-4639-F5E-000315

Programa Operacianzl Inclusio Sacial e Empregn

Funde Social Europeu

Promover a inclusdo social e combater a pcbreza e a discnminagdo
Promover a integragdo social e combater a pobreza e qualquer dissriminagas
Promogie do empreendedorismo social e da integracdo profissional nas empresas sotia s e da eCsnom:a so0a e soliddra

para facilitar a acesso a0 emprego;

3.33.Programa de Parcerias para o Impacto
Human Power Hub — Centro de Inavagdo Sacial
Entidade adjudicanie nos termas do n®.2 da art.° 2. do Cadigo dos Contratos Publicos

Descrigdio Sumdrid do Operagao:

O problema social que se pretende resolver ¢ o baixa {re)conhecimento da inovagdo social e 3 auséncia de estraiegeas

transversais, contextualizadas e estruturadas gue fomentem o desenvelvimento de inovagdo social.

& soluc3o Human Pawer Hub - Centro de Inovag3o Social {HPH) passa pela criagdo de um espago de capac tagio, cocriagao €

experimentagio gerador de inovagio social, pramotor da criagdo de um ecessistema de inovagdo sccia'.

Estrutura de Missio Portugal inovatio Secal (EMPIS]

Korada Pracela da Cocperatria a Reabdade nt 17; 4465 330 S Mamede Infesta | Portugal
Ter +151 215 895 300 | emad geral@poise portugal2020 pt
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indicadares Fisicos

Tipo de Indicador Cadigo Indicador Untdade de etas contratualizadas

Medida
R.09.05.02.P Grau de cumprimento da rmeta
contratualizada do Plano de
Desenvolvimento

| adores Comuns do FSE, de recolha obrigatdria (informagioinecessaria para Caratarizacao dos Participantes das.intervengdes,
de acordo com o conteldo estabelecido no Anexo lido Regulamenta {EU) 1304/2013, de, 20 de dezembro):

1} Indicadores relativos aos Participantes |

A identificagao do part c pante
a  Sexo (MiE
b. Data de nascimento {od mm aoog)
c. WNationaudade (Portuguesa/Estrangeira)

d  Nomero de 'dentificagdo Pessoal {81/ CC; NiF, NISS, Outral

B. Caralerizagio ¢a participante no inicio da intervengio

a Situagdo face ac emprego: (Empregadofa), incluindo outo-emprego/Estagisriofo)/Desempregadala)/inativofo) estudante ou em fermagdo; inativa'a,
domeésticofa), reformadafc), outra ) |

b Nivel de escolaridade completa (ISCED 1 (12 e 2 ciclos basico)15CED 2 (3¢ ciclo baswce)ASCED 3 ISecundorio)/\SCED 4 [Rés.secunddrio nde sugeror iSCED 5
a 8 {Superior)]

c. Composicdo do agregade familiar (Nimero de criangas dependentes (menos de 18 anos ou inotivas/as entre s 18 e os 24 gnos)/Nummero de pessoos
desempregodos/ Nimero de pesseas inotivas (estudontes com 25 ou mais anos, domeésticos/os, refarmado/as, autros))

C. Caraterizagdo do participante apds término da intervengdo (até 4 semanas)

a. Sitvac3o face ao emprego: Empregodofa) (incluinda outo-emarego)/ Estagidriofa /Desempregudofa) que esto & procurs de emprego/ Desempregodo|a)
que niic ests & procurg de emprege/ Inatwofa) (estudante ou em formagdo] que estd @ procura de emprego/ inativo(o) (estudante ou em formogdo] que rdo
estd & procura de emprego; Inotivo{a) (doméstica, reformada, outra) que estd 0 procura de emprego/ Inative{a] [domestico, reformado, outro] que ndo estd &
procura de emiprega.

b. Qualificagio cbtida apés ¢ término da intervencdo: AMonteve/Aumentou

b RPN Sl e ] — —— 4
| D. Caraterizagio do participante seis meses apds término da intervengio
a. Situaco face a0 emprego. Empregado/o (extiuindo auto-emprega) cufo situtgdo lebaratl melharou/ Empregade/a (excivinde auta-emprego) cuja situogdo |
laboral se manteve/ Empregodo/o (extluinda cuto-emprego) cuja situogdo laboral piorey / Empregado/a por conta propria louto-emprego| cuja situagdo
labaral melhorou/ Empregada/a per conta proprig (owto emprego) cujo situacdo loboral se manteve / Empregodo/a per conta prépria lauta emprege) cujo
sitwagdo loborol piorou /Estagicriolal/Desempregadofa)/inativofol/Estudonte ou e formagdo

E. N.2de Micro, Pequenas e Médias empresas apoiadas {incluindo empresas cooperalivas e empresas da economia social]

I} Indicadores de realizacdo relativos s Entidades
5 = —

£ De acorde com a alinea e) do n 3 do Termo de Aceitaciio.

E£5trutura de Miss3a Portugal Inovacda Socal LEMPIS] PORTUSAL .
Morada: Praceta aa Cooperativa a4 Realidade, n? 17; 44€5-330 -4 Mameae infesta | Fodtugal “ YEIAD EURDPELA
Tel +151 216 895 100 | email. gera!@pa e portugallO20.pt (] 2020

Enderego eletromco: huips:ffwaw portugat?020 pt/Portal2020
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Estrutura de Realizacdes e Financiamento

Quadro 1

Realizagdo Fisica Solicitadas A'aprovar Taxa de Aprovagao [H)

Numerao de Atividades financ adas 3 | 100.00
Eﬁmero de Atividades nao financiadas 0 - o | .00
._Numero tota de destinatarios - ) I 5 R 0 ) 0.00 |

Quadro 2

Mentante Solicitado

(€}

Mantante A Aprovar, Taxa de Aprovagao (%)
{€)

1, Encargos com pessoal 367 782.15 248 982.15 67.70
2. Encargos diretos com a aquisicio de bens e servicos - 9723848 | 97238.48 ! 100035
3. Encargos gera's - = 34979.37 34979.37 | 100.00
| Encargos em Regime de Custos Simplificados 0.00 0.00 | 0.00 |
__Totl ] 500000.90 381 200.00 | 76.24 |

Regime de custos deais o

Regime de custos simplificades o]

Quadro 3

Rubricas Total (€) Ano 2018 (€} Ano 2020 {€) Ana 2021'(€)

Centribuicdo Funde | 228814.00 14 073.76 85 622.73 67 326.54 59 78¢.91 59.50
Contribuigdo Pablica Nacional 40 026.00 1 484.66 15 109.90 11 881.15 10 550.29 10.50
Orgamento de Estado 40 026.00 2 484.56 15 109.90 11 881.15 10 550.29 10.50
Outra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamento Publico 266 840.00 16 564.42 100 732.69 79 207.69 70 335,20 70.00
Contribuigao Privada 114 360.00 7099.04 4317115 33 946.15 30 143.66 30.00
Receitas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
TOTAL 381 200.00 23 663.45 143 903.84 113 153.84 100 478 86 100.00

Estrutura de Missan Poriygal Insvagio Soca) (EnEFE) rosTIcA
Moraga: Praceta da Cooperativa a Reafidade, n® 17, 2465.330 - 5. Mamede Infesta | Pontugal "' UNIAD EUJROIFIR
Tel +351 215 §95 300 email: geral @ poise.pertugal2020.p1 ] 2020

: Fundo Setal Fussturu
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Anexo
Entidade beneficidria: FUNDAGAQ BRACARA AUGUSTA
N2 da Candidatura {Codigo Universal): PQISE-03-4639-FSE-000315
Tituto da operagao Human Power Hub = Centro de Inovagdo Socia -
Tipologia de operagao 3.33 . Programa gde Parcerias para o impagto
Concursa {Aviso): POISE-39-2018-03
Data de submissao da candidatura: 29/05/2018
_ Data de inicio da operagdo: __01/10/2018 i (ata de fim da operagae:  30/09/2021

Indicadores Fisicos

Unidade de Mcdida Iiata contratuslizada

Projetos de inavagdo social incubados, apoiados no contexto |
local no ambito da iniciativa "Human Power Hub — Centro de e 20
Inovagdo Social”, no periodo de implementagdo da operagdo

Grau de cumprimento da meta contratualizada % 100%

IMPORTANTE - Fontes de Evidéncia Aceites:

a) De caracter externo, disponibilizado por entidade iddnea e a apresentar junto com os relatérios de progresso (entidade
publica ou relatario de avaliagdo de impacto, caso o mesmao esteja previsto no ambito da candidatura, realizado, por
exemplo, por uma universidade), ndo sendo obrigatdrio nesse caso a identificagdo dos destinatarios da ‘niciativa,

b) De cardcter interno, sendo nesse caso obrigatério apresentar os dados de identificacdo dos destinatarios {nome, morada,
n? do documento de identificacdo civil e fiscal e contacto telefénico).

Estrutura de Missdo Portugal Inovagio Social {EMPIS)

Morada: Rua Bernardim Ribeirg, n.2 80, FLETLGAL UNIAD FUROPEIA
3000-069 Coimbra | Portugal ‘.' 2020 e

Tel +351 239 863 577 / 8 | emctf: geral@inovacaosocial.partugal2020.pt fundo Sozal Eurobed

Enderego eletrdnico: http://inovacansocial portugal2020 pt/
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