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3. CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGCAO E COMBATE AO

ASSEDIO NO TRABALHO:
Submete-se & consideracdo do Executivo o Coédigo mencionado em

epigrafe que se anexa.

Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos
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Codigo de Boa Conduta Para a Prevengdo
€
Combate ao Assédio no Trabalho

Legislacdo Aplicavel

Com a publicagdo da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, foi reforcado o quadro legislativo para a
prevencio da pratica de assédio no trabalho na Administragdo Publica e alterada a Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, de que se
destaca a necessidade de os empregadores publicos procederem & adogdo de um cddigo de

conduta nesse dominio.

Assim, o Municipio de Braga, em cumprimento do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2
da LTFP, adota o presente Cédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no

Trabalho, 0 qual se rege pelas disposigies que se seguem.

CAPITULO |

Disposi¢es introdutérias

Artigo 1.2
Objeto
O presente codigo de boa conduta é um instrumento auto regulador e de orientagdo de todos
os colaboradores e colaboradoras sobre as regras, a politica e procedimentos estabelecidos pelo
Municipio de Braga, de combate e preven¢do ao assédio no trabalho, promovendo a sua

divulgacéo e canais de dendncia.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
O presente Codigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho aplica-se a
todos os dirigentes e colaboradores da CMB, independentemente do vinculo de emprego
publico a que se encontram sujeitos, bem como a estagiarios e a todos os que exergam atividade

nas instalagdes da CMB.
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Artigo 3.2
Proibi¢do de Discriminagdo e de Assédio

1. E proibida a prética de qualquer ato discriminatdrio e de assédio.

2. Para efeitos do dispostc no numero anterior sdo considerados comportamentos
discriminatérios os adotados, nomeadamente, com base na raga, no género, na idade, na

incapacidade fisica, na orienta¢do sexual, em opinifes, ideologia politica e religido.

3. O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repeti¢do ou continuag¢do no tempo e

pode ocorrer no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora das instalagbes da CMB.

Art.24.2
Defini¢io de Assédio
E o comportamento indesejado, praticado no local de trabalho ou fora dele por razdes
relacionadas com este, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

Art.25.2
Definigdo de Assédio Moral
£ o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos, praticados de
forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com conteldo ofensivo ou
humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica, com o objetivo

ou o efeito referido no artigo anterior,

Art.2 6.2
Definicdo de Assédio Sexual
E o comportamento indesejado, percecionado como abusivo, de carater sexual, em razdo do
sexo ou com conotagdo sexual que afete a dignidade das mulheres e dos homens no trabalho,
podendo incluir quaisquer comportamentos percecionados como abusivos sob a forma verbal,

nio verbal ou fisica.
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Art.2 7.2
Formas de Assédio
0 assédio pode adotar as seguintes configuragdes:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico efou chefia
direta para com dependente hierdrquico;

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com a
chefia direta e/ou superior hierdrquico;

¢} Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;

d) Qutro, quando praticado por terceiros.

CAPITULON
Procedimento Interno
Art.28.2
Denlncia
1. O colaborador ou colaboradora que considere ser alvo de assédio ou que tenha
conhecimento de situagdes suscetiveis de indiciar situacbes de assédio no trabalho deve
reportar a situagdo ao superior hierdrquico, ao Departamento de Recursos Humanos ou ao

Presidente da Cdmara Municipal de Braga.

2. As situaces e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que ndo exercam fungdes no Municipio de Braga sdo objeto de queixa, a efetuar por
dirigente, pela vitima ou por qualquer colaborador(a) que deles tenha conhecimento, junto das
pessoas e unidades organicas referidas no n.2 1.2, sem prejuizo da possibilidade de o fazerem
junto da Inspegdo-Geral de Finangas ou da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, consoante

0 Caso.

3. Caso se comprove que a den(ncia ndo é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, designadamente com fundamento na prética de um crime de denuncia caluniosa,

previsto e punido nos termos do artigo 365.2 do Cédigo Penal.

Nota: A Inspecio-Geral de Finangas e a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, em cumprimento do estabelecido
no nt 1 do artigo 42 da Lei ne 73/2017 de 16 de agosto, disponibilizaram enderego eletrénico préprio
ifp.artd@igf.gov.pt, e hitp://www.act.gov.pt/{pt PT)/itens/ClueixasDenuncias/Paginas/default.aspx, para a recegac
de gueixas de assédio em contexto laboral no setor publico e no setor privado, respetivamente.




AT

BRAGA

m
Al

DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO, ADMINISTRAGAO E PROSPETIVA
Departamentc de Recursos Humanos

A informacao gue venha a ser disponibilizada pela Inspecde-Geral de Finangas sobre a identificagdo de praticas e
sobre medidas de prevengao, de combate e reacao a situaghes de assédio, serd tida em consideragéo pelo Municipio
de Braga no tratamento das situagBes de assédio de que tome conhecimento.
Art.29.2
Forma, ContetGdo e Meios de Efetuar a Dendncia
1. A den(ncia ou participagdo deve ser a mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a(s) pratica(s) de assédio,
designadamente, quanto as circunsténcias, hora e loca! dos mesmos, identidade da(s) vitima(s)

e do(s) assediante(s), bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,

eventualmente existentes.
2. Adendncia, participago ou gueixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

3. A denincia, participagdo ou queixa relativas a situacBes de assédio no trabalho, pode ser

dirigida para o enderego eletrénico rec.humanos@cm-braga.pt

CAPITULO Il

Regimes Sancionatérios

Art.2 10.2
Procedimentos e Responsabilidade Civil
1. O Municipio de Braga instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Pablicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, sempre
que tiver conhecimento de alegadas situa¢Bes, de atos ou comportamentos suscetiveis de

indiciar praticas de assédio no trabalho.

2. A prética de assédio constitui também contraordenagdo muito grave, prevista no artigo 29.9,
n.2 5 do Coédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei, que d3o origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades

competentes.

3. A préatica de assédio confere & vitima o direito de indemnizag3o, por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.2 do Cédigo do Trabalho, em

matéria de indemnizagdo por ato discriminatdrio.
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Art.211.2
Publicidade da Decisdo
N&o pode ser nunca dispensada a aplicacdo da sangdo acesséria de publicidade da decisao
condenatéria quando esteja em causa prética de assédio que consubstancie a contraordenagdo

tipificada no n.2 5 do artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho.

Art.212.2
Responsabilidade do Empregador
1. A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio, a qual sera fixada em regulamentacdo prépria, € da entidade

empregadora pablica.

2. A responsabilidade pelo pagamento da reparagio dos danos emergentes de doenca
profissional prevista no nimero anterior é da Seguranga Social, nos termos legalmente
previstos, ficando esta sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos

efetuados, acrescidos de juros vincendos.

Art.213.¢
Confidencialidade e Garantias
1. £ garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagao a

dendncia, até a dedugdo da acusagdo.

2. Os colaboradores e colaboradoras e dirigentes do Municipio de Braga ndo podem divulgar
ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse
desempenho, mesmo apds a cessagdo das mesmas, salvo se tal informacdo ja tiver sido

autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

3. E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denuncia ou

participagdo de assédio no trabalho.

4. O(a) denunciante e a(s) testemunha(s) por si indicada{s) ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragGes ou factos constantes
dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assedio até decisdo

final, transitada em juigado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.
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Art.214.2
Justa Causa de Cessagao do Vinculo
Constitui justa causa de cessagdo do vinculo, pelo colaborador ou colaboradora em fungdes
pablicas, a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
punivel por lei, incluindo a prética de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva

na area laboral, praticada pelo empregador publico ou por seu representante.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Art.2 15.2
Publicitacdo e Divulgacdo
O Municipio de Braga fomentara a informagdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos
no trabalho e procedera 3 divulgagdo do presente Cédigo de Conduta, fazendo constar uma
declaracio de conhecimento e aceitacdo das normas nele vigente no processo de admissao de

novos colaboradores e colaboradoras e disponibilizando-o na pasta partilhada.

Art.2 16.2
Revisdo
O presente Cddigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se verifiquem

factos supervenientes que justifiquem a sua revisdo.

Art.217.2
Entrada em Vigor
O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte & sua aprovacdo pelo Presidente

da Camara Municipal de Braga.



