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11. CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS - CENTRO QUALIFICA
DO MUNICiPIO DE BRAGA - CELEBRACAO DE ACORDOS DE
PARCEIRA COM VARIAS ENTIDADES:

Do Centro de Recursos Educativos submetendo informacdo relativa
a celebragdo de acordos de parceria com as entidades constantes da

mesma.

Gabinete de Apoio aos Orgéos Autdrquicos
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19 de Abril de 2018

i\_ssunto: Centro O.UALIFICA_ do Municipio de Braga - Celebraggo de acordos de parceria com vérias entidades.

O Centro Qualifica Promovido pelo Municipio de Braga, consorcio constituido pela Camara Municipal
de Braga, Agrupamentos de Escolas Alberto Sampaio, Carlos Amarante, D. Maria I, Maximinos e S4
de Miranda, Escola Profissional de Braga e Associacdo Industrial do Minho, criado de acordo com a
Portaria n.2 232/2016 de 29/08, com o despacho de atribuigbes e autorizagdo de funcionamento n.®
1971/2017, estabelece-se como um dos agentes no territério que visa a melhoria das qualificagbes
da populagdo adulta e a sensibilizago para a importancia da aprendizagem ao longo da vida.
Assim, e tendo em consideragdo a logica de trabalho em rede, absolutamente fundamental para a
articulacio de todos os atores no terreno, surge a necessidade de envidar esforgos no sentido de
aleancar os objetivos propostos no Plano Estratégico de intervengio para 2017/2019,
particularmente, com a abertura do leque de atuagdo do Centro QUALIFICA e a légica de Servi¢o
publico a ele associada.

Os acordos de parceria visam, essencialmente, a disponibilizagio de servicos de diagndstico e
orientacdo para integracio de adultos em ofertas formativas diversas, promovendo, assim, o
encaminhamento mais ajustado ao perfil e necessidades de cada candidato, a celebrar com as
seguintes entidades:

{Acordos de parceria jd celebrados, para os quais se solicita rotificaciio em Reunido de Executivg):
- AEDL - Atividades Educativas, Lda.

- CASA DO PROFESSOR

- CEFOLGEST - Formacgio e Consultoria

- CUBOFORMA - Centro de Formagio Profissional, Lda.

- EPTF - Escola Pratica de Formag#o e Tecnologias -
- Escolas de Condugiio e Formagio BOM JESUS _ 7
- EUROFIRMS TALENT, Lda. /J\ o :
' _(\_‘____._.} L"‘“-JLI“

- EXERCITO PORTUGUES — Regimento de Cavalaria n.2 6
- FORMINHO

- Global XXI — Consultores, Lda. },4 _ (,l oY
- HOP - House of Project ) <L
- IDT - Consulting Innovation

- INDICE — Maganement f
- IFCTS ~ Instituto de Formagio para Comércio, Turismo e Servigos, Crl. &
- LENDARIO CONHECIMENTO

- LICENTIVOS — Apoio ao Turismo, Comércio e IndUstria

- MAKE WINNERS - Formacg3o e Consultoria

- REGIOBO ~ Formacio Profissional e Consultoria

- SONIA MONTEIRO - Cabeleireiro e Estética \

- SYNERGIE ETT, SA
Anténio gares Direito
Centro de Recursos Educativos
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700
030 Braga, promovido pela Cdmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.? 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Qutorgante, e

A AEDL - Atividades Educativas, Lda., com sede na Praceta D. Nuno Alvares Pereira, 20 52 FP, 4450
218 Matosinhos, pessoa coletiva n.? 504 806 580, representada por Citia Andrela Frelre Lopes e
Bruno Miguel de Almelida Morelra, na qualidade de Sécios-gerentes, adiante designada por Segundo
Qutorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, 0 qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cldusuia 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetive estabelecer as formas de cooperag@o entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 4 informac8o, orlentacio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temitica promover o aumento da
qualificacdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabatho e em convergéncia com
os padrBes europeus, garantindo 2 melhoria do nivel de qualidade nas qualificagBes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do refargo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)inser¢do ou progressio no mercado de trabailho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacio no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de qualificagiio escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formacdo Modular, Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para 0 acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificacGes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagio e certificacio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugBes formativas que sejam ajustadas 3s reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagdo de necessidades de qualificagdes;
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Reforgar as qualificagBes profissionais efou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversdo profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior 2 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de quafificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacio e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

6. Desenvolver acdes de informacdo e divulgacio sobre as ofertas de educacao e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao iongo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios dos referenciais do Catdlogo
Nacional de QualificagBes (CNQ);

8. Promover a necessaria articulagio entre os outorgantes do presente protocolo, de modo 2 garantir
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divuigar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios & sua
disposicdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagao dos seus utentes;

3. Desenvolver acdes de informacio, orientacio e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duracdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessdrio, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. tncaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigdes

favoréveis ac incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo adulta.

A AEDL, compromete-se, no dmbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposi¢ao;

2. Awuscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizagio de respostas Uteis para 0 mesmo no ambito da educagdo e formagdo
profissional;

3. Colaborar com o primeirc outorgante na inscricdo de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar acdes de formacgao que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualifica¢do escolar, sempre que o segundo outorgante ndo
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragdo no mercado de trabalho;

7. integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes pricridade na selegBo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pesscal de
Qualificacdes;

8. Prestar ainformagdo necessdria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacio de eventos, sessdes de
informacdo, orientaciio e encaminhamento de aduitos, mediante a analise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragiio da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante,

Clausula 49
{Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modatidades complementares
de cooperacdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento,

Cldusula 53
{Alteragdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e altera¢des a este acordo, desde que nio colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Qutorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante %p 59 Pelo Segundo Qutorgante
AT, ) 6 . .
M CENTRO ¥ @L_._M LQ'E)

Ricardo Bryfo Aptaries Machad@REALIFICA

MUMICIPIO BE BRAGA

ndrei¥'Freire Lopes

elide Almeida Moreira

Braga, 23 de margo de 2018 aedl ?gﬂgﬁ%g

NIF: 504804560
Praceta D. Nuno Alvares Perelra, N*20 - 5°FP
4450-218 Matozinhos
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Acordo de Parceria =

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17,
4700-030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Casa do Professor, com sede na Av. Central, n2106-110, 4710-229 BRAGA, pessoa coletiva n.2 500
862 192, representada por Hildrio Sousa, na qualidade de Presidente, adiante designada por
Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 12
{Enquadramento}

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informacdo, orientagiio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temitica promover o aumento da
qualificacdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a methoria do nivel de qualidade nas qualificacdes adquiridas,
meilhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do refor¢o da competitividade econémica do pais.
Estes cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais,
com vista a uma (re)insergdo ou progressido no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da caoperacdo no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgio de percursos individuais de qualificagdo escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formag¢3o Modular, Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com
baixas qualificagbes, facuitando o acesso aos processos de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipaciio de necessidades de qualificagbes;
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4. Reforgar as qualificagBes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de

reconvers3o profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,
tendo por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e formacdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

6. Desenvolver actes de informagdo e divulgagdo sobre as ofertas de educagdo e formacdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem 20 longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualifica¢Bes (CNQ);

4. Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a
garantir a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do piblico-alve, através dos meios a sua
disposicao;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacio dos seus utentes;

3. Desenvolver acdes de informagso, orientacéo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os aduitos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar
condigbes favoraveis ao incremento de uma gradual qualifica¢do da populagdo adulta.

A Casa do Professor, compromete-se, no ambito da sua missdo, a desenvolver especificamente as

seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do piblico-alvo, através dos meios a sua
disposicao;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do publico-alvo do primeiro
outorgante, com vista a organizagdo de respostas Uteis para o mesmo no ambito da educagao e
formacdo profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscricdo de adultos/formandos para ofertas

formativas;
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4. Organizar agBes de formacio que se revelem a;géquadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificacdo escolar, sempre que o segundo outorgante
ndo disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacdo e encaminhamento de adultos que
procurem uma integragdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificaces;

8. Prestar a informagdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso
dos adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacdo de eventos, sessdes de
informagéo, orientacdo e encaminhamento de adultos, mediante a analise do reciproco interesse

dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cliusula 42

(Aditamentos)
O acordo de parceria n3o prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagdo entre as partes, podendg ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alteragdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragbes a este acordo, desde que n3o colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Qutorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Pelo Primeiro Qutorgante é&AVA Pelo Segundo Outorgante
m conmo @ o {‘-R.«\ . A’\'\A

Ricardo Brung A es Machada%%.lafaﬂgé Hilario Sousa

Braga, 23 de mar¢o de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pefa Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cémara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Cefolgest — Formacdo e Consultoria, Lda, com sede na Praca Manuel Fernandes da Silva, n2 78,
Lamacdes, 4715-244 Braga, pessoa coletiva n.2 507 825 772, representada por Olga Cristina Pereira
Pires, na qualidade de Gerente, adiante designada por Segundo Qutorgante,

€ celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 12
(Enquadramento)

0 presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista & informag3o, orientacdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temética promover o aumento da
qualificagdo da populacdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrBes europeus, garantindo a melhoria do nive! de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares efou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)inser¢do ou progresso no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ac nivel da cooperag¢do no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a constru¢io de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educagdo e Formacio de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validacéo e certificacio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipaciio de necessidades de qualificagbes;
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A. Reforgar as qualificagBes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconvers3o profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de gualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressio profissional;

6. Desenvolver acdes de informacdo e divulgaciio sobre as ofertas de educacio e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificactes (CNQ);

8. Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Farmas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do piblico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacdo dos seus utentes;

3. Desenvolver acBes de informagdo, orientagio e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre gue se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esfor¢os conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigbes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo adulta.

A Cefolgest — Formagio e Consultoria, Lda, compromete-se, no ambito da sua missdo, a desenvolver
especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do plblico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista 3 organizacdo de respostas dteis para o mesmo no ambito da educacdo e formagdo

profissional;
3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscricdo de aduttos/formandos para ofertas formativas;
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4. Organizar agdes de formag3o que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
thes prioridade na sele¢do, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificaces;

8. Prestar a informag3o necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo cutorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagio de eventos, sessGes de
informacdo, orientacio e encaminhamento de adultos, mediante a andlise do reciproco interesse
dos cutorgantes;

Cliusula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clusula 42
fAditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
(Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracdes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicade e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 903, 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A CuboForma —~ Centro de Formacio Profissional, Lda, com sede na Avenida do Cdvado, n254 — Sio
Vicente, 4700-084 Braga, pessoa coletiva n.2 510 993 281, representada por Cliudio Rodrigues
Marques, na qualidade de Diretor Executivo, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagio, o qual se rege pelas cliusulas seguintes:

Clausula 12
(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacido entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articula¢do, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informagio, orientacdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematica promover © aumento da
qualificagdo da populago, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padr8es europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coes3o social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pafs. Estes
cursos dao-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)insergdo ou progressio no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagdo no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formacdo Modular, Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com haixas
qualificacdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e certificacio de
competéncias (RVCC);

3. ldentificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagio de necessidades de qualificacges;
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Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagéo e formac3o profissional, as oportunidades de emprego ou
de progress3o profissional;

Desenvolver acBes de informacdo e divulgacdo sobre as ofertas de educacdo e formagao
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catalogo
Nacional de QualificagBes (CNQ);

Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modoa garantir
a prossecucio dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes

atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver agbes de informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duracao.

Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esfor¢os conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condi¢des
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificacdo da populagdo adulta.

A CuboForma, compromete-se, no &mbito da sua missio, a desenvolver especificamente as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

2 Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista 3 organizagdo de respostas dteis para 0 mesmo no 3mbito da educagdo e formagao
profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formandos para ofertas formativas;

Organizar agdes de formacao que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro cutorgante os co?aboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagcdo escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagio e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os aduitos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
thes prioridade na seiecio, de acordo com 3 disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificacbes;

8. Prestarainformagdo necessaria Para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacio de eventos, sessdes de
informacdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a andlise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 42
(Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
(Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracdes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.© 17,
4700-030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901, 173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cimara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro QOutorgante, e

A EPFT - Escola Pritica de Formagdo e Tecnologias Informaticas, com sede na Rua Quinta da
Armada, n? 108, 4710-340 Braga, pessoa coletiva n.2 506 162 923, representada por Améandio do
Carmo Sequeira Guedes, na qualidade de Diretor, adiante designada por Segundo Outorgante,

& celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 3 informacéio, orientagdio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano {(POCH) tem como base temitica promover o aumento da
qualificacdo da populagio, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da competitividade econémica do pafs.
Estes cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitagSes escolares e/ou competéncias profissionais,
com vista a uma (re)inser¢do ou progress3o no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacdo no desenvolvimento de
atividades no Ambito das valéncias de cada entidade, tende como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construcio de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educa¢do e Formagdio de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizag3o da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com
baixas qualificacbes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validacio e
certificacdo de competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugBes formativas que sejam ajustadas 3s reais necessidades de cada
adulto no &mbito do sistema de antecipacdo de necessidades de qualificaces;
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4. Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de

reconversdo profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,
tendo por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacdo e formacgio profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressao profissional;

6. Desenvolver acBes de informacdo e divulgagdo sobre as ofertas de educagdo e formagdo
profissional disponiveis & ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catélogo
Nacional de QualificagBes (CNQ);

8. Promover a necessdria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a
garantir a prossecu¢do dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Formas de Atuagéo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuicBes, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver agdes de informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessirio, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante 0s adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar
condigBes favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagio da populag3o adulta.

A EPFT — Escola Pratica de Formagdo e Tecnologias Informaticas, compromete-se, no ambito da sua
missdo, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do publico-alvo do primeiro
outorgante, com vista a organizagao de respostas uteis para 0 mesmo no ambito da educagdo e

formacdo profissional;
3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscricdo de adultos/formandos para ofertas

formativas;
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4. Organizar agbes de formagdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro ocutorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificacdio escolar, sempre que o segundo outorgante
ndo disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que
procurem uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificages;

8. Prestar a informagdo necessdria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso
dos adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagio de eventos, sessdes de
informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a anélise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cliusula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 42

{Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagio entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
{AlteragBes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragdes a este acordo, desde que n3o colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Qutorgante.
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.? 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Escolas de Condugiio e Formacdo Bom Jesus, com sede na Rua José Lopes da Silva Granja, n.2 50,
4705-224 Braga, pessoa coletiva n.2 503412872, representada por Laurinda Silva Bougas, na qualidade
de gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

¢ celebrado o presente Acordo de Parceria, 0 qual se rege pelas clausulas seguintes:

Cldusula 12
(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacio entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informacdo, orientacio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temitica promover o aumento da
qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo 2 melhoria do nivel de qualidade nas qualificacdes adquiridas,
methorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos do-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma {re)insergdo ou progress3o no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagio no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construcio de percursos individuais de qualificacio escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formacio Modular, Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagio e certificacdo de
competéncias (RVCC);

3. ldentificar e procurar solucBes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipacio de necessidades de qualificagdes;
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4, Reforgar as qualificagbes profissionais e/ou escolares de ativos empregados € desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversdo profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagao, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progress3o profissional;

6. Desenvolver agdes de informagdo e divulgagdo sobre as ofertas de educagdo e formacgéo
profissional disponiveis & ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catélogo
Nacional de QualificagBes (CNQJ);

8. Promover a necessaria articulagiio entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Formas de Atuagiio)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;
informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver agbes de informagdo, orientacdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragao.

A. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante oS adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforgos conjuntaos como segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigdes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagao da populagdo adulta.

A Escolas de Condugdo e Formacio Bom lJesus, compromete-se, no 4mbito da sua missdo, a
desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios & sua
disposicdo;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista 3 organizagdo de respostas Gteis para 0 mesmo no ambito da educacdo e formagdo
profissional;

3. Colaborar com ¢ primeiro outorgante na inscrigdo de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar agdes de formagdo que se revelem adequadas s necessidades identificadas junto do

piiblico abrangido pelo pgm iro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus nfveis de qualificacdo escolar, sempre que o segundo outorgante n3o
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabatho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na selegiio, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagdes;

8. Prestar a informacdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacio de eventos, sessfes de
informacdo, orientaciio e encaminhame_nto de adultos, mediante a analise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Qutorgante.

Cldusula 48
Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alteragdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracGes a este acordo, desde que nio colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocoio.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Braga, 23 de margo de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17,
4700-030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A EUROFIRMS TALENT LDA, com sede na RUA DOS CHADS N® 100, 4710-230 BRAGA, pessoa coletiva
n.2 513 499 237, representada por Miguel Jords Costa, na qualidade de Gerente, adiante designada
por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 12
(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperac3o entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 3 informagdo, orientacio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificagdo da populac3o, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da competitividade econdmica do pais.
Estes cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares efou competéncias profissionais,
com vista a uma (re)inser¢iio ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboragio entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacdo no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgio de percursos individuais de qualificacdo escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formacao Modular, Cursos de Educacdo e Formacgdo de Aduitos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com
baixas qualificacBes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugbes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagdo de necessidades de qualificacdes;

pockl 095550 W 1
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Refor¢ar as qualificagGes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para © exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversdo profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,
tendo por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e formacdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

6. Desenvolver agdes de informagdo e divulgaco sobre as ofertas de educagdo e formagao
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

8 Promover a necessdria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a

garantir a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Cldusula 22
(Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-s¢, no 4mbito das suas atribuices, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposi¢do;
Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;

3. Desenvolver acBes de informagao, orientaco e encaminhamento de adultos, especificamente 0s
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que s revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforgos conjuntos com © segundo outorgante, no sentido de proporcionar
condi¢es favordveis ao incremento de uma gradual qualificagéio da populagdo adulta.

A EUROFIRMS TALENT LDA, compromete-se, no ambito da sua missdo, a desenvolver
especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do pablico-aivo, através dos meios a sua
disposicdo;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificacio junto do publico-alvo do primeiro
outorgante, com vista a organizagdo de respostas dteis para 0 mesmo no Ambito da educagao e
formacdo profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrido de adultos/formandos para ofertas
formativas;

¥y S0 [
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4. Organizar agdes de formacio que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificacdio escolar, sempre que o segundo outorgante
ndo disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacio e encaminhamento de adultos que
procurem uma integracio no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
thes prioridade na selecdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificacdes;

8. Prestar a informacio necesséria Para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso
dos adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacdo de eventos, sessdes de
informagdo, orientagio e encaminhamento de adultos, mediante a anilise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duraciio da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusula 42

{Aditamentos)
O acordo de parceria nio prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperacio entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento,

Clusula 52
(Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderio acordar reajustamentos e alteragBes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

S0,

Pelo Primeiro Outorgante V{M
AAM cenro W

Ricardo Bryno nes Machad&H&,‘aLﬂ&ﬁ

Braga, 27 de Marco de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Munricipio de Braga, com sede na Rua Dom Afonso Henriques, n.2 17,
4700-030 Braga, promovido pela Cdmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cimara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

O Regimento de Cavalaria N.2 6, com sede na Rua do Regimento de Infantaria n.2 8, 4710-303 Braga,
contribuinte fiscal n.2 600021610, representado neste ato pelo respetivo Comandante, Coronel de
Cavalaria José David Angelino da Graca Talambas, cujos poderes de representacdo do Exército foram
conferidos pela homologagio de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
conforme exarado em despacho de 24 de Janeiro de 2018, adiante designado por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente protocolo de colaboraciio, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Cldusula 12
(Enquadramento)
O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 3 informacdo, orientagdo e encaminhamento de candidatos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH} tem como base temdtica promover o aumento da
qualificagdo da populacdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padres europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da com petitividade econdmica do pais. Estes
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir qualificacBes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re}insergiio ou progressio no mercado de trabatho.

A colaborac3e entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagdo no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

a. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de qualificacdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formac3o Modular, Cursos de Educacdo e Farmacgdo de Adultos ou cutras
ofertas formativas;

b. Contribuir para o acesso e utilizag3o da rede nacional de Centros Qualifica aos aduitos com baixas
qualificacBes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validago e certificacio de
competéncias (RVCC);

c. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas &s reais necessidades de cada
candidato no &mbito do sistema de antecipagdo de necessidades de qualificagbes;
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d. Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de cidaddos, colmatando lacunas formativas
quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de reconvers3o profissional;

e. Informar, orientar € encaminhar os interessados, tendo por base as diferentes modalidades de
qualificacdio, designadamente 0 reconhecimento de competéncias, ofertas de educacio e
formacio profissional ou de progress&o profissional;

§ Desenvolver agbes de informagdo e divulgacdo sobre as ofertas de educagio e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ac jongo da vida;

g. Desenvolver os processos de RVCC, em regime de itinerdncia, sempre que haja um nimero minimo
de doze interessados, considerando os itinerarios dos referenciais do Catdlogo Nacional de
Qualificagbes (CNQ);

h. Promover a necessaria articulagdo entre 0s outorgantes do presente acordo, de modo a garantir a
prassecugdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Formas de Atuagdo}
O Centro QUALIFICA compromete-se, no smbito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes

atividades:

a. Avaliar e Informar o Segundo Qutorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus
colaboradores;

b. Desenvolver agfes de informagdo, orientagdo e encaminhamento aos colaboradores do segundo
outorgante, visando a melhoria efetiva das suas qualificagdes escolares e ou profissionais.

c. Realizar processos de RVCC, sempre que s€ revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas ao longo da vida/carreira pelos colaboradores do Segundo Outorgante;

d. Encaminhar para as ofertas educativas/formativas os colaboradores do Segundo Outorgante que
revelem interesse e necessidade nessas ofertas, sejam internas ou externas ao Primeiro
QOutorgante;

e. Proparcionar aos calaboradores do Segundo Qutorgante formag3o em dreas especificas nas quais
sejam detetadas lacunas ao longo do processo de diagnéstico e orientagdo, elaborado pelo
Primeiro Outorgante;

f. Desenvolver esforgos conjuntos, no sentido de proparcionar condicdes favoraveis ao incremento
de uma gradual qualificagdo dos colaboradores do Segundo Outorgante;

O Regimento de Cavalaria N.26 compromete-se a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

a. Promover/divulgar o Primeiro Outorgante junto dos seus cotaboradores, através dos meios a sua
disposicao;

b. Colaborar na auscultagdo das necessidades concretas de qualificagdo dos seus cotaboradores, com
vista 3 organizagio de um plano de formagio individual.

¢. Colaborar com o Primeiro Qutorgante na inscri¢io dos colaboradores interessados nas ofertas
educativas/formativas existentes ou que possam vir a ser disponibilizadas pelo Primeiro
Qutorgante ou outra entidade por ele delegada;

d. Comunicar e encaminhar para o Primeirc Outorgante 0s seus colaboradores que necessitem de

alevar os seus niveis de qualificagdo escolar;
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e. Solicitar ao Primeiro Outorgante formagio em dreas especificas nas quais sejam detetadas lacunas
nos colaboradores do Segundo Outorgante;

f. Colaborar com o Primeiro Outorgante no planeamento e organizacio de eventos, sessdes de
informag3do, orientacio e encaminhamento de colaboradores, mediante a andlise do reciproco
interesse dos Dutorgantes;

Cldusula 32
(Vigéncig)
O presente Acordo de Parceira é celebrado pelo periodo de duragdio da existéncia do Centro QUALIFICA
da responsabilidade do Primeiro QOutorgante.

Cldusula 42
{Aditamentos}
O presente acordo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperacio entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
{Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracBes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada autorgante no presente documento.

Cliusula 62

{Dendncia}
Os outorgantes poder3o denunciar este acordo, através de manifestacdo da intengdo, comunicada por
carta registada com aviso de receg3o.

Clausula 72
(Revogagdo]
Os outorgantes poderio revogar este acordo, por midtuo acordo.

O acordo de parceria é assinade em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um original na
posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Peio Primeiro Outorgante Pelp Segundo Outorgante

PAY S S e
/£ ‘L -

Ricardo Brufio Antunes Machado Rio José Daviti Angelino da Graga Talambas

Cor Cav

Braga, 18 de Abril de 2018.
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Qutorgante, e

A Forminho - Consultoria de Gestio e Formag3o, Lda., com sede na Rua Quinta dos Apostolos, n2 40,
4700-133 Braga, pessoa coletiva n.2 507 182 774, representada por José Luis Vieira Ramalho, na
qualidade de Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 12
{Enguadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagiio entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulaco, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista & informagdo, orientacio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano {(POCH) tem como base temitica promover o aumento da
qualificacdo da populagdo, ajustada s necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrbes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pafs. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagSes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)insergiio ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacio no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promaover e potenciar a construgdo de percursos individuais de qualificagio escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educacio e Formag3o de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validaciio e certificagio de
competéncias (RVCC);

3. ldentificar e procurar solugBes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no ambito do sistema de antecipacio de necessidades de qualificagdes;
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4. Reforcar as qualificagdes profissionais efou es?;iares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissio ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacdo e formacio profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

6. Desenvolver acdes de informagdo e divulgagdo sobre as ofertas de educacio e formacao
profissiona! disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ});

8 Promover a necessdria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Cliusula 22
(Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuicBes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do plblico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;

3. Desenvolver agbes de informagao, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragao.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante 0s adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigdes
favoriveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo adulta.

A Forminho — Consultoria de Gestdo e Formagdo, Lda., compromete-se, no 4mbito da sua missdo, a
desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposi¢do,;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista & organizacdo de respostas Uteis para 0 mesmo no ambito da educagdo e formagao

profissional;
3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscricao de adultos/formandos para ofertas formativas;

Organizar a¢des de formacdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagiic e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na sele¢dio, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Quaiificagdes;

8. Prestar ainformagdo necessdria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagdo de eventos, sessbes de
informacgo, orientagcdo e encaminhamento de adultos, mediante a anélise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria € celebrado pelo periodo de durag3o da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Qutorgante.

Cldusula 42
{Aditamentos)
0O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagido entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
(Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poder&o acordar reajustamentos e alteragdes a este acordo, desde que n3o colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Qutorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pl e
Pelo Primeiro Outorgante ante
4‘—\\- JM. L - h‘ L ] JM\. -y —— .
L M . - \ e
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio JosE Luis Vieira 0

Braga, 3 de abril de 2018
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Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outargante, e

A Global XXI Consultores, Lda., com sede na Av. Dr. Ribeiro de Magalhdes, Trade Center, Lojas M/L,
4610-108 Felgueiras, pessoa coletiva n.2 504 184 270, representada por Ana Lucia de Freitas Martins,
na qualidade de Diretora de Departamento de Formagao, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 2 informacdo, orientacio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificacdo da populacdo, ajustada &s necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padr8es europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagfes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econdmica do pais. Estes
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitagSes escolares efou competéncias profissionais, com
vista a uma (re}insergdo ou progressao no mercado de trabalho.

A colaboragio entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacdio no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgio de percursos individuais de qualificacio escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagiio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificacdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solucdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no ambito do sistema de antecipa¢do de necessidades de qualificagGes;
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4. Reforgar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para 0 exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;
Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente 0 reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacdo e formacao profissional, as oportunidades de emprego ou

bt

de progressao profissional;

6. Desenvolver acdes de informacao e divulgagdo sobre as ofertas de educacio e formacdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificagbes (CNQ);

8. Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presenie protocolo, de modo a gara ntir
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no 3mbito das suas atribuigles, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposi¢ac;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver acdes de informagao, orientacdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa durag3o.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que sé revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante 0s adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentida de proporcionar condigoes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificacao da populagdo aduita.

A Global XXl Consultores, Lda., compromete-se, no imbito da sua missdo, a desenvolver
especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificagéo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista & organiza¢3o de respostas (teis para 0 mesmo no ambito da educacdo e formagdo
profissicnal;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigéo de adultos/formandos para ofertas formativas;

4, Organizar acBes de formacdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitemn de elevar os seus niveis de qualificacdo escolar, sempre que 0 segundo outorgante ndo

disponha da oferta formativa adequada;
6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacdo e encaminhamento de adulios que procurem

W

uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificacbes;

8. Prestar a informagdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacdo de eventos, sessdes de
informacdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a analise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
0 acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusula 42
(Aditamentos)
O acordo de parceria nio prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperac3o entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alteracbes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragSes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

/ﬂ?‘@

pelo pw CFNm‘fﬁ% Pelo Segundo Outorgante |
QL'AL”:H‘A \‘J'L"‘"* Lol «Q.o{%—;\,lgﬂ—m
Ricardo Bréno &5 Machado Rig’ @ 0F 2rac= Ana Lucia de Freitas Martins

Braga, 23 de margo de 2018
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Acordo de' 5érceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A House of Project Business Consulting, SA., com sede na Avenida Marechal Gomes da Costa n2l11e,
4150-353 Porto, pessoa coletiva n.2 508 140 552, representada por Sofia Maria de Matos Chaves
Magalh&es Queiroz, na qualidade de Gestora e Coordenadora de Formacio, adiante designada por
Segundo Qutorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Cldusula 12
{Enquadramentao)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagio entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informacéo, orientagdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrGes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesio social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pafs. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagbes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)insercdo ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaborag3o entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacio no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construcio de percursos individuais de qualificagiio escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educacio e Formacdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualifica¢des, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validag3o e certificacio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no ambito do siste_frpa de antecipacdo de necessidades de qualificacSes;
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Reforgar as qualificagBes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacdo e formagao profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

Desenvolver acdes de informagiio e divuigagdo sobre as ofertas de educacdo e formacdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catélogo
Nacional de Qualificacbes (CNQ);

Promover a necessaria articulagio entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Cldusula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no mbito das suas atribuigdes, a desenvolver as seguintes

atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do plblico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacgdo dos seus utentes;
Desenvolver a¢des de informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duracdo.

Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condicdes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populacdo adulta.

A House of Project Business Consulting, SA., compromete-se, no aAmbito da sua missdo, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do plblico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizagio de respostas lteis para 0 mesmo no ambito da educagdo e formagdo

profissional;
Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigdo de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar acBes de formag3o que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os i:glaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
thes prioridade na selecdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagdes;

8. Prestar a informagdo necesséria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagio de eventos, sessdes de
informacao, orientag3o e encaminhamento de adultos, mediante a andlise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
0 acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 482
(Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alteragbes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracdes a este acordo, desde que n3o colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

5,
'@é A _ .
AN 3 #undo Outorgante ~
CINTRO : :
QUALIFICA ;
chadd'RIG™ °% 824> Sofia Ma M. Chaves Magalh3es Queiroz

 Consulting, S.A.

Pelo Primeiro Outorgante
b

Ricardo B

Braga, 23 de margo de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da CAmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Qutorgante, e

A IDT Consulting, Lda., com sede na Praga Paulo Vidal, n212 — 4715-245 Lamac3es-Braga, pessoa
coletiva n.2 508 489 008, representada por Hélder Filipe da Cunha Soutinho, na qualidade de Sécio-
gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

¢ celebrado o presente Acordo de Parceria, 0 qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulacdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informagdo, orienta¢do e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano {POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padries europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo 0 abandono, promovendo a igualdade, a coes3o social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da competitividade econémica do pais. Estes
cursos dao-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)insergdo ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois cutorgantes centra-se ao nivel da cooperacdo no desenvolvimento de
atividades no &mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a constru¢cdo de percursos individuais de qualificagio escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formag¢ao Modular, Cursos de Educacao e Formacdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagGes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugGes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no &mbito do sistema de antecipacdo de necessidades de qualifica¢Ges;
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Reforgar as qualificagbes profissionais e/ou escolares de Eévos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacdo e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

Desenvolver acBes de informagdo e divulgacio sobre as ofertas de educacdo e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios dos referenciais do Catdlogo
Nacional de Qualificagbes (CNQ);

Promover a necessaria articulacdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecucio dos respetivos objetivos.

Cliusula 22
(Formas de Atuacio)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribui¢des, a desenvolver as seguintes
atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacdo dos seus utentes;
Desenvolver acdes de informagio, orientagfio e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigSes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo adulta.

A IDT Consulting, Lda., compromete-se, no dmbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as

seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigao;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista 3 organizag3o de respostas Gteis para 0 mesmo no dmbito da educa¢do e formacdo

profissional;
Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigdo de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar agdes de formag8o que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificacdo escolar, sempre que o segundo outorgante ndo
disponha da oferta formativa adequadsa;

6. Colaborar com o primeiro cutorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na selecdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
QualificacBes;

8. Prestar a informag8o necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo cutorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagdo de eventos, sessdes de
informacdo, orientacdo e encaminhamento de adultos, mediante a anilise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia}
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 42
{Aditamentos)
0 acordo de parceria niio prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagio entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
{Alteragdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragbes a este acordo, desde que n3o colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Qutorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

VN B

lo Primeiro Outgrgante b, 4V Pelo Se rgante
AN
—_ CENTRO v

Ricardo Bryfio Rnt achado RIVALIFICA /,Frérqg;_ﬁil%ﬁé'ag_Cunha Soutinho

HLNICIPIO DE BRAGA

Braga, 23 de margo de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henrigues, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cdmara Municipa! de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipai de Braga,
adiante designado por Primeiro Qutorgante, €

A Indice ICT & Management, Lda., com sede na Avenida Adelino Amaro da Costa, Lote 2, Escritorio 4,
4¢ piso, 2419-001 Leiria, pessoa coletiva n.2 502 216 336, representada por Marta Santos, na qualidade
de Diretora Executiva, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, 0 qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cliusula 12
{Enquadromento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar 3 articulacdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 3 informacio, orientagdo e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capitat Humano {POCH) tem como base tematica promaver o aumento da
qualificacdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrBes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo sociate o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma {re}inser¢do ou progressao no mercado de trabaltho.

A colaboracdo entre o5 dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacdo no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgao de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educac¢do e Formacdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

7. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias {RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no ambito do sistema de antecipagdo de necessidades de qualificagBes;
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4. Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profiss3o ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificaciio, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagao e formacio profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

6. Desenvolver acdes de informacdo e divulgagao sobre as ofertas de educagdo e formaglo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificacdes (CNQ);

8. Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecugio dos respetivos objetivos.

Clausula 28
(Formas de Atuacdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribui¢Bes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divuigar o segundo outorgante junte do piblico-alvo, através dos meios 3 sua
disposi¢éo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;

3. Desenvolver agbes de informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os aduitos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigbes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificacio da populagdo adulta

A Indice ICT & Management, Lda, compromete-se, no ambito da sua missdo, a desenvolver
especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposicdo; ;

5 Auscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista 3 organiza¢do de respostas Uteis para 0 mesmo no smbito da educagdo e formacgdo

profissional;
3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formandos para ofertas formativas;

\-{ ¢~ PORTUGAL LR BUHE P 2
poci 8y (2020 HH
gy, .‘ ‘ TR



L R

2 BRAGA e
o QUALIFICA

4. Organizar agdes de formacdo gue se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;

5 Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre gue o segundo outorgante ndo
disponha da oferta formativa adequada;

£. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragio no mercado de trabalho;

7. integrar nas suas ofertas formativas os adultas encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
thes prioridade na selecfio, de acordo com 2 disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagdes;

8. Prestar a informacdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagao de eventos, sessfes de
informagdo, orientag§o e encaminhamento de adultos, mediante a anélise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32
(Vigéncia}
0 acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracio da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusuia 42
{Aditamentos)
0 acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperac3o entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cliusula 52
{AlteragGes supervenientes)
Os outorgantes poderfo acordar reajustamentos € alteracGes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Qutorgante e outro na posse dg Segundo Outorgante.
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Braga, 23 de margo de 2018
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Acordo de Parceria “74 [

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

O IFCTS - Instituto de Formagdo para Comércio Turismo e Servigos, Crl., com sede na Travessa José
Anténio Cruz, n.2 5,4715-343 Braga, pessoa coletiva n. 508 208 416, representada por Antdnio Manuel
Oliveira Magalhdes, designado por Segundo Outorgante,

€ celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacao entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informacdo, orienta¢cdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
0s padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de quzlidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-The possibilidade de adquirir habilitacdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re}inser¢do ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboracdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacdo no desenvolvimento de
atividades no 8mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a constru¢io de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educagdio e Formacdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificacdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias {RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagio de necessidades de qualificacbes;
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4. Reforgar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacdo e formac3o profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressio profissional;

6. Desenvolver agbes de informagdo e divulgagdo sobre as ofertas de educagdo e formacgdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catilogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

8. Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Cldusula 22
(Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIEICA compromete-se, no dmbito das suas atribuigbes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacdo dos seus utentes;
Desenvolver acdes de informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente 0s
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigbes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagao aduita.

0O IECTS - Instituto de Formacdo para Comércio Turismo e Servicos, Crl., compromete-se, no ambito da
sua miss3o, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizacdo de respostas Uteis para 0 mesmo no ambito da educagdo e formagdo

profissional;
3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigdo de adultos/formandos para ofertas formativas;
4, Organizar agdes de formagdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificacdo escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na selecdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Quaiificagdes;

8. Prestar a informacdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacio de eventos, sessbes de
informag@o, orientag3o e encaminhamento de adultos, mediante a anilise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)}
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cliusula 42 -
(Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alteracdes supervenientes}
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alerages a este acordo, desde que nio colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria ¢ assinado em duplicado e por ambos os Qutorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Qutorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Acordo de Pérceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 201 173, repraseniada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da C&mara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeirc Outorgante, e

A Lendirio Conhecimento - Associagdo, com sede na Avenida 25 de Abril, Encosta do Elevadoer n? 60,
loja 41,4900-496 Viana do Castelo, pessoa coletiva n.2 509 206 824, representada por Alberto
Gongalves Mesquita, na qualidade de Presidente da Direcdo, adiante designada por Segundo
Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cliausula 12
{Enquadrumento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informacdo, orientaciio e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano {POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificacio da populagdo, ajustada 3s necessidades do mercado de trabatho & em convergéncia com
os padrées europeus, garantindo a melhoria do nivel de gualidade nas qualificacdes adquiridas,
methorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a lgualdade, a coes3o social e 0
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econdmica do pais. Estes
cursos dio-lhe possibiidade de adquirir habilitagGes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)insergio ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagio no desenvclviments de
atividades no 4mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamenta:

1. Promover e potenciar 2 construgio de percursos individuais de qualificagdo escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educatives e
formativas, quer seja, Formag3o Modular, Cursos de Educagdo e Formacgio de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com bamas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validaclo e certificagio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugSes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no ambito da sistema de antecipacdo de necessidades de qualificacdes;
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4. Reforcar as qualificagdes profissionais efou escolares de ativos empregados e

desempregados celmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual
necessidade de reconversag profissionai;

informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacio e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

Desenvolver acbes de informagdo e divulgacdo sobre as ofertas de educagdo e formacéo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catilogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

Promover a necessdria articulagiio entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Formas de Atuncdo}

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbita das suas atribuigbes, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sva
disposigdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacdo dos seus utentes;

3. Desenvolver agdes de informagao, orientagiio e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragéo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigbes

favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo adulta.

A Lenddrio Conhecimento - Associagdo, compromete-se, no dmbito da sua missdo, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do piblico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagio junto do piiblice-alvo do primeiro outorgante,
com vista 3 organizac3o de respostas dteis para o mesmo no dmbito da educagdo e formagdo

profissional;
Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigio de adultos/formandos para ofertas formativas;

Organizar agdes de formacdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publice abrangido pelo primeiro ocutorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que © segundo outorgante nao
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-

lhes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibifidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagbes;

8. Prestar a informacdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro cutorgante no planeamento da organizagdo de eventos, sessdes de
informac3o, orientacdo e encaminhamento de adultos, mediante a analise do reciproco interesse

dos outorgantes;

Clausula 32

(Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cliusula 42
{Aditamentos)
0O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperacio entre as partes, padendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
{AlteracBes supervenientes)
Os outorgantes poderfio acordar reajustamentas e alteracBes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria € assinado em duplicado e por ambes os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Acordo de 'P'arceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 01 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Licentivos - Apoio a Inddstria, Comércio e Turismo, Lda, com sede na Rua Anténio Candido Pinto,
n.2 32, Fraido, 4715-400 Braga, pessoa coletiva n.2 503 033 472, representada por Manuel Fernandes
Xavier Ferreira, na qualidade de Sécio-Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 3 informaciio, orientacdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temitica promover o aumento da
qualificagdo da populagiio, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrbes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagBes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coes3o social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares efou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)insergdio ou progressio no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagdo no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a constru¢do de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educa¢do e Formagdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizaciio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e certificacio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipaciio de necessidades de qualificagdes;
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4. Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de

reconversdo profissional;
5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacdo e formacdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progress3o profissional;

6. Desenvolver a¢Bes de informagdo e divulgacdo sobre as ofertas de educacio e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando 0s itinerarios dos referenciais do Catalogo

Nacional de Qualificagbes {CNQ);
8. Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Cliusula 22
(Formas de Atuagtio}

O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuicBes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposigdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de forma¢do dos seus utentes;
Desenvolver acdes de informacdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente o0s
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigfes
favordveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo adulta.

A LiCEntivos, Lda, compromete-se, no dmbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as

seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposicao;

3. Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista 4 organizaciio de respostas {teis para 0 mesmo no smbito da educag¢do e formacéo

profissional;
3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigdo de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar a¢Bes de formagdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os -c;;aboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificacio escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabaiho;

7. integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na sele¢do, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagdes;

8. Prestar ainformagdio necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacio de eventos, sessbes de
informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a anilise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Qutorgante.

Cldusula 42
(Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
(AlteragGes supervenientes)
Os outorgantes poder8o acordar reajustamentos e alteragdes a este acordo, desde que nio colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Qutorgante e outro na posse do Segundo Qutorgante.

S0, |

ng & /
Pelo Primeiro Quto te W& Segun,:{o Qutorgante —
/\m P % A K
QUALIFICA
Ricardo Bryho An achadd'fli§™o oe sracs Mjgueffernandes Xavier Feﬁf;h

|

Braga, 23 de margo de 2018 v
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Make Winners — Formacdo e Consultoria Unipessoal, Lda., com sede na Avenida Barros e Soares,
n2423,4715-2] Braga, pessoa coletiva n.2 510 077 269, representada por Joana Raquel Vieira Pereira
da Costa na qualidade de Sdcia Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

€ celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 12
(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperag¢do entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulacio, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista & informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH)} tem como base tematica promover o aumento da
qualificacdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitacées escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)inserg¢do ou progressdo no mercado de trabatho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperacgio no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educacgio e Formagdo de Aduitos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos aduitos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validac3o e certifica¢do de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no ambito do sistema de antecipagdo de necessidades de qualificaces;

" nr
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4. Reforcar as qualificagBes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificacéo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e formacdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

6. Desenvolver acdes de informagdo e divulgagdo sobre as ofertas de educaglic e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

8. Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuicbes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposicdo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver agdes de informagdo, orienta¢do e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigbes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo adulta.

A Make Winners — Formagio e Consultoria Unipessoal, Lda., compromete-se, no imbito da sua missdo,
a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposicao;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificagio junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizacio de respostas Uteis para 0 mesmo no dmbito da educagdo e formagdo
profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigdo de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar acoes de formagio que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante 0s i:(;]};lboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante ndo
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagbes;

8. Prestar a informac8o necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagdo de eventos, sessGes de
informacio, orienta¢dio e encaminhamento de adultos, mediante a analise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)
0 acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Qutorgante.

Clausula 42
(Aditamentos)
0 acordo de parceria nio prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperacido entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
{AlteracBes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e altera¢des a este acordo, desde que néo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

50,
A ¢
Pelo ?‘M N % Pelo Segundo Outorgante -

CENTRO pcveid - vl € COiwl,
QUALIFICA M -
achadd'RIG0 DE araca Joana flaquel Vieira Pereira da Costa

Ricardo

Braga, 23 de margo de 2018

\":: g 7] PORTUGAL UNIAS EUROPEIA
pocE U8 °>0>0 EH 3
E s mrtl™ a £ ;Mﬁ e Fuvia Soezd Fusopes



)

e &= Regt @ /47
B BRAGA
Acordo de Parceria -

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municlpal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rlo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,

adiante designado por Primeiro Quiorgante, e

A REGIBIO — Formagdo Profissional e Consultadoria, Sociedade Unipessoal, Lda, pessoa coletiva n.2
£06071979, cam sede no Largo de 5o Tlago, n.2 15, em Braganga representada por Fernando Manuel
Almeida Torres na qualidade de Sécio-Gerente, adiante designada por Segundc Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
{(Enquadramentoj

0 presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagBo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articutacdo, a complementaridade e
gualidade das respostas, com vista & informaciio, orientacdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematica promover o aumento da
gualificagdo da populacdo, ajustada as necessidades do mercado de trabatho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de quatidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesio social e 0
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da competitividade econdmica do pais, Estes
cursos dio-the possibilidade de adquirir habilitacbes escolares efou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)inser¢do ou progressaoc no mercado de trabalho.

A colaborag3o entre os dols outorgantes centra-se ao nivel da cooperagio no desenvolvimento de
atividades no &mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuals de qualificagiio escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagio Modular, Cursos de Educagdo e Formag3o de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagfiis, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validaglio e certificagiio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugBes formativas que sejarn ajustadas as reals necessidades de cada
adulto no imbito do sistema dé antecipag3o de necessidades de qualificagbes;
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4. Reforgar as qualificacdes profissionals e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissao ou da eventual necessidade de
reconversao profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de- qualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e farmagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressao profissional;

Desenvolver a¢des de informacio e divulgagao sobre as ofertas de educagio e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os stinerdrios dos referenciais do Catdlogo
Nacional de QualificagBes (CNQ);

Promover a necessaria articulagiio entre os outorgantes do presente protocolo, demodoa garantir
a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Clausula 23
(Formas de Atuogdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuicbes, a desenvolver as seguintes
atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do piblico-alvo, através dos meios & sua
disposi¢io; .

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver agbes de informagéo, orientacdo e encaminhamento de adultos, especificamente 0s
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duraggo.

Realizar os processos de RVCC, sempre gue se revele necessério, de acordo com as com peténcias
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condicdes
favorveis ao incremento de uma graduat quafificacdo da populagdo adulta.

A REGIBIO — Formagdo Profissional e Consultadoria, Sociedade Unipessoal, Lda, compromete-se, no
ambito da sua miss3o, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 4 sua
disposicdo;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagiio junto do piblico-alvo do primeiro outorgante,
com vista 3 organizacBo de respostas Utels para 0 mesmo no ambito da educagio e formacdo
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigio de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar agdes de formagdo que se revelem adequadas &s necessidades identificadas junte do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os ::clabaradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagio escolar, sempre que o segundo outorgante néo
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagio e encaminhamento de adultos que procurem
uma integra¢io no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na selecdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagbes;

8. Prestara informagdo necesséria paraque o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacdo de eventos, sessdes de
informacio, orientagdio e encaminhamento de aduitos, mediante a andlise do reciproco interesse

dos outorgantes;

Cldusuta 32

(Vigéncia)
O acordo de parceria ¢ celebrado pelo periodo de duragiio da existdncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primelro Qutorgante.

Clusula 42
{Aditamentos)
0O acordo de parceria n3o prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagiio entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cliusula 52
{Alteragbes supervenien tes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracdes a este acardo, desde que néo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocoto.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Dutorgante e outro na posse do Segundo Outorgante,

e W
ceNtRO W ‘
Ricarclo Brung A MachadoRigALIFICA Fefnando Mandel Al dida Torres

CIPIO DE BRAGA

Braga, 23 de marco de 2018
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Acordo de- Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido peta Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Qutorgante, e

A S6nia Monteiro - Escola Profissional de Cabeleireiro e Estética, com sede na Praga Camilo Castelo
Branco, n.2 31, lojas 33/46, 4700-209 Braga, pessoa coletiva n.2 510 190 189, representada por Sénia
Maria Monteiro Fernandes Rodrigues, na qualidade de Responsavel de Formacdo, adiante designada
por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, 0 qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagio entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulac3o, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informag3o, orientacdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base teméatica promover o aumento da
qualificagio da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificacdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coes3o social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos dao-the possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)inser¢do ou progressio no mercado de trabalho.

A colaboracdio entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagdo no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construcdo de percursos individuais de qualificagio escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educag¢do e Formacdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagbes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e certificacio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugbes formativas que sejam ajustadas 3s reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagio de necessidades de qualificacdes;
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Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversido profissional;
Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagdo e formagéo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;
Desenvolver acbes de informagdio e divulgagdo sobre as ofertas de educagio e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;
Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ);
Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecugio dos respetivos objetivos.

Clausula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes

atividades:

1, Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios & sua
disposi¢do;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagao dos seus utentes;

3. Desenvolver acbes de informagio, orientagdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigties

favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populag¢do adulta.

A Sonia Manteiro - Escola Profissional de Cabeleireiro e Estética, compromete-se, no dmbito da sua
missdo, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposic¢do;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do pablico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizacdo de respostas (teis para o mesmo no dmbito da educagdo e formacéo

profissional;
Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar agdes de formacdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os éal};lboradores de entidades empregadoras gue
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientac#o e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na selegdio, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagdes;

8. Prestarainformacio necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagio de eventos, sessdes de
informacao, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a anélise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cliusula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragio da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusula 42
{Aditamentos)
0 acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
(Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragGes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, €

A Synergie ETT, SA, com sede na Rua Quinze de Novembro, n77, 4100-421 Porto, pessoa coletiva n.2
159 508 924, representada por Anténio Augusto Ribeiro Boavista, na qualidade de Diretor Geral,
adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulacdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informac3o, orientagdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH} tem como base tematica promover o aumento da
qualificacio da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrQes europeus, garantindo a methoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da competitividade econdmica do pais. Estes
cursos d3o-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma {re)insergdo ou progressao no mercado de trabalho.

A colaboragio entre os dois outorgantes centra-se a0 nivel da cooperacdo no desenvolvimento de
atividades no Ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a constru¢do de percursos individuais de qualificagio escolar &/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de FducacSo e Formagdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Quafifica aos adultos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugGes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no ambito do sistema de antecipagdo de necessidades de qualificagbes;
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4. Reforcar as qualificagbes profissionais efou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversio profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educag¥o e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressio profissional;

6. Desenvoiver acdes de informagio e divulgagSo sobre as ofertas de educagdo e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevéncia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios dos referenciais do Catdlogo
Nacicnal de Qualificagbes (CNQ);

8. Promover a necessaria articulagio entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecu¢do dos respetivos objetivos.

Cldusula 22
{Formas de Atuagfio)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuigdes, a desenvolver as seguintes
atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios a sua
disposicio;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;

3. Desenvolver agdes de informacdo, orienta¢io e encaminhamento de aduitos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessdrio, de acardo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os aduitos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigies
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da poputagdo aduita.

A Synergie ETT, SA, compromete-se, no dmbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as
seguintes atividades:

1, Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios & sua
disposicao;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-alvo do primeiro cutorgante,
com vista 3 organizagio de respostas Uteis para o mesmo no dmbito da educagdo e formaclo

profissional;
3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigio de adultos/formandos para ofertas formativas;
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Organizar agdes de formagdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante ndo
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integragio no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na sele¢do, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pesscal de
Qualificagdes;

8. Prestar a informacdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagio de eventos, sessGes de

informagdo, orientag3o e encaminhamento de adultos, mediante a analise do reciproco interesse

dos outorgantes;

Clausula 32

(Vigéncia)
0 acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duracfio da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 42
(Aditomentos)
0 acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperacao entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
{Alteragdes supervenientes)
Os outorgantes poder3o acordar reajustamentos e alterages a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Qutorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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