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11. CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS - CENTRO QUALIFICA

DO MUNICÍPIO DE BRAGA - CELEBRAÇÃO DE ACORDOS DE

PARCEIRA COM VÁRIAS ENTIDADES:

Do Centro de Recursos Educativos submetendo informação relativa

a celebração de acordos de parceria com as entidades constantes da

mesma.
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Mnto: Centro QUALIFI do Município de Braga — Celebraçâo de acordos de parceria com várias entidades.

O Centro Qualifica Promovido pelo Município de Braga, consórcio constituído pela Câmara Municipal
de Braga, Agrupamentos de Escolas Alberto Sampaio, Carlos Amarante, O. Maria II, Maximinos e Sá
de Miranda, Escola Profissional de Braga e Associação Industrial do Minho, criado de acordo com a
Portaria n.2 232/2016 de 29/08, com o despacho de atribuições e autorização de funcionamento n.9
1971/2017, estabelece-se como um dos agentes no território que visa a melhoria das qualificações
da população adulta e a sensibilização para a importância da aprendizagem ao longo da vida.
Assim, e tendo em consideração a lógica de trabalho em rede, absolutamente fundamental para a
articulação de todos os atores no terreno, surge a necessidade de envidar esforços no sentido de
alcançar os objetivos propostos no Plano Estratégico de Intervenção para 2017/2019,
particularmente, com a abertura do leque de atuação do Centro QUALIFICA e a lógica de serviço
público a ele associada.

Os acordos de parceria visam, essencialmente, a disponibilização de serviços de diagnóstico e
orientação para integração de adultos em ofertas formativas diversas, promovendo, assim, o
encaminhamento mais ajustado ao perfil e necessidades de cada candidato, a celebrar com as
seguintes entidades:

(Acordos de parceria lá celebrados, para os guaisjg.Qficita rati icação em Reunião de Executivo):
- AEDL - Atividades Educativas, Lda.
- CASADO PROFESSOR
- CEFOLGEST — Formação e Consultoria
- CUBOFORMA - Centro de Formação Profissional, Lda.
- EPTF - Escola Prática de Formação e Tecnologias
- Escolas de Condução e Formação BOM JESUS
- EUROFIRMS TALENT, Lda.
- EXÉRCITO PORTUGUÊS — Regimento de Cavalaria n.2 6
- FORMINHO

- Global XXI — Consultores, Lda.
- HOP — House of Project
- IDT— Consulting Innovation
- INDICE — Maganement
- IFCTS — Instituto de Formação para Comércio, Turismo e Serviços, CrI.
- LENDÁRIO CONHECIMENTO
- LICENTIVOS — Apoio ao Turismo, Comércio e Indústria
- MAKE WINNERS — Formação e Consultoria
- REGIOBO — Formação Profissional e Consultoria
- SÓNIA MONTEIRO - Cabeleireiro e Estética
- SYNERGIE EU, SA
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUAUFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, nfl 17,4700
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.° 506 901 173. representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municip& de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A AEDL — Atividades Educativas, Lda., com sede na Praceta 0. Nuno Alva res Pereira, 205 FP, 4450-
218 Matosinhos, pessoa coletiva nfl 504 806 580, representada por Cátia Andrela Freire Lopes e
Bruno Miguel de Almeida Moreira, na qualidade de Sócios-gerentes, adiante designada por Segundo
Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1)

(Enquadramento)

o presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, ortentaçâo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nivei de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de quaIifcaçÕes;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas forrrativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igualou superior a iR anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao ongo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8- Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se) no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1- Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outogante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5 Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A AEDL, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver especificamente as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição:

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional:

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que

necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar como primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem

uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-

lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares

de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5!

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante € outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primei o Outor ante Pelo Segundo Outorgante

CC N QO ç;c q’S
Ricardo 8r4 es MachadkALlFIC. Cáti ndr& Freire lopes

ATIVIDADES
Braga, 23 de março de 2018 EDUCATIVAS

NIF: 504806580
Praceta D. Nuno Alvns Pei*a, N20 5FP

«50-218 Matosinhos
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Acordo de Parceria

Entre o centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17,
4700-030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva nY 506 901 173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Casa do Professor, com sede na Av. Central, n2106-110, 4710-229 BRAGA, pessoa coletiva n.2 500
862 192, representada por Hilário Sousa, na qualidade de Presidente, adiante designada por
Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula V

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país.
Estes cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais,
com vista a uma (re)inserçâo ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com
baixas qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e
certificação de competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;

PORTUGAL
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,

tendo por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a

garantir a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2

(Formas de Atuaçõo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar

condições favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Casa do Professor, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver especificamente as

seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro

outorgante, com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e

formação profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas

formativas;

pocfl t .
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4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do
público abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante
não disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que
procurem uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso
dos adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informaçâo, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3
(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4
(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5
(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo P eiro uto ante Pelo Segundo Outorgante

__________________

CENTRO —L 1L—. C—t .

Ricardo Br n A es MachadcSLt!&! Hilário Sousa

Braga, 23 de março de 2018

- PORTUGAL
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17,4700-
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Cefolgest — Formação e Consultoria, Lda, com sede na Praça Manuel Fernandes da Silva, n2 78,
Lamaçães, 4715-244 Braga, pessoa coletiva n. 507 825 772, representada por Olga Cristina Pereira
Pires, na qualidade de Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula li

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (P001) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserçáo ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;

•:r: 1
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessídade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Cefolgest — Formação e Consultoria, Lda, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificaçãojunto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

- LnJAaEUROPE.
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4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do
público abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Altera ções supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Ricardo Ma&adW

Braga, 23 de março e 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representadapor Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A CuboForma — Centro de Formação Profissional, Lda, com sede na Avenida do Cávado, n54 — São
Vicente, 4700-084 Braga, pessoa coletiva n.2 510 993 281, representada por Cláudio Rodrigues
Marques, na qualidade de Diretor Executivo, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperaçâo, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da populaçâo, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reaïs necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2!

(Formas de Atuo ção)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2, Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, oríentação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A CuboForma, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver especificamente as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificaçãojunto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras quenecessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar; sempre que o segundo outorgante nãodisponha da oferta formativa adequada;
6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem

uma integração no mercado de trabalho;
7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-

lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)
O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)
O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5!

(Alterações supervenientes)
Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Prmei autor nte

CTpo

otSeØo Outorgante

Ricardo Bru o es Machad)ALjpIcA Cláudio Rodrigues Marques
UIC,PIO DE Parn

*CUBOFORMABraga, 27 de março de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17,
4700-030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A EPFT — Escola Prática de Formação e Tecnologias Informáticas, com sede na Rua Quinta da
Armada, n2 108, 4710-340 Braga, pessoa coletiva ri.2 506 162 923, representada por Amândio do
Carmo Sequeira Guedes, na qualidade de Diretor, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1!

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país.
Estes cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais,
com vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com
baixas qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e
certificação de competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;

‘4 - - PORTUcAI

POC$ ‘2O

__

1
-

4 t__:



I1 BRACA CENT?

--

QUALIFICA

4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,

tendo por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a

garantir a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver açôes de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar

condições favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A FPFT — Escola Prática de Formação e Tecnologias Informáticas, compromete-se, no âmbito da sua

missão, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro

outorgante, com vista á organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e

formação profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas

formativas;
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Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do
público abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante
não disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que
procurem uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso

dos adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades

complementares de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5!

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, n.Q 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Escolas de Condução e Formação Bom Jesus, com sede na Rua José Lopes da Silva Granja, n.2 50,
4705-224 Braga, pessoa coletiva n.2 503412872, representada por Laurinda Silva Bouças, na qualidade
de gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificaçào, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2

(Formos de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Escolas de Condução e Formação Bom Jesus, compromete-se, no âmbito da sua missão, a

desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo prim o outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUAliFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primei

Braga, 23 de março 2018
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Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, n.2 17,4700-030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173,representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da CâmaraMunicipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A EUROFIRMS TALENT LDA, com sede na RUA DOS CHÃOS N2 100, 4710-230 BRAGA, pessoa coletivan.Q 513 499 237, representada por Miguel Jordá Costa, na qualidade de Gerente, adiante designadapor Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperação, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade equalidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos paradiferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país.
Estes cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais,
com vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com
baixas qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e
certificação de competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissâo ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,

tendo por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a

garantir a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formos de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar

condições favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A EUROFIRMS TALENT LDA, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro

outorgante, com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e

formação profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas

formativas;
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4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto dopúblico abrangido pelo primeiro outorgante;
5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras quenecessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgantenão disponha da oferta formativa adequada;
6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos queprocurem uma integração no mercado de trabalho;
7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal deQualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percursodos adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;
9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões deinformação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)
O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA daresponsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)
O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidadescomplementares de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Altero çôes supervenientes)
Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

PPelo Primeiro Outorgante

Ricardo(esMachad2ki&,SG Migüdá CipPle firsr

Braga, 27 de Março de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua Dom Afonso Henriques, n.2 17,4700-030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva ti.9 SOE 901 173,representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da CâmaraMunicipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

O Regimento de Cavalaria N. 6 com sede na Rua do Regimento de Infantaria n.2 8,4710-303 Braga,contribuinte fiscal n.2 600021610, representado neste ato pelo respetivo Comandante, Coronel de
Cavalaria José David Angelino da Graça Talambas, cujos poderes de representação do Exército foram
conferidos pela homologação de Sua Excelência o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
conforme exarado em despacho de 24 de janeiro de 2018, adiante designado por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente protocolo de colaboração, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1!

(Enquadramento)
O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de candidatos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir qualificações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

a. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

b. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

c. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
candidato no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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d Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de cidadãos, colmatando lacunas formativasj

quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de reconversão profissional; (
e. Informar, orientar e encaminhar os interessados, tendo por base as diferentes modalidades de

qualificação, designadamente o reconhecimento de competências, ofertas de educação e

formação profissional ou de progressão profissional;

f. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

g. Desenvolver os processos de RVCC, em regime de itinerância, sempre que haja um número mínimo

de doze interessados, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo Nacional de

Qualificações (CNQ);

h. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente acordo, de modo a garantir a

prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formos de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

& Avaliar e Informar o Segundo Outorgante sobre as necessidades de formação dos seus

colaboradores;

b. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento aos colaboradores do segundo

outorgante, visando a melhoria efetiva das suas qualificações escolares e ou profissionais.

c. Realizar processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas ao longo da vida/carreira pelos colaboradores do Segundo Outorgante;

d Encaminhar para as ofertas educativas/formativas os colaboradores do Segundo Outorgante que

revelem interesse e necessidade nessas ofertas, sejam internas ou externas ao Primeiro

Outorgante;

e. Proporcionar aos colaboradores do Segundo Outorgante formação em áreas especificas nas quais

sejam detetadas lacunas ao longo do processo de diagnóstico e orientação, elaborado pelo

Primeiro Outorgante;

f. Desenvolver esforços conjuntos, no sentido de proporcionar condições favoráveis ao incremento

de uma gradual qualificação dos colaboradores do Segundo Outorgante;

O Regimento de Cavalaria N.6 compromete-se a desenvolverespecificamente as seguintes atividades:

a. Promover/divulgar o Primeiro Outorgante junto dos seus colaboradores, através dos meios à sua

disposição;

b. Colaborar na auscultação das necessidades concretas de qualificação dos seus colaboradores, com

vista à organização de um plano de formação individual.

c. Colaborar com o Primeiro Outorgante na inscrição dos colaboradores interessados nas ofertas

educativas/formativas existentes ou que possam vir a ser disponibilizadas pelo Primeiro

Outorgante ou outra entidade por ele delegada;

d. Comunicar e encaminhar para o Primeiro Outorgante os seus colaboradores que necessitem de

elevar os seus niveis de qualificação escolar;
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e. Solicitar ao Primeiro Outorgante formação em áreas específicas nas quais sejam detetadas lacunasnos colaboradores do Segundo Outorgante;
t. Colaborar com o Primeiro Outorgante no planeamento e organização de eventos, sessões deinformação, orientação e encaminhamento de colaboradores, mediante a análise do recíprocointeresse dos Outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)
O presente Acordo de Parceira é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICAda responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)
O presente acordo não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementaresde cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5!

(Alterações supervenientes)
Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidamcom as competências estipuladas para cada outorgante no presente documento.

Cláusula 6!

(Denúncia)
Os outorgantes poderão denunciar este acordo, através de manifestação da intenção, comunicada por
carta registada com aviso de receção.

Cláusula 7!

(Revogação)
Os outorgantes poderão revogar este acordo, por mútuo acordo.

O acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um original na
posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante Pel Segundo Outorgante

— /I-
-Ricardo Brh tunes Machado Rio José David Angelino da Graça Talambas

Braga, 18 de Abril de 2018.

*
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, n.2 17,4700-
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Forminho — Consultoria de Gestão e Formação, Lda., com sede na Rua Quinta dos Apóstolos, n2 40,
4700-133 Braga, pessoa coletiva n.2 507 182 774, representada por José Luís Vieira Ramalho, na
qualidade de Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperação, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula lfl

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserçâo ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de

competências (RVCC);

3. Idêntificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior aiS anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposiçâo;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Forminho — Consultoria de Gestão e Formação, Lda., compromete-se, no âmbito da sua missâo, a

desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula S

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

e 1
Pelo Primeiro Outorgante

—4’..-—— (.
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio

Braga, 3 de abril de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, n.9 17,4700-

030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.9 506 901 173, representada

por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga.

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Global XXI Consultores, Ida., com sede na Av. Dr. Ribeiro de Magalhâes, Trade Center, lojas M/L,

4610-108 Felgueiras, pessoa coletiva n.2 504 124 270, representada por Ana Lúcia de Freitas Martins,

na qualidade de Diretora de Departamento de Formação, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1!

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do paí& Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com

vista a uma (re)inserçâo ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e

formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

ClusuIa V

(Formos de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Global XXI Consultores, Lda., compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que

necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem

uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-

lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de

Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de

informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse

dos outorga ntes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de rnodafldades complementares

de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo; desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
/‘V

Pelo Prjme)ro Outogante - Pelo Segundo Outorgante

/*rN CQ&un6

Ricardo Brlno nes Ana Lúcia de Freitas Martins

Braga, 23 de março de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-

030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada

por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A House of Project Business Consulting, SA., com sede na Avenida Marechal Gomes da Costa n2116,

4150-353 Porto, pessoa coletiva n.2 508 140 552, representada por Sofia Maria de Matos Chaves

Magalhães Queiroz, na qualidade de Gestora e Coordenadora de Formação, adiante designada por

Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1!

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com

vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho,

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e

formativas, quer seja, Formaçâo Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certifïcação de

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior aiS anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2

(Formos de A tuação}

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A House of Project Business Consulting, SA., compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;

-
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades emiregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

_______

.scorsultnLS.A.

Pelo Primeiro Outorgnte 1ndo Outorgant
‘°

Ricardo Bro n ad4 Sofia Maj, ,. Chaves Magalhães iiroz

Braga, 23 de março de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-

030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A IDT Consulting, Lda., com sede na Praça Paulo Vidal, n212 — 4715-245 Lamaçães-Braga, pessoa

coletiva n.9 508 489 008, representada por Hélder Filipe da Cunha Soutinho, na qualidade de Sócio-

gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com

vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e

formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5 Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vïda;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2!

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A IDT Consulting, Lda., compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver especificamente as

seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)
O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)
o acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5!

(Alterações supervenientes)
Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

4

Pelo Primeiro Out rgante Pelo

Ricardo Br ‘o nt achado biALlFÍCÀ ,2-reíder Filipêda Cunha SoutinhoMu,J’c;p:o DE BRAGA

Braga, 23 de março de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUAliFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-

030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva o.9 506 901 173, representada

por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,

adiante designado por Primeiro Outorgante. e

A Indice ia & Management, Ida., com sede na Avenida Adelino Amaro da Costa, Lote 2, Escritório 4,

4 piso, 2419-001 leiria, pessoa coletiva n.2 502 216 336, representada por Marta Santos, na qualidade

de Diretora Executiva, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1!

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperaco entre os dois outorgantes,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a compiementaridade e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

o Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificações adquiridas,

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do pais. Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com

vista a uma (re)inserçào ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e

formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizaçào da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades & qwiiificaçôes;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

bvnrávpis n inrr.mpntn de lima pradil qiialifirarãn da população idtilta

A lndice ICT & Management, Lda., compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificaçãojunto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

-
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4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessdades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que

necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar como primeiro outorgarne na orientação e encaminhamento de adultos que procurem

uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-

lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de

Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante po’sa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outoTgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organiação de eventos, sessões de

informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do reciproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existicia do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeiro Outorgante

Cláusula 4!

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares

de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento,

Cláusula 5’

(Alterações s upc’veoientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse düsegtindpOutorgante.

ws
Pelo Primeiro Cutorçnte
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Rica rdo

Braga, 23 de março de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

O lFS - Instituto de Formação para Comércio Turismo e Serviços, CrI., com sede na Travessa José
António Cruz, n. 5,4715-343 Braga, pessoa coletiva n. 508 208 416, representada por António Manuel
Oliveira Magalhães, designado por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1)

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências) no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;

1. a PORTUGAL
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativas empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior aiS anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2fl

(Formas de Atuação)

O Centro QUALiFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Reaiiar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

O IFCTS - Instituto de Formação para Comércio Turismo e Serviços, CrI., compromete-se, no âmbito da

sua missão, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas âs necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escalar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que a primeiro outorgante possa monitorizar o percurso das
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Viqência)
O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)
O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5!

(Alterações supervenientes)
Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Acordo de Parceria

Entreo Centro QUALIFICA do Município de Braga, oo-r seoe na Rua 0. Aforc Henricue; n. 17,40-

030 Braga, oromo.1o çe.a Câmara Municipa ue a;a oessoa cOlCt’,a n. s: LDI 173, ‘oeserr:ada

por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na quaiidade de Presidente da Céoara Muniopa! de a

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Lendário Conhecimento - Associação, com sede na Avenida 25 de Abril, Eroosta do Elevador nD 60,

loja 42.4930-495 Viana do Castelo, pessoa coletiva n. 509 205 824, -;-e:ada por Alberto

Gonçaives Mesquita, na qualidade de Presidente da Direção, adiante designada por Segundo

Outorgante,

d celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1)

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois ojzoraanres,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a cornpeme-ardace e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminharnento de adu tos cara

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem corno base temática promover o aumento

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em conuergê-roia 0Dm

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações acut las.

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a ccesc sacia e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica dc pais. Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissorais, com

vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvoi’Qme:: 0€

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidade, nomeadamrre

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualficação escolar C:’C

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas tcucat

formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adtos ou -

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com. ocas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certoacã: cc

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de caoa

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;

°!! (2o%o
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4. Reforçar as Q2 .‘2:ca;ões profissionais e/ou escolares de atives empregados e

desempregaiDs cc.ma:ando lacunas formativas quer para o exercicio da profissão ou da eventual

necessidade cc ‘ecenve’sãc: profissional;

5. :nfrmr, oriemar e encamirhar os adultos, com idade igual ou superior aiS anos de idade, tendo

por base as oferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

comeetências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponiveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8, Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorganre sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desemoregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos como segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Lendário Conhecimento - Associação, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver

especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido CiO primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que

necessitem de elevaros seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procureEr

uma integração no mercado de trabalho:

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeira outorgante, dano

lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoa: de

Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar O petcurss 003

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sess1es ia

informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco roeresse

dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo oeriodo de duração da existência do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares

de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

‘&*

‘t•tj 4t
Pelo Primiro Outorgante
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Ricardo Ergo unes Machadà1Riô’°°

Braga, 23 de març de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua 0. Afonso Henriques, n.2 17, 4700
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Licentivos - Apoio à Indústria, Comércio e Turismo, Lda, com sede na Rua António Cândido Pinto,
n.2 32, Fraião, 4715-400 Braga, pessoa coletiva n.2 503 033 472, representada por Manuel Fernandes
Xavier Ferreira, na qualidade de Sócio-Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1!

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante wbre as necessidades de formação dos seus utentes;

3 Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especifícamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCCJ sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos como segundo outorgante, no sentido de proporcionarcondições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A LiCEntivos, Lda, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver especificamente as

seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2, Auscultar as necessidades concretas de qualificaçãojunto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organizaçâo de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;

poçàJj
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeïro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de
informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse
dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)
O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)
O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares
de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)
Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam
com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-

030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n,2 506 901 173, representada

por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Make Winners — Formação e Consultoria Unipessoal, Lda., com sede na Avenida Barros e Soares,

nQ 423,4715-21 Braga, pessoa coletiva n.2 510 077 269, representada porioana Raquel Vieira Pereira

da Costa na qualidade de Sócia Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do pais. Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com

vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e

formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos) com idade igual ou superior aiS anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades;

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Make Winners — Formação e Consultoria Unipessoal, Lda., compromete-se, no âmbito da sua missão,

a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que

necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem

uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-

lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de

Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de

informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares

de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

(4
‘a

Pelo Prim iro Out gante Pelo Segundo Outorsarte e’SSçi.

Ricardo 8/in A e achad1&D0046A Joana aquel Vieira Pereira da Costa

Braga, 23 de març de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n. 17, 4700-

030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada

por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A REGIBIO — Formação Profissional e Consultadoria, Sociedade Unipessoal, Lda, pessoa coletiva n.2

506071979, com sede no Largo de São Tiago, n$ is, em Bragança representada por Fernando Manuel

Almeida Torres na qualidade de Sócio-Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula je

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promovera aumento da

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a pardo reforço da competitMdade económica do país. Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com

vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e

formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centras Qualifica aos adultos com baixas

qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;

e
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior aiS anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competêncías ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula V

(Formas de Atuaçüo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos como segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A REGIBIO — Formação Profissional e Consultadoria, Sociedade Unipessoal, Lda, compromete-se, no

âmbito da sua missão, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. rncaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que

necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem

uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-

lhes prioridade na seleção, de acorda com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoa) de

Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de

informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3!

(ViDência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares

de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

/
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de Braga, com sede na Rua O. Afonso Henriques, n.2 17,4700-
030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Sónia Monteiro - Escola Profissional de Cabeleireiro e Estética, com sede na Praça Camilo Castelo
Branco, n.2 31, lojas 33/46, 4700-209 Braga, pessoa coletiva n.2 510 190 189, representada por Sónia
Maria Monteiro Fernandes Rodrigues, na qualidade de Responsável de Formação, adiante designada
por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula V

(Enquadramento)

o presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articulação, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista à informação, orientação e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temática promover o aumento da
qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com
os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitividade económica do país. Estes
cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com
vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nível da cooperação no desenvolvimento de
atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificações, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validação e certificação de
competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada
adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualificações;
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercício da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2!

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Sónia Monteiro - Escola Profissional de Cabeleireiro e Estética, compromete-se, no âmbito da sua

missão, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem
uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na seleção, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eventos, sessões de

informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a análise do recíproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3!

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades complementares

de cooperação entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5!

(Alteroções supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Prim iro Outorgante Pgundo rgnte

CNTPO N /
Ricardo B n A achadClibs.LIFICÁ Sócia.M2.da-Mdhteiro FeØandes Rodrigues

‘AUl,cIp,Q DE aPAGA /

Braga, 23 de març de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Município de braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n. 17, 4700

030 Braga, promovido pela Câmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n Q 506 901 173, representada

por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal de Braga,

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Synergie (fl, SA, com sede na Rua Quinze de Novembro, n277, 410C-%21 Porto, pessoa coletiva m

159 508 924, representada por Antônio Augusto Ribeiro Boavista, na qualidade de Diretor Geral,

adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Acordo de Parceria, o qual se rege pelas cláusulas seguintes:

Cláusula IA

(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperação entre os dois outorgantes,

tendo em conta as suas valências, no sentido de assegurar a articuiaço, a complementaridade e

qualidade das respostas, com vista à informação, orientaçào e encaminhamento de adultos para

diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tesràtica promover o aumento da

qualificação da população, ajustada às necessidades do mercado de trabalho e em convergência com

os padrões europeus, garantindo a melhoria do nível de qualidade nas qualificações adquiridas,

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesão social e o

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforço da competitkhdade económica do país. Estes

cursos dão-lhe possibilidade de adquirir habilitações escolares e/ou competências profissionais, com

vista a uma (re)inserção ou progressão no mercado de trabalho.

A colaboração entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da coopeaçáo no desenvolvimento de

atividades no âmbito das valências de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construção de percursos individuais de qualificação escolar e/ou

profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e

formativas, quer seja, Formação Modular, Cursos de Educação e Formação de Adultos ou outras

ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilização da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas

qualifïcaçôes, facultando o acesso aos processos de reconhecimerto, validação e certificação de

competências (RVCC);

3. Identificar e procurar soluções formativas que sejam ajustadas às reais necessidades de cada

adulto no âmbito do sistema de antecipação de necessidades de qualiíicaçôes:
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4. Reforçar as qualificações profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissão ou da eventual necessidade de

reconversão profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificação, designadamente o reconhecimento de

competências ou ofertas de educação e formação profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressão profissional;

6. Desenvolver ações de informação e divulgação sobre as ofertas de educação e formação

profissional disponíveis e ou sobre a relevância da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerários dos referenciais do Catálogo

Nacional de Qualificações (CNQ);

8. Promover a necessária articulação entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecução dos respetivos objetivos.

Cláusula 2

(Formas de Atuação)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no âmbito das suas atribuições, a desenvolver as seguintes

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formação dos seus utentes;

3. Desenvolver ações de informação, orientação e encaminhamento de adultos, especificamente os

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duração.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessário, de acordo com as competências

adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforços conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condições

favoráveis ao incremento de uma gradual qualificação da população adulta.

A Synergie EU, SA, compromete-se, no âmbito da sua missão, a desenvolver especificamenie as

seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do público-alvo, através dos meios à sua

disposição;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificação junto do público-alvo do primeiro outorgante,

com vista à organização de respostas úteis para o mesmo no âmbito da educação e formação

profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscrição de adultos/formandos para ofertas formativas;

2
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4. Organizar ações de formação que se revelem adequadas às necessidades identificadas junto do

público abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que

necessitem de elevar os seus níveis de qualificação escolar, sempre que o segundo outorgante não

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientação e encaminhamento de adultos que procurem

uma integração no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pec primeira outorgante, dando

lhes prioridade na seleção, de acorda com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de

Qualificações;

8. Prestar a informação necessária para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organização de eentos, sessões de

informação, orientação e encaminhamento de adultos, mediante a onáse do reciproco interesse

dos outorgantes;

Cláusula 3

(Vigência)

O acordo de parceria é celebrado pelo período de duração da existência do Centro QUALIFICA da

responsabilidade do Primeïro Outorgante.

Cláusula 4!

(Aditamentos)

O acordo de parceria não prejudica o estabelecimento de parcerias e de modahdades complementares

de cooperação entre as panes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cláusula 5

(Alterações supervenientes)

Os outorgantes poderão acordar reajustamentos e alterações a este acordo, desde que não colidam

com as competências estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

/ j?

Pelo Primei o Outorgante Peio Segun ‘o Outogane

1NTPC -

t --

Ricardo Bn chadS{(f!

Braga, 23 de março de 2018
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