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8. PROTOCOLO - CONDIGCOES DE CONTRATACAO E
FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE INTERVENGAO
PERMANENTE:

Submete a consideragdo do Executivo Municipal, modelo de protocolo
a celebrar entre a Autoridade Nacional de Protegdo Civil, Cdmara
Municipal de Braga e Associagdo Humanitdria de Bombeiros
Voluntarios, bem como o guia de procedimentos para a constituicdo
das equipas de intervengdo permanente, cujo documento se anexa.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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Na sequéncia do contato anteriormente estabelecido com V 1xa. sobre o assunto em
epigrafe, comunico formalmente a decisio do Governo de atribuir uma Equipa de
Intervengdo Permanente (EIP) a todos os concelhos que ndo dispdem das mesmas e que
detém freguesias consideradas prioritidrias no dmbito da defesa da floresta contra

incéndios.

Esta decisdo resulta das conclusdes do Grupo de Trabalho constituido por S. Exa. o
Ministro da Administra¢do Interna e gue conta ¢com a participagdo da Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses, da Liga dos Bombeiros Portugueses e da

Autoridade Nacional de Protecao Civil.

Com vista ao desenvolvimento do pracesso, torna-se necessario proceder a canfirmagao

da disponibilidade do Municipio a que V. Exa. preside para a cria¢do da referida Equipa.

Atendendo a necessidade de preparar, com brevidade, os Protocolc.  .elebrar entre o
Municipio, a Autoridade Nacional de Protegdo Civil e a Associagdo H: aanitaria de
Bombeiros Voluntarios, solicita-se que a decisdo municipal nos seja transmitida -~ * -0

praximo dia 20 de Marco de 2018.

Ministério da Administragdo Interna
Gakinele go Secretano de Estaifo da Frotegdo Civit
Braca do Comercio Ala Oriental - 1149-014 tisboa
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Em anexo, remete-se o modelo de Protocolo a celebrar, bem como o Guia de

Procedimentos para a Constituicdo das Equipas de Intervengdo Permanente.

Com os melhores cumprimentos,

O Sedretario deEstado da Protecao Civil

osé Artur Tavares Neves

Ministério da Administrag3o Interna
Gabinzte do Secrotaro de Estado da Protegde Civl
Prasa de Comercie, Ala Grienzal - 1148-012 Lisboa

lod>
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PROTOCOLO
CONDIGCOES DE CONTRATAGAO E FUNCIONAMENTO DAS
EQUIPAS DE INTERVENGCAO PERMANENTE

Considerando que,

0 n.2 5 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 248/2012, de 21 de navembro, prevé que, nos municipios em que se justifique,
os corpos de bombeiros [voluntérios ou mistos detidos pelas associagbes humanitkrias de
bombeiros podem dispor de equipas de intervengdo permanente (EIP), cuja composi¢do e
funcionamento é definida pela Portaria, n.2 1358/2007, de 15 de outubro, com as alteragdes

introduzidas pela Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.

Decorreram mais de trés anos sobre a vigéncia dos primeiros protocolos celebrados entre a
Autoridade Nacional de Protegdo Civit (ANPC), as cdmaras municipais e as associagdes
humanitérias de bombeiros, e que importa consolidar o modelo, garantindo prontiddo na
resposta as ocorréncias que impliquem intervengdes de socorro as populages e de defesa dos
seus bens, designadamente em caso de incéndio, inundacdes, desabamentos, abalroamentos,

naufragios ou outras intervengdes no dmbito da protecao civil.

No dmbito do objetivo “Melharar a eficiéncia da protegdo civil e as condi¢des de prevengdo e
socorro” do Programa do XX| Governo Constitucional, prevé-se a melhoria e eficiéncia da
protecdo civil e das condigdes de prevencdo e socorro face a acidentes e catastrofes,
designadamente mediante a valorizagdo das associagdes e dos corpos de bombeiros voluntarios,
enquanto verdadeiros pilares do sistema de protecdio e socorro, através do reforgo dos
incentivos ao voluntariado, do apoio ao funcionamento e ao equipamento e do pleno

aproveitamento das capacidades operacionais e de comando.

A Portaria n.2 1358/2007, de 15 de outubro, alterada pela Portaria n.? 75/2011, de 15 de
fevereiro, dispde que as condi¢des de contratagdo e funcionamento da EIP sdo estabelecidas em
protocolo a subscrever entre a ANPC, a respetiva camara municipal e a associagdo humanitéria

de bombeiros.
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Entre:

Autoridade Nacional de Protecdo Civil [ANPC), pessoa caletiva n.2 600082490, com sede na Av. do Forte,

2'7944 12 Carnaxide, neste ato devidamente representada peho Presidente,

1

Camara Municipal de {CM--), pessoa coletiva n.2-—--eemceemceeen , com sede na-----------
p

, neste ato devidamente representada pelo Presidente-----—------—--

E.l

qssociagio Humanitéria dos Bombeiros Voluntdrios de ------~--—-——{AHBVS), pessoa coletiva n,2---------
l-, com sede na -,
neste ato devidamente representada pelo Presidente, N

£ celebrado o presente protocolo que se rege nos termos e condigBes das clausulas seguintes:

Cldusula Primeira

{Ohjeto)
1. O presente Protocolo regula as condigbes de contratagdo, funcionamento e manutengio pela
AHBV ......... , de elementos que integrardo a EIP.
2. O clausulado dos contratos a celebrar entre a AHBY ......... e 0s elementos que integrardo a

EIP deve obedecer estritamente as condigdes estabelecidas no presente Protocolo.
Cliusula Segunda
{Funcionamento da EIP)

1. Nos termos do presente protocolo, a EIP tem a exclusiva missdo de assegurar, em
permanéncia, services de socorro as populagdes, nos termos do artigo 2.2 da Portaria n.2
1358/2007, de 15 de outubro, alterada pela Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.

2. AEIPexerce a sua missdo de forma permanente, todos os dias Uteis, por um periodo semanal
de 40 {quarenta) horas, de acordo com um plano de horario elaborado pelo presidente da
Dire¢do da AHBV, sob proposta do Comandante do Corpo de Bombeiros.

3. O plano de horaric é homologado pelo Comandante Operacional Distrital.

4. AEIP é constituida por 5 (cinco) bombeiros em regime de permanéncia.

5. Adrea de atuacdo da EIP é a prevista nos n.2s 1 e 2, do artigo 3.2, da Portaria n.2 1358/2007,
de 15 de outubro, alterada pela Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.



/N PC

AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECCAD CviL

Clausula Terceira

(Contrato Individual de trabalho)
. Com os elementos da EIP que vierem a ser selecionados é cellebrado um contrato individual
de trabalho, nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 1358/2007, de 15 de outubro, com a
redacdo da Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.
. Os elementos da EIP tém um horério de trabalho de 40 horas semanais.
. 0 |Lessoal da EIP desenvolve a sua atividade em regime de exclusividade e estd sujeito ao
dever de permanéncia durante o periodo considerado de servigo, ficando sob a dependéncia

peracional do Camandante do Corpo de Bombeiros.
Eara todos os efeitos legais, o local de trabalho a considerar Lurante a execugao do contrato
sera o Corpo de Bombeiros da AHBV ...........

Cldusula Quarta
(Avaliagdo)
. Os elementos da EIP realizam anualmente provas de reavaliagio da manutencdo das
condicdes de aptid3o fisica, clinica e psicologica, a verificar através de exames efetuados para
o efeito pela ANPC.
. Os elementos da EIP devem igualmente obter uma aprecia¢do favoravel relativamente ao
desempenho das respetivas fungdes, que serd efetuada pelo Comandante do Corpo de
Bambeiros e tendo em consideragdo a informagdo prestada pela AHBV .............
Clausula Quinta
(Direitos dos elementos da EIP)

. A remuneracdo base mensal é estabelecida em 617,40€ (seiscentos e dezassete euros e
quarenta céntimos) iliquidos, sendo atualizével anualmente na mesma percentagem do
aumento que se verificar para os saldrios dos trabalhadores da Administragdo Publica.
. 0 pessoal contratado tem direito a subsidio de férias e de Natal, de montante equivalente a
remuneragdo base ou ao seu proporcional, de acordo com a legislagdo em vigor, pago com o
vencimento dos meses de Junho e Novembro, respetivamente,
. £ devido subsidio de refeicio pelos dias de prestagdo de servigo efetivo, no montante
equivalente ao estabelecido para a fungdo publica e que no presente ano econdmico é de
4,77€ (quatro euros e setenta e sete céntimos} por dia.
. Relativamente ao elemento que exer¢a fungdes de chefia da EIP, é devido um suplemento
mensal, correspondente a 25% sobre o valor base referido no n.° 1 desta Clausula.
. A atribuigdo do suplemento de chefia depende do exercicio efetivo das fungdes.

. Sobre o vencimento mensal sio efetuados os descontos legalmente previstos.
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Clausula Sexta
(ObrigagGes das partes)
Compete a AHBV .........,, !
Cefebrar os contratos individuais de trabalho, nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2

1358/2007, de 15 de outubro, com a redagio da Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro;

b) Celebrar um contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo ao pessoal contratado;

c)

e)

Em

Proceder ao processamento e pagamento dos vencimentos ao pessoal contratado, nos

termos da lei;

d) Efetuar o pagamento das contribjigﬁes definidas por lei junto das entidades competentes;

Facultar 3 ANPC e & CM........ todas os elementos e informagBes necessarias relativamente
ac pessoal contratado e a execucao dos contratos.
Garantir a disponibilidade de um piquete constituido por um nimero minimo de 5 (cinco)
bombeiros, através do recrutamento de elementos voluntarios, para assegurar as missdes
de socorro previstas nesta cldusula, fora dos periodos de funcionamento da EiP, de acordo
com o previsto nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 1358/2007, de 15 de outubro, aiterada
pela Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.
As partes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a informacio que possa ter
relevdncia para hoa execuc¢io do presente Protocolo.
AANPCe aCM........ comparticipam em partes iguais nos custos decorrentes da remuneracio
dos elementos da EIP, atribuindo 4 AHBV .........., mensalmente e a titulo de subsidio, por cada
elemento contratado, o respetivo valor, bem como demais encargos relativos ao regime de
sepurancga social e seguros de acidentes de trabalho.
A ANPC ndo suporta quaisquer outros encargos suplementares, para além do estritamente
previsto neste Protocolo.
Cldusula Sétima
{Omissdes)

tudo em que o presente Protocolo for omisso é aplicivel o disposto na Portaria n.2

1358/2007, de 15 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 75/2011, de 15

de

1

fevereiro, e demais legislacdo em vigor.

Cliusula Oitava

{AMteracdes ao protocolo)
0O presente Protocolo pode ser alterado por acordo das partes, o qual tera que ser reduzido

a escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias sobre a data da sua renovacao.
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2. Quaisquer alteragdes ao clausulado do presente Protocolo s6 entram em vigor apos
homologacao de Sua Exceléncia o ................
('.'Iéusula Nona
{Resolugdo)
1. Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique tal
intencdo as outras, por carta registada com aviso de recec3o, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, relativamente ao seu termo ou do termo de qualquer das suas
renovacgdes.
2. Adentncia do Protocolo nos termos do nimero anterior ndo confere 3s partes o direito ou
a obrigacdo de indemnizar as outras. '
3. O presente Protocolo pode ser rescindido por qualquer das partes, em caso de
incumprimento pelas outras, de quaisquer obrigacdes dele decorrente.
4. AANPCe a CM........,, podem suspender ¢ financiamento previsto no n.? 3 da cliusula sexta,
no caso de incumprimento pela AHBV .......... , dos termos e condigdes do presente Protocola.
5. O incumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo por qualguer das partes
confere as outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei.
Cliusula Décima
(Vigéncia do protocolo)
Este protocolo & valido por um periodo de 3 (trés) anos e renovavel automatica e
sucessivamente por igual periodo caso ndo seja resolvido por qualquer das partes nos termos
da cldusula nona.
Clausula Décima-Primeira
{Homologag3o)
O presente protocolo estd sujeito a homologacdo de Sua Excelénciao ...
Clausula Décima-Segunda
(Entrada em vigor)

0 presente protocolo produz efeitos a partir da data da homologacgio.

Feito em quadruplicado, destinando-se um exemplar a cada uma das partes e outro & entidade

homologante.

XXXOXXKHXXXXXXXX, (data).
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O Presidente da Autoridade Nacional de Protecdo Civil

O Presidente da Cimara Municipal de ......

O Presidente da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios




CADERNOS
TECNIch
PROCIV
Procedimentos
ara a Constituicao
de Equipas de
Intervencao

Permanente

EDIGAOC: .
AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECCAO CIVIL
JULHO DE 2012

(SZ§2L1"1I=Dt::

AUTORICADE MACIOMAL DE PROTECCAD C19T:



iNDICE

1.INTRODUCAD

2. CRIAGAOQ DE EQUIPAS DE INTERVENGAO PERMANENTE
2. CRITERIOS ESTABELECIDOS

2.2. PROCEDIMENTOS PARA A CRIAGAD DE UMAEIP
2.3. HOMOLOGAGAD DA EQUIPA

2.4, INICIO DE ATIVIDADE DA EIP

3. FUNCIONAMENTO OPERACIONAL DAS EIP
3).COMPOSICAQ DE UMA EQUIPA

3.2. MISSOES PREVISTAS PARA AS EIP

3.3, AREA DE ATUAGAO

3.4. IDENTIFICACAD

3.5, DEVER DE PERMANENCIA

3.6. FORMACAQ E INSTRUCAQ

3.7. ATRIBUICOES DO COMANDANTE

3.8. ATIVIDADES EM ARTICULACAQ COM A DIREGAQ
4. FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

4.). OBRIGAGOES GERAIS

4.2 REVISAD DO PROTOCOLO

4.3. BENUNCIA DO PROTOCOLO

4.4.CONTRATOS: REMUNERAGOES, CESSAGAD E RENOVAGAD
4.5. CESSACAQ DE CONTRATOS

48, SUBSTITUIGOES DEFINITIVAS E SUBSTITUIGOES TEMPORARIAS

5.INFORMACDES E CONTACTOS

5.BIBLIOCGRAFIA

7. ANEXO0S

ANEX0 |- MODELO DEPROTOCOLO

ANEX0 |- TABELAS "TESTE DE COOPER"

ANEXO Il - EXEMPLO DE PLANO DE ATIVIDADES

ANEXQ IV - EXEMPLO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

ANEXO V - QUADRO RESUMO DO RELATORIO DE ATIVIDADES

07 Cadernios Terregs PROCY 221



Cadarags Téemcos #ROCI 221 03

0 que é o Guia de Procedimentos para a Constituigao de Equipas de Intervengao
Permanente?

Este guia de procedimentos pretende favorecer a celeridade no processamento das agies
administrativas e gutras necessarias, assim como aumentar a proximidade entre as
Associacoes Humanitarias de Bombeiros Voluntdrios (AHBV), Camaras Municipais [Hy)]

e demais instituicdes envalvidas.

A guem interessa?
Aos Corpos de Bombeiros (CB). as Associagdes Humanitérias de Bombeiros Voluntarios,
aos bombeiros em geral e as Camaras Municipais,

Quais os conteados deste Caderno Técnhice?

Este Caderno Técnico inclui informJQéio sobre a criagao de Equipas de Intervengao
Permanente e sabre o funcionamento operacional e administrative das Equipas constituidas.
Inclui ainda, anexas e fluxogramas que camplementam a informacac

o
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INTRODUGAD

As Eguipas de Intervengac Permandnte {adiante também designadas por Equipa ou EIP) |
destinam-se ao cumprimento de missdes que. no Ambite da Protecao Civil, estéo confiadas
aos bombeiros.

Com este guia de procedimentos, pretende-se favorecer a ceteridade no processamento
das agdes administrativas e outras nerfessérias. assim como aumentar a proximidade entre
as Associagies Humanitérias de Bombeiros Voluntdrios e demais instituigges envolvidas.
Para o efeito. além das notas explicativas incluem-se fluxogramas, chamadas de atengéao

e exemalos de situacdes que ocerreram desde ¢ inicio do processo das EIP.

Na elaboragao deste guia foram der&erminantes as questoes e abservagdes que as diferentes
Associagbes Humanitarias e respetivas Camaras Municipais fizeram chegar a Autoridade
Nacional de Protecgéo Civil (ANPC), as quais se agradece o contributo. A maioria dessas
guestdes e observagdes foi-se dando resposta casuistica e. em alguns ¢asos. foram
elaboradas Notas Explicativas de difusao geral, encontrando-se neste documentouma
sistematizagao dos procedimentos adotados.



Caer~os TeceosPROCIV #7105

CRIACAGC DE EQUIPAS DE INTERVENGAQ PERMANENTE

2.1 Crite'k'ius estabelecidos I

A disponibilidade do voluntariado nag € uniforme ao longo do dia, nos diferentes periodos
do ano e nas diferentes zonas do pais, pretendendo-se com as EIP harmonizar a garantia
de prestagao do socarro nos concelhas com maior risco e maiores dificutdades em assegura-lo.

Dado o m’nero de concelhos e de Corpos de Bombeiros, foi necessario imptementar critérios
para a constituicao das mesmas.

2.1, Cri}érios Administratives

O critério hase estabelecido para a constituigio das EIP foi a nao existéncia de Corpos
de Bombeiros Sapadores ou Profissionais no concelho.

0 outro critério tem em consideragao o indice de risco calculado para todos 65 concelhos
no continente e o nimero de bombeiros no quadro ative.

2.2. Procedimentos para a criagao de uma EIP
2.2.1. Assinatura de Protocolo

Para a criagdo de uma EIP é necessdrio estabelecer um Pratocolo. cujo modelio se encontra
no Anexo |, entre a ANPC. a AHBV e arespetiva CM.

No ftuxograma | visualizam-se de modo sucinto os procedimentos que & necessario realizar
e que seguidamente se descrevem

al AANPC, através da Diregao Nacional de Bombeiras {DNB} e com base nos critérios
estabelecidos, informa os Comandos Distritais de Operagdes de Socerro (€D0S) sobre 0$
concelhos em gue se poder3o constituir Equipas de intervengao Permanente. 0CDOS contacta
as AHBV e as respetivas CM sobre a possibilidade de se constituir uma Equipa no concelho,
informando os interlocutores sobre a legislagao, os objetivos e os procedimentos necessarios.

bj No caso de haver interesse, quer da Camara Municipal, quer da Associacao, estas entidades
infarmam o CDOS que seguidamente reportara 8 ONB esse interesse em constituir uma EIP

e assinar o necessario Protocolo. A DNB articular-se-a com 05 CDOS e estes com as demais
entidades para aassinatura do Protocolo, feito em trés originais, assinados, rubricados e com
selo branco ou carimbo, pelas partes outorgantes.

Nota. Se for pretendido ter duas ou mais EIP {quanda ha mais do que umaAssociagio no
concelha), é necessério um parecer fundamentado do respetivo Comandante Operacional
Distritat (CODIS) e é emitido parecer vinculativo da ANPC assente nos seguintes pressupostos:

i) Potencial de risco natural e tecnoldgico;
ii) Capacidade de resposta operacional instalada em cada um dos territgrios municipais.
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Ftuxogramal

ANPEC info

10S canta

Tern intergsse

= . AHBY informa o CDOS
na formacao de EIP? S a0l

CHinfarme o CDOS

Parecer fundamentada do CODIS

Assinatura do Protocolo Parecer vinculativo da ANPC

2.2.2. Selegao de candidatos

No Fluxograma il encontram-se sistematizados os precedimentos necessarios & sele¢ao
dos candidatos.

Apos a assinatura do Protocolo o Comandante abre concurso no Corpo de Bombeiros para
os candidatos que pretendam integrar a EIP, comunicando os respetivos nomes e nimero
mecanografico ao COOS que 0s transmite & DNB para verificagao e organizacao de provas
de avaliagao da condigao fisica

A DNB comunica aos CDOS o tocal er que se irdo realizar provas para 0s candidatos aceites.
assim como os motivos de exclusae de candidatos, informagao que sera pelos C00S
transmitida aos Corpos de Bombeiros.

2.2.2.1, Provas de avaliagao da condigao fisica

Possuir capacidade e robustez fisica  um das requisitos para a admissaa que éverificado
anualmente através da realizagao do “Teste de Cooper”. Cam este teste, pretende-se avaliar
aresisténcia cardiorrespiratéria dos candidatos e elementos que integram a EIP. sendo
necessario obter a classificacao minima de 8.5 valores de acordo com as tabelas que se
encontram no Anexo Il.

Para as provas a respetiva Associagdo pode inscrever os candidatos que entender que cumpram
os requisitos legais. sendo responsabilidade do Comandante selecionar cinco entre agqueles
que tiverem tido pelo menos 8,5 valares nas provas fisicas.
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£ nesta fase de selegao que o respetivo Comandante avalia as gualidades dos candidatos
como hombeiros. |

Nao existe a obrigagao de o Comandante escolher osgue obtenham melhores resultados
nas provas fisicas.

Note-se que ter candidatos nao integrados na EIP, com mais de 8,5 valores nas provas
fisicas com validade anual, podera ser uma vantagem. come veremos mais & frente. se for
necessario proceder a alguma substituicao

Fluxoframall

Assinatura do Protacolo

Comantante abre concurso no Corpe de Bambeiros

Recebe candidaturas Nao lem candidaturas - fecha processo

condicde fisica

Comandante propde
constituicdo de EIP
para homologagao

2.3. Homologatae da Equipa

No Fluxograma lll esguematizam-se 05 procedimentos desde a proposta de constituigao
da EIP até 4 homologag3o da Equipa.

Apds selecionar os candidatos paraa EIP {5 bombeiros, dos quais um serd ¢ Chefe da Equipa).
o Comandante propde a Equipa a respetiva Oirecao, a qual em caso de concord@ncia, remete
proposta ao CDOS e este 8 ANPC/DNB.

Verificados todos 05 requisitos, o Diretor Nacional de Bombeiros hornologa a Equipa, fato
que sera comunicado ao COOS, AHBV e CM respetivos, Associagao Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) e Liga dos Bombeiras Portugueses {LBP}.

Nenhuma EIP esté constituida nem podera iniciar atividade antes da homologagao da Equipa
pela ONB.
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Fluxogramalll

Direaa remete proposia ac CDOS

COOS remete preposta 3 ANPC/ONE

Verificacao do pr

2.4. Inicio de atividade da EIP

Ap6s a homologag#o da EIP, a respetiva AHBV estabelece contrato individual de trabalho de
acordo com a Lei Geral do Trabalho, que vincula, em regime de permanéncia, 0s elementos
que integram a EIP & Associagao. Uma copia dos contratas deve ser remetida & sede da ANPC,
via CDOS.

Nenhum contrato pode ser estabelecido com data anterior & data da homologagao da EIP.

Efetuado contrato com todos os elementos que integram a EIP, esta pode iniciar atividade.
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FUNCIONAMENTO OPERACIONAL DAS EIP

3.1, Composigao de umb Equipa

Para integrar uma EIP, & necessario ser-se bombeirs de 3.2 no Quadro Ativo, com pelo menos
dois anos de servico efetivo e ter, no momento da candidatura, idade compreendida entre 0s
20e 05 40 anos.

Em cada Equipa de cinco elementos ha um chefe, recrutado preferencialmente na estrutura
de comando, de entre oficiais bormbeiros ou de entre chefias existentes no Quadro Ativo do
Corpo de Bombeiros, De entre os restantes guatro bombeiros, dois devem possuir carta de
condugao que os habilite r conduzir veiculos pesadas.

3.2. Missdes previstas para as EIP
3.2.1. Missoes de socorro

Uma EIP tern a missao de assegurar, em permanéncia, o socorro as populagdes,
designadamente nos seguintes casos:

a) Combate a incéndios;

b) Sacorro a5 populagdes em case de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos

e em todos os acidentes ou catéstrofes;

¢ Socorro a naufrages;

d} Socorro complementar, em segunda intervencado, desencarceramenta ou apoio a sinistrados
ho ambito da urgéncia pré-hospitalar, ndo podendo substituir-se aos acordoscama
autoridade nacional de emergéncia médica - Instituto Nacionat de Emergéncia Médica {INEM).
€) Minimizag&o de riscos em situagoes de previsao ou ocorréncia de acidente grave;

f) Colaboragac em outras atividades de protegac civil, no &mbito do exercicio das fungdes
especificas que 530 cometidas aos COrpos de hombeiros.

3.2.2. Missbes sem prejuizo da prontidao do socerro

Outras tarefas de ambito operacional gue podem ser desempenhadas pelos elementas

gue integram a Equipa incluem planeamento, formagao, reconhecimento dos locais de risco
e das zonas criticas, preparagao fisica e desportos, limpeza e manutengao de equipamento,
viaturas e instalacdes. sem prejuizo da prontidao do socorro.

$30 exemplo de tarefas e atividades que tém vindo a ser desenvolvidas peltas Equipas

as seguintes:

. Levantamento de pontos deagua para meios terrestres e/ou aéreos:

- |evantamente de pontos de dguaem perimetros florestais especificos:

« Levantamento e estudo de vias de acesso em terrenos e perimetros florestais;

. Levantamento das necessidades de desimpedimento de caminhos florestais;

. Levantamento de zonas criticas ou derisco: de cheia/ de incéndio:

Avaliacao estatistica de épocas criticas;

Levantamento € otimizagao de trajetos alternativos dentro da area de atuago propria (AAP):
Verificagao periddica de hocas-de-incéndio;
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+ Levantamento de locais sem bocas-de-incéndio;

« Levantamento de risco em infraestruturas habitacionais,

Avaliagao de meios de leacuaqéo. desenfumagem, sinalizagao;

Treino da otimizag3o do desempenho e prontidao nos diversos tipos de ocorréncia;
. Simulacros internas em diversos teatras de operagoes {TO).

- Acoes de sensibilizagao para adocao de habitos de seguranca.

3.3. Areade atuagfo l

As Equipas asseguram a prestagao do socofro na area de atuagao dorespetivo Carpo
de Bombeiros.

Nos municipios onde EXISL’:] uma Unica EIP, esta assequra 0 sOCOrro e a emergéncia na area |
do concelho, podendo. em situagdes de recorhecida necessidade, atuar foradessa area,

em municipios adjacentes ou fora do distrito, 0 gue implica solicitacao do competente CDOS
ao comando de bombeiros responsével pela EIP.

Aintervencao fora do municipio anteriormente mencionada carece de comunicagao
e autorizagao do Presidente da Camara Municipal respetiva ou dao seu substituto legal.

3.4. Wdentificagao

0s bombeiros integrantes da EIP deverdo ser portadores de identificacao especifica
de acordo com o modelo que consta da imagem seguinte:

3.5. Dever de permanéncia

Todos 05 elementos que constituem as EIP devern permanecer nos quarteis, local base de
trabalho, durante o periogdo considerado de servigo, prontos a intervir, para as missoes que
the forem determinadas.

Podem também estar ocupados no desempenho das autras tarefas e atividades ja
referenciadas em 3.2.2. (MissBes sem prejuizo da prontiddo do socorro).

Algumas das atividades podem impticar auséncia do quartel. como seja, por exemplo,
a frequéncia de acgao de formagao na Escola Nacional de Bombeiros {ENB). Estas auséncias,

Wl
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para todos os efeitos consideradas trabalho efetivo sem perda de direitos e regalias, devern
ser geridas sem prejuizo da prontidao do socorro. Nao €, naturalmente, recomendavel estar
| toda a Equipa ausente do quartel no exercicio deste tipo de atividadlzs.

3.6. Formagao e Instrugao

Para além da formagao base como bombeiro, procura-se criar na Equipa, atraves deum
programa de formagao, conhecimentos em valéncias diferenciadas, de modo a habilitar as
Equipas a atuar de modo adequado nos diferentes cenarios tendo em conta as missdes previstas.

Apas o recriutamento paraa Equipa, 0s elementos 530 convocados pela Escola Nacional
de Bombeiras para a realizagao de provas de afericiode conhecimertns tedricos e praticos.

Com base nos resuttadas ¢ estabelecido um programa de formagao para o Chefe de Equipa.
nas valéncias que nao domina. necessarias a missao.

(s conhecimentos adquiridos na formagao devem ser exercitados no quartel com os restantes
slementos da Equipa e devem ser integrados em Plano de Instrugao. Quer este Plano,

quer o Plano de Formagao, devem constar do Plana de Atividades. cuja responsabilidade

# do Comandante,

3.7. Atribuicdes do Comandante

0 Comandante & o responsavel operacional pela EIP. devendo, no exercicio das suas fungdes:
a} Elaborar propostade Plano de Atividades a submeter arespetiva Direg&o da AHBY, sendo,
apos aprovagao, o responsavel pela sua execugan;

bl Estabelecer o Plano de Hordrio. registar a atividade operacional diaria e proceder

3 elaboragao do Relatdrio Anual de Atividades

¢} Elahorar parecer anual sobre 0 desempenha dos efetivos da EIP

d) E ainda, coma ja se mencionou, o responsavel pelainstrugéo e formacao dos efetivos da Equipa.

3.7.1. Horario e tocal de trabalho
A EIP assegura 6 SOCOITO € permanece ativa em todos os dias uteis, por um periodo semanal

de 40 horas, de acardo com um plana de haorario mensal elaberado pelo Comandante do
Corpo de Bombeiros.

Os elementos da EIP tém um horério de trabalho n#o superior a 40 horas semanais.

No caso de o Plano de Horario ser fixo, basta remeté-lo para homologaggo, pelo respetivo
CODIS. até ao dis 10 do més de Dezembro do ano anterior aquete em que produzird efeito.

No caso de cada més o horario ser diferente, ou de haver escalas rotativas, o mesmo deve sef
remetido mensalmente, até ac dia 10 do més que antecede aguele em gue vai ser aplicado
ao respetivo CODIS, para homologacao.
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Quer o Plana de Horario anual fixo, quer os que incluem escatas e outras variagoes, devem,
ap6s homologacao, ser afixados em local apropriago no Quartel de Bombeiros, que se
| considera ser o local normal de trabalho. |

Em caso algum poderao ser estipulados horarlos diferentes para os varios elementos da EIP.

Nota: A Associagao garante a disponibilidade de um piquete constituido por um ndmerc
minimo de cinco bombeiros, através do recrutamento de elementos vqluntérins. para
assequrar as missdes de socorro s populagdes. fora dos periotos de funcionamento da EIP.

3.8. Atividades em articutac3o com a Diregao
|
| 3.8.1.Plano de atividades

As entidades detentoras das EIP, por proposta do Comandante do Corpo de Bombeiros, devem
remeter. até ao dia 30 de Novembro de cada ano, 4 Diregao Nacional de Bombeiros, um plano
de atividades para o ano seguinte. Este deve ser entregue no respetivo CDOS, que emitira
parecer sobre a sua adequagao.

No Anexo lll consta um modelo de plano de atividades que podera ser utilizado pelos Corpos
de Bombeiros.

0 Plano estabelece as atividades previsiveis e a melhor forma de a Equipa se preparar para
aquelas gue sdoinop nadas.

3.6.1.1. Exemplas de atividades

0 Plano de Atividades deve incluir prioridades de intervengao, formagaoe sensibilizagan.
tais como:

a) Participagao em dispositivos operacionais;

bj Socorro rodoviaric:

¢} Apoio a realizagao de queimadas e de fogo cantrolado

dj Levantamento de pontos de agua;

e) Levantamento e reconhecimento de zonas derisco;

f) Verificagao da rede de incéndios

g) Frequéncia de acdes de formagao

hj Participagao em agoes de sensibilizagao e informagao publica;
i} Participagao em exercicios e simulacros,

E ainda atividades e tarefas que ndo comprometam a prontidao do socorro.
3.8.2. Relatdrio de atividades

As AHBV, em conjunto com o Comandante do Corpo de Bombeiros, devem elabarar, até ao dia
30 de Abril de cada ano, um Relatdrio de Atividades respeitante ao ano transato a que reporta.
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Do Anexo IV consta um modelo de Plano de Atividades que poderd ser utilizado petos Corpos
de Bombeiros.
|

0 Relatério de Atividades deve explicitar as areas de atuagao, as aghes desenvolvidas
e a respetiva quantificacao.

Para uniformizagao do tratamento estatistico de dados, devera ¢ Corpo de Bombeiros
preencher também o Quadro Resumo do Relatdrio de Atividades constante do Anexa V.

Os relatérios, assinados. rubricados e carimbados, devem ser submetidos a Diregao Nacional
de Bombeiras ¢ 2 Camara Municipal respetiva até ao final de maio de cada ano.
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FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

4.1, Obrigagtes gerais

Para além dos procedimentos administrativos necessarios a constituigao da EIP, mcluindo
a contratacao dos elementos gue a integram, para 0 seu funcionamento ha um conjunto
de pracedimentos que importa seguir.

No Pratocolo estabelecido entre a ANPC/CM/AHBY, as partes outorgantes ebrigam-se

a facultar mutuamente toda a informagao que possa ter relevancia para a boa execucao

do mesmo, como sejam facultar a ANPCea CM da area em que se insere todos os elementos
e informacdes necessarias relativamentT a0 pessoal contratado e a execugao dos cantratos.

4.2.Revisao do Protocolo

0 Protocolo podera ser revisto a todo o tempo, por acorto entre as partes, mediante proposta
de quatquer uma das entidades, farmulada por escrito.

Quaisquer alteragdes ao ciausulado do Protocolo 50 poderao entrar em vigor apés
homologagao do Secretario de Estado que detém a tutela da Protegao Civil ou da entidade
em guem este deiegar o5 poderes relativos a ANPC.

4.3.Dendncia do Protocolo

Qualquer das partes pode denunciar o Protocolo desde que comun que tal intengao a outra,
por carta registada com aviso de rececao, coma antecedéncia minima de sessenta dias de
calendario a contar do seu terma inicial ou do terma de qualguer das suas renovaces.

A denuncia do Protocolo nos termas do nimero antenor nao confere as partes o direito
ou a obrigagéo de indemnizar a outra parte.

Contudo, nos Protocolos efetuados ao abrigo da Portaria n.t 75/2011, de 15 de fevereirg,
a entidade denunciante assume tados os encargos decorrentes da cessagao dos contratos
de trabalho dos elementos gue integram a EIP.

0 Protocolo podera ser rescindido por qualquer das partes, em caso de incumprimento pela
outra parte de guaisquer obrigacdes dele decorrente.

A ANPC e a CM poderao suspender o financiamento previsto no caso de haver incumprimento
pela AHBV do estabelecido no Protocolo.

0 incurnprimento das clausulas previstas no Protocolo por qualguer das partes confere as
outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei.

£m tudo guanto o Protocolo for omisso € aplicavel o disposto na Portarian.? 1358/2007 de 15
de outubro com as alteragdes introduzidas peta Portaria n.? 75/201, de 15 de fevereiro, bem como
a legislagao em vigor nomeadamente as disposicoes legais constantes do Cddigo do Trabalho,
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4.4. Contratos: remuneragdes, cessagio e renavacao

O clausulado dbs contratos a celebrar devera obedecer s condigdes estabelecidasl
no Protocolo e, no gue for amisso, no Cadigo do Trabalho.

4.4.1. Remuneracdes e outros encargos

A ANPC e a Camara Municipal com que foi estabelecido um Protocolo comparticipam
equitativamente nos custos decorrentes da remuneragao dos elementos da EIP, por cada
elemento, hem como demais encargos relat vos ao Regime de Seguranga Sacial, Sequros
de Acidentes de Trabatho e Taxa dc Higiene & Seguranga no Trabalho.

0 pessoal de c;da EiP desenvolvera a sua atividade em regime de exclusividade e es‘(é
sujeito ao dever de permanéncia durante o periodo considerado de servigo, ficando sob
a dependéncia operacional do Comandante do respetivo CB.

Para a ANPC nao 5a0 previstos quaisquer outros encargos com a EIP, como sejam equipamentos,
ajudas de custo e deslocagoes.

4.4.1.1. Remuneragao

Os elementos que integram as Equipas tém direito a remuneragao mensal estabelecida
anualmente.

4.4.1.2. Subsidios de Férias e de Natal

0 pessoal contratado ter4 direito aa recebimento de subsidio de férias e de Natal, de montante
equiva.ente a remuneragao base ou a0 seu proporcignal. de acordecoma legislagao em vigar,
pago com o Vencimento dos meses de junho e novembro respetivamente.

4.4.1.3. Subsidio de Refeigao

Sera devido subsidio de refei¢ao pelos dias de prestagao de servigo efetivo, no montante
equivalente ao estabelecido paraa fungao publica.

4.4.2. Descontos sobre a remuneragao

Sobre o vencimento mensal, serao efetuados os descontos legalmente previstos relativos
3 Seguranga Social e ao impasto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares [IRS).

4.4.3. Processamento dos vencimenios

A AHBV respetiva procedera ao processamento e pagamento dos vencimentos ao pessoal
contratado, incluindo o pagamenta das remuneragdes mensais, subsidios e suplementos
remuneratorios devidos, bem como a realizagao dos descontos legalmente previstos

e respetiva entrega as entidades competentes
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4.4.4. Seguro de Acidentes de Trabatho

AAHB respeti\&a devera celebrar contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo ao
pessoal contratado,

4.4.5. Sequranga Social e Taxa de Seguranca e Higiene ne Trabalho

A AHB respetiva qfetuara o pagamento devido das contribuigdes para a Seguranga Sogial,
bem como dos valores correspondentes & Taxa de Seguranga e Higiene no Trabalho, fazendo
arespetiva entrega as entidades competentes.

|
Relativamente a qualquer elemento nomeado Chefe da EIP, sera devido um suplemento
mensal de chefia enquanto esta durar, correspandente a 25% sobre o valor base referido
em &.4.11. deste guia.

4.4.6. Remur]eraqﬁo do Chefe de Equipa

0 suplemento de chefia nao é considerado para efeitos de recebimento dos subsidios
de férias e de Natal.

A atribuigao do suptemento de chefia depende do exercicio efetivo das fungdes. A auséncia
para formagao de relevénciaparaa EIP é considerada exercicio efetivo das funcoes.

4.5, Cessacao de contratos

A AHBV devera celebrar com os elementos bombeiros recrutados um contrato individual
de trabatho, preferencialmente a termo incerto

No contrato de trabalho a terma incerto ndc & necessario definir o periodo da sua duragao.
impondo contudo a lei que este ndo podera ser superior a seis anos (n.? 4 do artigo 148°

do Codigo do Trabalha). Este tipo contratual necessita de ter uma justificagao para a sua
celebragdo de entre as indicadas no artiga 140° do Cédigo do Trabalho e, prevendo-se
accorréncia do termo do contrato, o empregador deve comunicar ao trabalhador a cessagao
do mesmo com a antecedéncia minima de 7, 30 ou B0 dias conforme o contrato tenha durado
até seis meses, de seis meses a dais anos cu por periodo superior.

Relativamente aos contratos de trabalho ja existentes, na sua maioria contratos a termo
certo com a entrada em vigor da Lei n.2 3/2012 de 10 de janeiro, esses contratos (a termo
certo) que atinjam o limite maximo da sua duragao até 30 de junho de 2013 poderao ser objeto
de duas renovagdes extraordinarias, cuja durago total nao poderd exceder 18 meses

4.5.1, Condigdes para a renovacdo de contratos

A renovagao dos contratos ficara condicionada, designadamente.

a) A obtencéo de apreciagao favoravel relativamente ao desempenho das fungdes objeto

do contrato, apreciagao que sera efetuada peto Comandante do Corpo de Bombeiros e tendo
em consideragao ainformagao igualmente prestada pela AHBV respetiva;
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b) A manuteng8o das condigdes de aptidao fisica. a verificar através de provas efetuados
para o efeito pela ANPC.

Aum elemento integrado na EIP que nao consiga obter a classificagao minima necessaria
aguando das provas de reavaliagao, sera, extraord nariamente. permitido reatizar até mais
duas provas a agendar com a brevidade possivel. Se ndo atingir 0 referido resultado,

tal podera ser motivo de dentincia do contrato de trabatho.

Para gtimizar 0s recursos, as provas de reavaliagao far-se-a0 preferenciaimente entre
setembro e dezembro.

4.B. Substituigbes definitivas e substituicoes temporarias
‘ 1

4.6.1. Substituicaes definitivas

Quando um elementa integrado na EIP, rescinde contrato por opgao prépria ou este érescindido
por nao cumprimento das condicdes estabelecidas, € necessario proceder a sua substituicao.

No Fluxograma IV. encontra-sea sequéncia de procedimentos necessarios para o efeito.

Substituigan Provas fisicas

definitiva

0 novo candidato tem de curngrir todas as condigbes de admissao estando dispensado

de prestar provas seas tiver reatizado com classificagao superior ou igual a8.5 valores

e ainda se encontrarem validas (um ano apds realizagdo das gltimas provas). Se nao houver
candidatos com provas fisicas v4lidas o respetivo Comandante tera de proceder a abertura
de novo concurso, cam realizagao de novas pravas fisicas acompanhadas pela ANPC.

Se adiregao da Associagao aceitar o candidato proposto, aDNB é informada através do COOS,
devendo ser remetido npve contrata.

4.6.2. Substituigdes temporérias

Por despacho do Presidente da ANPC, para auséncias de um elemento da Equipa com duragan
prevista superior a 15dias autorizada a substituigdo tempordria.

Esta substituigao apenas se podera operar se da mesma nao advier qualguer custo adicional
para as entidades pagadoras. se ocorrer no periodo estritamente necessario a satisfagao

da necessidade e se verificada alguma das seguintes situacoes:

a! Risco clinico ou risco especifico durante a gravidez {medicamente certificado):

b Licenga parental;

¢} Doenca prolongada:

dLicenga sem retribuicao.
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Para se operar a substituigao dever sequir-se 05 seguintes procedimentos (Fluxograma V}:

Substituicao temporarn

. AHBV reques cubstituigan

Pruvas fisicas validas?

Para substitui
5 mie enfre

Provas orgafizacas Provas arganiz
pela ANPC neto COCS au A

contrac

Remeter copia do contrata
aONBealM

A direcao da AHBY requer, através do e-mail geral.uav@praciv.pt a substituiao do elemento
ausente, com indicagdo do motivo da auséncia, previsao da sua duragao, identificagao
completa do substituto e proposta fundamentada do Comandante sobre o elemento a
integrar termporariamente. Este slemento tem de ter sido aprovado nas provas fisicas ha
menos de um ano ou, se as nao tiver efetuado ou validas, para substituigdes entre15dias e
trés meses. ter efetuade provas organizadas pelo respetivo CDOS.

Emitido parecer favoravel pelo DNB. a AHBY procedera, no prazo de uma semana,
3 contratualizagio com o substituta, remetendo copia do contrato.

Deste, em acordo com o artigo 144 do Cadigo do Trabatho, deve constar:
a) ldentificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes.

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabatho;

d) Data de inicio do trabalho;

¢} Indicagao do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

f) Data de celebragao do contrato.

Em caso de Incumprimento do estiputado a AHBV fica obrigada a devolver 8 ANPCea CM
respetiva todos os valores pagos indevidamente.



Catermas Teccos 2RCCV =2 19

INFORMAGOES E CONTACTOS

Informagdes Uteis: www.pruciv’.pt
Contactos e-mail: geral.uav@prociv.pt
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Anexo!-Modelo de Protocolo

PROTOCOL0 PARA 0 ENQUADRAMENTO DE PESSOAL DESTINADOD AINTEGRAR
AS EQUIPAS DE INTERVENGAO PERMANENTE*

Entre:

Autoridade Nacional de Protecgao Civil, agui representada pelo seu Presidente.
com poderes para o acto. .

Camara Municipat de ,aqui representada pelo seu Presidente, |
com poderes para o0 acto, ,

e

Associa¢io Humanitéria dos Bombheiros de { ). agui representada

peto seu Presidente, com poderes parao acto, .

Considerando que:

A Portaria n.?1358/2007, de 15 de outubro, veio regular os procedimentos a adoptar na criagho,
nos corpos de bombeiros detidos por associagfes humanitarias, de Equipas de Intervengao
Permanente (EIP) constituidas ao abrigo do disposto no n.? 5do artigo 17.2 do Decreto-Ler

n.2 24742007, de 27 de junho:

Decorridos trés anos sohre a vigéncia dos primeiros pratocolos celebrados entre a Autoridade
Nacional de Protercao Civil. camaras municipais & associagdes humanitarias de bombeiros,
importa consolidar 0 modelo, gue se relevou adequado, garantindo prontidao na resposta

2% pcorréncias gue impliquer intervengdes de socorro as populagdes e de defesa dos seus
bens, designadamente em caso de incéndio, nundacdes, desabamentos, abalroamentos,
naufragios. ou outras intervengoes no ambito da protecgao civil;

0 Programa do XVIIt Governo Constitucional reafirma o objectivo de apoio & criagdo de equipas
de intervengdo permanente, sendoclaraa determinagao fixada no n.2 5 do artigo 172 do
Decreto-Lei n.? 24712007, ja citado, no sentido de manter tais equipas 'nos municipios em gue se
justifique”, associando a sua existéncia e continuidade s necessidades do servigo operacionat

Face a alguns ajustamentos introduzidos a Portaria n.? 1358/2007, de 15 de outubro, no sentido
de permitir 3s assoctacoes humanitarias de bombeiros manter os elementos contratados para
integrar as EIP, para além do periodo de trés anos previsto na n.2 1 do artigo 7° daquela Portaria

£ celebrado o presente PROTOCOLO que se rege nos termos e condigfes das ctausulas
seguintes:
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Cliusula Primeira
. 0 presente Protocolo destina-se a regular as condigdesde cnntratagé&e manutencao
pela AHB de elementos gue integrarao as Equipas de Intervengao Permanente,

doravante designadas EIP.

2. 0 clausulado dos contratos a celebrar devera obedecer estritamente as condigoes
estabelecidas no presente Protocolo.

Clausula Segunda

I. AAHB de cria @ mantém, nos termos do presente protocplo, uma EIP
coml(a exclusiva missao de assegurar, ém permanéncia, servigos de socorﬁo as populagbes,
designadamente as previstas no artigo 2.° da Portaria n.2 1358/2007, de 15 de outubro,

com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.275/201, de 15 de fevereiro.

2. AEIP assegura o socorre, de forma permanente, em todos 0s dias uteis. por um periodo
semanal de 40 {(quarenta) horas, de acarda com um plano de horério elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

3.0 plano de horario € homologado pelo Comangante Distrital respectiva.

4_As areas de actuagao das EIP sao as previstas nos n.0s 1e? doartigo 3.2 oa citada Portaria.
5. A Associagao garante a disponibilidade de um piguete constituide por um ndmero minimo
de 5 (cinco) bombeiros. atraves do recrutamento de elementos voluntarios, para assegurar

as missoes de socorro previstas nestaclausula, fora dos periodos de funcionamento da EiP.
de acordo com o previsto nos artigos 5.° e 6." da Portaria.

Cliusula Terceira

1. AEIP é constituida por 5 (cinco} hombeiros em regime de permanéncia, vinculados &
Associagdo por contrato individual de trabatho.

2. 0s elementas da EIP tém um horario de trabalho nao superior a 40 horas semanais;

3. A ANPC e a Camara Municipal de comparticipam em partes iguais nos custos
decorrentes ¢a remuneragao dos elementos da EIP. atribuindo 3 Associagao, mensalmente
e a titulo de subsidio, por cada elemento contratado. 0 respectivo valor, bem como demais
encargos relativos ao regime de seguranca social e seguros de acidentes de trabatho.

Cliusula Quarta
0 pessoal de cada EIP desenvolvera a sua atividade em regime de exclusividade e esta

sujeito ao dever de permanénc a gurante o periodo considerado de servigo, ficando sob a
dependéncia operacional do Comandante do respectivo Corpo de Bombeiros.
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Clausula Quinta

1. AAHB de devera celebrar com os elementas hombeiros recrutiados um contrato
individual de trabatho.

2. Considerando as particulares exigéncias inerentes a atividade da EIP, 0s seus eiementos
deverao reatizar anualmente provas de reavaliagao da manutencao das condigGes de aptidao
fisica, clinica e psicoldgica, a verificar através de exames efectuados parao efeito pela ANPC.

3. 0s elementos da EIP deverao igualmente obter uma apreciagao favoravet relativamente ao
desempenho das respectivas fungoes. apreciagao essa que sera efectuada pelo Comandante
do Corpo de Bombeiros e tendo em consideragao a informagao prestada pelaAHB de

4. Para todos os efeitos legais, o local de traba.ho a considerar durante a execugdo do
contrate sera o Corpo de Bombe ros da Associagao.

Clausula Sexta

1. Aremuneragao base mensal é estabelecida em B17.40€ {seiscentos e dezassete euros
e quarenta céntimos) iliquidos. sendo actualizavel anualmente na mesma percentagem
do aumento que se verificar para 0s salarios dos trabalhadores da Administragao Puhlica.

2.0 pessoal contratado tera direito ao recebimento de subsidio de férias e de Natal,
de montante equivalente a remuneracao base ou a0 seu proporcional, de acardo
com a legislagao em vigor, pago com o vencimento dos meses de Junho e Novembro.
respectivamente.

3. Sera devido subsidio de refeicao pelos dias de prestagaa de servigo efectivo. no montante
equivalente ao estahelecida para a funcao publica e que no presente ano econdmico é de

4. 77€ [quatro euros e vinte e sete céntimos; dia.

4 Relativamente a qualquer elemento nomeado Chefe da EIP, sera devido um suplemento
mensal de chefia, e enquanto esta durar, correspondente a 25% sobre o valor base referido

no numero | desta Cldusula.

41 Osuptementodechefianaoe considerado para efeitos de recebimento dos subsidios
de férias e de Natal,

4.2 Aatribuicao do suptemento de chefia depende do exercicio efectivo das fungdes.
5.0 pessoal cantratado estara coberto por um seguro de acidentes de trabatho.

&. Sobre o vencimento mensal serdo efectuados os descontos legalmente previstos retativos
a Seguranga Social e Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.
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Cliusula Sétima

1. AAHB de procederd ao proc gssamento e pagamento dos vencimentos
a0 pessoal contratado, incluindo 0 pagamento das remuneragdes mensais. subsidios

e suplementos remuneratdrios devidos, bem coma a realizacao dos descontos legalmente
previstos e respectiva entrega as entidades competentes.

2.AAHBde devera celebrar contrato de seguro de acidentes de trabalho
relativo ao pessoal contratado.

3.AAHBde efectuara o pagamento devido das contribuigOes para a Seguranga
Social, bern como dos valores currespondentii 5 Taxa de Seguranga e Higiene no Trabalho,

fazendo a respectiva entrega as entidades competentes.

4 AANPCeaCMde deverdo conceder 3 AHB de __ oapoio financeiro
necessario para suportar os custos com vencimentos e correspondentes encargos, hem como
com os sequros dos elementos contratados, atribuide mensalmente a titulo de subsidio.

5. A ANPC nao suportara quaisguer encargos suplementares eventualmente decorrentes das
atividades desenvolvidas em tarefasinternas da AHB de para além do estritamente
previsto.

Clausula Oitava

1. AAHB de compromete-se a facultar 8 ANPC e 8 CM de e Seus
representantes todos 0s elementos e informacdes necessarias relativamente ag pessoal
contratado e & execugdo dos cantratos.

2. As partes outorgantes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a informagao que
possa ter relevancia para a boa execucao do presente Protocolo.

Cliusula Nona

1. Este Protocolo entra em vigor na data da suaassinaturae vigorara por um periodo de
3 (trés) anos, renovavel automaticae sucessivamente por igual periodo, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2. Quatguer das Partes pode denunciar o presente Protacoto, desde gue comunique tal
intencdo as outras, por carta registada com aviso de recepgao, com a antecedéncia minima
de B0 (sessenta) dias de calendério, a contar do seu termo inicial ou do termo de qualquer
das suas renovagoes.

3. A denuncia do Protocclo nos termos do ndmero anterior nao confere as Partes o direito
ou a obrigagao de indemnizar as outras, no entanto. a entidade denunciante ficara obrigada
aassumir todos as encargos decorrentes da cessagao dos contratos de trabalho dos
elementos que integram a EIP.
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4.0 presente Protocolo podera ser rescindido por qualquer das Partes, em caso de
incumprimento pelas outras, de quaisquer obrigagdes dele decorrentes.

5 AANPCeaCMde
na caso de incumprimenta pela AHB de

poderao suspender 0 financiamento previsto na Clausula Sétima,
dos termos e condigoes do presente Pratocolo.

6.0 incumprimento das Clausulas prey stas no presente Protocolo por gualquer das Partes
confere as outras o direito de serem ressarcidas qelos danos causados, nos termas da Lei civil,

Clausula Décima

1. O presente Protocolo poderd serrevistoa tt:ro o tempo, por acordo entre as Partes
mediante proposta de qualquer uma, formulada por escrite. coma antecedéncia minima |
de 60 {sessenta) dias sobre a data da sua renovagao.

2. Quaisquer atteragoes ao clausutado do presente Protocolo 56 poderao entrar em vigor
apts homologagao de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administracao Interna
ou da entidade em quem este delegar 05 poderes relativos a ANPC.

Clausula Décima-Primeira

Em tudo quanto o presente Protocolo for omisso é aplicavel o disposto na Portaria n.2 1358/2007,
de 15 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro,
bem como a legistagao em vigor nomeadamente as disposiges legais constantes do Caodigo
do Trabalho.

Este Protocolo, compasto por 7 {sete} pag nas, foi elaborado em triplicada. ficando um exemplar
na posse de cada uma das Partes Outorgantes, sendo homologada por Sus Excel@ncia
o Secretario de Estado da Administragao Interna,

Carnaxide, _ de de 2002,

0 Presidente da Autoridade Nacional de Protecgio Civil

0 Presidente da Camara Municipal de

0 Presidente da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros de

“Modelo de Protocolo em uso adata de publicagao do Guia.
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Anexoli- Tabelas "Teste de Cooper” (aeh)

]Prova de Coaper - Género Masculino por ldade

Idades

20-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- 62  Nota
3400 3200 3100 3000 2900 2800 2700 2500 20.00
3350 3150 3050 2950 2850 2750 2650 2450 19.50
3300 3100 {SDDO 2900 2800 2700 2600 2400 19.00 |
3250 3050 2950 2850 2750 2650 2550 2350 18.50
3200 3000 2900 2800 2700 2600 2500 2300 18.00
3150 2950 2850 2750 2650 2550 2450 2250 1750
3100 2800 2800 2700 2600 2500 2400 2200 1740
3050 2850 2750 2650 2550 2450 2350 2150 16.[10
3000 2800 2700 2600 2500 2400 2300 2100 16.00
2950 2750 2650 2550 2450 2350 2250 2050 15.50
2900 700 2600 2500 2400 2300 2200 2000 15,00
2850 2650 2550 2450 2350 7250 2150 1950 14,50
2800 2600 2500 2400 2300 2200 2100 1900 14.00
2750 2550 2450 2350 2250 250 2050 1850 13.50
2700 2500 2400 2300 2200 2160 2000 iBog 13.00
2650 2450 2350 2250 2150 2050 1950 1750 1250
2600 2400 2300 2200 200 2000 1900 1700 12.00
2550 2350 2250 2150 2050 1950 1850 1650 11.50
2500 2300 2200 2100 2000 1900 1800 1500 .00
2450 2250 2150 2050 1950 1850 1750 1550 10.50
2400 2200 2100 2000 1900 18C0 1700 1500 10.00
2350 2150 2050 1950 1850 1750 1650 1450 9.50
2300 2100 2000 1900 1800 1700 1600 1400 9.00
2250 2050 1950 1850 1750 1650 1550 1350 B.5D
2200 2000 1900 1800 1700 1600 1500 1300 3.00
2150 1950 1850 1750 18650 1550 1450 1250 1.50
2100 1800 1800 1700 1600 1500 1400 1200 700
2050 1850 1750 1650 1550 1450 1350 n50 B.50
2000 1800 1700 1600 1500 1400 1300 1100 6.00
1950 1750 1650 1550 1450 1350 1250 1050 550
1500 1700 1600 1500 1400 1300 1200 1600 5.00
1850 1650 1550 1450 350 1250 150 950 4,50
1800 1600 1500 1400 1300 1200 100 900 400
1750 1550 1450 1350 1250 1140 1050 850 350
1700 1500 1400 1300 1200 npo 1000 800 3.00
1650 1450 1350 1250 1159 1050 930 750 2.50
1600 1400 1300 1200 1100 1000 900 1700 2.00
1550 1350 1250 150 1050 950 850 650 1.50
1500 1300 1200 1100 1000 900 800 500 1.00
1450 1250 ns0 1050 850 850 750 550 0.50
1400 1200 1100 1000 800 800 700 500 0.00
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Prova de Coaper - Género Feminino por ldade

| Idades i
20-29 30-34 ' 35.39 40-44 45-49  50-54 §5.58 60-62  Nota
3000 2900 2800 2700 260¢ 2500 2400 2300 20.00
2950 2850 2750 2650 2550 2450 2350 2230 19.50
2900 2800 2700 2600 2500 2400 2300 2200 19.90
2850 2750 2650 2550 2450 2350 2250 2150 18.20
2800 2700 ‘2600 2500 2400 2300 2200 200 18.00
2750 2630 2550 2450 2350 2250 2150 2050 17.50
2700 2600 2500 2400 2300 2200 200 2000 17.00
2650 2550 2450 2350 2250 2150 2050 1950 16.50
2600 2500 2400 2300 2200 200 2000 1900 16.20
2550 2450 2350 2250 2150 2050 1950 1850 15.50
2500 2400 2300 2200 2100 2000 1900 1800 15.00
7450 2350 2250 21150 2050 1950 1850 1750 14.50
2400 2300 2200 2100 2000 1900 1800 1700 14,00
2350 2250 2150 2050 1950 1850 1750 1675 13.50
2300 2200 2100 2000 1300 1800 1700 1650 13.00
2250 2150 2050 1950 1850 1750 1675 1625 1250
2200 2100 2000 1900 1800 1700 1650 1600 12.00
50 2050 1950 1850 1750 1675 1625 1575 1150
2100 2000 1800 1800 1700 1650 1600 1550 11.00
2050 1950 1850 1750 1675 1625 1575 1525 10.50
2000 1900 1800 1700 1650 1600 1550 1500 10.00
1950 1850 1750 1675 1625 1575 1525 1475 2,50
1900 1800 1700 1650 1600 1550 1500 1450 9.00
1850 1750 1675 1625 1575 1525 1475 1425 850
180G 1700 1650 1500 1550 1500 1450 1400 8.00
1750 1675 1625 1575 1625 1475 1425 1375 7.50
1700 1630 1600 1550 1500 1450 1400 1380 700
1650 625 1575 1525 1475 1425 1375 1325 6.50
1600 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 6.00
1950 1575 1525 1475 1425 1375 1325 1275 5.50
1500 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 5.00
1450 1525 1475 1425 1375 1325 1273 1225 4,50
1400 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 4.00
1350 1475 1425 1375 1325 1275 1225 1175 350
1300 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 a0
1250 1425 1375 1325 1275 1225 n7s i125 250
1200 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 2.00
1150 1375 1325 1275 1225 s 1125 1075 1.50
1100 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1.00
1050 1325 1275 1225 175 n25 1075 1025 0.50
1000 1300 1250 1200 150 1100 1050 1000 0.00
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Anexo Wl - Exemplo de Plano de Atividades

PLANO DE ATIVIDADES - ANO

EIP

Resultados Calendarizagdo prevista

Cod. Designagao
aobter Datalnicio DataFim Duragan

i Participacao em dispositivos
operacionais

2 Seguranga Rodoviara

. 3 Apoio a realizagao de queimadas
| e de fogo controlado

4 Levantamento de pontos de agua

5 Levantamento e reconhecimento
de zonas de risco

6 Verificagaa da rede de incéndios

7 Frequéncia de ages de formagao

8 Participacao em acgdes de
sensibilizagao e infarmag&o publica

9 Participagao em exercicios
e simulacros
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Anexo IV -Exemplode Relatdrio de Atividades

RELATORIO DE ATIVIDADES
(AND)

AHBY

(NDICE

1. NOTA INTRODUTGRIA
{Apresentagao da EiP, substituicoes, funcionamentc interno, etc.)

It. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
{Descrever as atividades desenvolvidas de acordo com o Plano de Atividades indicando
areas de atuagao, agdes desenvolvidas e a respectiva guantificacaa)

1. Participagao em dispositivas pperacionais

2. Socorro rodoviario

3. Apoio a realizagdo de queimadas e de fogo controtado

4. Levantamento de pontos de dgua

5 Levantamento e recanhecimento de zonas de risco

6. Verificagao da rede de incéndios

7. Freguéncia de agdes de formagao

8. Participagao em agdes de sensibilizagao e informacao publica
9. ParticipaGio em exercicios e simulacros

10. Outras agbes consideradas relevantes

ill. NOTAS FINAIS

Dados relevantes na atividade da EIP, designadamente, capacidade de resposta
{tempo médio de saidadoCBe chegada aos locals).

Evolugao desta resposta. Outros dados considerados relevantes.

ANEX0S
Juntar documentos cansiderados relevantes para o relatdrio de atividades.
{Exemplo: graficos, fotos. etc.)

1. Participacio em dispositivos operacionais
De acordo com o Plano de Atividades a EIP esteve disponivel. de junho a setembro,
para participagao a tempo integral no DECIF.
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Atividades desenvolvidas:

X haras de combate a incéndios florestais

Resu!tados destes combates (duracén do incéndio e area ardida}

2. Socorro rodovidrio

3. Apoio 3 realizagio de queimadas e de fogo controlado

4. Levantamenta de pontos de égu'a

5, Levantamento e reconhecimento de zonas de risco

6. Verificagdo da rede de incéndios

7. Frequéncia de agbes de formacao

8. Participac¢iio em acdes de sensihilizagdo e informag3o puablica

8, Participagdo em exercicios e simulacros

10. Outras agdes consideradas relevantes
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Anexo ¥ - Quadro Resumo do Relatério de Atividades

Resumo Atividade EIP 2012 |

DISTRITO.

CB: A

Cadigo do Servigo Descrigan do Servigo N¢ de servigos EIP
1100 INC{POV/Povoamento

1200 INC/AGR/Agricola

1300 INC/ICT/Inculto

1401 INC/EDF/Habitagdo

1402 INC/EDF/Eslacionarmento/Gare

1403 INC/EDF/Servigos

1404 INC/EDF/Escotar | |
1405 INCIEDF{HogpitalLrﬂar ) |
1406 iNC/EDF/Espectaculofiazer

1407 INC/EDF/{Comercial

1408 INC/EDf/Hoteleira . .

1409 INC/EDF/Museu/Biblioteca

1410 INC/EDFMilitar/Seguranga

1411 INC/EDF/Industrial

1500 INC{EQU/Equipamento W

1600 ] INC/PRD/Produtos

1701 INC/TRP/Rodavidrio

1702 INC/TRP/Aéreo

1703 INC/TRP/Ferroviario

1704 INC/ TRPIAGuatico

1800 INC/DTR/Detritos

2in AC TRP JROZ/Atropelamento

2102 AC TRP fRO3{Viaturas

2200 AC TRP JAER/Aéreo

23m AC TRP /FER/Atropelamento

2302 AC TRP [FER/Abalroamento

2303 AC TRP JFER/Choque

2304 AC TRP JFER/Descarritamento -
2500 AL TRP fAQU/Aquatico

3100 yIA COM/DAN/Dano/Queda de Arvore

3201 YIACOM/CAPfAgua B
3202 ViA COM;CAP/Electricidade

3300 VIA COM{0SB/Desabamento

3400 VIA COM/DLZ/Beslizamento

3500 V1A COM/INU/Inundagaosinfiltragao

3600 ViA COM/DST/Desentupimento/Tamponamento

3760 VIA COM/DCE/Cabos Elétricos

3BC0 V1A COM/QET/Queda Estruturas

4100 PRE-HOSP/ TOX/Intoxicagao

4200 PRE-HOSP/D0S/Doenga Sibita

4300 PRE-HOSP/ TRM/ Traumatisme/Queda

4400 PRE-HOSP/EMD/Queimado

4500 PRE-HOSP/PRT/Parto

4800 PRE-HOSP/AFGiAfogamento

4701 PRE-HOSP/MEV/Inter-Hospital
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4702 PRE-HOSE/MEV Tranrporte de firgaos
5101 CONF LEG/EXPfAmeatca
5102 CONF LEG/EXP/Explosia
5200 CONF LEG/AGR/{Agressdof Violagae
5301 CONF LEG/S/H Tentativa
5302 CONF LEG/S/H/Cansumado
54090 CONF LEG/Motim
5500 CONF LEG/CAD/ TRP/Remogao Caddver
810 TEC IND/AMP/Radialégicos
5102 TEC IND/AMP/Quimicos
6103 TEC IND/AMP/Biolbgicos
6201 TEC IND/MPT/Radioldgicos
6202 TEC IND/MPT/Quimicos
6203 TEC IND/MPT/Bioldgicos
6301 TEC IND/GAS/Canalizacds
6302 TEC IND/GAS/Garrafa
6303 TEC IND/GAS/Depasito
7101 SRVS/PRY/Patrulhamento / Vigilancia
1102 SRVS/PRY/Espectaculo
7103 SRYS/PRV/Desporto
7104 SRVS/PRV/Queimadas
105 SRYS/PRV/ Transportes
7106 SRVS/PRV/Pré-Posicionamento de meias
7200 SRVS/VIA/Limpeza Via
730 SRVS/AAG/Populagdo
7302 SRVS/AAG/Entidade Publica
7303 SRVS/AAG/Entidade Privada
7401 SRYS/ABP/Com socofi0
7402 SRVS/ABP;Sem s0corro
7500 SRYS/FAG/Fecho de Agua
7600 SRVS/RBO/Rebague / Desempdnagem
701 SRVS/TRD|Geral
7702 SRYS/TRO/Inter-Haspital
8100 ACTV/EVC/Evacuacdo
8201 ACTV/BSC/Tesrestre
. 8202 AGTY/BSC/Aquatico
8301 ACTY/DP Nacionais/Socorro
8302 ACTV/OP Nacionais/Assisténcia
B4 Missdes Internacionais/Socorro
8402 Missdes InternacionaisfAssisténcia
B500 ACTV/EXS/Exerciciof Simulacro
B&0S ACTV/DSL/Formacao
8602 ACTV/DSL/Representacao
8603 ACTY/DSL/Servigo Geral
8700 ACTV/APS/Apoio a Populacao
9100 Eventos P Civil/Cheia
9200 Eventos P Civil/ Tornado
306 Eventas P Civil{Sisma
9400 Eventos P Civil/Cheia
9500 Eventos P Civil/Cheia

TOTAL
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Atividades Relevantes sem N.? Operacional *

TipodeAtjvidade N.2de | Tempo
Atividades  Dispendido

Levantamento de pontos de dgua pf Meios Terrestres
efou Aéreos

Levantamento de pontos de agua
em perimetrps florestais especificos

Levantamentojestude de vias de acesso em terrenos
e perimetros florestais

Levantamentc das necessidades de desempedimento
de caminhos florestais

1
{ evantamentgo de zonas criticas/risco
—zonas de cheia
—zonas derisco de incéndio

—zonas de risco bicldgico/quimico

Avaliagojestatistica de épocas criticas

Levantamento e otimizagao de trajetos alternativas
dentro da AAP

Levantamento e verificagao de pontos da rede de incéndios

-~ verificacdo perigdica de bacas de incéndio

— levantamento de locais sem hocas deincéndio

Levantamento de risco em infra-estruturas habitacionais
- sistemas de detegao e combate a incéndios
- meios de evacuagao. desenfumagem, sinalizagdo
- acessibilidades

- meios complementares de seguranga

Treino da optimizagao do desempenho e prontidao
nos diversos tipos de ocorréncia

—simulacros internos em diversos TO's

Acdes de sensibilizagaofaquisi¢do de habitos de seguranca
- meio escolar

—populagao

Outras atividades a designar petc CB
TOTAL
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