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10. CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS - CENTRO QUALIFICA DO
MUNICIPIO DE BRAGA - CELEBRACAO DE ACORDOS DE PARCERIA E
RATIFICACAO DE ACORDOS CELEBRADOS:

Do CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS submetendo para
ratificacio a decisdo do Sr. Presidente de 13 de margo relativa a
celebracdo dos seguintes acordos de parcerias celebrados entre 0
Centro Qualifica do Municipio de Braga e as seguintes entidades:

- APCEB - Associacdo Portuguesa de Cabeleireiros e Estética de Braga;

- ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do
Homem, Cavado e Ave;

- CHECK LIST - Global Management Solutions, Lda;
- COMPETIR - Formacdo e Servigos, S.A.;

- COMUNILOG - Consulting, Lda;

- DIE APFEL;

- TRANING ALWAYS - Unipessoal, Lda.

Submetem-se ainda para aprovacdo a celebragdo dos seguintes acordos de

parceria, (conforme minuta de acordo anexa) com as seguintes entidades:

- ATLAS - Cooperativa Cultural, CRL;

- EPATV, Lda - Escola Profissional Amar terra verde;
- ESCFOP - Escola de Formagdo Profissional, Lda;

- ESTRATEGIA INTEGRADA;

- MULTICOMPETENCIAS;

- MUTACAO - Formagdo e Consultoria;

- PENHA, Coop;

- SINERCONSULT,;

- TECMINHO:

Gabinete de Apoio aos Orgios Autdrquicos
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INFORMAGAO N2 02/CRE/2018

Referéncia Data

08 de Margo de 2018

Assunto: Centro QUALIFICA do Municiplo de Braga - CelebragSo de acordos de parceria tom varias entidades.

O Centro Qualifica Promovido pelo Municipio de Braga, consércio constituido pela Camara Municipal
de Braga, Agrupamentos de Escolas Alberto Sampaio, Carlos Amarante, D. Maria Il, Maximinos e S3
de Miranda, Escola Profissional de Braga e Associag3o Industrial do Minho, criado de acordo com a
Portaria n.2 232/2016 de 29 de Agosto, com o despacho de atribuicbes e autorizacdo de
funcionamento n.2 1971/2017, estabelece-se como um dos agentes no territdrio que visa a melhoria
das qualificagbes da populacdo adulta e a sensibilizagdo para a importancia da aprendizagem ao
longo da vida.

Assim, e tendo em consideracdo a logica de trabalho em rede, absolutamente fundamental para a
articulagio de todos os atores no terreno, surge a necessidade de envidar esforgos no sentido de
alcangar os objetivos propostos no Plano Estratégico de Intervengdo para 2017/2019,
particularmente, com a abertura do leque de atuagdo do Centro QUALIFICA e a l6gica de servigo
publico a ele associada.

Os acordos de parceria visam, essencialmente, a disponibilizagdo de servicos de diagnéstico e
orientagdo para integragio de adultos em ofertas formativas diversas, promovendo, assim, o
encaminhamento mais ajustado ao perfil e necessidades de cada candidato, a celebrar com as
seguintes entidades:

(Acordos de parceria id celebrados, para os quais se solicita ratificacdo em Reunific de Executivo):

- APCEB - Associac3o Portuguesa de Cabeleireiros e Estética de Braga

- ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave

- CHECK LIST — Global Management Solutions, Lda.

- COMPETIR - Formacdo e Servigos, 5.A. (/-:AA-AA/(}
- COMUNILOG - Consuliting, Lda. .
- DIE APFEL

- TRANING ALWAYS — Unipessoal, Lda. ((/m ,( 3

{Acordos de parceria a celebrar oportunamente):

- ATLAS — Cooperativa Cultural, CRL

- EPATV, Lda. — Escola Profissional Amar Terra Verde
- ESCFOP - Escola de Formacdo Profissional, Lda.

- ESTRATEGIA INTEGRADA

- MULTICOMPETENCIAS

- MUTAGAO - Formacdo e Consulturia

- PENHA, Coop. CO,AQO NA\)
- SINERCONSULT
- TECMINHO

A consideragdo superior.

Centro de Recursos Bducativos
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afon:
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.?
por Firmino José Rodrigues Marques, na qualidade de Vice-presidente da C
adiante designado por Primeiro Qutorgante, e

A Associagdo Portuguesa de Cabeleireiros e Estética de Braga, com s:
ExposigOes, 6, Freguesia de S3o Lazaro, 4705-104 Concelho de Braga, pessc
representada por Maria de Lurdes Gongalves Lopes Sousa, na gualidade d
Portuguesa de Cabeleireiros e Estética de Braga, adiante designada por Seg

1

¢ celebrado o presente Protocolo de Cooperagio, o qual se rege pelas cldu

Clausula 12
(Enquadramento)

0 presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagao
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagac
gualidade das respostas, com vista 4 informagdo, orientagdo e encamin’
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematic
qualificagiio da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabal
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade na
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igu
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividad
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitacdes escolares e/ou compi
vista a uma {re)insergdo ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperags

C .

ASSOUIALAL) PORTUGUESA DE
ABELEIREIROS € ESTETICA DE BRAGA

Jios

Henriques, n.2 17, 4700-
16 901 173, representada
nara Municipal de Braga,

# na Praceta Parque de
roletiva n.© 501 239 987,
>residente da Associagao
1do Qutorgante,

las seguintes:

itre os dois outorgantes,
a complementaridade e
amento de adultos para

promover o aumento da
o e em convergéncia com
aualificagdes adquiridas,
dade, a toesdo social e o
aconémica do pais. Estes
&ncias profissionals, com

no desenvolvimento de

atividades no 4mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para dive
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educacdo e Form
ofertas formativas,

Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Quali
qualificagbes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento,
competéncias {RVCC);

identificar e procurar solugBes formativas que sejam ajustadas as r¢
adulto no Ambito do sistema de antecipagio de necessidades de qualif

poc;ﬂ:? P30

ualificacdo escolar efou
as ofertas educativas e
4o de Adultos ou outras

a aos adultos com baixas
lidagdo e certificacdo de

is necessidades de cada
agdes,
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Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos em
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissao ou
reconversdo profissional;

Informar, orientar € encaminhar os adultos, com idade igual ou super!
por base as diferentes modalidades de qualificagio, designadam:
competéncias ou ofertas de educac3o e formagdo profissional, as op
de progressdo profissional;

Desenvolver acdes de informagdo e divulgagdo sobre as oferta:
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao |
Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dt
Nacional de QualificagBes (CNQ);

Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente pi
a prossecugdo dos respetivos objetivos.

BRAGA

Clausula 22
{Formas de Atuacdo)

0O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuigdes,
atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo,
disposicio;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo d
Desenvolver agBes de informagio, orientacdo e encaminhamento de
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados d:
Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de =
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segund:
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentic

favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagdo =

A Associacdo Portuguesa de Cabeleireiros e Estética de Braga, comprc
missdo, a desenvolver especificamente as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo
disposi¢do;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico
com vista & organizagdo de respostas Uteis para 0 mesmo no amb
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formar
Organizar a¢des de formagado que se revelem adequadas as necessit
plblico abrangido peio primeiro outorgante;

pocii § #5020 ML

T} ASSDLIAGAD PORTUGUESA DE
“ABELEWEIROS E ESTETICA DE BRAGA

sgados e desempregados
1 eventual necessidade de

a 18 anos de idade, tendo
te o reconhecimento de
runidades de emprego ou
ie educacio e formacdo
go da vida;

referenciais do Catalogo

tacolo, de modo a garantir

desenvolver as seguintes

través dos meios a sua
seus utentes;

iultos, especificamente 0s
onga duracdo.

srdo com as competéncias

yutorgante os adultos que

{e proporcionar condigoes
ulta.

ate-se, no dmbito da sua

stravés dos meios a sua

so do primeiro outorgante,
da educagao e formacao

15 para ofertas formativas;
des identificadas junto do
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5. Encaminhar para 0 primeiro outorgante 0s colaboradores de ent
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhament
uma integragao no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo o
lhes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofe
Qualificagdes;

8. Prestar a informagdo necessaria para gue o primeiro outorgante possa
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgar

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizag

informac3o, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a ans
dos outorgantes;

Cldusula 32

(Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existénci:
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 42
{Aditamentos)
0 acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de mot
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cidusula 52
{Alteragdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragbes a este acor
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protoc

O presente acordo de parceria ¢ assinado em duplicado e por ambos ¢
original na posse do Primeiro Outorgante e Qutro na posse do Segundo Ou!

Pelo Primeiro Outorgante gyndo C

e |otpd Yo o fenn

Firmino José Rodrigues Marques o

~ A

[ ¥4 RN
Maria de Lurdes Gong

Braga, 1 de margo de 2018
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ASSOCIACAC PORTUGUESA BIE
WBELEIREIROS F ESTETICA NE BRAGA

wdes empregadoras que
segundo outorgante ndo

de adultos que procurem

1eiro outorgante, dando-
as e o Plano Pessoal de

anitorizar o percurso dos

: de eventos, sessdes de
se do reciproco interesse

do Centro QUALIFICA da

ilidades complementares

,, desde que ndo colidam
Ho.

Outorgantes, ficando um

irpante.

:torgante
LI szbaﬂ_

ses Lopes Sousa
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D, Afori-o Henrigues, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 “06 901 173, representada
por Firmino José Rodrigues Marques, na qualidade de Vice-presidente da (- mara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

ATAHCA — Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem Cavado e Ave, com sede na
Rua Condestavel D. Nuno Alvares Pereira, n.? 356/380, 4730 — 063 Vilz erde, pessoa coletiva n.¢
503 408 077, representada por José Anténio da Mota Alves, na qualidzi= de Presidente, adiante
designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, o qual se rege pelas clau=.las seguintes.

Cldusula 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagio ~ntre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdc a complementaridade e
gualidade das respostas, com vista a informacao, orienta¢do e encaminiamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano {POCH) tem como base tematic: promover o aumento da
qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabal'c e em convergéncia com
os padres europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igua dade, 3 coesao social e 0
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do refor¢o da competitividade econémica do pais. Estes
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou compei éncias profissionais, com
vista a uma (re}insergio ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagi:. no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidad=:, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de \alificagdo escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, guer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educagdo e Forma:ao de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagao da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagio e certificagao de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reis necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipacio de necessidades de gualific 1¢des;

pocii % 4950
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Reforcar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos em
colmatando facunas formativas quer para o exercicio da profissio ou
reconvers3o profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou super!
por base as diferentes modalidades de qualificagio, designadam
competéncias ou ofertas de educagao e formacio profissional, as op
de progressdo profissional;

Desenvolver agbes de informacdo e divulgagdo sobre as ofertas
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao
Desenvolver os processos de RVCC, considerando 0s itinerarios d:
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

Promover a necessaria articulagio entre os outorgantes do presente p
a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuigfies,

ATAHCA

et e Srdm g
i iia e L

=gados e desempregados
1 eventual necessidade de

a 18 anos de idade, tendo
te o0 reconhecimento de
tunicdades de emprego cu
e educaclo e formacao
go da vida;

referenciais do Catélogo

tocolo, de modo a garantir

desenvolver as seguintes

traves dos meios a sua

seus utentes;
iultos, especificamente 05
onga dura¢do,
rdo com as competéncias

\utorgante os aduitos que

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo,
disposicdo;

2. informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagao d

3. Desenvolver agbes de informagdo, orientagdo e encaminhamento de
Ativos empregados e desempregados, incluindo 0s desempregados d:

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de &
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibitizadas pelo segundo
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outcrgante, no sentid: de proporcionar condigdes

favordveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da poputagdo 2

ATAHCA — Associagio de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem C
se, no Ambito da sua miss3o, a desenvolver especificamente as seguintes

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo,
disposigéo;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagao junto do publico-:
com vista & arganizagdo de respostas uteis para 0 mesmo no ambit
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢ao de adultos/formand

Organizar a¢des de formagdo que se revelem adequadas as necessic
publico abrangido pele primeiro outorgante;

5 P35
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POCH

[t}

ulta.

vado e Ave, compromete-
ividades:

través dos meios a sua

i do primeiro outorgante,
da educacdo e formagao

: para ofertas formativas;
des identificadas junto do
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante 0S colaboradores de enti
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que

»

QUALIFIC

disponha da oferta formativa adequada;
6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagso e encaminhamento de adultos que procurem

uma integragao no mercado de trabalho;

Qualificagdes;

8. Prestar a informacdo necessaria paraque o primeiro outorgante possa |
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorganiz
9. Colaborar com 0 primeiro outorgante nc planeamento da organizag
informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a ana

dos outorgantes;

O acordo de parceria € celebrado pelo periodo de duragdo da existénci

Cldusula 32
{Vigéncia)

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de mo

Clausula 4#
{Aditementos}]

integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo pr
lhes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofe

de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Os outorgantes poderac acordar reajustamentos e alteragbes a este acorc
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente proto

O presente acordo de parceria & assinado em duplicado e por ambos o
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Oul

Pelo Primeiro Qutorgante

Clausula 52
{Alteragbes supervenientes}

Pelo Segundo |

"‘&“:-‘-' l)‘:L""‘""’imJ)':‘-’lj_ ol

Firmino José Rodrigues Marques

Braga, 1 de margo de 2018
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ATAHGCA

ides empregadoras que

- segundo outorgante ndo

1eiro outorgante, dando-
as e o Plano Pessoal de

gnitorizar o percurso dos

. de eventos, sessbes de
se do reciproco interesse

do Centro QUALIFICA da

ilidades complementares

desde que nfo colidam
Mo,

Outorgantes, ficando um
rgante.
"_r'r"
ftorgante
e
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afor
030 Braga, promovido pela Camara Municipa! de Braga, pessoa coletiva n.”
por Firmino José Rodrigues Marques, na qualidade de Vice-presidente da
adiante designado por Primeiro Outorgante, €

A Check List - Global Management Solutions, Lda, com sede em Passo:

Arcos de Valdevez, pessoa coletiva n.2 509 135 285, representada por Arm

qualidade de Socio Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

& celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, o qual se rege pelas clau

Clausula 12
{Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdc
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulac:
gualidade das respostas, com vista a Informacgdo, orientagdo e encami
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temat

qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de traba
os padrBes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade n

melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a ig

desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitivida
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitagctes escolares efou comp
vista a uma (re)inser¢do ou progressdc no mercado de trabalho.

A colaboracdo entre os dois outorgantes centra-sé a0 nivel da coopera;
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo coma finalidar

1. Promover e potenciar a construgao de percursos individuais de
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para div
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educacdo e For
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacdo da rede nacional de Centros Qua
qualificagBes, facultando o acesso a0s processos de reconhecimento
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugbes formativas que sejam ajustadas as
adulto no ambito do sistema de antecipagdo de necessidades de quali

R ﬂ PORTUGAL
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.0 Henriques, n.2 17, 4700-

06 901 173, representada

imara Municipal de Braga,

Guithadeses, concelho de
ndo Vitor Dias Perelra, na

ulas seguintes:

-ntre os dois outorgantes,
a complementaridade e
;amento de adultos para

promover 0 aumento da
o e em convergéncia com
qualificagbes adquiridas,
dade, a coesdo social e 0
economica do pals. Estes
téncias profissionais, com

o no desenvolvimento de
5, nomeadamente:

ualificacdo escolar efou
sas ofertas educativas e

t3o0 de Adultos ou outras

ca aos aduitos com baixas
alida¢do e certificagio de

ais necessidades de cada

Lagoes;
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Reforcar as qualificagdes profissionais efou escolares de ativos em)
colmatando lacunas formativas guer para o exercicio da profissdo ou
reconversdo profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superio
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadame
competéncias ou ofertas de educagio e formacdo profissional, as op:
de progressdo profissional;

Desenvolver acdes de informagio e divulgagdo sobre as ofertas
profissional disponiveis e ou sobre a relevdncia da aprendizagem ao o
Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dc
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente pr
a prossecugiao dos respetivos objetivos.

Clausula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuigdes, :
atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo,
disposi¢do;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagao do
Desenvolver a¢des de informagio, orientagdo e encaminhamento de =
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de
Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de ac
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populacdo a

A Check List - Global Management Sclutions, Lda, compromete-se, no
desenvolver especificamente as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeirc outorgante junto do publico-alvo,
disposigdo;
Auscultar as necessidades concretas de qualificagao junto do publico-al
com vista & organizagdo de respostas (teis para o mesmo no @mbit
profissional;
Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formand.
Organizar acBes de formagdo que se revelem adequadas as necessidza:
publico abrangido pelo primeiro outorgante;
. | PORTUGAL ) LI B
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante oS colahoradores de en
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre q!
disponha da oferta formativa adeguada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagao e encaminhame
uma integra¢io no mercado de trabalho;

7. integrar nas suas ofertas formativas os aduitos encaminhados pelo
lhes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ©
QualificagBes;

8. Prestar ainformagio necessdria para que 0 primeiro outorgante poss
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorg

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organiz
informaco, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a 2
dos cutorgantes;

Clausula 38
(Vigéncia)
O acordo de parceria € celebrado pelo periodo de duragdo da existen
responsabilidade do Primeiro Qutorgante.

Clausula 42
{Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parceriase dem
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.
Cliusula 52
(Alteragbes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracdes a este ace
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente pro
O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo (

P |0 Segundx
ém

Armando Vit

Pelo Primeiro Qutorgante
A ot Laddn (o
b e

firmine José Rodrigues Marques

Braga, 1 de margo de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municiplo de Braga, com sede na Rua D. Afo
030 Braga, promovido peta Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n

por Firmino José Rodrigues Marques, na qualidade de Vice-presidente da !

adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A COMPETIR — Formacdo e Servigos, SA, com sede em Avenida 05 de Qutu
68 — 92 andar, A, B, concelho de Lisboa, pessoa coletiva n.2 50294667°
Manuela Ribeiro da Rocha e Silva, na qualidade de Diretora Norte, adia
Outorgante,

¢ celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, o gual se rege pelas cla:
Cldusula 12
{Enquadramento}

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperaga:

tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagt:
ihamento de adultos para

qualidade das respostas, com vista 3 informagio, orientagéo e encam!
diferentes ofertas formativas.

0 Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temat

qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de traba

os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de gqualidade n
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a ig
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforco da competitivid
cursos do-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou com
vista 3 uma {re}inser¢do ou progressao no mercado de trabalho.

A colaboragio entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da coopera
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalid:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para dit
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educagdo e For
ofertas formativas,

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Gua
qualificagdes, facultando o acesso a0s processos de reconhecimento
competéncias (RYCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as
adulto no Ambito do sistema de antecipagdo de necessidades de quall

poci % Q PORTUGAL
-y,

.0 Henriques, n.2 17, 4700~
06 901 173, representada
imara Municipal de Braga,

iro, Edificio Presidente, n.®
representada por Helena
= designada por Segundo

wilas seguintes:

=ntre os dois outorgantes,
a complementaridade e

promover 0 aumento da
10 e em convergéncia com
. qualificagbes adquiridas,

aldade, a coesdo sociale o

s econdmica do pais. Estes
‘téncias profissionals, com

o no desenvolvimento de

e5, nomeadamente:

qualificagio escolar efou
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agio de Adultos ou outras

ica aos adultos com baixas
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.ais necessidades de cada
cacgoes;
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Reforgar as qualificagdes profissionais efou escolares de ativos emp
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissao ou ¢
reconversdo profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superio
por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadamer
competéncias ou ofertas de educagdo e formacdo profissional, as opo
de progressao profissional;

Desenvolver acbes de informagSo e divulgagdo sobre as ofertas
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao lo:
Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios do-
Nacional de Qualificagbes (CNQ);

Promover a necessaria articulagiio entre os outorgantes do presente prc
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Cldusula 2*
{Formas de Atuacdo)}

O Centro QUALIFICA compromete-se, no 8mbito das suas atribuigbes, a
atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo,
disposigdo;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagio do:
Desenvolver agBes de informag3o, orientagdo e encaminhamento de a
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de
Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de ac:
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo ©

revelem interesses e necessidades nessas ofertas;
Desenvolver esforcos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populacdo ad

A COMPETIR — Formagdo e Servigos, SA, compromete-se, no ambito da
especificamente as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do piblico-aivo, =

disposi¢do;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do pablico-al.
com vista & organizacio de respostas tteis para o mesmo no dmbito
profissional;

Colaborar com o primeiro cutorgante na inscrigdo de adultos/formandc
Organizar agdes de formagdo que se revelem adegquadas as necessida
ptblico abrangido pelo primeiro outorgante;

'}océ:; % é por.mrakl - m
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= o reconhecimento de
unidades de emprego ou

educagdo e formacdo
o da vida;

aferenciais do Catalogo

ycolo, de modo a garantir

esenvolver as seguintes

avés dos melos a sua

£us utentes;
Itos, especificamente 0s
nga duragdo.
do com as competéncias

torgante os adultos que
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entiades empregadoras que
necessitem de elevar 0s seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que © segundo outorgante nao
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orienta¢do e encaminhamen!o de adultos que procurem

uma integragio no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo pr neiro outorgante, dando-
lhes prioridade na selecéo, de acordo com a disponibilidade das of:tas e 0 Plano Pessoal de
Qualifica¢Bes,

8 Prestar a informac3o necessaria para que 0 primeiro outorgante possa \onltorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgan e,

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizac: o de eventos, sessoes de
informag3o, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a an: ise do reciproco interesse

dos outorgantes;

Clausula 32
{Vigéncia}
0 acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncic do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 42
(Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de mo: alidades complementares
de cooperaco entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
{Alteragbes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracdes a este acorio, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente proto.oio.

O presente acordo de parceria € assinado em duplicado e por ambos o: Outorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Dutorgante.

Pelo Primeiro Outorgante Pelo Segundo [ utorgante
\,L—‘-"(/v Ir-— Lr i J\WL\»\ __J&lm_q__-nlu.c‘__.,._
Firmino José Rodrigues Margues Helena Manuela Ribeir~ da Rocha e Silva

Braga, 1 de margo de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afor o Henrigues, n,2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.’ ,06 901 173, representada
por Firmino José Rodrigues Marques, na ualidade de Vice-presidente da * imara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Qutorgante, e

A Comunilog Consulting Lda, com sede na Avenida Cidade Bejar, Lt 7 "/C Esq, 6300-534 Guarda
Concelho da Guarda, pessoa coletiva n.2 507 424 395, representada por /riana Sobreira da Silva, na
qualidade de Diretora Pedagogica, adiante designada por Segundo Qutorg nte,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, 0 qual se rege pelas clau ulas seguintes:

Clausula 12
(Enquodramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacac =ntre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulacio, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista & informacdo, orientacdo e encami hamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capitat Humano (POCH) tem como base temati a promover o aumento da
qualificag3o da populagao, ajustada as necessidades do mercado de traba 10 e emn convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade na: qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitivid=cle econdmica do pais. Estes
cursos dio-ihe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares efou comp=téncias profissionais, com
vista a uma (re)insergdo ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperz: io no desenvolvimento de
atividades no 3mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalid.. 25, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de qualificacio escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para div o rsas ofertas educativas e
formativas, guer seja, Forma¢do Modular, Cursos de Educacdo e For~ acdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacdo da rede nacional de Centros Qua| fica aos adultos com baixas
qualifica¢des, facultando o acesso aos processos de reconhecimentc validagdo e certificagao de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugBes formativas que sejam ajustadas as ' =ais necessidades de cada
adulto no ambito do sistema de antecipagdo de necessidades de qual licagdes,
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4, Reforcar as qualificagBes profissionais e/ou escolares de ativos em;

colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou

reconversdo profissional;

Informar, orientar @ encaminhar os adultos, com idade igual ou superic
por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadam:
competéncias ou ofertas de educagao e formagao profissional, as opr
de progressao profissional;

Desenvolver agbes de informagdo e divulgacdo sobre as ofertas

profissionat disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao lc
Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios do
Nacional de QualificagBes (CNQ);

Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente pr
a prossecugao dos respetivos objetivos.

Clausula 2#
{Formas de Atuagio)

. B
omunilogt
-zados e desempregados
eventual necessidade de

1 18 anos de idade, tendo
e o reconhecimento de
runidades de emprego ou

& educacdo e formacgao
‘o da vida,

referenciais do Catilogo

ocolo, de modo a garantir

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribui¢des, = lesenvolver as seguintes
atividades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do puablico-aive,
disposicdo;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacdo do
Desenvolver agdies de informagdo, orientacdo e encaminhamento de 2
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de
Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de ac
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforcos conjuntas com o segundo outorgante, no sentido

favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populacio ad

A Comunilog Consulting Lda, compromete-se, no dmbito da sua missdo, a de
as seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo,
disposicdo;

Auscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do pablico-al
com vista 3 organizacdo de respostas lteis para o mesmo no ambitc
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscrigio de adultos/formand

ravés dos meios & sua
seus utentes;
iltos, especificamente os
nga duracdo.
do com as competéncias

torgante os adultos que

proporcionar condicdes
ita.

rwolver especificamente

avés dos meigs a sua

do primeiro outorgante,
ia educagio e formagdo

para ofertas formativas;

Organizar a¢Ses de formagdo que se revelem adeqguadas as necessida: s identificadas junto do

publico abrangido pelg primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de en
necessitermn de elevar os seus niveis de qualificacdo escolar, sempre gi
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamen
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo |

lhes prioridade na selegiio, de acordo com a disponibilidade das of

Qualificagdes;

8. Prestar a informagédo necesséria para que o primeiro outorgante poss

adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo cutorg

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organiza
informac3o, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a a
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragdo da existénc
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausuia 42
(Aditamentos)
0 acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e dem
de cooperacio entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e aiteracdes a este aco
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente prot

O presente acordo de parceria € assinado em duplicado e por ambos
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo O

Pelo PrimFiro Outorgante Pelo Sequdﬂ
~ L A f
e [ Wa i Oloin Comy
Firmino José Rodrigues Margues Aridna Sobr

Braga, 1 de margo de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afoi
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.®
por Firmino José Rodrigues Marques, na qualidade de Vice-presidente da C
adiante designado por Primeiro Outargante, e

A Die Apfel Lda, com sede na Rua de Sapatelos, 40, 4710-441 Concelho d«
507 331 672, representada por Maria Benedita de Castro Vasconcelos de A
de Sécia Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, o qual se rege pelas claus

Ctausula 12
(Enquadramenta)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagao
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagadr
qualidade das respostas, com vista i informacio, orientagio e encamir
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano {POCH) tem como base tematic
qualificagdo da populagao, ajustada as necessidades do mercado de traball
os padrbes europeus, garantindo a methoria do nivel de qualidade na
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igu
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividac
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitaces escolares efou compi
vista a uma (re}inser¢do ou progressao no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ac nivel da cooperac:
atividades no mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidac

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para dive
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educagdo e Form
ofertas formativas,;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Quali
qualificacdes, facultando o acesso a0s processos de reconhecimento,
competéncias (RVCC);

3. identificar e procurar solucdes formativas que sejam ajustadas as re

adulto no dmbito do sistema de antecipagdo de necessidades de qualif
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Reforcar as qualificagBes profissionals e/ou escolares de ativos em
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou

reconversao profissional;
Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superi

por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamy:

competéncias ou ofertas de educagdo e formacio profissional, as op
de progressdo profissional;

Desenvolver agdes de informagdo e divulgacio sobre as ofertas
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem a0 i
Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios d
Naciona! de Qualificagbes (CNQ);

Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente p
a prossecugdo dos respetivos objetivos.

Ctdusula 22
{Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuigdes,

atividades:

1. Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo,
disposicao;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagao ¢

3. Desenvolver a¢des de informacao, orientacio e encaminhamento de
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados d:

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de :
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundt
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvoiver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentid

favoraveis ao incremento de uma gradual qualificag3o da populagdo :

A Die Apfel Lda, compromete-se, no ambito da sua missdo, a desenvolver
atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo,
disposigdo,

Auscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do publico-
com vista 3 organizagio de respostas titeis para 0 mesmo no ambi
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscricao de adultos/forman
Organizar agBes de formagdo que se revelem adequadas as necessi
publico abrangido pelo primeiro outorgante;

~

Die Apfel ©3

egados e desempregados
= eventual necessidade de

a 18 anos de idade, tendo
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go da vida;
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Encaminhar para o primeiro outorgante 0s colaboradores de enti

necessitem de elevar os seus niveis de qualificacao escolar, sempre que

disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orienta¢do e encaminhament
uma integragao no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo pr
lhes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofe

w

Qualificagbes;
8. Prestar a informagdo necessaria para que 0 primeiro outorgante possa
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgar
9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizac:
informagdo, orientacdo e encaminhamento de adultos, mediante a an:
dos outorgantes;

Cliusula 32
{Vigéncia)

O acordo de parceria & celebrado pelo periodo de duragio da existéncis

responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 4*
(Aditamentos)
0O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de mo
de cooperagac entre as partes, podendo ser cbjeto de um aditamento.

Cidusula 52
(AlteragGes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteraces a este acor
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente proto

O presente acordo de parceria & assinado em duplicado e por ambos o:
original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Ou!

P}{I,f: gungo (

Pelo anelro QOutorgante

Fsrmmo José Rodrlgues Marques aria Benedita /
Braga, 1 de margo de 2018
[l PORTUGAL ni
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Acordo de Parceria _‘:

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afor:o Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletivan.© 506 901 173, representada
por Firmina José Rodrigues Marques, na qualidade de Vice-presidente da Canara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, &

A TRAINING ALWAYS — UNIPESSOAL, LDA, com sede na Rua dos Carvalhos, 223, 4755-236 Concelho
de Barcelos, pessoa coletiva n.2 513015 329, representada por Elisabete da Conceigio Silva
Fernandes de Brito, na qualidade de Sécia Gerente, adiante designada por >=gundo Qutorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, © qual se rege pelas cldus ilas seguintes:

Cliusuia 1#
{Enguadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo < ntre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdc. a complementaridade e
gualidade das respostas, com vista 3 informagdo, orientacdo e encaminliamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH} tem como base tematica promover o aumento da
qualificagdo da populagéo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adqguiridas,
meihorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e 0
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividad econémica do pals. Estes
cursos dio-lhe possibilidade de adquirir habilitacSes escolares e/ou compei&ncias profissionais, com
vista a uma (re}inserg3o ou progressdo no mercado de trabalho.

A colaborago entre os dois outorgantes centra-se ac nivel da cooperagic no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidad: s, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a constru¢do de percursos individuais de «ualificagio escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para dive sas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Fducagio e Form:cdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

3. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualiii-a aos adultos com baixas
qualificagbes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, v.lidagdo e certificagdo de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas &s reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagéo de necessidades de qualificagoes;

. ﬁ BORTUGAL M 1
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4. Reforcar as qualificacdes profissionais e/ou escolares de ativos em;
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou
reconversio profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superi
por base as diferentes modalidades de qualificacio, designadam
competéncias ou ofertas de educagdo e formagdo profissional, as opc
de progressdo profissional;

6. Desenvolver acdes de informag3o e divulgacdo sobre as ofertas
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios do
Nacional de Qualificaches (CNQ);

8  Promover a necesséria articulagio entre os outorgantes do presente p

a prossecu¢3o dos respetivos objetivos.

Clausula 28
{Formas de Atuacdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no ambito das suas atribuigdes, -
atividades:

Promover/divulgar o segundo cutorgante junto do publico-alvo,
disposicdo;
Informar o segundo cutorgante sobre as necessidades de formagdo dc

Desenvolver agdes de informag8o, orientagdo e encaminhamento de =

Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de
Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de a
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentidc
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populagao a

A TRAINING ALWAYS —~ UNIPESSOAL, LDA, compromete-se, no ambito da
especificamente as seguintes atividades:

Promover/divuigar o primeiro outorgante junto do publico-alvo,
disposigao;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do publico-a
com vista & organizagdo de respostas uteis para ¢ mesmo no ambit
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formanc

Organizar a¢des de formagdo que se revelem adequadas &s necessid:
publico abrangido pelo primeiro outorgante;

poci % 49555
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5. Encaminhar para o primeirc outorgante 05 colaboradores de enticades empregadoras que

necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhament:
uma integragdo no mercado de trabatho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os aduitos encaminhados pelo p
lhes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofe
Qualificagbes;

8. Prestar a informacdo necessaria paraque o primeiro outorgante possa
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorga:

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizac:
informagio, orientagéo e encaminhamento de adultos, mediante a an

dos cutargantes;

Clausula 3°

(Vigéncial
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de duragiio da existénci:
responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusula 42
{Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de mo
de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
{Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos € alteraces a este acorc
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente proto

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos ©

original na posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Ou

Pelo Primeiro Outorgante Pelo Segundo |
N R T P Ve €45 Sade o o

Eirmino José Rodrigues Marques Elisabete da Conceigdo Sil

Braga, 1 de margo de 2018
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Acordo de Parceria

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henrigues, n.2 17,
4700-030 Braga, promovido pela Cdmara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 301 173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cdmara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A , com sede na R - ,
pessoa coletiva n.2 , representada por ,
na qualidade de , adiante designada por Segundo Qutorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Cldusula 12
(Enquadramento)

O presente acordo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informacéio, orientacdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificagdo da populagdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrBes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificacdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e 0
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econdmica do pais.
Estes cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagSes escolares e/ou competéncias profissionais,
com vista a uma (re)inserco ou progress&o no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagao no desenvolvimento de
atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgio de percursos individuais de qualificacdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagio Modular, Cursos de Educagdo e Formagéo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com
baixas qualificacdes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e
certificagio de competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugBes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagio de necessidades de qualificagbes;

“ 3 PORTUGAL LN EUROPELA
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Reforgar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversdo profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,
tendo por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacgio e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progresséo profissional;

Desenvoiver agdes de informacdo e divuigagio sobre as ofertas de educaciio e formacgio
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catilogo
Nacional de QualificagBes (CNQ);

Promover a necessdria articulacio entre os outorgantes do presente protocoic, de modo a
garantir a prossecugéo dos respetivos objetivos.

Clausula 22
(Formas de Atuagdo)

O Centro QUALIFICA compromete-se, no d3mbito das suas atribuicSes, a desenvolver as seguintes
atividades:

Y

A

Promover/divuigar o segundo outorgante junto do pablico-alvo, através dos meios 3 sua
disposicio;

informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacdo dos seus utentes;
Desenvolver agdes de informagdo, orientaciio e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de ionga duragio.

Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos aduitos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar
condicdes favordvels ao incremento de uma gradual qualificagdo da populacdo adulta.

, compromete-se, no dmbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as

seguintes atividades:

1.

2.

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposigdo;

Auscultar as necessidades concretas de qualificacdo junto do publico-alvo do primeiro
outorgante, com vista a organizagdo de respostas Uteis para 0 mesmo no ambito da educacio e
formagao profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscricdo de adultos/formandos para ofertas
formativas;

7’
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Organizar agdes de formacgio que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do

publico abrangido pelo primeiro outorgante;

5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante
ndo disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que
procurem uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na sele¢do, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificacdes;

8. Prestar a informacdo necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso
dos adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagio de eventos, sessBes de

informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos, mediante a anélise do reciproco interesse

dos outorgantes;

Cldusula 32

(Vigéncia)
O acordo de parceria é celebrado pelo periodo de dura¢io da existéncia do Centro QUALIFICA da
responsabilidade do Primeiro Cutorgante.

Cldusula 42

{Aditamentos)
O acordo de parceria ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
{Alteragbes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragbes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente acordo de parceria é assinado em duplicado e por ambos os Qutorgantes, ficando um
original na posse do Primeiro Qutorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante Pelo Segundo Qutorgante

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio

Braga, 08 de Margo de 2018.
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