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2. PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO SOBRE A
PREVENCAO DO CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS:
Submete-se proposta de Regulamento Interno sobre a Prevengdo do
Consumo de Bebidas Alcodlicas, regulamento esse que aqui se dd como
reproduzido e transcrito, vai ser arquivado em pasta anexa ao Livro de
Atas, depois de assinado e rubricado por todos 0s membros presentes
na reuniao.

Tem parecer da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD)
Autorizagao n°© 14202/2017.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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Documento n°: 1/64/DSJC/2016

Data Registo: 04-02-2016

Assunto: Proposta de Regulamento Interno Sabre a Preveng&o do Consumo de Bebidas Alcodlicas
Classificador: 0 - GENERICO

Tipo Documento: Informacéo Interna Livro: Documento Interno
Entidade:
Nome/Deasignagao: Helena Pereira {Dra)
Endereco:
Utilizador: Graga Ribeiro (Dra) Destinatario:André Cunha (Dr)
Conhecimentos:
Data: 15-01-2018 13:13:23 Documento: 1/64/DSJC/2016

Remeter ao Sr. Presidente, ¢/ mengao da emiss&o da autorizagéo da CNPD, propendo promova a aprovagao do regulamento
em reuniao de camara

Utilizador: André Cunha (Dr) Destinatario:Graga Ribeiro (Dra)
Conhecimentos:
Data: 05-01-2018 10:01:41 Documento: 1/64/DSJC/2016

Por proposta da Sr.® Diretora do DRH, foi o presente regulamento sujeito a apreciagio do Sr. Presidente, que por despacho de
19.09.2017, autorizou a solicitagdo do parecer da Comissao Nacional de Protegéo de Dados (CNPD)

Dando cumprimente a autorizagao, em 30.11.2017. foi solicitada 4 CNPD o pedido de autorizagéo.

Pelo oficio n.* 39478 de 21,12.2017, a CNPD comunicou o deferimento da autorizagao, a que atribui o n.® 14202/2017, que se
anaxa

A consideragdo superior.

Utilizador: Graga Ribeiro (Dra) Destinatario:André Cunha (Dr)
Conhecimentos:
Data: 28-09-2017 16:11:57 Documento: 164/DSJCI2016

Concordo. Remeta-se ao Sr. Presidente, a fim de que, querendo, autorize a remessa do presente Regulamento & apreciacdo da
CNPD, nos termos e para os efeitos previstos na Lei n ° 67/98, de 26 de Outubro {LEI DA PROTECGAQ DE DADOS
PESSOQAIS).

Utilizador: André Cunha (Dr) Destinatario:Graga Ribeiro (Dra)
Conhecimentos:
Data: 01-09-2017 11:00:28 Documento: 1/64/DSJC/2016

Em resposta ao solicitado cumpre-me informar gue:

Para complementar a Proposta de Regulamento Interno Sobre a Prevengio do Consumo de Bebidas Alcodlicas, foram
auscultados os sindicatos a seguir indicados:

* Sindicato Nacional da Policia Municipal;

» Sindicato de Técnicos Superiores, Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagéo - Zona Norte;

* STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local;

* SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Plblica;

* Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionals;

» Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos;

» Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica Norte,



Em resultado desta auscuitagic apresentaram o seu contributo o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadeores da
Administragio Local, o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo Publica, o Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e Entidades com Fins Pablicos e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Destes foram acolhidas as propostas a seguir indicadas:

Por proposta do STAL - Sindicato Nacional dos Trabaihadores da Administrac&o Local, foram inseridas no regulamento as
seguintes alteragdes:

«no n.’ 3do art.® 5 a forma de comunicagio ao trabalhador passa a ser por escrito & nao verbal;

» foi criado um documento tipo (anexo 4) para a comunicagéo ao trabalhador;

= no n. °3 do art.® 11 foram suprimidas as expressdes “apercebendo-se ou devendo aperceber-se” pela expressao “tomando
conhecimerto”.

Por proposta do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos foi inserido um novo artigo ao
Regulamento com a seguinte redacgéo:

"Art.® 12
Campanhas Preventivas

“Para aplicagdo do disposto no presente Regulamento, a Camara Municipal de Braga promovera agfes e campanhas de
informagéo e sensibilizagio tendo em vista a preveng&o & diminuigac de dependéncias e consequéncias negativas do consumo
excessivo de alcool em meio laboral’.

Em face do atras exposto, remeto em anexo, Regulamento alterado com a integragdo do contributo dos sindicatos.

A consideragao superior.

Utilizador: Graga Ribeiro (Dra) Destinatario:André Cunha (Dr)

Conhecimentos:
Teresa Costa (Dra)
Isilda Castro (Dra)

Data: 27-07-2017 16:12:00 Documento: /64/DSJC/2016

Verificar com a Teresa Costa se vieram mais contributos dos sindicatos contactados, para além dos ja remetidos, que deverédo
ser relacionados com este GD.

Fazer informacao contendo:

1. indicagéo dos sindicatos auscultados

2. indicagéo dos contributos recebidos

3. contributos a incorporar, conforme reuniéo prévia

Utilizador: André Cunha {Dr)} Destinatario:Graga Ribeiro (Dra)
Conhecimentos:
Data: 27-06-2017 15:06:31 Documento: 1164/DS.JC/2016

Confarme solicitado e depois efetuadas as propostas de altera¢o, remeto em anexo, verséo definitiva da "Proposta do
Regulamento Internc sobre Prevengao do Consumo de Bebidas Alcodlicas”.

Utilizador: Graga Ribeiro (Dra) Destinatario:André Cunha (Dr}
Conhecimentos:
Data: 26-06-2017 11:05:13 Documento: 1/64/DSJC/2016

Para alterar cfr proposto

Utilizador: Miguel Guimaraes (Dr) Destinatario:Graga Ribeiro (Dra)
Conhecimentos:
Data: 09-02-2017 12:22:50 Documento: I/64/DSJC/2016

Remetido via protocolo em 03/02/2017.
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Em resultado desta auscultagéo apresentaram o seu contributo o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local, o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica, o Sindicato dos Quadros Téchicos do
Estado e Entidades com Fins Publicos e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais

Destes foram acolhidas as propostas a seguir indicadas:

Por proposta do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragaio Local, foram inseridas no regulamento as
seguintes alteracdes:

* no n.° 3 do art.® 5 a forma de comunicagdo ao trabalhador passa a ser por escrito e néo verbal;

» fol criado um documento tipo (anexo 4} para a comunicagéo ao trabalhador,

* no n. "3 do an.® 11 foram suprimidas as expressies “apercebendo-se ou devendo aperceber-se” pela express3o “tomando
conhecimento”.

Par proposta do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos foi inserido um novo artigo ao
Regulamento com a seguinte redagao;

"Art.° 12
Campanhas Preventivas

“Para aplicagao do disposto no presente Regulamento, a Camara Municipal de Braga promovera acdes e campanhas de
informagao e sensibilizagao tendo em vista a prevengao e diminuigao de dependéncias e consequancias negativas do consumo
excessivo de alcool em meio laboral”,

Em face do atras exposto, remeto em anexo, Regulamento alterado com a integragao do contributo dos sindicatos.

A consideragzo superior

Utilizador: Graga Ribeiro (Dra) Destinatario:André Cunha (Dr)

Conhecimentos:
Teresa Costa (Dra)
Isilda Castro (Dra)

Data: 27-07-2017 16:12:00 Doecumento: 164/DSJC/2016

Verificar com a Teresa Costa se vieram mais contributos dos sindicatos contactados, para além dos Jaremetidos, que deveréo
ser relacionados com este GD.

Fazer informagao contendo:

1. indicagao dos sindicatos auscultados

2. indicaco dos contributos recebidos

3. confributos a incorporar, conforme reunido prévia.

Utilizador: André Cunha (Dr) Destinatario:Graga Ribeiro (Dra)
Conhecimentos:
Data: 27-06-2017 15:06:31 Documanto: 1/64/DSJC/2016

Conforme solicitado e depois efetuadas as propostas de alteragéo, remeto em anexo, versao definitiva da "Proposta do
Regulamento Interno sobre Prevengio do Consumo de Bebidas Alcodlicas”.

Utilizador: Graga Ribeiro (Dra) Destinatario:André Cunha (Dr)
Conhecimentos:
Data: 26-06-2017 11:05:13 Documento: 1/64/DSJC/2016

Para alterar cfr proposto

Utilizador: Miguel Guimarées (Dr) Destinatario:Graga Ribeiro (Dra)
Conhecimentos:
Data: 09-02-2017 12:22:50 Documento: 164/DSJCI2018

Remetido via protocolc em 03/02/2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS —~ SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

REGULAMENTO INTERNO SOBRE A
PREVENCAO DO CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOOLICAS

BRAGA 2017
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Considerando que:

A) Todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Braga gozam de direitos inalienaveis
e constitucionalmente protegidos a reserva da intimidade da vida privada, a sua integridade

fisica e moral, os quais sdo escrupulosamente respeitados pelo Municipio de Braga;

B} Na sequéncia de um conjunto de agBes ja implementadas e com o objetivo de promover
e educar para a saude, pretende-se melhorar o bem-estar e a seguranca dos trabalhadores

da autarquia;

C) O Municipio de Braga estd permanente e rigorosamente sujeito a estritas regras nos
dominios do ambiente e da seguranca e saide no trabalho, com vista a médxima seguranca

dos seus trabalhadores, dos cidadios, das instalacbes e equipamentos;

D) O consumo excessivo de bebidas alcodlicas afeta a salide em geral e o desempenho
profissional, dada a interferéncia na atengdo e na concentragdo, contribuindo para o

aumento dos riscos de ocarréncia de acidentes de servigo;

E) A Organizagio Mundial de Saude estima que o dlcool contribua para 25% dos acidentes
de trabalho e 60% dos acidentes de trabalho fatais, representando um elevado peso

socioeconémico para o individuo, para a instituicdo e para a sociedade em geral;

F) Com a aplicac3o do presente Regulamento pretende-se reduzir os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho nos trabalhadores que se encontrem particularmente expostos,
nomeadamente aqueles que desempenham as suas fungBes na via publica ou que
manuseiam equipamento ou maquinaria perigosa, bem como prover comportamentos

saudaveis;

G) O Municipio de Braga pretende implementar uma politica clara para regular a aquisicao

e consumo de bebidas alcodlicas durante o horario € no local de trabalho;

H) A eficicia dos procedimentos previstos neste Regulamento, inseridos numa estratégia
pedagogica e preventiva, pressupdem a colaboracdo e empenho do executivo, dirigentes,

trabalhadores e seus drgdos representativos;
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I} O presente Regulamento constitui um dos instrumentos para aplicacio dos seguintes

diplomas e disposices legais:

i} Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico da Promogao
da Seguranga e Satide no Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de agosto; Lei 3/2014 de 28 de janeiro; Decreto-Lei 88/2015 de 28 de maio; Lei
146/2015 de 09 de setembro e mais recentemente pela Lei 28/2016, de 23 de agosto.

i) Lei 35/2014, de 20de junho, que estabelece a Lei Geral do Trabatho em Fungdes

Piblicas (doravante designada por LTFP), na redacio atualizada.
iii) Portaria n.2 390/2002, de 11 de abril.

I} O presente regulamento e as regras neles constantes estéo sujeitas ac disposta na Lei de
Protecdo de Dados Pessoals e & Diretiva n.2 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do
Concelho, de 24 de Qutubro de 1995, relativa 4 proteciio das pessoas singulares no que diz

respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio desses dados.

K) As disposi¢Ses do presente Regulamento que envolvem o tratamento de dados pessoais
foram sujeitas a autorizagdo prévia da Comissdo Nacional de Protec3o de dados, nos termos

da Lei de Protegdo de Dados Pessoais.

E aprovado o presente Regulamento, o qual se rege pelos artigos seguintes:
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACAO E DISPOSICOES GENERICAS

Artigo 1.2

Ambito de Aplicagio

O Regulamento Interno Sobre a Prevengdo e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas (adiante
designado por Regulamento) aplica-se a todos os trabalhadores da Camara Municipal de Braga,
tem comao finalidade contribuir para a sadde, bem estar e seguranca de todos os que,

independentemente do tipo de vinculo, exercem a sua atividade no Municipio de Braga.

Artigo 2.2

Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a} "Periodo de funcionamento" o periodo didrio durante o qual os servigos exercem a sua

atividade;

b} "Tempo de trabalho" qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar
a atividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrup¢des e

os intervalos previstos na LTFP.

¢} "Local de trabalho" todo o local onde o trabalhador desempenhe as suas fungdes, todos
os locais de onde ou para onde se deva dirigir de acordo com a sua atividade, bem como

todo o local em que esteja sujeito ao controlo dos servigos.

CAPITULO li
CONSUMO E VENDA DE BEBIDAS ALCOGLICAS
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Artigo 3.2

Venda de Bebidas Alcodlicas

A venda de bebidas alcodlicas é proibida nas instalacdes da Camara Municipal de Braga.

Artigo 4.

Exercicio de Fungdes Sob o Efeito do Alcool

1. E expressamente proibido a qualquer trabalhador, o exercicio de fungdes soh o efeito de alcool.

2. Considera-se estar sob o efeito do 4lcool todo o trabalhador que apresentar uma taxa de

alcoolemia igual ou superior a 0,5g por litro de sangue.

CAPITULO Il

DA REALIZAGAO DE TESTES DE RASTREIO

Artigo 5.2
Trabalhadores Abrangidos

1. Poderdo ser sujeitos a realizagio de testes para determinagio da Taxa de Alcool no Sangue
{adiante designada TAS) os trabalhadores melhor indicados no anexo ao presente regulamento

que:

a) Exercam as suas func¢des na via piblica, uma vez que se trata de um local de trabalho que,
pela sua natureza, colocard os trabathadores e, consoante a atividade, também os cidaddos,

especialmente sujeitos a riscos para integridade fisica;

b) No exercicio das suas fungdes tenham de manusear maquinaria ou qualguer instrumento
de trabalho, produto, substdncia ou matéria que implique particulares riscos para a

seguranga do trabalhador ou de terceiros;
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¢) Tenham acabado de ser intervenientes em acidente de trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderdo ainda ser sujeitos a realizac3o de
testes para determinagio da Taxa de Alcool no Sangue ({adiante designada TAS) os
trabalhadores que se apresentem no seu local de trabalho revelando sinais evidentes de
etilizacdo, colocando em causa o normal funcionamento dos servicos, a sua seguranga ou a

seguranca de terceiros.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, e caso entenda que estdo reunidos os
requisitos al previstos, o superior hierdrquico do trabalhador solicitard ao Departamento de
Recursos Humanos que encaminhe o mesmo para determinagdo da TAS, devendo essa decisdo

ser notificada por escrito aoc trabalhador.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero 1, podera ainda qualquer trabalhador requerer, de forma
livre e espontinea, a sua sujei¢do ao teste de determinagdo de TAS, nomeadamente quando

entenda que as funcdes exercidas o justificam.

Artigo 6.2

Da Realiza¢do dos Testes

1. O controlo de alcoolemia efetiva-se através do teste para determina¢do da TAS, o qual sera

realizado sob orientagiio da empresa de medicina no trabalho.

2. Para o efeito, utilizar-se-d um alcoolimetro certificado, gue avalia a quantidade de alcool no ar

expirado, determinando, por essa via, as gramas de etanol por litro de sangue.

3. A realizacio do teste é obrigatéria para os trabalhadores indicados no n.2 1 e no n.2 2 do artigo

5.2 do presente Regulamento, desde que preenchidos os pressupostos ai referidos.

4. Aquando da realizaciio do teste o trabalhador tem a faculdade de solicitar a presenca de uma

testemunha, que se encontre no local.
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5. Os testes implicardo obrigatoriamente a maxima discric8o, privacidade e seriedade e serdo
realizados nas instalagSes da Cimara Municipal de Braga ou em area reservada nos préprios locais

de trabalho, a definir por quem realiza o teste.

Artigo 7.2

Boletim de Controlo

1. Apés a realizacdo do teste é obrigatdrio o preenchimento do boletim de controlo, modelo
proprio que faz parte do presente Regulamento em anexo 2, tendo o mesmo de conter a assinatura

do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

2. O boletim de controlo é entregue no Departamento de Recursos Humanos, sendo os dados

constantes do mesmo protegidos nos termos previstos na Lei de Prote¢do de Dados Pessoais.

Artigo 8.2

Resultados do Teste

1. Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente informado do resultado do mesmo.

2. O resultado obtido sera confidencial, estando todos os intervenientes no ato obrigados ao dever

de sigilo.

Artigo 9.2

Direito a Contraprova

1. Sempre que da aplicacdo do teste resultar uma taxa igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador
tem o direito a requerer que Ihe seja feita contraprova por andlise de sangue ou de urina, no prazo

maximo de 60 minutos.
2. A contraprova é efetuada em institui¢do hospitalar ou em laboratério credenciado.

3. Acontraprova é realizada perante declara¢do do trabalhador nesse sentido, prestada nos termos

do anexo 3 que integra este regulamento.
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4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a pessoa que aplica o teste acompanhara o
trabalhador ao local onde a colheita possa ser efetuada, assegurando o seu transporte, quando

necessario.

5. As despesas resultantes da contraprova ficardo por conta do requerente, salvo se o resultado

for negativo, caso em que ficardo por conta do Municipio.

Artigo 10.2

Das Consequéncias

1. Sempre que o resultado da avaliagio seja igual ou superior a 0,5g/l, caberd ac médico do
Trabalho/servico de medicina no trabalho, determinar se o trabalhador esta ou ndo apto para o

exercicio das suas fungdes.

2. O responsivel médico elaborara ficha de aptiddo que serd remetida ao Departamento de

Recursos Humanos e entregue cépia ao respetivo trabalhador.

3. Caso o trabalhador seja considerado pelo respansdvel médico “ndo apto”, o Departamento de

Recursos Humanos determinara o seu afastamento imediato do local de trabalho.

4. Nos termos do disposto no nimero anterior, serd considerada auséncia injustificada ao servico
o periodo ainda ndo cumprido pelo trabalhador do seu hordrio de trabalho desse dia, com a

consequente perda da remuneragio referente a tal periodo.

5. Nos casos em que o trabalhador exerga as suas fungdes fardado ou com qualguer distico do

Municipio, deve imediatamente desfardar-se ou retirar o distico.
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CAPITULO IV

RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 11.2
Responsabilidade Disciplinar

1. O desrespeito pelo disposto no presente Regulamento impiica responsabilidade disciplinar do

trabalhador, nos termas previstos na LTFP.

2. Em especial, presume-se viola¢io do dever de obediéncia, a recusa:

a) Em realizar os testes referidos no capitulo Il do presente Regulamento;
b) De assinatura do boletim de controlo previsto no artigo 8.2 do presente Regulamento;
c) Do dever de sigilo, previsto no artigo 9.2 n.22;

3. Constitui ainda infracdo disciplinar o comportamento do(s) superior{es) hierarquico(s) do
trabalhador que, tomando conhecimento de que este se encontra a exercer fungbes em manifesto
estado de etilizagdo, permita que a prestacio de trabalho prossiga e ndo o encaminhe para

determinacdo da TAS.

4. Os factos referidos no nimero anterior, bem como quaisquer outros suscetiveis de
responsabilidade disciplinar serdo comunicados aos superiores hierdrquicos, para efeitos de

decisdo quanto a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.2 12
Campanhas Preventivas
Para aplicacdo do disposto no presente Regulamento, a Camara Municipal de Braga promovera
agdes e campanhas de informac3o e sensibilizagio tendo em vista a prevencdo e diminuigdo de

dependéncias e consequéncias negativas do consumo excessivo de dlcool em meio laboral,
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Artigo 13.2

Reavaliagdo

O presente Regulamento sera objeto de reavaliagdo no que respeita ao processo e consequéncias
nele previstas, no final do primeiro ano de vigéncia, podendo vir a ser revisto no que se julgue

pertinente.

Artigo 14.2

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 60 dias apds a sua aprovagdo pela Camara Municipal de

Braga.



ANEXO 1

IDENTIFICAGAO DOS COLABORADORES PREVISTOS NAS ALINEAS A} e B) DO N.2 1 DO
ARTIGO 5.2 DO REGULAMENTO INTERNO SOBRE A PREVENCAO DE BEBIDAS

ALCOOLICAS

Identificagdo dos colaboradores

Breve descri¢do das fun¢des desempenhadas

Motoristas e condutores de méaguinas e veiculos | Circulam pela cidade em viaturas municipais
especiais conduzidas pelos préprios.
Colaboradores em regime de autocondugdo Circulam pela cidade em viaturas municipais

conduzidas pelos préprios.

Bombeiros Sapadores

Circulam pela cidade em viaturas municipais
conduzidas pelos proprios;

Manuseiam equipamentos como gruas, escadas, etc.:
Procedem ao salvamento e desencarceramento de
vitimas de acidente;

Procedem a extingéo de incéndios;

Entre outras atividades de risco elevado.

Auxiliar de servigos gerais de limpeza

Manuseiam cargas;
Contactam diretamente com os municipes;

Cantoneiros de arruamentos

Circulam pela cidade em viaturas municipais
conduzidas pelos préprios;
Manuseiam equipamento como martelos

pneumaticos, cinzéis, gruas, betoneiras, maquinas
manuais;
Contactam com os municipes.

Jardineiros

Utilizam equipamento de risco, como todo o tipo de
tesouras de poda, maquinas de cortar relva,
motosserras, moto rogadoras, etc.;

Realizam trabalhos em altura, designadamente podas
de topo de arvores ou noutros locais inacessiveis,
utilizando escadas, gruas ou cordas para se icarem;
Contactam diretamente com os municipes;

Coveiros

Conduzem maquinaria pesada, como tratores;
Utilizam instrumentos de risco, como pds e sacholas;
Manuseiam cargas, abrem covas;

Contactam com os municipes;

Fiscais
Encarregados
Técnicos superiores
Assistente técnico

cidade em viaturas
conduzidas pelos prdprios;
Manuseiam cargas e equipamento manual;

Circulam pela municipais

Contactam diretamente com municipes e empresas.




Calceteiros

Circulam pela cidade em viaturas municipais

Pedreiros conduzidas pelos préprios;

Asfaltadores Manuseiam cargas e equipamento manual;

Canteiro Utilizam instrumentos de risco;

Trolha Contactam diretamente com municipes

Tratorista

Canalizador

Mecanico Circulam pela cidade em viaturas municipais
Carpinteiro conduzidas pelos préprios;

Serralheiro Utilizam equipamentos e instrumentos de risco;
Pintor Manuseiam cargas e equipamento manual;

Contactam diretamente com municipes

Assistente de a¢do educativa

Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes

Nadador salvador Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes

Eletricista Circulam pela cidade em viaturas municipais
conduzidas pelos préprios;
Utilizam equipamentos e instrumentos de risco;
Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes.

Arquedlogo Circulam pela cidade em viaturas municipais
conduzidas pelos préprios;
Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes.

Policias Circulam pela cidade em viaturas municipais

conduzidas pelos proprios;

Introduzem bloqueadores nas viaturas;

Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes e empresas;
Intervém em assaltos e acidentes;

Entre outras atividades de risco elevado.




ANEXO 2

Boletim de Controlo

Nome:

Carreira:

Area Funcional:

Data: ___/ /

Hora: :

Método:

RESULTADOS

Detegéo de Taxa de Alcool no Sangue

TAS
Positive {0,5G/1)

Negativo

Repeti¢do de Testes

TAS
Positivo (0,5G/)

Negativo

Contraprova

Néao|
Sim |

Resultado |

S |

i Efetuada em / por

Resultado

— ]

Elemento que realiza o teste:

Trabhalhador(a):




ANEXO 3

(A que se refere o n.2 3 do artigo 9.2 deste Regulamento)

Declaragdo

, (carreira/categoria)
trabalhador {a) da (unidade organica), nimero
mecanografico , vem ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 do Regulamento

Interno sobre a Prevencdo e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas, em vigor na Camara
Municipal de Braga, declarar que pretende realizar contraprova para determina¢do de consumo

de dlcool ap6s sujeicio aos respetivos testes e ndo concordéncia com o resultado dos mesmos.

Mais declara ter conhecimento das condigdes de realizag3o da contraprova, bem como de que,
caso esta confirme o resultado inicial, os respetivos encargos serdo integralmente suportados por
si, sendo o correspondente débito descontado ao signatario no vencimento do més imediatamente

seguinte.

Braga, de de

O(A) Trabalhador(a)




ANEXO 4

(A que se refere o n.° 3 do artigo 5.2 deste Regulamento)

Notificagdo

O Departamento de Recursos Humanos, de acordo com Regulamento Interno sobre a Prevencio e

Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas, em vigor na Cdmara Municipal de Braga, vem notificar

o trabalhador , {carreira/categoria)

da {unidade organica), nuimero

mecanogrifico que, ao abrigo do n.2 3 art.2 5.2, ird ser sujeito a realizagdo de testes para

determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue.

Braga, de de

O(A) Diretor{a} do DRH




N/Ref, 02.02

Proc. n.° 20553 / 2017
Of. n° 39478

Data: 2017-12-21

Assunto: Notificacdo de controlo de consumo de substincias psicoativas (dlcool e
drogas)

Com referéncia ao assunto em epigrafe, ficam V. Exas, notificados de todo o contetdo

da decisdo desta CNPD n° 14202/ 2017 proferido em 21-12-2017, cuja copia se anexa.

Com os melhores cumprimentos.

A Secretaria da CNPD

(Isabel Cristina Cruz)



| Processo n.° 20553/ 2017

s __A_I:I_T_ORIZACAO N.° 14202/ 2017

Municipio de Braga notificou um tratamento de dados pessoais com a finalidade de medicina |
preventiva no &mbito do controlo do consumo de substancias psicoativas.
Foi declarado:

» Ser objeto de controlo o consumo de lcool ;

» Que adota regulamento interno relativo ao controlo de consumo de substancias
psicoativas, o qual estd em conformidade com a Deliberagdo da Comissio Nacional de
Protecgéo de Dados {(CNPD) n.° 890/2010":

¢ Que ndo existe comissao de trabalhadores.

A CNPD, na Deliberagdo n.® 890/2010, de 15 de novembro, pronuncicu-se sobre os principios

orientadores e regras a que devem obedecer os tratamentos de dados pessoais com a finalidade
' acima referida. Decorrem desses principios e das normas jurfdicas enunciadas, em especial da Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro, aiterada pela Lei n.°103/2015, de 24 de agosto (Lei da Proteg&o de
Dados - LPD}, os seguintes limites gerais aplicaveis: .

s (s procedimentos de controlo devem ser sempre efetuados pelos servigos de medicina no |
trabalho, por profissionais de salde sujeitos a sigilo (cf. artigo 107° da Lei n.® 102/2009, de
10 de setembro);

* A informagé&o de saude, na qual se incluem os resultados dos testes, em caso algum
podera ser comunicada ao empregador, apenas podendo ser dado conhecimento do estado
de aptidao do trabalhador através de ficha com a mengéo de “apto” ou “néo apto” (cf. n.% 3
do artigo 19° do Cédigo do Trabalho);

s As fichas de aptidiio — e apenas estas, ndo os resultados dos testes — podem ser utilizadas |
para efeitos de prova em procedimento disciplinar cuja fundamentagio assente nas causas
tipificadas, consoante o caso, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas ou no Cédigo
do Trabalho, o consumo em si ndo constitui infragédo disciplinar mas apenas e tao s6 o
comportamento que dele eventualmente decorra;

o Né&o é a constatagdo de uma qualquer taxa de alcoolemia que pode determinar se o
trabalhador esta apto ou inapto para o trabalho; tal afiimagao apenas pode ser feita pelo
meédico do trabalho em fungdo da observagio do trabalhador e com base em critérios
¢clinicos;

e O fundamento de iegitimidade € o interesse plblico importante subjacente ao tratamento de
dados, consubstanciado na prevengio do perigo para a integridade fisica do proprio ou de
terceiros. Assim, o ambito de aplicagdo deve ser restrito a trabalhadores de categorias

| profissionais cuja atividade possa pdr em perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros e, |
| em qualquer momento, aos trabalhadores que o solicitem;
» Nio podem decorrer encargos financeiros para o trabalhader em resultado da execugio de
medidas de controlo de substéncias psicoativas no local de trabalho ou de eventual
I contraprova (cf. n.? 12 do artigo 15° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro);
| * A entidade responsavel pelo tratamento tem o dever de notificar & CNPD eventuais
' alteragdes futuras quanto as entidades subcontratantes am sede de medicina no trabalho;
« Qs testes e exames médicos realizados no &mbito dos controlos de alcoolemia constituem
dados de satde dos trabalhadores e a respetiva guarda e conservagho estdo sujeitas as
medidas especiais de seguranga previstas no artigo 15° da LPD.

' Disponivel em hitp:./fwww.cnpd.pt/binforientacoes/20 890 2010.pdf




Assim, com os limites fixados e com os fundamentos constantes na Deliberacao ne |
890/2010, autoriza-se o tratamento notificado ao abrigo do disposto nos artigos 7.%, n.° 2, 28.°
| n.°1, alinea a), 29.° e 30.°, n.° 1.° da LPD, nos seguintes termos:

|"Responsavel Municipio de Braga

Medicina preventiva no ambito do controlo de:
Alcoolemia

- Dados de identificac&o do utilizador,

- Dados relacionados com o controlo de consumo {resultados dos
exames, plano terapéutico, substincias alvo de controlo,
circunstancias da aplicagdo dos testes, dados de identificagao
Categoria de dados pessoais | dos profissional de salide envolvidos na detegao, frequéncia do
tratados controlo e respetiva fundamentagio, data de realizagdo do
controlo e eventuais resultados de contraprova por organismo
credenciado);

- Procedimentos adotados no caso de inaptidao;

Finalidade

O direito de acesso é exercido junto do médico do servico de
Forma de exercicio do direito | medicina no trabalho, por intermédio de médico escolhido pelo

de acesso titular dos dados e mediante solicitagio ao responsavel no
seguinte enderego/contacto: -
| Comunicagio de Dados Nao ha
Interconexdes i "~ INaoha

Fluxo transfronteirio para

paises terceiros N&o ha

Um ano ap6s a realizagao dos testes e eventual contraprova. Na
Conservacgao dos dados pendéncia de processo judicial a informagao pode ser
' conservada até ao transito em julgado da decisao.

Deve ser cumprida a obrigag&o de informagao prévia aos trabalhadores, em conformidade com o |
artigo 10.° da Lei de Protecéo de Dados, sendo-lhes também dado conhecimento do regulamento
interno da empresa sobre a realizagéo do controlo do consumo de substéncias psicoativas, sendo
clara a finalidade dos exames médicos e a possibilidade de realizag&o de contraprova sem custos
para o trabalhador.

Devem ser adotadas as medidas de seguranga previstas no artigo 15.° da LPD, e as indicadas na
Deliberagso n.® 890/2010.

Lisboa, 21-12-2017
|"A presidente

,'1747'/(;&_,\

Filipa Calvéao




