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12. CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS -CELEBRACAO DE
PROTOCOLOS COM VARIAS ENTIDADES E O CENTRO
QUALIFICA DO MUNICIPIO DE BRAGA:

A

Al

BRAGA

Reunido Ordinadria de 2017/09/11

Do Centro de Recursos Educativos submetendo a
consideragdo do Executivo Municipal os protocolos de cooperagdo a
Celebrar entre 0 Centro QUALIFICA do Municipio de Braga ¢
Academy Slyou, Lda.,, GTI VC FORM -~ Formacao e
Consuitadoria de Gestdo, S.A., Antunes & Amorim,
Formadores, Ld?,, XZ Consultores, S.A., Esprominho - Escola
Profissional do Minho e que visam, essencialmente a
disponibilizagdo de servicos de diagndstico e orientagdo para
integracdo de adultos em ofertas formativas diversas.

Os referidos protocolos ddo-se como reproduzidos e transcritos e v3o
ser arquivados em pasta anexa ao Livro de Atas de pois de assinados
e rubricados por todos os membros presentes na reunigo.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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Refer@ncia Data

02 de Agosto de 2017

Assunto: Centro QUALIFICA do Municipio de Braga - Proposta de celebragiio de protocolo com vérias entidades formadoras.

O Centro Qualifica Promovido pelo Municipio de Braga, consércio constituido pela Cdmara Municipal de
Braga, Agrupamentos de Escolas Alberto Sampaio, Carlos Amarante, D. Maria il, Maximinos e S4 de
Miranda, Escola Profissional de Braga e Associacdo Industrial do Minho, criado de acordo com a Portaria
n.2 232/2016 de 29 de Agosto, com o despacho de atribuicSes e autorizagdo de funcionamento n.2
1971/2017, estabelece-se como um dos agentes no territorio que visa a melhoria das qualificagdes da
populacdo adulta e a sensibilizagio para a importancia da aprendizagem ao longo da vida.

Assim, e tendo em consideracio a Idgica de trabalho em rede, absolutamente fundamental para a
articulagio de todos os atores no terreno, surge a necessidade de envidar esforgos no sentido de alcangar
os objetivos propostos no Plano Estratégico de Intervencdo para 2017/2019, particularmente, com a
abertura do leque de atuagio do Centro QUALIFICA e a I6gica de servigo publico a ele associada.

Deste modo, remete-se a minuta de protocolos de cooperagdo que visam, essenciaimente, a

disponibilizagdo de servigos de diagnéstico e orientacéo para integragco de adultos em ofertas formativas

diversas, promovendo, assim, o encaminhamento mais ajustado ao perfil e necessidades de cada

candidato, a celebrar com as seguintes entidades formadoras:

- Academy Slyou, Lda. - Beauty School;

- GTI VC FORM - Formacgio e Consultoria de Gestdo, S.A.;

- Antunes & Amorim, Formadores, Lda. - IROKO Global Training; /np Txewlv J)V“: ""lr“"e

- XZ Consultores, S.A. u S WWD
OF Ao 2224

A consideragdo superior.
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Braga, 02 de Agosto de 2017.
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Protocolo de Cooperagdo

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henrigues, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Academy Slyou, Lda., com sede na Praga Ricardo Rocha, n? 27, 4715-293 Braga, pessoa coletiva n.°
510 859 763, representada por Sofia Daniela Leite de Oliveira, na qualidade de Diretora Geral, adiante
designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cliusula 12
(Enquadramento)

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 3 informacgdo, orientagdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH} tem como base tematica promover 0 aumento da
qualificagdo da populagio, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagSes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coes3o social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitacses escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)inser¢do ou progress3o no mercado de trabalho.

A colaboracéo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperag¢do no desenvolvimento de

atividades no &mbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construcio de percursos individuais de qualificagio escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagio da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificacSes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validagfio e certificacdo de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar soluges formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipaciio de necessidades de qualificagdes;

g( PORTUGAL LRIAD FUROPEIA
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4. Reforgar as qualificagdes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversdo profissional;

5. Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificacdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educagao e formagdio profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressdo profissional;

6. Desenvolver acbes de informaglio e divulgacio sobre as ofertas de educacdo e formacio
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

7. Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios dos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

8. Promover a necessdria articulagdo entre os outorganies do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecucio dos respetivos objetivos.

Clausula 22
{Formas de Atuacdo)

0 CQ compromete-se, no dmbito das suas atribui¢des, a desenvolver as seguintes atividades:

-

Promover/divuigar o segundo outorgante, junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua

disposi¢do;

2. Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagio dos seus utentes;

3. Desenvolver agbes de informagio, orientagdio e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa durag3o.

4. Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

5. Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

6. Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigGes

favoraveis ao incremento de uma gradual qualificag3o da populagio adulta.

A Academy Slyou, Lda. compromete-se, no dmbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as
seguintes atividades:

1. Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposigdo;

2. Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do piiblico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizagdo de respostas Uteis para 0 mesmo no dmbito da educacio e formacio
profissional;

3. Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formandos para ofertas formativas;

4. Organizar a¢des de formag8o que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
pdblico abrangido pelo primeiro outorgante;

\/ PORTUGAL UHIAD EURGPEIA
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificac3o escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na sele¢do, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagtes;

8. Prestar a informac8o necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro cutorgante no planeamento da organizagdo de eventos, sessbes de
informagdo, orientacdo e encaminhamento de adultos, mediante a anlise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)
O presente Protocolo de Cooperagiio é celebrado pelo perfodo de duracdo da existéncia do Centro
QUALIFICA da responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusula 42

{Aditamentos)
O presente protocolo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagéo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
{Alteracdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragdes a este acordo, desde que nio colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente Protocolo é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um original na
posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante Pelo Segundo Outorgante

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio Sofia Daniela Leite de Oliveira

Braga, 02 de Agosto de 2017.
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Protocolo de Cooperac3o

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Camara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A GTI VC FORM - Formacio e Consultoria de Gesto, S.A., com sede na Largo Jodo Tomas da Costa,
n.2 26, 2.2 andar, 4900-509 Viana do Castelo, 4700 Braga, pessoa coletiva n.2 508 240 980,
representada por Anténio Manuel da Cruz Oliveira, na qualidade de Presidente do Conselho de
Administracdo, adiante designada por Segundo Outorgante,

€ celebrado o presente Protocolo de Cooperacido, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
{Enquadramento)

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informacdo, orienta¢do e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano (POCH) tem como base temética promover o aumento da
qualificagdo da populagio, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagbes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgco da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)inser¢do ou progressio no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagio no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgio de percursos individuais de qualificagdo escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formag3o Modular, Cursos de Educacdo e Formacgdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizacgo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificagBes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validago e certificagio de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solucdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no dmbito do sistema de antecipagiio de necessidades de gualificagdes;

ma:_ﬁ 95620 W :
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Reforcar as qualificacBes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados

colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de

reconversdo profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo

por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de

competéncias ou ofertas de educagio e formagdo profissional, as oportunidades de emprego ou

de progressdo profissional;

Desenvolver agdes de informacio e divulgacdo sobre as ofertas de educacio e formagio

profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios dos referenciais do Catilogo

Nacional de Qualificagdes (CNQ);

Promover a necessaria articulacio entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir

a prossecugdo dos respetivos objetivos.

4

Clausula 22
{Formas de Atuacdo)

0 CQ compromete-se, no Ambito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes atividades:

1.

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposi¢do;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver agSes de informagdo, orientagio e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo.

Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigdes
favordveis ao incremento de uma gradual gualificacdo da populagio adulta.

A GTI VC FORM compromete-se, no 4mbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as seguintes
atividades:

Promover/divuigar o primeiro outorgante junto do piblico-alvo, através dos meios & sua
disposiciio;

Auscultar as necessidades concretas de qualifica¢do junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organiza¢iio de respostas lteis para 0 mesmo no dmbito da educagio e formagio
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar acdes de formagdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;

PORTUGAL LHIO EUROPELIA 2
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagio escolar, sempre que o segundo outorgante ndo
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integra¢do no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os aduitos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
lhes prioridade na selegdio, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualifica¢des;

8. Prestar a informacéo necesséria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organiza¢do de eventos, sessfes de
informagdo, orientacio e encaminhamento de adultos, mediante a anélise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Clausula 32

{Vigéncia)
O presente Protocolo de Cooperagiio é celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro
QUALIFICA da responsabilidade do Primeirc Outorgante.

Clausula 42
(Aditamentos)
O presente protocoloc ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagiio entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alteragdes supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteragdes a este acordo, desde que nio colidam
com as competé&ncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente Protocolo é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um original na
posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Qutorgante Pelo Segundo Outorgante

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio Anténic Manuel da Cruz Oliveira

Braga, 02 de Agosto de 2017,

voci § #3520 BT :
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Protocolo de Cooperagdo

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A Antunes & Amorim, Formadores, Lda., com sede na Rua Sio Sebastido, n? 76, 4700-043 Braga,
pessoa coletiva n.2 505 632 616, representada por Ivone Lima da Silva Coimbra, na qualidade de
Gerente, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cliusula 12
(Enquadramento)

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperagao entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista 3 informacdo, orientagdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Humano {POCH) tem como base temdtica promover o aumento da
qualificacdo da populag¢8io, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econémica do pais. Estes
cursos ddo-lhe possibilidade de adgquirir habilitagGes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista @ uma (re}inser¢do ou progressio no mercado de trabatho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagdo no desenvolvimento de

atividades no ambito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construcio de percursos individuais de qualificagio escolar e/ou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formagdo Modular, Cursos de Educac¢do e Formagio de Aduitos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizagdo da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificacbes, facultando o acesso aos processos de reconhecimento, validacdo e certificaco de
competéncias (RVCC);

3. Identificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no &mbito do sistema de antecipac3o de necessidades de qualificacdes;

. ""PDRTUGAI. UNIAO EUROPEIA
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Reforcar as qualificacBes profissionais efou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversao profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educacgo e formacdo profissional, as oportunidades de emprego ou
de progresséo profissional;

Desenvolver agbes de informagio e divulgagdo sobre as ofertas de educagdo e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem a0 longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerdrios dos referenciais do Catélogo
Nacional de Qualificagfes (CNQ);

Promover a necessdria articulacio entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Cliusula 22
fFormas de Atuagdo)

0 CQ compromete-se, no dmbito das suas atribuicbes, a desenvolver as seguintes atividades:

1,

2.
3.

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposicio;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formacdo dos seus utentes;
Desenvolver a¢des de informacgio, orientacdo e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de ionga duragio.

Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condicGes
favoraveis ao incremento de uma gradual gualificagdo da popula¢3o adulta.

A Antunes & Amorim, Formadores, Lda. compromete-se, no ambito da sua missdo, a desenvoiver
especificamente as seguintes atividades:

Promover/divuigar o primeiro outorgante junto do piblico-alvo, através dos meios 3 sua
disposicio;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdio junto do publico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizacdo de respostas tteis para o mesmo no ambito da educagdo e formacio
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscri¢do de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar agdes de formagdo que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
publico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagdo escolar, sempre que o segundo outorgante nio
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientacdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
Ihes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificagdes;

8. Prestar a informag3o necessaria para que o primeiro outorgante possa monitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizacio de eventos, sessSes de
informagdo, orientag3o e encaminhamento de adultos, mediante a anilise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
O presente Protocolo de Cooperacdo é celebrado pelo periodo de durac3o da existéncia do Centro
QUALIFICA da responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Clausula 42
{Aditamentos)
O presente protocolo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperag3o entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alterag@es supervenientes)
Os outorgantes poderdo acordar reajustamentos e alteracGes a este acordo, desde que n3o colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente Protocolo é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um original na
posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Qutorgante Pelo Segundo Qutorgante

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio lvone Lima da Silva Coimbra

Braga, 02 de Agosto de 2017.
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Protocolo de Cooperagdo

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonsa Henriques, n.2 17, 4700-
030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506 901 173, representada
por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Braga,
adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A XZ Consultores, S.A., com sede na Rua da Cruz, 32, Loja J, Celeirds, 4705-406 Braga, pessoa coletiva
n.2 502 703 989, representada por Nilio Manuel Faceira Guedes, na qualidade de Administrador Unico,
adiante designada por Segundo Qutorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Cliusula 12
(Enquadramento)

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperag¢do entre os dois outorgantes,
tendo em conta as suas valéncias, no sentido de assegurar a articulagdo, a complementaridade e
qualidade das respostas, com vista a informagdo, orientagdo e encaminhamento de adultos para
diferentes ofertas formativas.

O Programa Operacional Capital Hurmano (POCH) tem como base tematica promover o aumento da
qualificagdo da populacdo, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e em convergéncia com
os padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do reforgo da competitividade econdmica do pais. Estes
cursos déo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou competéncias profissionais, com
vista a uma (re)insergio ou progress3o no mercado de trabalho.

A colaboragdo entre os dois outorgantes centra-se ao nivel da cooperagéo no desenvolvimento de
atividades no dmbito das valéncias de cada entidade, tendo como finalidades, nomeadamente:

1. Promover e potenciar a construgdo de percursos individuais de qualificagdo escolar efou
profissional, nomeadamente através do encaminhamento para diversas ofertas educativas e
formativas, quer seja, Formacdo Modular, Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos ou outras
ofertas formativas;

2. Contribuir para o acesso e utilizago da rede nacional de Centros Qualifica aos adultos com baixas
qualificacdes, facuitando o acesso aos processos de reconhecimento, validagdo e certificacio de
competéncias (RVCC);

3. lIdentificar e procurar solugdes formativas que sejam ajustadas as reais necessidades de cada
adulto no @mbito do sistema de antecipagio de necessidades de qualificagbes;
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Reforcar as qualificagBes profissionais e/ou escolares de ativos empregados e desempregados
colmatando lacunas formativas quer para o exercicio da profissdo ou da eventual necessidade de
reconversdo profissional;

Informar, orientar e encaminhar os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade, tendo
por base as diferentes modalidades de qualificagdo, designadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de educago e formacado profissional, as oportunidades de emprego ou
de progressio profissional;

Desenvolver acbes de informagdo e divulgagdo sobre as ofertas de educacdo e formagdo
profissional disponiveis e ou sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida;

Desenvolver os processos de RVCC, considerando os itinerarios dos referenciais do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ);

Promover a necessaria articulagdo entre os outorgantes do presente protocolo, de modo a garantir
a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Cldusula 22
(Formas de Atuacdo)

Centro QUALIFICA compromete-se, no dmbito das suas atribuicdes, a desenvolver as seguintes
vidades:

Promover/divulgar o segundo outorgante junto do pdblico-alvo, através dos meios 3 sua
disposicdo;

Informar o segundo outorgante sobre as necessidades de formagdo dos seus utentes;
Desenvolver acGes de informagdo, orientago e encaminhamento de adultos, especificamente os
Ativos empregados e desempregados, incluindo os desempregados de longa duraggo.

Realizar os processos de RVCC, sempre que se revele necessario, de acordo com as competéncias
adquiridas pelos adultos;

Encaminhar para as ofertas formativas disponibilizadas pelo segundo outorgante os adultos que
revelem interesses e necessidades nessas ofertas;

Desenvolver esforgos conjuntos com o segundo outorgante, no sentido de proporcionar condigGes
favoraveis ao incremento de uma gradual qualificagdo da populacio adulta.

A XZ Consultores, S.A., compromete-se, ho dmbito da sua missdo, a desenvolver especificamente as
seguintes atividades:

Promover/divulgar o primeiro outorgante junto do publico-alvo, através dos meios 3 sua
disposicio;

Auscultar as necessidades concretas de qualificagdo junto do piibiico-alvo do primeiro outorgante,
com vista a organizac3o de respostas Uteis para © mesmo no ambito da educacdo e formagdo
profissional;

Colaborar com o primeiro outorgante na inscricdo de adultos/formandos para ofertas formativas;
Organizar acdes de formagio que se revelem adequadas as necessidades identificadas junto do
pablico abrangido pelo primeiro outorgante;
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5. Encaminhar para o primeiro outorgante os colaboradores de entidades empregadoras que
necessitem de elevar os seus niveis de qualificagio escolar, sempre que o segundo outorgante n3o
disponha da oferta formativa adequada;

6. Colaborar com o primeiro outorgante na orientagdo e encaminhamento de adultos que procurem
uma integracdo no mercado de trabalho;

7. Integrar nas suas ofertas formativas os adultos encaminhados pelo primeiro outorgante, dando-
thes prioridade na selegdo, de acordo com a disponibilidade das ofertas e o Plano Pessoal de
Qualificacdes;

8. Prestar a informacdo necesséria para que o primeiro outorgante possa rmonitorizar o percurso dos
adultos encaminhados para as ofertas formativas do segundo outorgante;

9. Colaborar com o primeiro outorgante no planeamento da organizagio de eventos, sessfes de
informagdo, orientacio e encaminhamento de adultos, mediante a anlise do reciproco interesse
dos outorgantes;

Cldusula 32

{Vigéncia)
O presente Protocolo de Cooperagdo é celebrado pelo periodo de duracdo da existéncia do Centro
QUALIFICA da responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusula 4
(Aditamentos)
O presente protocolo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagdo entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Cldusula 52
(Alteragbes supervenientes)
Os outorgantes poderio acordar reajustamentos e alteragdes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente Protocolo ¢ assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um original na
posse do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Qutorgante Pelo Segundo Outorgante

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio Jilio Manuel Faceira Guedes

Braga, 02 de agosto de 2017
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Referéncia Data

17 de Julho de 2017

Assunto: Centro QUALIFICA do Municipio de Braga — Proposta de celebragiio de protocolo com a ESPROMINHO

O Centro Qualifica Promovido pelo Municipio de Braga, consércio constituido pela Cdmara Municipal de
Braga, cinco Agrupamentos de Escolas, uma Escola Profissional e uma Associacdo empresarial, criado de
acordo com a Portaria n.2 232/2016 de 29 de Agosto, com o despacho de atribui¢des e autorizagio de
funcionamento n.? 1971/2017, estabelece-se como um dos agentes no territdrio gue visa a melhoria das
qualificacBes da populagiio adultae a sensibilizagio para a importéncia da aprendizagem ac longo da vida.

Assim, e tendo em consideragdo a Iégica de trabalho em rede, absolutamente fundamental para a
articulacio de todos os atores no terreno, surge a necessidade de envidar esforgos no sentido de alcancar
0s objetivos propostos no Plano Estratégico de intervengdio para 2017/2019, particularmente, com a
abertura do leque de atuagio do Centro QUALIFICA e a légica de servigo publico a ele associada.

Deste modo, remete-se a minuta de protocolo de cooperagio elaborada conjuntamente entre o Centro
QUALIFICA do Municipio de Braga e a ESPROMINHO — Escola Profissional do Minho, que visa,
essencialmente, a disponibilizag3o de servigos de diagndstico e orientacdo para integragdo de adultos em
ofertas formativas diversas, promovendo, assim, o encaminhamento mais ajustado ao perfil e
necessidades de cada candidato.

A consideragdo superior.
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Braga, 17 de Julho de 2017,
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Protocolo de Cooperagio

Entre o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, com sede na Rua D. Afonso Henrigues, n.2 17,
4700-030 Braga, promovido pela Cimara Municipal de Braga, pessoa coletiva n.2 506901173,
representada por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Braga, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

A ESPROMINHO - Escola Profissional do Minho, com sede na Avenida do Cévado, n.2 53, 4700 Braga,
pessoa coletiva n.2 504731475, representada por Cliudio Rodrigues Marques, na qualidade de
Diretor Executivo, adiante designada por Segundo Outorgante,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
(Enquadramento)

O presente protocolo de cooperacdo tem por objeto a cooperagao entre o Centro QUALIFICA do
Municipio de Braga e a ESPROMINHO, no ambito da implementacdo de acdes de dupla certificagio
Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA), nas dreas de formagdo Cuidados de Beleza e Induistrias do
Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro promovido pelo Segundo Outorgante através de uma proposta de
financiamento apresentada ao POCH - Programa Operacional Capital Humano — no Ambito do Aviso
n.2 POCH - 70-2017-06, na Prioridade de Investimento 10.iii Melhoria da igualdade de acesso 3
aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etdrias em contextos formais, n3o formais e
informais, atualizagio do conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores e
promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através de orientagdo profissional
e da validagdo das competéncias adquiridas. ~ Objetivo Especifico 2.3.1. — Elevar o nivel de
qualificagdo da populagio adulta e reforgar a orientacdo dos jovens que ndo se encontram em
situacdo de emprego nem a frequentar qualquer acdo de educacdo ou de formagiio NEET. - Tipologia
de Operagdo 3.3 Cursos de EFA.

O Programa Operacional Capital Humano {POCH) tem como base temitica promover 0 aumento da
qualificagdo da populagdio, ajustada s necessidades do mercado de trabaiho e em convergéncia com
0s padrdes europeus, garantindo a melhoria do nivel de qualidade nas qualificacBes adquiridas,
melhorando o sucesso escolar, reduzindo o abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e o
desenvolvimento pessoal e da cidadania, a par do refor¢o da competitividade econdmica do pais.
Estes cursos ddo-lhe possibilidade de adquirir habilitagdes escolares e/ou com peténcias profissionais,
com vista a uma (re)inser¢do ou progressdo no mercado de trabalho.
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A Camara Municipal de Braga integra a rede nacional de Centros Qualifica e assume-se como entidade
coordenadora no diagndstico, informagdo e orientagio, encaminhamento, reconhecimento e
validacio de competéncias e certificacio de competéncias (adiante designados processos de RVCC)
de adultos com necessidades de aquisicdo e reforgo de conhecimentos e competéncias.

Clausula 22
(Formas de Atuagéo)

O presente acordo de colaboragiio tem por objeto o desenvolvimento de uma atuacdo conjunta e
concertada nos dominios da Educacdo, Qualificacdo e Formagdo Profissional entre ambas as
entidades, a saber;
O Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, compromete-se a:

a) Realizar sessBes de divulgaciio e informacédo, juntos dos aduitos, residentes no concelho de

Braga, em situagfo de vuinerabilidade social, a participarem no projeto supramencionado
sobre o papel destes centros e as oportunidades de qualificacdo, a realizar durante o percurso

formativo;

b) Assegurar o processo de diagnéstico, orientacdo e encaminhamento dos formandos,

desenvolvendo as atividades e sessBes necessarias e inerentes a tal fungio;

c) Enquadrar, no 4mbito das etapas de reconhecimento, validagio e certificacdo de

competéncias, os potenciais formandos no processo de RVCC, escolar ou profissional de
acordo com a sua experiéncia de vida e perfil de competéncias;

d} Informar e assegurar o esclarecimento de duvidas aos adultos inscritos e que iniciaram o

processo de RVCC através do Segundo Outorgante;

e) Nomear um técnico que integrard a Comiss3o de Acompanhamento Local (CAL) e participar

ativamente nas reunies de planeamento, monitorizaciio e avaliacdo do projeto, inclusive
seus impactos e cumprimento dos objetivos propostos.

Compete a Esprominho:

a)

b)

d)

Assumir a qualidade de entidade promotora e formadora, primeira responsavel pela
execucdo das acbes que se propde, sem Prejufzo das responsabilidades individuais de cada
parceiro;

Divulgar junto dos formandos abrangidos pela tipologia de operacdo 3. Cursos de Educacéo e
Formagtio de Adultos (EFA), residentes no conceiho de Braga, a oferta de servigos do Centro
Qualifica promovido pelo Primeiro Outorgante e sua localizaggo;

Informar e encaminhar para o Centro QUALIFICA do Municipio de Braga, aduitos a residirem
no concelho de Braga e abrangidos que procurem uma formago profissional ou de dupla
certificacdo, ou pretendam integrar processos de RVCC, na vertente escolar, profissicnal ou
de dupla certificagdo;

Proceder, em articulagdo com a equipa técnica do Centro QUALIFICA do Municipio de Braga,
a informacdo sobre a documentacfo necessdria dos adultos interessados a fim de ser
efetuada a devida inscri¢io neste centro;



s

esprominho

A
BRAGA e

2  Municipio QUALIFICA

s ) i

e) Assegurar a disponibilidade de espagos adequados a realizacdo das Sessdes de Divulgacdo e
Informagdo do Centro QUALIFICA do Municipio de Braga;

f) Convocar o Centro QUALIFICA do Municipic de Braga para as reuniSes de acompanhamento
do projeto, sempre que seja considerado pertinente;

g) Assegurar que 75% dos seus alunos matriculados numa acdo EFA tenham sido encaminhados
por este ou outros Centros QUALIFICA.

Clausula 32
(Vigéncia)
O presente Protocolo de Cooperagdio & celebrado pelo periodo de duragdo da existéncia do Centro
QUALIFICA da responsabilidade do Primeiro Outorgante.

Cldusula 42
{Aditamentos)
O presente protocolc ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperag3o entre as partes, podendo ser objeto de um aditamento.

Clausula 52
(Alterages supervenientes)
Os outorgantes poderéo acordar reajustamentos e alteracdes a este acordo, desde que ndo colidam
com as competéncias estipuladas para cada outorgante no presente protocolo.

O presente Protocolo é assinado em duplicado e por ambos os Outorgantes, ficando um original na
posse do Primeiro Qutorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Pelo Primeiro Qutorgante Pelo Segundc Outorgante

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio Cldudio Rodrigues Marques

Braga, 06 de Julho de 2017.



