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2. ALTERAGAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAO DO DESPORTO, JUVENTUDE E
ASSOCIATIVISMO DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA:

Submete-se & consideracdo do Executivo, com vista a aprovagdo da
Assembleia Municipal, despacho relativo a alteragdo do juri dos

procedimento concursal, despacho esse que se anexa.

Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos
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DESPACHO

A vogal efetiva do procedimento concursal para Chefe de Divisdo da Divisdo de Desporto, Juventude e
Associativismo, Maria da Graga Trindade Femandes Vieira Ribeiro, designada por deliberagao da Assembleia
Municipal, em sess&o ordinaria de 8 de julho de 2016, veio apresentar escusa, nos termos do disposto no art.
73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o que foi deferido.

Nestes termos, sugiro ao executive municipal a alteragao do juri do procedimento concursal abaixo
descriminado, aberto por meu despacho de 9 de junho de 2015, para que este 6rgéo faga a respetiva proposta &
assembleia municipal, nos termos do art.” 13.° da Lei n.? 49/2012, de 29/08,

Presidente:
Olga Maria Esteves de Araljo Pereira, Chefe de Gabinete - CMB

Vogalis efetivos:
Bruno Augusto Teixeira de Almeida, Diretor do Centro Desportivo da Universidade o Porto
Ana Filipa Ferreira Maximo, Chefe de Divis&o da Juventude da Camara Municipal de Cascais

Braga, 24 de abril de 2017

Q Presidente da Camara

Dr. Rica, U nes Machado Rio



Exmo. Sr.

Presidente da Camara Municipal de Braga

Maria da Graga Trindade Fernandes Vieira Ribeiro, portadora do Bl n.2 7270072,
nomeada vogal do Jiri do procedimento concursal para o lugar de Chefe de Divisdo de
Desporto, Juventude e Associativismo, publicado no DR n2 61, 22 serie, de 29/03/2016, aviso
n? 4299, vem requerer a V. Exa. nos termos da al. d) do n? 1 do art? 732 do CPA, a
apresentacdo a assembleia municipal de pedido de escusa de membro de Juri do ato relativo
ao procedimento supra mencionado, com o fundamento de possuir uma relagio de amizade
com um dos candidatos, 0 que poderia ser passivel de suscitar davidas sobre a imparcialidade
de conduta ou decisao final do referido procedimento concursal.

Pede deferimento,
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Braga, 21 de abril de 2017

N b A




