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12. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS - RECURSOS HUMANOS:
Submetem-se os procedimentos concursais, de acordo com as informagdes que

vao em anexo,

Gabinete de Apoio aos Orgdos Auts rquicos
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Despacho do Sr. Presidente da Cimara

Determino a abertura dos procedimentos de concurso nos termos propostos, conduzindo ao 6rgéo executivo a proposta
da composigéo do jUri de recrutamento nos casos elencados, cuja designagéo competira & assembleia municipal.

Braga, 2020/ 0( / oﬁ' @\\ﬁ/ﬁ)

INFORMAGAO

ASSUNTO: PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DIRIGENTES SUPERIORES E
INTERMEDIOS

Considerando que,

1. Por deliberagao da Assembleia Municipal realizada a 16 de dezembro de 2019 foi aprovada a nova estrutura
nuclear e flexivel dos servigos do Municipio de Braga;

2. Areferida estrutura organica encontra-se em vigor desde 1 de janeiro de 2020;

3. Pordespacho do Sr. Presidente de 30 de dezembro de 2048 foram designados dirigentes para ocupar cargos
de diregéo superior e diregdo intermédia, em regime de substituigéo, com efeitos a 01 de janeiro de 2020;

4. Asubstituigéo cessa (na data em que o fitular retome fungdes ou) passados 90 dias sobre a data da vacatura
do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designagdo de novo titular (art® 27.° da Lei
02/2004, 15/01, na redag&o dada pela Lei n.° 64/2011, de 27/12, adaptada & administrag&o local pela Lei n.°
49/2012, de 29/08);

5. Os fitulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau (Diretor Municipal) séo recrutados, por procedimento
concursal, de entre individuos com licenciatura concluida & data da abertura do concurso, ha pelo menos oito
anos, vinculados ou ndo & administragao publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formag&o adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, conforme previsto no art,® 11.° da Lei
n.° 49/2012, de 29/08;

. Os titulares dos cargos de diregao intermedia, respetivamente do 1.° ¢ 2.° grau séo recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes de diregao,
coordenagéo e controlo que retinam seis e quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
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carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

. Nos termos do art.® 13.° da citada Lei n.° 4972012, o juri do recrutamento ¢ designado por deliberagéo da
assembleia municipal, sob proposta da camara municipal, e & composto por um presidente e dois vogais,
sendo;

a. O presidente designado de entre personalidades de reconhecidos meritos profissional, credibilidade e
integridade pessoal;

b. Os vogais s&o designados de entre personalidades de reconhecidos merito profissional, credibilidade e
integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos
humanos ou da administragéo local autarquica,
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Submete-se & apreciago da Sr.” Vereadora de Recursos Humanos, tendo em vista decisao do Sr. Presidente,
no ambito da competéncia que Ihe é conferida pelo art® 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, a abertura dos
procedimentos concursais para provimento do cargo de Diretor Municipal de Gestéo, de entre individuos

vinculados & administragéo publica, Diretor do Departamento Financeiro, Diretor do Departamento de Urbanismo,

Diretor do Departamento de Obras Municipais, Chefe da Diviséo do Desporto, Juventude, Associativismo e

Participagéo Civica e Chefe da Diviséo de Educagao. Podera ainda o Sr. Presidente propor ao executivo municipal

os elementos que compdem o juri, para que este orgao faga a respetiva proposta a assembleia municipal, nos
termos do art.’ 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, nos seguintes termos:

Diretor Municipal de Gestéo

Proposta de composigéo do juri

Vogais efetivos: &2 9 CWE},

——

Presidente: f\’\/l‘\ (oL @@ LM
Rieniano
CIBT
Vogais suplentes: HJ@ RWW&L/{ MDD
L fan
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Diretor do Departamento Financeiro

Proposta de composigao do juri

Presidente: (5 /2 LABE D

M

AvALA

Vogais efetivos; MATw/LL MES IM M € ‘gdrasws

Vogais suplentes:

TR Lsas , LBV
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Diretor do Departamento de Urbanismo
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Proposta de composigéo do juri

Presidente: 2 AT LOSAS

Vogais efetivos: ALSava TNOLL2LS a4
MESOAMTN

Vogais suplentes: s ANARL HVIATWA

Diretor do Departamento de Obras Municipais

Proposta de composigéo do juri

Presidente: 47714 TYoLLeS

Vogais efetivos: ﬂmm ROSAS Mn
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Chefe da Divisso do Desporto, Juventude,

Associativismo e Participagéo Civica.

Vogais suplentes: , ,
é/”i/l’% R B31v2D \ S Chaing

Proposta de composigéo do juri

Presidente: A"U?-\.m W-éé

Vogais efetivos: 33 L4 CASINS ] BNBAVA
AVY

Vogais suplentes: C
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Chefe da Diviséo de Educagéo

Proposta de composig&o do juri

Presidente:  £5X P CASIND

Vogais efefivos: \ 2425 4 W, f;\in?\\(\/k
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Mais se submete & apreciago do Sr. Presidente, tendo em vista, no &mbito da competéncia que the é
conferida pelo art.° 23.° da Lei n,° 49/2012, de 29/08 a abertura dos procedimentos concursais para provimento
dos cargos adiante descriminados, cUja proposta de nomeagéo de jlri serg relegada para a assembleia municipal

posterior a janeiro de 2020,

Chefe da Divisdo de Economia e Turismo

Chefe da Divisgo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes infernacionais

Chefe da Diviséo de Contratagao Publica

Chefe da Divisgo de Planeamento

Chefe da Divisgo de Mobilidade

Chefe da Divisgo de Gestéio Urbanistica

Chefe da Divisao do Centro Histrico, Patriménio e Arqueclogia

Chefe da Divis&o de Gestao de Ocupagéo do Espago Publico

Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos Municipais

Chefe da Divisao de Fiscalizaggo de Empreitadas

Chefe da Divisgo de Eletromecanica, lluminago Plblica e Energia

Braga, 7 de janeiro de 2020

A Diretora de Departamento
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Dr.* Maria da Graga Ribeiro GOU\ o en Cb
1.01.2020
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