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Reunido Ordinaria publica de 2019/12/30

5. PROTOCOLO DE COOPERAGAO - COMISSAO PARA A CIDADANIA E A
IGUALDADE DE GENERO E MUNICIPIO DE BRAGA:

Submete-se para ratificagdo a decisdo do Sr. Presidente da Camara de 18 de
dezembro relativa ao protocolo de cooperacdo celebrado entre a Comissao
Para a Cidadania e a Igualdade de Género e o0 Municipio de Braga, que
visa a promog&o, execucso, monitorizagdo e avaliacdo da implementacgdo de
medidas e agdes que concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional

para a Igualdade e a Nao discriminagdo 2018-2020 “Portugal + Igual”, ao nivel
do Municipio.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autérquicos
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PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacao dos estere6tipos, o combate a discriminacéo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
pUblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Acao para o Combate a Discriminacao em razao da Orientacao Sexual,

Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades puUblicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populaces e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adocéo de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacdo de acdes e medidas que permitam a

territorializacao, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:
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A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Replblica, n.° 32, 1.° Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacdo do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegacao de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no Diario da

Republica, 2.* série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,
E,

O MUNICIPIO DE BRAGA, com sede no Praca do Municipio, em Braga pessoa coletiva
de direito pdblico com o n.° 506901173, neste ato representado pelo Presidente da
respetiva Camara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, doravante

designado por Municipio,
E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogao, execucao, monitorizacao e avaliacao da
implementacdo de medidas e acdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razao do sexo, bem como
a discriminacdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacao sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e

raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as

@9 REPUBLICA =1 PORTUGAL
¢ FPORTUGUESA = MAIS IGUAL

SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAQ

Pagina 3 de 10



% ksl

CIG 14!

— | ~
g <+ BRAGA

COMISSAO PARA A CIDADANIA ﬁ Ve

E A IGUALDADE DE GENERO

Pretdinein o Conselto de Ministroy

praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os

casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdao sexual das profissoes,
remuneracoes, tomada de decisao, parentalidade e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanca social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA

Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacgoes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;
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Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacao, publicacdes, videos, exposicoes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacoes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA

Obrigacdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

c)

d)

A\V\,—- X
e
‘.M 1

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lgualdade:
i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcées publicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a fungao
de ponto focal do Municipio para articulagao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo; |
ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.
Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de

Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
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Analisar as medidas de politica local em fungdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informagao e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacéao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, salide e educacéo;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/ainvestigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
ili.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a

EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro

pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que

pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as acbes desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.
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5. A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcgoes,

levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.
6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND)

1. O PMIND ¢é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acoes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacao e avaliacao.

4. A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestdao de pessoas,
comunicacao, formacao e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacdo na area da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acoes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliacao;

d) Garantir as condicoes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promocao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas

deslocacoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
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em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao de

tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacao de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territério, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas
sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacdo e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acdes de formacao, informacao e sensibilizacao das
populacoes para a igualdade e a nao discriminacao;

c) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestao e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA

Alteragoes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA

Interpretacgao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer ddvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos

expressos na clausula primeira.

fu REPUBLICA 4=1 PORTUGAL
@ FPORTUGUESA == MATS IGUAL

SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Pagina 8 de 10



g
COMISSAO PARA A CIDADANIA =
E A IGUALDADE DE GENERO
Prasdreid ¢n G onse mo da Mgty

i i
b
CIG : T BRAGA
CLAUSULA NONA

Resolucgao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do nimero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.
2. ACIG pode néo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo

nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacgao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Braga, aos 0p dias do més de junho de 2019

O Delegadg/Regional da CIG O Presidente da Camara Municipal de Braga
e & / /»
— \

(Manjuel Albano)
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