Reunido Ordindria publica de 2019/12/02

4. PROPOSTA- ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE BRAGA:
Submete-se ao Executivo Municipal, tendo em vista a subsequente apreciagao
pela Assembleia Municipal, o modelo de estrutura organica que se anexa, bem

como a estrutura nuclear e a estrutura flexivel dos servigos do Municipio de

Braga.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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A avaliagio da experiéncia decorrida apds a aprovagio da estrutura orgnica, nuclear e flexivel dos
servicos do Municipio de Braga aconselha a proceder a sua revisdo, com o objetivo de aperfeicoar o
modelo organizacional de modo a contribuir para a implementagdo, com maior eficiéncia e eficacia, da
visdo e estratégia de médio prazo do Municipio, numa perspetiva de aproximagdo aos cidaddos, de
desburocratizac8o e eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos e da melhoria quantitativa e qualitativa

dos servigos prestados.

Procurou-se, assim, proceder a realizacdo de alteragBes e ajustamentos, quer ac nivel da afeta¢do de
competéncias entre unidades orgénicas, quer no que respeita a criagdo de novas unidades organicas,

atenta a sua dimens3o, diversidade e complexidade das matérias que abarcam.

E, da mesma forma, proceder a eliminagdo de zonas de sobreposi¢do de atribuigBes, obter ganhos de
eficicia, eficiéncia e qualidade na atividade municipal, rentabilizando meios, e através da clarificagdo dos
servicos municipais e da preocupacdo de tornar a organizacdo mais eficaz, ganhar o desiderato de uma
execucdo das tarefas mais profissional na sua planifica¢io e na resposta a dar ao municipe e ao utente, as

empresas e ao cidaddo que procura os nossos mais diversos servigos.

£ neste contexto que se apresenta uma proposta de organizagio dos servigos do Municipio, gue se traduz,

em sintese:

e Na agregacdo de dareas de atuacio afins, com os consequentes ganhos de eficiéncia e de
interoperabilidade;

e Na criagio de unidades organicas em dreas para as quais se pretende dirigir especial atengdo, tal
como a Gestdo da Ocupagdo do Espaco Publico;

e Na criacdo de unidades orgénicas de 3.2 grau especificas em dreas de atuagdo que ganharam
dimensdo e necessidade de coordenagio especializada, como a Unidade de Coesdo Social e a Unidade

de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade;

Nos termos previstos no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, compete & Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura orgdnica (estrutura hierarquizada, matricial ou mista);

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares;

c) Definir o nimero méaximo de unidades organicas flexiveis;

d) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas;

e) Definir o nimero maximo de equipas de projeto.
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Compete, por sua vez, a Camara Municipal, sob proposta do Presidente, nos termos previstos no artigo

7.2 do referido Decreto-Lei n.2 305/2009:

a)

e)

Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal;

Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal.

Por fim, compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos previstos no artigo 8.2 do
mesmo diploma:

A conformacdo da estrutura interna das unidades orgénicas e das equipas de projeto;

A afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa.

Deste modo, e ao abrigo e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro,

conjugado com o disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, proponho que a

Camara Municipal delibere:

1)

3)

Propor a Assembleia Municipal a aprovacdo de um modelo hierarquizado, com a cria¢do de uma

estrutura nuclear composta por trés diregBes municipais, dirigidas por dirigente superior de 12 grau

e cuja identificagdo, atribuicGes e competéncias se encontram descritas neste regulamento e sete

departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.2 grau e cuja identificagio,

atribuicBes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.

Propor a Assembleia Municipal a aprovagdo de uma estrutura flexivel, composta por:

a)

b)

d)

Unidades orgdnicas flexiveis correspondentes a divisBes municipais, dirigidas por dirigente
intermédio de 2.2 grau, até ao limite maximo de vinte e nove.

Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.2 grau, até ao limite maximo
de nove.

Subunidades organicas flexiveis chefiadas por coordenadores técnicos, até ao limite de 5.
Aprovar a definicdo das competéncias, drea, requisitos do recrutamento, e periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragdo, relativamente as unidades

chefiadas por dirigentes de 3.2 grau, nos termos previstos no regulamento anexo.

Aprovar, sob condi¢do da aprovagdo das propostas referidas supra pela Assembleia Municipal, as

atribuicBes e competéncias das unidades organicas flexiveis correspondentes a divisdes municipais,

dirigidas por dirigente intermédio de 2.2 grau, e das unidades organicas flexiveis dirigida por dirigente

intermédio de 3.2 grau, nos termos definidos e descritos no mesmo regulamento.

O Presidente da Cdmara Municipal de Braga,
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Estrutura Orgénica, Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga

Nota Justificativa
A avaliagdo da experiéncia decorrida apds a aprovacdo da estrutura organica, nuclear e flexivel dos
servicos do Municipio de Braga aconselha a proceder a sua revisdo com o objetivo de aperfeicoar o
modelo organizacional de modo a contribuir para a implementag¢do, com maior eficiéncia e eficacia, da
visdo e estratégia de médio prazo do municipio, numa perspetiva de aproximagdo aos cidaddos, de
desburocratizagio e eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos e da melhoria quantitativa e qualitativa
dos servigos prestados.
A estrutura orgénica e seu regulamento é elaborada ao abrigo do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, na redacdo atual, segundo as regras e critérios previstos no Estatuto de Dirigentes da
Administragdo Local (EDAL) na sequéncia da publicagéo da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua versdo
atualizada.
Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
preceituado na alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo mais recente dada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua versdo
atualizada, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua versdo atualizada procede-se a uma revisdo da
estrutura organica e do seu regulamento.

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigos do Municipio
de Braga.

Artigo 2.2
Principios gerais

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam -se pelos principios da
unidade e eficacia da acdo, da aproximacdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da
racionaliza¢do de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 3.2
Coordenacao e afetagdo
1) Compete ao presidente da cAmara municipal a coordenagdo dos servigos municipais.

2) Compete ao presidente da cdmara municipal, ou ao vereador em gquem for delegada a competéncia
de gestdo e direcdo dos recursos humano, a afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa.

Artigo 4.2
Modelo da estrutura organica ‘
1. A organizagio dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida
da seguinte forma:
2. Estrutura nuclear, composta por:
2.1. Trés dire¢bes municipais, dirigidas por dirigente superior de 12 grau e cuja identificacdo,
atribuicBes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;
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2,2, Sete departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.2 grau e cuja

identificacdo, atribui¢Bes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.
3. Estrutura flexivel, composta por:

3.1. Vinte e nove unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisGes municipais, dirigidas por
dirigente intermédio de 2.2 grau e cuja identificacdo, atribuicBes e competéncias se encontram
descritas neste regulamento;

3.2. Nove unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.2 grau e cuja
identificacdo, atribuigdes e competéncias se encontram descritas neste mesmo regulamento;

3.3. Subunidades Organicas até ao limite de cinco criadas por despacho do Presidente da Camara,
dentro dos limites estabelecidos que definird as suas competéncias e atribuicdes.

Gabinetes, sem equiparacdo a cargo dirigente.

5. O organograma gue representa a estrutura dos servigos da Cdmara Municipal de Braga consta do

Anexo | deste regulamento.

Artigo 5.2
Fungdes comuns aos servicos e dirigentes municipais
Para além das obrigacBes decorrentes da especificidade do respetivo servico, tendo sempre em
consideragdo a necessidade do desempenho célere e atento das solicitages dos municipes, constituem
fun¢des comuns a todos os servicos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes:
a) Proceder a realizagdo de estudos e diligéncias preparatérias das delibera¢des e decisdes municipais,

desenvolvendo a¢Bes conducentes a pronta e eficaz execugdo daquelas deliberagtes e decistes;

b) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor prestacdo
de servicos aos municipes;

c) Assegurar a coordenagdo e cooperac¢do entre os varios servicos municipais e empresas municipais,
tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfagdo dos municipes;

d) Garantir o correto relacionamento entre os servicos e os municipes, de modo a elevar a confianga
destes nos servigos municipais.

e} Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios orientadores;

f)  Colaborar na preparagdo do plano de atividades, das grandes opgdes do plano, do or¢gamento e do
relatério de gestdo;

g) Elaborar e propor para aprovacdo as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas de atuagao
que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

h) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsdo legal ou de regulamentagdo
administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgéos municipais.

Capitulo I
Estrutura organica nuclear

Artigo 6.2
Estrutura nuclear
A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua competéncia e realizacdo das atribuicBes que
legalmente cabem ao Municipio, estrutura -se em torno das seguintes unidades organicas nucleares:
1. Dire¢do Municipal de Gestdo:

1.1. Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidaddo;
1.2. Departamento Financeiro;
1.3. Departamento de Recursos Humanos;
2. Direcdo Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento:
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2.1. Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério
2.2. Departamento de Urbanismo;
3. Direg¢do Municipal de Obras e Servigcos Municipais:
3.1. Departamento de Obras Municipais;
3.2. Departamento de Apoio aos Servicos Municipais;

Capitulo i
Estrutura orgéanica flexivel

Secgdo |
Distribuicio das unidades orgénicas flexiveis

Artigo 7.2
Unidades organicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades orgéanicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sdo as seguintes:
1. Integradas na Diregdo Municipal de Gestdo:

1.1. Divisdo dos Servi¢os Juridicos e Contencioso;
1.1.1., Unidade Contraordenagdes, que corresponde a uma unidade de diregdo intermédia de
32 grau;
1.2. Divisdo de Fiscalizagdo;
1.3. Divisfo de Funding, Fundos Comunitarios e Rela¢bes Internacionais;
1.4. Integradas no Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidaddo:
1.4.1. Divisdo de Inovacdo, Sistemas de Informacdo e Qualidade;
1.4.1.1. Unidade de Gestdo de Redes e Comunicagdes, que corresponde a uma unidade de
direcdo intermédia de 32 grau;
1.4.2. Divisdo de Apoio ao Cidadao;
1.5. Integradas no Departamento Financeiro:
1.5.1. Divisdo de Contabilidade;
1.5.2. Divisdo de Controlo Fihanceiro e Arrecadacdo de Receita;
1.5.3. Divisdo de Contratagdo Publica;
1.5.4. Divisdo de Patrimodnio;
1.6. Integradas no Departamento de Recursos Humanos
1.6.1. Unidade de Seguranga e Satide no Trabalho, que corresponde a uma unidade de direcdo
intermédia de 32 grau;
1.6.2. Unidade de Gestdo de Carreiras, que corresponde a uma unidade de dire¢do intermédia
de 32 grau;

2. Integradas na Direcdo Municipal de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Planeamento:
2.1. Integradas no Departamento de Planeamento e Ordenamento do territério
2.1.1. Divisdo de Planeamento;
2.1.2. Divisdo de Mobilidade;
2.2. Integradas no Departamento de Urbanismo:
2.2.1. Divisdo de Gestdo Urbanistica;
2.2.2. Divisdo do Centro Historico, Patrimdnio e Arqueologia;
2.2.2.1. Unidade de Arqueologia, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia
de 32 grau;
2.2.3. Divisdo de Licenciamento de Projetos Estruturantes e de Atividades Econdmicas

3. Integradas na Diregdo Municipal de Obras e Servicos Municipais:
3.1. Divisdo de Gestdo de Ocupacdo do Espago Publico;
3.2. Integrada no Departamento de Obras Municipais:
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3.2.1. Divisdo de Estudos e Projetos Municipais;
3.2.2. Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas;
Integradas no Departamento de Apoio aos Servigos Municipais:
3.3.1. Divisdo de Manutenc¢do e Conservagao;
3.3.2. Divisdo de Eletromecéanica, luminagdo Publica e Energia;
3.3.3. Divisdo de Espagos Verdes e Jardins;
3.3.4. Divisdo de Vias e Infraestruturas;
3.3.5. Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais;

Artigo 8.2
Unidades Orgéanicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis ndo integradas em unidades organicas nucleares sdo as seguintes:
Divisdo de Protegdo Civil;

el oA A

Divisdo de Policia Municipal;
Divisdo de Educacao;
Divisdo de Cultura;

4.1. Unidade de Arquivo que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia de 32 grau;

Divisdo do Desporto, Juventude, Associativismo e Participacdo Civica;

5.1. Unidade do Aerddromo que corresponde a uma unidade de diregdo intermédia de 32 grau;

Divisdo de Economia e Turismo;

Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade;

Unidade de Estratégia, Inovacdo e Sustentabilidade, que corresponde a uma unidade de diregdo

intermédia de 32 grau;

Unidade de Apoio as Freguesias, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia de 32 grau;

CAPITULO IV
Unidades Organicas Nucleares e atribuic0es e competéncias

Artigo 9.2
Dire¢do Municipal de Gestdo

A Dire¢dio Municipal de Gestdo (DMG) compete:

Planear e Programar as atividades de gestdo financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos Municipais;

Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia, designadamente o
Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano;

Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas,
provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio da
atividade municipal;

Coordenar a elaboragdo anual do relatério de gestdo e prestacdo de contas;

Exercer funcdes do ambito da gestdo financeira e do patrimonio;

Garantir a contratacdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio, de acordo com
o plano de atividades aprovado anualmente pelos 6rgdos municipais;

Garantir a boa gestio dos bens mdveis e imoveis do dominio privado municipal;

Coordenar e assegurar, em cooperacdo com os demais servigos, as respostas aos pedidos de
informacdo das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

Participar na defini¢do da estratégia de recursos humanos do municipio, assegurando a respetiva
implementacdo e assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos do
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municipio, numa légica de otimizacdo de recursos financeiros e materiais e de
corresponsabilizacdo entre o individual e o coletivo;

[} Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base na gestdo da capacitagdo
individual e organizacional;

m) Promover e desenvolver no municipio uma cultura de inovagdo, tornando -a num valor da
autarquia;

n) Promover quadros de racionalizacdo e otimizagdo de processos, assegurando a respetiva
coeréncia e transversalidade entre os diferentes servicos municipais, numa perspetiva de
melhoria continua;

o) Coordenar a implementa¢do de um sistema integrado de gestdo da qualidade, facilitando
praticas de exceléncia;

p) Assegurar e coordenar fungBes tendo em vista conferir a atuagdo do municipio garantias de
certeza juridica e legalidade;

q) Assegurar e coordenar a integragdo das acOes de fiscalizagdo das diferentes areas de atuacio
municipal, designadamente urbanistica, ambiental, de ocupacio do espago publico e
publicidade, mercados municipais e feiras;

r) Assegurar o apoio ao cidaddo, facilitando o seu relacionamento com a autarquia através da
disponibilizagdo de varios canais alternativos de atendimento;

s) Garantir a descentralizagdo do atendimento a outros espacos, com vista a promover uma
aproximacdo dos servicos a populagdo;

t) Coordenar aimplementagdo da politica dos sistemas informaticos de informagdo municipal;

u) Fomentar e assegurar a politica da protecdo de dados, em particular dos dados pessoais criticos;

v) Assegurar em geral a competéncias definidas para as estruturas e unidades orgdnicas sob a sua
dependéncia;

w) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagdo geogréfica;

X} O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Direcio Municipal de Gestdo inclui o Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos (GAOA), sem
equiparacéo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicBes:

a) Secretariar as reunides da camara municipal, dos conselhos municipais e da assembleia
municipal, bem como assegurar toda a tramitacdo administrativa inerente ao processo
conducente a tomada de deliberacdo destes 6rgdos;

b) Assegurar a preparacdo do expediente para as reunibes da Cadmara Municipal, das comissdes
permanentes e da Assembleia Municipal;

¢) Assegurar a divulgagdo das deliberacBes da Cadmara Municipal e da Assembleia Municipal;

d) Registar e arquivar as deliberac¢des, avisos, editais, ordens de servigo, despachos e outros;

e} Assegurar o arquivar dos contratos programa e protocolos celebrados pelo Municipioc com as
diversas entidades;

f)  Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3} A Direg¢do Municipal de Gestdo integra o Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidadédo, o
Departamento Financeiro e o Departamento de Recursos Humanos.




Artigo 10.2
Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidaddo

Ao Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidaddo (DQAC), compete:

a)

b)

)
k)

Coordenar e dirigir as suas dependentes unidades flexiveis, no ambito da manutencdo e gestdo
dos sistemas de informagdo, bem como da inovagdo e modernizagdo administrativa, com vista a
melhoria do desempenho da organizacdo e dos servigos prestados;

Apresentar estudos com vista a oferta inovadora de produtos e servicos de qualidade,
vocacionados para a satisfagdo das necessidades de gestdo e distribuigdo de informacdo do
Municipio;

Promover e acompanhar medidas de simplificacdo administrativa e melhoria da qualidade dos
Servigos;

Proceder a modernizagdo e melhoria continua dos servicos;

Coordenar o atendimento {multicanal integrado) ao cidad3o;

Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementagdo de processos e sistemas informaticos
e 3 especificagdo e contratacdo de tecnologias de informacdo e comunicacao;

Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente, sistemas
servidores de dados e de aplicagdes, redes e controladores de comunicag¢des, dispositivos de
seguranga, assegurando a respetiva gestdo e manutencdo;

Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacao, assegurando a
sua gestdo (disponibilidade e fiabilidade) e continuada adequacéo as necessidades dos 6rgdos e
servicos municipais;

Proceder a programacdo plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informagdo e
comunicacdo, em colaboragdo com os servigcos municipais;

Promover a racionalizacdo dos custos com as tecnologias de informagdo e com as comunicagoes.
Proceder a elaboragdo de informacGes, pareceres, relatérios de atividades e de desempenho, no
ambito das suas atividades.

Artigo 11.2
Departamento Financeiro

Ao Departamento Financeiro {DF), compete:

a) Coordenar as atividades de gestdo financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento e patriménio, em conformidade com a legislagdo e
normas em vigor;

c) Supervisionar os processos de aquisigdo, alienagdo e gestdo dos bens moveis e iméveis;

d) Garantir a boa gestdo dos bens mdveis e imdveis do dominio privado municipal;

e) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os
documentos de prestacdo de contas e os critérios e métodos especificos definidos na lei;

f)  Implementar e consolidar o sistema de controlo interno;

g) Contribuir para o registo valorativo do ativo e de outros bens inventariaveis;

h) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixacdo das taxas, precos e outras receitas
municipais a cobrar pelo municipio;

i} Analisar e divulgar e assegurar as condi¢des necessarias a captagdo dos meios financeiros da
Administrac¢do Central, Comunitarios e outros de aplicagdo a atividade municipal;

j)  Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento e respetivas alteracdes e
revisBes, bem como o Relatério de Gestdo e de prestagdo de contas;

k} Acompanhar a execugdo financeira do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano;

[) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais e
garantir a sua regulamentacdo e aplicagdo;
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m)

n)

o)

u)

w)
x)

y)

aa)
bb)

Supervisionar a liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas, assegurar as isengdes, a
comunicacio a fiscalizacdo das situagBes de ndo pagamento e o envio dos débitos para
execugdo fiscal;

Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-programa, assegurando a respetiva
organizagdo dos processos e mantendo atualizados os processos financeiros relativos as
comparticipac8es obtidas através desses instrumentos;

Promover a elaboragio de estudos, analises ou informagbes de ambito econdmico e
financeiro;

Controlar a execugdo orcamental, detetar desvios e propor medidas corretivas julgadas
convenientes;

Elaborar e tratar a informacéo financeira e patrimonial periédica;

Garantir a elaboracdo periddica dos formuldrios obrigatérios inerentes a execugdo do
Orcamento e das Grandes Op¢bes do Plano, nos termos legais;

Coordenar a gestdo da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

Organizar e coordenar todas as operacdes de aquisi¢do, alienacdo e gestdo de bens moveis
e imdveis do patrimdnio municipal, de acordo com as disposi¢Bes legais e regulamentares
aplicaveis;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens mdveis e imdveis do municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos;

Providenciar a realizacdo do inventdrio anual do patrimdnio imobilizado;

Coordenar e controlar a atribui¢cdo de nimeros de inventario;

Gerir o patrimdnio municipal, visando a prote¢do dos ativos, a otimizag¢do da sua utilizagdo
e a melhor rentabilidade dos bens iméveis do dominio privado disponivel;

Coordenar e garantir os procedimentos para aquisicdo de bens e servigos necessarios a
atividade do municipio, em conformidade com a legislagdo em vigor;

Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e
gerir a carteira de seguros;

Colaborar na elaboracdo da regulamentacdo municipal;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.9
Departamento de Recursos Humanos

Ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) compete:
Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia;

a)
b)
c)

Gerir os processos de contrata¢do e mobilidade dos trabalhadores;

Promover a elaboracio de programas, métodos e critérios de sele¢do de pessoal, bem como a

elaboragdo de perfis de competéncias e respetivas func¢des;

Elaborar e executar o orgamento das despesas com pessoal;

Assegurar a gestdo das carreiras do pessoal;

Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos e retengdes;

Controlar o sistema de assiduidade;

Elaborar, anualmente, o balanco social;

Desenvolver e analisar indicadores de gestdao e propor agdes corretivas;

Diagnosticar necessidades de formacdo e elaborar o plano de formagdo anual;

Programar, desenvolver e avaliar a¢des de formacdo;

Controlar os processos de acumulagdo de fung¢des;

Assegurar a gestdo de férias, faltas e licengas;

Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
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Gerir o processo de avaliagdo de desempenho de forma integrada;
Implementar projetos de intervengdo sécio profissional junto dos trabalhadores;
Organizar e gerir processos de acidentes de servigo;

Assegurar os servigos de seguranga, higiene e salde no trabalho dos trabalhadores do
municipio;

s)  Assegurar as verificagdes e juntas médicas por motivo de doenga;

t) Assegurar a prestagdo de informagcdo relativa a recursos humanos através do SIIAL;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ac Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.2
Direcdo Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento
1) A Diregdo Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento (DMUOQP) compete:

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do municipio de acordo com as estratégias e
polfticas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realiza¢gdo de estudos e planos
estratégicos de ambito global ou sectorial de apoio a decisdo e operacionalizando instrumentos
de acompanhamento de dindmicas urbanas;

b} Identificar e programar as a¢Bes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

c) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;

d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestdo territorial, assegurando o seu alinhamento
com a politica urbanistica do Municipio;

e) Definir e gerir os contratos de planeamento;

f)  Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operacdes urbanisticas;

g) Elaborar estudos, pareceres e orientacdes relativos aos procedimentos do RIUE e disponibilizar
dados sobre a atividade da gestdo urbanistica;

h) Fomentar um politica adequada da reabilita¢gdo urbana, tendo em atencio as finalidades que
presidem ao seu regime juridico;

i)  Assegurar a salvaguarda do patrimonio cultural, arquiteténico e arqueoldgico;

j)  Elaborar relatdrios do estado do ordenamento do territdrio;

k) Assegurar a articulagdo e o envolvimento de outros servicos municipais e de entidades externas
no processo de elaboracdo e execucdo de instrumentos de gestdo territorial, acompanhando a
atuacdo dos principais agentes que intervém na cidade;

[) Garantir aos interessados o direito a informagdo e promover agbes de discussdo e
esclarecimento, interno e externo, com vista a correta aplicagdo das disposi¢bes dos
instrumentos de gestdo territorial;

m) Definir as linhas estratégicas de mobilidade sustentavel e promover a seguranga rodoviaria.

n) Acompanhar estudos e disponibilizar informagdo na relagdo com Universidades;

o) Promover e incentivar a atualizagdo e manutengdo do sistema de informacdo geogréfica;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2} A Dire¢do Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento, inclui o Gabinete de Apoio
Administrativo (GAA), sem equiparacdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢des:
a) Garantir o apoio administrativo ao departamento municipal e as unidades orgédnicas dela
dependentes;
b) Receber, elaborar o expediente e organizar e gerir o arquivo dos processos de gestdo urbanistica;
c) Assegurar o registo e o normal desenvolvimento de processos em instrugdo, zelando pelo
cumprimento dos prazos e procedimentos legalmente consagrados;
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Assegurar a recolha dos pareceres legalmente necessarios para a instrugdo dos processos;
Assegurar a notificacdo de todos os atos produzidos nos processos do Departamento;
Assegurar a emissdo de titulos urbanisticos, que resultem de disposicbes legais ou
regulamentares;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3) A Direcdo Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento integra o Departamento de

Planeamento e Ordenamento do Territdrio e o Departamento de Urbanismo.

Artigo 14.°
Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério

1) Ao Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT), compete:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Promover estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e ordenamento do territério
municipal, bem como elaborar e acompanhar as propostas de instrumentos de planeamento
territorial;

Assegurar o desenvolvimento urbanistico de iniciativa publica e privada;

Desenvolver propostas de delimitacdo de areas de reabilitagdo urbana;

Monitorizar a execucdo dos instrumentos de planeamento e reabilitacdo urbana;

Coordenar e analisar estudos no dmbito da mobilidade urbana e gerir o sistema centralizado de
controlo de trafego (projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica na via publica);
Promover a elaboragdo de estudos e projetos de reabilitagdo urbana;

Acompanhar estudos e disponibilizar informacdo na relagdo com Universidades;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informacgdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.2
Departamento de Urbanismo

Ao Departamento de Urbanismo (DU), compete:

a)

f)
g)

h)
i)

Promover toda a atividade relacionada com a gestdo urbanistica, incluindo o centro histérico e
as areas de protecdo aos bens culturais classificados, garantindo uma eficiente e eficaz execugio
dos instrumentos de gestdo territorial, assegurando uma célere, rigorosa e transparente gestdo
de todos os procedimentos urbanisticos;

Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendacBes necessarios a execucdo e supervisio
das tarefas a seu cargo, designadamente os referentes aos procedimentos do RIUE, promovendo
a divulgagdo necessaria junto dos interessados;

Assegurar a salvaguarda do patrimonio cultural arquiteténico e arqueoldgico;

Promover, em articulagdo com a Bragahabit — Empresa Municipal de Habitacdo de Braga, E. M.,
estratégias e politicas tendentes 3 salvaguarda e recuperacdo do pargue habitacional do
concelho;

Garantir a comunicacdo de operag¢8es urbanisticas a Autoridade Tributdria e Aduaneira e de
informagdo estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica;

Gerir a denominagdo das ruas do municipio;

Gerir a reprografia do Municipio, assegurando a devida articulagdo com a Divisdo de Apoio ao
Cidaddo no que toca ao atendimento ao publico;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informacdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 16.2
Direcdo Municipal de Obras e Servigos Municipais

A Direcdo Municipal de Obras e Servicos Municipais (DMOSM) compete:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

Assegurar a implementagdo de estratégias de ocupacdo do espago publico;

Fomentar a conservagdo e gestdo dos equipamentos municipais, de vias e de edificios publicos,
bem como de toda a frota automovel;

Zelar pelo estado de conservagdo das vias e infraestruturas municipais;

Assegurar a concecdo, execucdo, gestdo, conservacdo e fiscalizacdo do ambiente,
designadamente dos espacos verdes;

Promover a elaboragdo dos projetos de arquitetura e engenharia das especialidades, necessarias
a persecucdo do plano plurianual de investimentos do municipio ou de iniciativa das juntas de
freguesia, instituicBes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal;

Assegurar a elaboracdo de projetos municipais elétricos, telefénicos, eletromecénicos, de
seguranca, redes informaticas e infraestruturas de edificios e instala¢fes;

Gerir todo o procedimento pré-contratual de empreitadas até a sua adjudicagdo em
conformidade com o cddigo dos contratos ptblicos;

Gerir os processos de empreitadas desde a consignacio até a receco definitiva bem como a sua
fiscalizagio, em conformidade com o cddigo dos contratos publicos;

Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na drea
das atribuicBes da Direcao;

Fomentar a elaboragdo de projetos necessdrios a prossecu¢do do plano plurianual de
investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética;
Colaborar na elaboragdo da regulamentag¢do municipal;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizacdo do sistema de informacdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Dire¢do Municipal de Obras e Servigos Municipais integra o Departamento de Obras Municipais e

o Departamento de Apoio aos Servigos Municipais.

Artigo 17.2
Departamento de Obras Municipais

Ao Departamento de Obras Municipais (DOP), compete:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Promover a elaboracdo de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de
arquitetura para construgdo, recuperacdo e ampliagdo de edificios e arranjos exteriores de obras,
necessdrias a persecugdo do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa
municipal ou das freguesias, institui¢des de utilidade publica, entidades privadas quando em
resultado de compromisso municipal;

Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratagdo até a recec¢do definitiva, bem
como a sua fiscalizagdo dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as
respetivas unidades organicas;

Promover a organizagdo e tramita¢do dos processos para concurso de empreitadas de obras
publicas;

Assegurar a analise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos;

Assegurar a execug¢do das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas por
empreitada;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualiza¢do do sistema de informac8o geografica;
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O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) O Departamento de Obras Municipais, inclui o Gabinete de Apoio a Contratagdo (GAC), sem
equiparacdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuictes:

a)

b)

g)

Assegurar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, previstos no CCP, em colaboragdo
com os diferentes servicos municipais;

Promover a elaboragdo das pegas dos procedimentos de formagdo dos contratos de empreitada,
incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que integram os cadernos de encargos,
designadamente especificacdes dos materiais de construgdo, condigdes técnicas, elementos de
solucdo de obra e outros;

Gerir todo o procedimento pré -contratual até a sua adjudicacgdo;

Compilar e verificar toda a documentacdo necesséria a celebracdo de contrato;

Proceder a todas as publicitagBes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento pré -contratual;

Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na area
das atribuictes da Diregdo;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.2
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais

Ao Departamento de Apoio aos Servicos Municipais (DASM), compete:

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

i)
)

Assegurar o apoio aos diversos servicos municipais;

Garantir a conservagdo dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecdnicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética
dos edificios e sua verificagdo;

Garantir a manutengdo do estado de conservagdo adequado das infraestruturas municipais e a
implementacdo eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;
Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na salubridade
publica, nos parques e jardins;

Assegurar a gestdo da rede de dguas pluviais, promovendo a elaboracdo dos estudos necessarios
e garantindo a atualizacdo permanente do cadastro da rede;

Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagdo publica;

Assegurar a gestdo e manutengdo da frota automdvel municipal e equipamentos associados;
Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia, assegurando em geral a competéncia definida para cada uma delas;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualiza¢do do sistema de informagdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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CAPITULO V
Unidades Organicas Flexiveis e atribuices e competéncias
Artigo 19.¢
Divisdo de Servicos Juridicos e de Contencioso
1} A Divisdo de Servigos Juridicos e de Contencioso {DSJC), na dependéncia da Dire¢do Municipal de

Gestdo, compete:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do municipio, nomeadamente através da
emissdo de pareceres juridicos;

b) Assegurar a preparacdo, e celebracdo de contratos (exceto contratos de pessoal e contratagdo
publica) em que o Municipio seja parte;

c) Assegurar a preparacdo dos atos notariais em que o Municipio seja parte interessada e apoiar na
formaliza¢do dos contratos;

d) Assegurar a instrucdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

e) Assegurar a homologag¢do dos estudos e pareceres juridicos, promovendo a divulgacdo de
entendimentos juridicos a adotar;

f}  Emitir com caracter obrigatorio, ouvidos os servicos de origem, parecer, em caso de recurso

| hierdrquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia

delegada ou subdelegada, previamente a reapreciagdo pelo autor do ato;

g) Assegurar e desenvolver informagdes juridicas disponibilizando-as aos demais servi¢os;

h) Gerir processos relativos a declaracdo de utilidade publica para expropriagdo, intervindo nas
fases subsequentes;

i) Assegurar a instrucdo dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos servigos e
trabalhadores do municipio;

i) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no dmbito do processo de execucdo fiscal,
desenvolvendo as ag¢Bes necessdrias a instauragdo dos processos de cobranga coerciva e
procedendo ao respetivo acompanhamento judicial;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito das oposigBes deduzidas em
processo de execuc¢do fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais
respetivos;

1) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais
ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de a¢do executiva em
tribunal comum;

m) Representar, mediante procuragao forense, o Municipio em todas as a¢des em que o mesmo
como autor ou réu junto dos tribunais administrativos e fiscais;

n) Assegurar a instrucdo de todos os processos de contraordenacdo instaurados pelos diferentes
servicos do municipio;

o) Assegurar a gestdo regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposi¢Bes
regulamentares;

p) Assegurar, em coopera¢do com o0s demais servigos, as respostas aos pedidos de informagdo das
entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

gq) Promover ainovacdo e qualidade do servico;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Divisio de Servigos Juridicos e de Contencioso (DSIC), inclui a Unidade de Contraordenacges (UC),
equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 32 grau, que detém as seguintes
atribuicBes:

a) Assegurar a instrugdo dentro dos prazos definidos assim como as propostas de decisdo dos
processos de contraordenacdo e acompanhar as respetivas impugnagdes;
b} Realizar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenacdo;
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Assegurar as ligagBes funcionais com os servigos municipais, designadamente a Divisdo de
Fiscalizagio e a Divisdo de Policia Municipal;

Monitorizar a cobranga das respetivas coimas e custas em coordenagdo com os demais servicos;
Promover a qualidade cientifica das decisdes contraordenacionais;

Organizar o arquivo e documentacdo dos processos de contraordenagdo e preparar a sua remessa
para arquivo nos prazos e condicGes legais e regulamentares previstas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.2
Divisdo de Fiscalizacdo

A Divisdo de Fiscalizagio (DF), na dependéncia da Diregiio Municipal de Gestfio, compete:

a)

b)

c)

Verificar a aplicacdo de todos os regulamentos municipais, com exce¢do daquelas cuja
competéncia esteja atribuida a outra unidade organica;

Realizar a¢Bes de fiscalizacdo e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica com vista a
garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

Desenvolver agbes de sensibilizacdo e informagdo no sentido de provocar mudancgas
comportamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas,
Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervencdo de
diferentes servigos municipais;

Realizar vistorias oficiosas nos termos do artigo 892 e 902 do RJUE quando esteja em causa a
seguranca e salubridade das edificacBes.

Proceder a Fiscalizag8o de quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de estarem
sujeitas a controlo prévio ou a licenciamento, comunicagdo prévia ou autoriza¢do, com vista a
garantir o cumprimento das disposi¢Bes legais e regulamentares aplicaveis e a prevenir os
perigos que da sua realizagdo possam resultar para a satide e segurancga de pessoas, nos termos
do artigo 932 e seguintes do RIUE;

Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido.

Colaborar na elaboracdo da regulamentagdo municipal

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.2
Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais

A Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios Relagdes e Internacionais {DFFCRI), na dependéncia da
Diregdo Municipal de Gestdo, compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;

Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao apoio
a atividade municipal;

Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

Monitorizar a execugdo dos projetos com financiamento externo;

Coordenar a interlocugdo com as entidades de gestdo dos programas de financiamento externo.
Articular com a Direco Municipal e o Executivo a concegdo e implementacdo de politicas e
estratégias para a area de relagBes internacionais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 22.2
Divisdo de Inovacgéo, Sistemas de Informacdo e Qualidade
1) A Divisio de Inovacdo, Sistemas de Informacdo e Qualidade (DISIQ), na dependéncia do

Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidaddo, compete:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)

k)

Promover um modelo de gestdo de exceléncia e qualidade, através da coordenagdo e
implementacdo das NP EN ISO de forma integrada no sistema;

Planear e acompanhar a revisfo e certificagdo do Sistema de gestdo da qualidade (SGQ), em
conformidade com a norma NP EN 1SO 9001 e fomentar a extensdo dos servigos certificados;
Coordenar a monitorizagdo e reporte dos indicadores de gestdo estratégica;

Fomentar a atualizagdo do Plano de Riscos de Gestdo e acompanhar e analisar e reportar os
resultados da sua execugdo;

Elaborar, propor e assegurar a execugdo do Plano Anual de Auditorias;

Gerir e a monitorizar o acompanhamento e resposta as reclamag8es do municipio;

Fomentar, em articulagdo com as restantes unidades orgdnicas e acompanhar a execu¢do de
medidas de modernizagdo, programas e a¢des com vista a desburocratizagio, simplificacdo e
racionalizagdo do funcionamento, propondo a reengenharia de processos conducentes a
agilizacdo dos servigos e a melhoria de resposta aos seus clientes internos e externos;

Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializacdo de processos;

Promover a inovacdo organizacional para melhorar o desempenho dos servicos;

Colaborar na concegdo e implementagdo de politicas e estratégias para a area das tecnologias e
sistemas de informacdo;

Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacdo, assegurando a
sua gestdo (disponibilidade e fiabilidade) e continuada adequagio as necessidades dos 6rgdos e
servigos municipais;

Desenvolver, gerir e implementar solugdes informaticas especificas, adequadas as necessidades,
bem como definir novas areas de aplicagdo das tecnologias de informagdo e comunicagio;
Garantir formagdo adequada aos trabalhadores do municipio sobre os sistemas de informagdo
instalados e planeados;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdao com entidades
externas no dominio dos sistemas de informacao;

Garantir a eficiente gestdo e administracdo do parque informatico, datacenter e helpdesk,
incluindo o seu funcionamento regular, a manutengdo preventiva, a corre¢do de anomalias, a
prote¢do contra falhas e ataques internos e externos;

Promover e garantir a interoperabilidade entre as diversas plataformas eletrénicas em utilizagdo
pelo municipio bem como com as disponibilizadas por outras entidades da administra¢do central;
Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informético e
dos sistemas de informacgdo de suporte a atividade dos servicos em articulagdo com estes, bem
como da seguranca da informagdo e dos dados;

Colaborar na gestdo e atualizacdo do portal do municipio (interno e externo), bem como no
desenvolvimento e produgdo de contelidos direcionados para ambientes web e aplicacBes web;
Assegurar que o sistema de gestdo de diretdrios de utilizadores permita uma gestdo de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de seguranca
e as func¢Bes individuais de cada utilizador dentro da orgédnica da autarquia;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na gestdo do sistema de informac&o geogréfica;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Inovacdo, Sistemas de Informacdo e Qualidade (DISIQ), inclui o Unidade de Gestdo de
Redes e Comunicag¢des (UGRC), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 3¢

grau, que detém as seguintes atribuigBes:
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Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente, sistemas
servidores de dados e de aplicacdes, redes e controladores de comunicacdes e dispositivos de
seguranga, assegurando a respetiva gestdo e manutencgdo;

Definir e implementar os mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacdo e especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperacdo;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica e pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informacado e definir e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo nomeadamente cépias de seguranca, de protecdo da integridade e
de recuperagdo da informagdo; assegurar a preservacdo da informagdo existente nos sistemas
de informacdo com recurso a sisternas de storage e de backup eficientes;

Assegurar o funcionamento das comunica¢des moveis de voz e dados do Municipio. E das
comunicacdes fixas em colaboragdo com a DEIPE;

Implementar solugdes técnicas que permitam a reducdo gradual dos custos associados as
comunicacBes fixas e moveis, em estreita colaboragdo com a DEIPE;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.2
Divisdo de Apoio ao Cidad3o

A Divisdo de Apoio ao Cidaddo (DAC), na dependéncia da Departamento de Qualidade e Apoio ao
Cidaddo, compete:

a)

b)
c)

d)

m)

n)

Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe, através de modelo multicanal
integrado (presencial, telefénico e online) do Balcdo Unico, Espacgos Cidaddo e outros postos de
atendimento descentralizado;

Assegurar a prestacdo de servigos na hora;

Assegurar a rece¢do, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Balcdo Unico, por qualquer canal de atendimento;

Centralizar a informacdo relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros servigos
para seu efetivo despacho;

Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarguia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada
implementacdo e ou resolugdo;

Gerir a Carta de Servigos do Balcdo Unico, tendo por base a legislagdo e as disposi¢des do Cédigo
Regulamentar do Municipio do Braga, em articulagdo com os servicos municipais;

Criar modos expedidos de atendimento para que seja prestada informacdo pronta, clara e
precisa;

Gerir o Sistema de Gestdo de relacionamento com o municipe (CRM);

Gerir e dinamizar o Balcdo Unico, os Espacos Cidadfio e o Gabinete de Apoio ao Emigrante e
Imigrante;

Assegurar a divulgacdo interna e externa de atos administrativos e outros documentos e a sua
publica¢do no DR ou JOUE;

Assegurar 0s servigos de recegdo, registo e encaminhamento do correio postal, bem como a
expedicdo de todo o correio para o exterior;

Fazer publicar os editais, avisos e anuncios publicos decorrentes do cumprimento da lei, nos
jornais e site institucional.

Assegurar a divulgacdo interna e externa de atos administrativos e outros documentos e a sua
publicagdo no DR ou JOUE;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ac Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 24.2
Divisdo de Contabilidade

A Divisdio de Contabilidade (DC), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:

a)

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e financas locais;

Assegurar as operac¢des de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pagamento;
Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques ou vales postais, valores e outros documentos
a guarda da tesouraria;

Proceder as reconciliagdes bancérias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario da
tesouraria;

Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas, na Otica orgamental,
patrimonial e de custos;

Promover a realizacdo de balangos mensais ao cofre municipal;

Controlar e processar as operacdes de tesouraria;

Elaborar orgamentos mensais de tesouraria;

Gerir o cabimento orcamental de todas as despesas e disponibilidades para satisfagdo dos
encargos;

Preparar o orgamento anual, suas alteracbes e revisdes, bem como a conta de geréncia e
proceder ao controlo da execugdo orgamental;

Assegurar a pratica de todos os atos previstos em conformidade com o Sistema de Controlo
Interno;

Gerir os processos respeitantes a contratacdo de empréstimos diversos;

Propor e difundir instrucdes, visando o controlo de execucdo orcamental;

Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas;

Proceder ao controlo de execug¢do orgamental;

Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagdo entre as diversas dire¢Ges
municipais, com vista a execu¢do orgamental;

Elaborar estudos, pareceres e informacdes sobre matérias relacionadas com a execugdo
orcamental, bem como sobre se as demonstra¢des financeiras se apresentam de forma
apropriada em todos os aspetos materialmente relevantes;

Comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira dados que lhe sejam reportados pelos servigos,
tais como os referentes a beneficios fiscais, isen¢des e outros;

Assegurar a prestacdo da informagdo financeira através do SIIAL;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Contabilidade (DC), inclui a Servigo de Tesouraria Municipal (STM), sem equiparagdo a
cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a)
b)

Assegurar a gestdo de tesouraria e a segurancga dos valores a sua guarda;

Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;

Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos servigos;
Verificar as condi¢cBes necessarias ao pagamento;

Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor a
aplicagdo financeira dos recursos de tesouraria;

Apresentar os balancetes didrios sobre a situacdo da tesouraria;

Intervir na elaboracdo do balanco ao cofre;

Manter atualizada a informagdo didria do saldo de tesouraria, das operacdes orgamentais e das
operagdes de tesouraria;
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Assegurar que a importdncia em numerdrio existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

Elaborar o resumo diario de tesouraria;

Elaborar e acompanhar o orcamento de tesouraria;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.2
Divisdo de Controlo Financeiro e Arrecadacdo de Receita

A Divisdo de Controlo Financeiro e Arrecadagio de Receita (DCFAR), na dependéncia do Departamento
Financeiro, compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Assegurar a elabora¢do de propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e outras receitas
municipais;

Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas alteragbes com implicacdo ao nivel da
liquidagdo e cobranca de receita;

Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos
das normas legais e regulamentares em vigor e do Sistema de Controlo Interno;

Assegurar a andlise de todos os pedidos de isencdo ou redugdo de taxas, de reembolsos e de
pagamentos em prestacdes;

Monitorizar o processo de liquidag¢do executado por outros servigos liquidadores;

Assegurar a articulacdo entre os servigos liquidadores através da integragdo dos respetivos
sistemas de informacgao;

Garantir a normalizacdo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liguidagdo e controlo da cobranga;

Assegurar a fiscalizagdo das situagbes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo
pagamentos;

Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os
respetivos processos;

Assegurar a gestdo e atualizacdo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupacdo
do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

Assegurar a emissdo de todas as licengas de carater policial e as permissdes administrativas que
resultem de disposi¢Bes legais ou regulamentares, a excecdo dos titulos urbanisticos.
Coordenar os servigos de aferi¢do de pesos e medidas (servico municipal de metrologia) e gerir
as contas dos aferidores respeitantes as taxas de servi¢co de controlo metroldgico;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.2
Divisdo de Contratagdo Publica

A Divis3o de Contragdo Publica (DCP), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:

a)

b)

Assegurar, em colaboragdo com os servicos, todos os procedimentos previstos ho Codigo dos
Contratos Publicos, até a fase de elaboragdo do contrato (inclusive), a exce¢do dos processos de
empreitadas de obras publicas e subsequentes fases;

Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente no que
concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢cBes de fornecimento negociadas;
Impulsionar o plano anual de aquisicBes e promover a sua aprovagao e execugao;

Assegurar a normalizacdo de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
autarquia;
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Assegurar a celebracdo de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo
permanente;

Coordenar o sistema de gestdo de stocks em colaboragdo com os respetivos servicos;

Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletronicas;

Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servicos;

Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize tendo por base critérios de
economia, eficiéncia e eficacia;

Preparar, com a colaboragdo dos servigos competentes, 0s processos de concurso de concessao
desencadeados pelo  Municipio, assegurando os procedimentos administrativos
correspondentes;

Assegurar um sistema centralizado de compras, aprovisionando os bens e assegurando o seu
fornecimento aos diferentes servigos municipais mediante requisicio prépria;

Definir uma metodologia de qualificacio e proceder a avaliagdo continua de fornecedores;
Assegurar um sistema de seguros do patrimdnio municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, sua gestdo e regularizacdo nos termos contratuais;
Organizar e instruir todos os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas,
a excecdo dos referentes aos processos de empreitadas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.2
Divisdo de Patrimonio

A Divisdo de Patriménio {DP), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:

a)

h)

i)
)

Elaborar e assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens
do patriménio movel e imoével dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos
referentes a oneragao e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;
Promover o estudo e realizacio de hastas publicas relativas a alienag¢do de bens mdveis e imdveis
municipais;

Assegurar a elaboragdo do inventario fisico, designadamente, levantamento dos bens que ainda
ndo estdo etiquetados;

Proceder a atualizacdo anual do cadastro e inventério, incluindo as amortizagBes e reavaliagbes
permitidas por lei;

Organizar e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio publico;

Organizar e coordenar os processos de aquisi¢do, permuta, alienagdo e oneragio de imoveis,
assegurando o cumprimento da legislagdo e regulamentos em vigor e a melhor rentabilizacédo,
atendendo ao enquadramento estratégico do Executivo e as condi¢des do mercado imobiliario,
e promovendo o encaminhamento aos servicos juridicos quando se determine o recurso a
expropriacdo, sem prejuizo de proceder ao seu acompanhamento, apoio e a pratica de atos
sempre que se mostre necessario;

Assegurar a instrucdo e organiza¢do dos pedidos de declaracdo de utilidade publica;

Atualizar anualmente o valor das rendas, taxas ou outras receitas provenientes da gestdo ou
venda de bens imodveis e articular a correspondente liquidagdo com o servico competente;
Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;
Acompanhar as operacdes de transformagdo fundidria decorrentes dos instrumentos de
execuc¢do dos planos previstos;

Assegurar a instrucdo e a celebragdo de protocolos com as diversas entidades, com a colaboragdo
dos servigos competentes, reencaminhando-os para a GAOA para seu arquivo;

Assegurar a instrugdo de contratos assim como a sua celebragdo independentemente da sua
forma publica;
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m) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e organizar registos sobre inumacdes,
sepulturas, jazigos e ossdrios e os processos de concessdo de terrenos nos cemitérios;

n} Assegurar a gestdo administrativa do mercado municipal;

o) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagdo geografica;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.2
Unidade de Seguranca e Satde no Trabalho
A Unidade de Seguranca e Satde no Trabalho (UDST), equiparada para todos os efeitos legais a diregio
intermédia de 32 grau, na dependéncia do Departamento de Recursos Humanos, compete:

a) Organizar e gerir processos de acidentes de servigo;

b) Assegurar os servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho dos trabalhadores do
municipio;

c) Assegurar as verificaces e juntas médicas por motivo de doenga;

d) Assegurar a formalizagdo de pedidos de aposentacdo;

e) Implementar projetos de intervencgdo sdcio profissional junto dos trabalhadores;

f)  Acompanhar a aplica¢8o dos regulamentos internos atinentes as matérias de segurancga e
saude no trabalho, designadamente equipamentos de prote¢do individual e controle de
consumo de bebidas alcodlicas;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.2
Unidade de Gestdo de Carreiras
A Unidade de Gestdo de Carreiras (UGC), equiparada para todos os efeitos legais a direciio intermédia de
39 grau, na dependéncia do Departamento de Recursos Humanos, compete:
a) Proceder a elaboragdo e manutengdo dos mapas de pessoal;
b) Instruir os processos de recrutamento e sele¢do de trabalhadores;
c}) Assegurar os procedimentos inerentes a formalizacdo, suspensdo (cedéncia, mobilidade, licencas) ou
cessacdo da relacdo laboral;
d) Instruir os processos de acumulagdo de fungdes;
e) Garantir a atualizagdo do cadastro de pessoal (suporte digital e fisico);
f)  Assegurar a correta e efetiva aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores;
g) Proceder anualmente a elaborag¢do do balango social;
h)  Proceder as comunicacBes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL);
i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 30.2
Divisdo de Planeamento
A Divisdo de Planeamento (DP), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Ordenamento do
Territdrio, compete:

a) Desenvolver mecanismos de promogdo da melhoria da qualidade de vida dos cidaddos através
da realizacdo de estudos estratégicos e estabelecimento de RelagBes Institucionais,
designadamente com as Universidades;

b) Assegurar a programacdo de acBes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

¢) Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos necessarios a aprovacdo do Plano Diretor
Municipal e de outros planos municipais de ordenamento do territdrio, suas revisdes ou
alteracgdes;
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Promover a elaboragdo de estudos de impacto ambiental ou novas solugdes de desenho urbano,
promovendo igualmente a preservacdo dos valores naturais e patrimoniais dos concelhos;
Elaborar pareceres, recomendagBes e outros documentos no ambito das suas funces,
nomeadamente quanto as intencdes de ocupagdo territorial, incluindo pedidos relativos a
extragdo de inertes;

Executar e Monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no PDM, bem
como das respetivas Unidades de Execucéo;

Fomentar e assegurar a aplica¢do do regime juridico da reabilita¢do Urbana;

Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de regeneragdo urbana;

Monitorizar a execucdo dos instrumentos de planeamento e reabilitagdo urbana;

Definir e acompanhar em colaboracéo com as demais entidades as estratégias de planeamento
e de ordenamento territorial intermunicipais e regionais;

Promover estudos urbanisticos em areas fora das dreas sujeitas a planos de pormenor ou de
urbanizagdo; promover solugdes urbanisticas em projetos de relevante interesse municipal;
Implementar, atualizar e gerir o sistema de informagdo geografica municipal, recolhendo
informacdo de todos os servigos;

Colaborar na elaboragdo da regulamentagdo municipal

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.2
Divisao de Mobilidade

A Divisdo de Mobilidade (DM), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Ordenamento do
Territorio, compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Assegurar o planeamento, gestdo e elaboragdo de projetos no dmbito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

Promover e colaborar com redes nacionais e internacionais de cidades no ambito da mobilidade
urbana e sustentavel;

Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacdo e alteragdo da sinalizagdo,
semaforos e informacdo direcional,

Assegurar a apreciagdo de pedidos relativos impedimentos de transito e de estacionamento, no
dominio da sua competéncia;

Gerir o processo de licencas de aluguer para veiculos ligeiros de transporte de passageiros;
Apreciar os processos de circulagdo especial e de restri¢des a circulacio;

Acompanhar a colocagdo da sinalizagdo de condicionamentos de transito e respetivos desvios,
por forma a garantir a seguranca rodoviaria;

Acompanhar e verificar a conformidade da execugdo de obras de sinaliza¢do horizontal, vertical
e luminosa;

Promover a articulagdo dos transportes coletivos piblicos e privados;

Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros de transporte de passageiros;
Apreciar os processos sobre percursos, paragens e interfaces de transporte publico, incluindo os
relacionados com os circuitos turfsticos;

Administrar o sistema de gestdo de trafego;

Apreciar os projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e Juminosa no ambito do licenciamento
de operagBes urbanisticas ou outras;

Apoiar tecnicamente a Autoridade Municipal de Transportes;

Promover a interligagdo com as autoridades de transporte Regionais e Nacional, nos assuntos
cujas as competéncias sejam partilhadas;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagdo geografica;
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O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 32.¢
Divisdo de Gestdo Urbanistica

A Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU), na dependéncia do Departamento de Urbanismo, compete:

1)

a)

d)

f)

g)

h)

Gerir os procedimentos e atos relativos a operacdes urbanisticas do dmbito do RIUE, incluindo o
controlo das comunicac¢Bes prévias, verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicdveis, assegurando rigor e celeridade na tramitacdo dos respetivos
processos e que ndo estejam atribuidos a outra unidade orgénica;

Assegurar a emissdo de parecer sobre a viabilidade de legalizagdo das operacBes urbanisticas
ilegais, bem como promover as legalizacdes oficiosas previstas no artigo 1022 A no RIUE;
Garantir critérios de uniformizagdo, rigor e transparéncia na verificacdo da conformidade dos
pedidos apresentados com os instrumentos de gestdo territorial em vigor no municipio e com a
demais legislagdo aplicdvel;

Promover a divulgacdo e informacéo, junto dos requerentes interessados e respetivos técnicos,
da correta interpretacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis as operacdes
urbanisticas;

Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendacdes relativamente a apreciacdo
arquitetdnica e urbanistica de processos;

Assegurar o registo de informagdes urbanisticas e a disponibilizagio de dados estatisticos sobre
pedidos relativos a operacdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cumprimento dos
respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

Analisar e tratar através das plataformas do Balcdo do Empreendedor as comunicag@es relativas
a instalacdo de atividades econdmicas;

Assegurar a emissdo de pareceres e apresentacdo de propostas de decisdo em conformidade
com os instrumentos de gestdo territorial e demais legislacdo aplicavel;

Efetuar vistorias com vista a concessdo de autorizagdes de utilizagdo, vistorias nos termos dos
artigos 892 e 902 do RJUE requeridas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para efeitos
de certificagdo para constituicdo ou alteragdo de propriedade horizontal, vistorias para efeitos
de concessdo de beneficios fiscais e outras vistorias no ambito da gestdo urbanistica e demais
legistacdo aplicavel;

Assegurar a atribuicdo de ndmeros de policia;

Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente a licenciamentos
especificos, as autorizacdes de utilizacdo, nos termos da legislacdo aplicavel;

Proceder a elaboragdo de documentos adequados para o cancelamento do registo predial de
énus;

Colaborar na elaborac¢do da regulamentagdo municipal;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualiza¢do do sistema de informacgdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 33.2
Divisdo do Centro Histérico, Patrimdnio e Arqueologia

A Divisio do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia (DCHPA), na dependéncia do

Departamento de Urbanismo, compete:

a)
b)

Gerir e coordenar as atividades das estruturas museoldgicas e espagos de exposicdes;
Promover a gestdo, o estudo, a salvaguarda e a conservacdo do patriménio cultural local,
propondo as a¢des e medidas que se tornem necessarias para o efeito;
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n)

o)

p)

a)
r)

BRAGA

Municipio

Realizar exposi¢des temdticas e periddicas, garantindo o acesso e a frui¢do dos bens culturais a
populagdo em geral;

Promover fun¢Bes educativas, de informacdo, divulgacdo e sensibilizacdo, e contribuir para a
criacdo de parcerias com a comunidade, de modo a concorrer para a realizagdo de uma plena
cidadania;

Desenvolver e ou apoiar estudos de investigacdo relativos ao aprofundamento do conhecimento
do concelho, nomeadamente ao nivel da histdria urbana, de &mbito social e antropolégico;
Preparar e instruir propostas de classificagdo de bens culturais;

Promover a elaborag¢io de estudos de caracterizacdo urbana e a sua execugdo;

Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos destinados a preservagdo e ou reabilitagdo e
salvaguarda do patrimdnio cultural construido e arqueoldgico;

Assegurar o cadastro, inventariagio, classificagdo, protegdo e divulgacdo do patrimodnio histdrico
-cultural e arqueoldgico do municipio;

Assegurar um programa de intervengdo prioritaria e de reabilitagdo do espago publico e do
parque edificado;

Assegurar o apoio técnico as intervengBes promovidas por particulares, no ambito das suas
competéncias;

Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagdo e regeneragdo urbana e definir
estratégias para a sua aplicacdo, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execugdo das
obras que tenham em vista a reabilitacdo de imdveis e a regeneragdo do espaco publico;
Promover a protegio e conservagdo de obras de arte publica e estatudria da responsabilidade
do municipio;

Gerir os procedimentos e atos relativos a operacgdes urbanisticas do dmbito do RIUE, incluindo o
controlo das comunicagBes prévias, verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis, assegurando rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos
processos, na area do centro historico, e que ndo estejam atribuidos a outra unidade organica;
Assegurar a aplicacdo do regime juridico da reabilitagdo urbana em colaboragdo com os demais
Servicos;

Efetuar vistorias com vista a concessdo de autoriza¢tes de utilizacdo, vistorias nos termos dos
artigos 892 e 902 do RIUE requeridas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para efeitos
de certificagio para constituicdo ou alteragdo de propriedade horizontal, vistorias para efeitos
de concess3o de beneficios fiscais e outras vistorias no dmbito da gestdo urbanistica e demais
legislagdo aplicavel, na area do centro histérico;

Colaborar na elaboragéo da regulamentacdo municipal;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informacdo geografica;

A Diviso do Centro Histérico, Patrimdnio e Arqueologia, inclui a Unidade de Arqueologia (UA),
equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 32 grau, que detém as seguintes
atribuigoes:

a)

b)

c)

d)
e)

Promover o estudo da histéria do Concelho e contribuir para o desenvolvimento de inventarios
de patriménio material mével e imével {construido, arqueoldgico, artistico, etnogréafico, etc.) e
imaterial {lendas, tradi¢Bes, habitos, etc.), propondo as medidas necessarias a sua gestdo,
salvaguarda e conservacao;

Acompanhar as obras ptblicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a descoberta de
vestigios historicos;

Promover atividades, no dmbito da valorizacdo e divulgagdo do patriménio histdrico-cultural e
do patrimonio arqueoldgico local e regional;

Promover o restauro e conservacio preventiva do acervo museologico;

Assegurar o acompanhamento da realizagdo de obras no municipio suscetiveis de colocar em
causa vestigios arqueologicos;
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O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.¢
Divisdo de Licenciamentos de Projetos Estruturantes e de Atividades Econdmicas

A Divisdo de Licenciamentos de Projetos Estruturantes e de Atividades Econdmicas (DLPEAE), na
dependéncia do Departamento de Urbanismo, compete:

a)

b)
c)

d)

Acompanhar o estudo e implementacio de projetos estruturantes municipais e regionais, de
cardcter econdmico, has suas varias fases de tramitacgdo;

Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse econémico;

Promover medidas de facilitacio da articulagio interinstitucional com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vista a mobilizagdo de agentes que relevem para a
captacdo de investimento, competitividade e notoriedade do concelho;

Promover articulagio de estratégias setoriais e de diferentes agentes para suporte a decisdo em
matéria do desenvolvimento de politicas de atracdo de investimento no concelho;

Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atragdo de investimento e ao
acompanhamento das empresas jd estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;
Criar medidas de simplificacdo e desburocratiza¢do de procedimentos que facilitem a captagdo
e retencio de investimento no concelho;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 35.2
Divisdo de Gestdo de Ocupagdo do Espago Publico

A Divisdo de Gestdo de Ocupacio do Espago Publico (DGOEP), na dependéncia da Dire¢do Municipal de
Obras e Servigos Municipais, compete:

a)
b)
c)

Assegurar a implementacio de estratégias de ocupacdo do espago plblico;

Gerir a utiliza¢do do espago publico promovendo a sua frui¢do por todos os cidaddos;
Acompanhar e coordenar os procedimentos de licenciamento e de autorizagdo de utilizagdo e
ocupagdo do espago publico;

Assegurar a gestdo das zonas de estacionamento na via plblica em colaboragdo com outros
Servicos;

Apreciar os processos de lugares privativos na via publica;

Gerir as autoriza¢Bes e condigdes de acesso a drea pedonal e apreciar os respetivos pedidos de
emissdo e revalidacdo; .

Apreciar processo de ocupagdo do espago plblico por motivo de obras;

Apreciar pedidos de renovagdo, cancelamento e prorrogagdo de licengas e de autorizagdo de
ocupacdo do espago publico;

Apreciar processos de afixacdo e inscrigdo de mensagens publicitarias;

Apreciar processos de afixagdo e inscrigdo de propaganda politica e eleitoral;

Apreciar pedidos de realizagdo de obras no espago publico, nomeadamente da realizacdo de
obras de manutencio corrente e das obras de manutencdo das infraestruturas viarias;

Apreciar processos de ocupagdo do espago publico com venda ambulante e servico de
restauracio e bebidas de carater ndo sedentario;

Assegurar o cumprimento das regras em matéria de aprecia¢do ou licenciamento de venda
ambulante, reunides, comicios, manifesta¢tes e realizagdo de acampamentos ocasionais;
Articular com o Departamento de Prote¢do Civil, sempre que possam estar em causa as
acessibilidades de meios de socorro ou as condig8es de seguranca de pessoas e bens;
Diligenciar o envolvimento de entidades e parceiros relevantes na transformagdo e reabilitagdo
do espaco publico;
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Criar e divulgar regras e boas praticas que reduzam os obstéaculos que dificultam a acessibilidade
nos passeios;

Conceber projetos que contribuam para promover a fruigdo do espago piblico por todos os
cidaddos;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na criacdo e manutencdo do Sistema de Informagdo
Geografica do Espago Publico;

Operacionalizar a estratégia municipal de transformag¢do e grande reabilitagdo do espaco
publico;

Gerir a ocupagdo, a utilizagio e as intervencdes no espago publico promovidas por quaisquer
entidades;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 36.2
Divisdo de Estudos e Projetos Municipais

A Divisdo de Estudos e Projetos Municipais (DEPM), na dependéncia do Departamento de Obras
Municipais, compete:

a)

b)

c)

f)
g)

h)

Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e,
consequentemente, da construgdo dos edificios numa perspetiva de requalificacdo e valorizagdo
do territério municipal;

Assegurar a elaboracio de estudos, planos e regulamentos necessarios a execugdo e supervisdo
das tarefas a seu cargo;

Assegurar a elaboracio de projetos de engenharia civil e de arquitetura para construgdo,
recuperaciio e ampliagio de edificios e arranjos exteriores, de obras de iniciativa municipal ou
de juntas de freguesia, instituicdes de utilidade ptblica ou entidades privadas quando em
resultado de compromisso municipal ou mesmo de habitagdo prépria, para familias de
comprovada debilidade econdmica;

Assegurar a elaborag3o de planos de seguranga e satde, fichas de procedimentos de seguranca
e planos de emergéncia de instalagdes municipais;

Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos municipais, verificagdo de
cotas de soleira e implantacdo de operagBes urbanisticas;

Assegurar a atualiza¢io da cartografia e cadastro da rede de dguas pluviais existente;

Assegurar a requalificago da rede de aguas pluviais existente, elaborando projetos definitivos
ou de horizonte de longo prazo para os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos
ou situagdes de risco;

Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura vidria rural, no tocante ao tipo de
escoamento, superficial ou enterrado a escolher, e tipo de rede a instalar;

Solicitar & administracio central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a operag¢des
urbanisticas, promovidas pelo Municipio;

Colaborar com a Divis3o de Planeamento na atualizag8o do sistema de informagdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 37.2
Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas

A Divisdo de Fiscalizacio de Empreitadas (DFE), na dependéncia do Departamento de Obras Municipais,
compete:

a)

Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagdo até a sua rece¢do definitiva,
garantindo o rigor na sua medicdo e gestdo financeira;
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e)

f)

g)

h)

BRAGA
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Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos
complementares, hos termos da lei da contratagdo publica;

Garantir a fiscalizac8o, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas, de todas as
empreitadas municipais, nomeadamente no que respeita ao cumprimento do projeto,
especificacdes dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugdo, através da definigdo
e implementacdo de métodos de controlo de execugdo de obra;

Propor a aprovagio das alteracBes em obra, garantindo a continuidade dos principios
orientadores dos respetivos projetos, em articulagdo com a Divisdo de Estudos e Projetos
Municipais;

Fornecer a Divisdo de Planeamento, aquando do final da empreitada, as telas finais com vista a
atualizag8o permanente dos respetivos cadastros;

Acompanhar e fiscalizar as obras promovidas pelas freguesias, no ambito dos contratos
interadministrativos e outras entidades que sejam comparticipadas pela Camara Municipal ou
realizadas por delegacio de competéncias, com obediéncia escrupulosa a toda a legislacdo
aplicavel;

Coordenar da Higiene e Seguranga nas Obras incluindo a analise dos planos de Seguranca e Satide
e tramita¢do das respetivas comunicag@es a ACT — Autoridade das Condig6es de Trabatho;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 38.2
Divisdo de Manutengdo e Conservagdo

A Divis3o de Manutengdo e Conservagdo (DMC), na dependéncia do Departamento de Apoio aos Servigos
Municipais, compete:

a)

b)

d)

Executar por administragdo direta ou empreitada, obras de conservagdo, manutengdo e
reparaco de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia, econémica e
de gestdo de recursos humanos e maquinas;

Assegurar a conservacio e manutengdo do mobilidrio urbano, parques infantis e equipamentos
de manutencio desportiva a cargo do Municipio;

Assegurar a gestdo adequada de demolicBes, despejos e outros, bem como a avalia¢do de
imdveis municipais, sob prévia notificagdo;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 39.2
Divisdo de Eletromecinica, lluminagdo Ptblica e Energia

A Divisdo de Eletromecanica, lluminacdo Piblica e Energia (DEIPE), na dependéncia do Departamento
de Apoio aos Servigos Municipais, compete:

a)

b)

e)

Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte e distribuicdo de energia
elétrica;

Assegurar a elaboragio de projetos municipais elétricos, telefdnicos, eletromecénicos, redes
informaticas e infraestruturas de edificios e instalages, bem como a sua execugdo;

Colaborar na execucido de obras de eletricidade, fazer a conservacgdo elétrica e fiscalizar as
instalacBes municipais, feitas por administragao direta;

Assegurar o funcionamento das comunicagBes fixas de voz e dados do Municipio, em
colaboragdo com a DISIQ;

Colaborar com a DISIQ na implementacio de solugdes técnicas que permitam a redug¢do gradual
dos custos associados as comunicac¢des fixas e moveis;
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Assegurar a articulacdo permanente com os operadores de sistemas de energia e

telecomunicagdes com vista a coordenacdo dos respetivos trabalhos de infraestruturagdo no

territorio municipal;

g) Promover a instalagdo de equipamentos e servigos relativos a produgdo, transporte e
distribuicido de energia elétrica de energias renovaveis/alternativas;

h) Gerir a rede de iluminago publica do municipio;

i) Apreciar os processos de iluminagdo cénica e decorativa;

i) Assegurar ainstalagio e manutengdo de equipamentos eletromecanicos;

k) Gerir a atividade de inspecdo de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas do concelho;

I} Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagdo geogréfica;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 40.2
Divisdo de Espacos Verdes e Jardins
| A Divis3o de Espacos Verdes e Jardins (DEVIJ), na dependéncia do Departamento de Apoio aos Servigos
Municipais, compete:
a) Assegurar a criagdo, prote¢io e gestfio das zonas verdes da responsabilidade do Municipio, bem
como promover a prote¢do do ambiente;
b) Promover a execugdo de projetos de implantagdo de espagos verdes e jardins em articulagdo
com a Divisdo de Planeamento;
c) Informar projetos de espagos verdes no dmbito de operagBes urbanisticas, bem como fiscalizar
a sua execucdo no que se refere as competéncias da divisdo;
d) Assegurar a manutencdo e a utilizagdo dos espagos verdes;
e) Conservar o arvoredo a cargo do Municipio, bem como a interven¢do em drvores em risco de
queda;

f)  Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizag&o e jardins a cargo do Municipio;

g) Dar seguimento as limpezas coercivas de terrenos no ambito de processos que sdo tramitados
na divisdo de fiscalizagdo;

h) Manutencio e conservacio de relvados desportivos a cargo do Municipio;

i) Assegurar a administracdo de hortos, viveiros e estufas municipais;

i) Garantir a ornamentagdo em iniciativas municipais;

k) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informag&o geogréfica;

[) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.2
Divisdo de Vias e Infraestruturas
A Divisdo de Vias e Infraestruturas (DVI), na dependéncia do Departamento de Apoio aos Servigos
Municipais, compete:

a) Assegurar a conservagdo e manutengdo de coletores de aguas pluviais e sua desobstrug¢do, a
prevengio e fiscalizagdo de ligagBes ilicitas e drenagem de substancias proibidas,
nomeadamente da sua inspe¢do video;

b} Assegurar a conservacdo e manuten¢do da rede vidria e rede das aguas pluviais, por
administracdo ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

c) Assegurar a instalacdo e manutengdo de sinalizacdo horizontal e vertical na via publica em
coordenacdo com os outros servigos municipais;

d) Gerir a rede de dguas pluviais dentro dos limites geograficos do concelho, elaborando os estudos
necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;
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Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervenges no solo e no subsolo efetuadas por entidades

publicas ou no dmbito de opera¢Bes urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas a

outra unidade organica;

f}  Realizar a recegio proviséria e definitiva das obras de urbanizacdo e infraestruturas municipais
em colaboragdo com os outros servigos municipais;

g} Promover a monitorizagdo da estabilidade de tuneis e viadutos;

h) Colaborar com a Divisio de Planeamento na atualiza¢do do sistema de informag&o geogréfica;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.2
Divisdo de Gestdo de Equipamentos Municipais
A Divisdo de Gestdo de Equipamentos Municipais (DGEM), na dependéncia da Dire¢do Municipal e Obras
e Servicos Municipais, compete:

a) Assegurar o planeamento e a afeta¢io dos equipamentos do Municipio as iniciativas municipais,
de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;

b) Assegurar a gestio e manutengio da frota automdvel municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manutencdo corretiva e preventiva e a sua legalizagdo, as inspegdes
obrigatdrias, a gestdo de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua
utilizagdo;

c) Garantir a gestdo do consumo de combustiveis associados ao parque de vefculos e maquinas do
Municipio;

d) Garantir uma correta alocagio das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes servigos
municipais;

e) Assegurar a gestdo e conservacdo do estaleiro municipal e a implementagdo eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

f)  Assegurar a gestdo e fiscalizagdo dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério
Municipal, o Mercado Municipal, o Estddio Municipal e parques de estacionamentos municipais;

g) Assegurar a gest3o e fiscalizagdo dos denominados Edificios do Castelo e Francisco Sanches;

h) Dar seguimento as remogdes coercivas do espago publico, no @mbito de processos que sdo
tramitados na divisdo de fiscalizacdo;

i} O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI
Unidades Orgéanicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares e atribuigbes e
competéncias

Artigo 43.2
Divisdo de Protecdo Civil
A Divisdo de Protecdo Civil (DPC), na dependéncia do Presidente da Cadmara ou de Vereadores com
competéncia delegada/subdelegada, compete:
a) Apoiar o Coordenador Operacional Municipal;

b) Coordenar e gerir o Gabinete Técnico Florestal, Gabinete de Planeamento, Prevencdo e Avaliacdo
de Riscos, Gabinete de Logistica e Apoio as Operagdes e Gabinete de Sensibilizagdo e Informagao
Publica e outros que venham a ser criados no ambito de determinagBes superiores ao
abrigo da alinea w) do presente artigo;

c) Assegurar a ligacdo a Autoridade Nacional de Protegdo Civil, a gestdo das comunicagdes radio e
telefone de emergéncia da Protegio Civil e da Policia Municipal e assegurar a ligagdo as demais
entidades, nomeadamente a8 Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga.
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h)
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Elaborar planos municipais de emergéncia, promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de
planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;

Realizar estudos técnicos com vista 3 identificagio, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnolégicos e sociais que possam afetar o Municipio, bem como promover a previsdo e o
acompanhamento permanente das situagBes de risco e a vigilancia reforgada de situagdes
criticas;

Criar condi¢cBes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a
protegdo civil;

Promover a emissdo de alertas ao sistema nacional de protecdo civil e de avisos as populagdes,
efetuando o alerta atempado das populagdes para situagdes de risco, bem como organizar um
sistema que possibilite o0 oportuno alerta e aviso das popula¢Bes integrando os diversos servigos
especializados na detecdo de cada fator de risco;

Promover ac¢des de divulgagiio sobre protegdo civil junto da populagdo com vista a adogdo de
medidas de autoprotecdo;

Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos meios e recursos existentes na area do
Municipio;

Colaborar apoiar e acompanhar a realizagio de eventos publicos ao nivel da seguranga;

Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio,
implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;

Acompanhar e emitir pareceres sobre as a¢des de (re)florestagdo no Municipio, sensibilizar as
populacBes para a defesa da floresta, bem como contribuir para a elaboragdo de candidaturas
aos apoios nhacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contraincéndios e
operacionalizar os financiamentos;

Coordenar e acompanhar as acdes de gestdo de combustiveis de protegdo a edificacdes;
Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o perfodo critico;

Assegurar a devida articulagdo relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;

Divulgar o fndice Didrio de Risco de Incéndio Florestal;

Coordenar a Equipa de Sapadores Florestais;

Realizar vistorias de emergéncia e inspecbes de seguranca a edificios, estabelecimentos e
recintos publicos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor;

Assegurar o licenciamento de recintos itinerantes, improvisados e de diversdo provisdria;

Emitir parecer técnico sobre as condi¢Bes de seguranga contra incéndios em edificios e outros
sinistros nos termos da legislacio aplicavel em vigor e protocolos;

Coordenar e gerir, no &mbito do Protec¢do Civil, os servicos municipais mobilizaveis na ocorréncia
ou iminéncia de acidente grave ou catdstrofe;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualiza¢io do sistema de informacgdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

Artigo 44.2
Divisdo de Policia Municipal

A Divisdio de Policia Municipal (DPM), na dependéncia do Presidente da Cdmara ou de Vereadores com
competéncia delegada/subdelegada, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam legalmente
atribuidas, compete:

a)

Proceder ao planeamento e gestdo do efetivo policial de forma a dar resposta, em termos de
policiamento, as necessidades resultantes da salvaguarda da seguranca de pessoas e bens,
promovendo o cumprimento das normas legais, do cddigo regulamentar e demais regulamentos
municipais;
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Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de natureza municipal;

Fiscalizar infra¢Bes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo em vigor e promover ag¢des
de prevengio e sensibilizacdo rodoviaria;

Colahorar na atividade da prote¢do civil no ambito de fungdes especificas que lhe estdo ou
venham a estar cometidas;

Assegurar a vigilancia e recec¢do nas infraestruturas municipais;

Proceder & abertura, acompanhamento do funcionamento e encerramento dos diferentes
espacos municipais, com eficacia e eficiéncia que resultem na satisfagdo do cidaddo;

Promover a mobilidade, acessibilidade e rotatividade de aparcamento, realizando uma
planifica¢do, articulacdo e racionalizagdo de meios que resultem em a¢Bes, de forma concertada
e assertiva em termos de regularizagio e fiscalizacdo de transito, blogueamento, remogdo e
rebogue, suportadas na legislagdo em vigor;

Proceder & guarda e assegurar o tratamento previsto na legislagdo aplicdvel as viaturas
abandonadas;

Proceder a gest3o do efetivo policial que resulte numa resposta eficaz aos pedidos de servigos
remunerados, de forma a fazer cumprir a lei e manter a seguranca e ordem publica dos locais
onde sdo prestados;

Promover um plano de comunicagdo institucional que resulte na sensibiliza¢do do cidaddo para
cumprimento das regras e legislagdo rodovidria.

Assegurar a articula¢io da agdo da Policia Municipal com a das forgas de seguranga;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 45.2
Divisdo de Educacdo

A Divisdo de Educagdo (DE), na dependéncia do Presidente da Cémara ou de Vereadores com
competéncia delegada/subdelegada, compete:

a)

g)
h)
i)

k)

Assegurar o cumprimento das obrigacdes da cdmara em matéria do sistema educativo e de
ensino, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagdo e
coordenacdo das atuacdes da administragio central, regional e local, em matéria de
investimentos;

Apoiar na definicdo da politica educativa do Municipio;

Garantir a representag¢do do municipio nos drgdos de gestdo escolar e em comissdes, delegagdes
e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

Assegurar o sistema de informagdo e gestdo escolar;

Planear e programar a construgio de equipamentos educativos, propondo a realiza¢do de obras
novas ou a conservacio de edificios escolares e administrar equipamentos e materiais escolares
sob responsabilidade municipal;

Assegurar as medidas respeitantes a a¢do social escolar, destinadas as criangas da educagdo pré
-escolar e alunos do 1.2 ciclo, em articulagdo com o Gabinete de Coesdo Social.

Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

Coordenar a elaboracdo e assegurar a atualizagdo da Carta Educativa;

Assegurar a articulagio, colaboragdo e parcerias com os agrupamentos escolares e entre estes e
entidades representativas do tecido empresarial, bem como em programas e iniciativas
educativas;

Desenvolver os projetos definidos pelo municipio em matéria de educagéo;

Formular estratégias e planos de agdo para implementagdo de projetos de educagdo, a luz de
melhores praticas;
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r)
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Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em curso, articulando interna e
externamente para a concretizagdo das iniciativas;

Prestar apoio e desenvolver a¢des no ambito do Conselho Municipal de Educag¢do e de outros
Conselhos ou estruturas em que o municipio participe;

Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de a¢8es que visam promover a
divulgacdo do conhecimento;

Garantir a administracdo das refeicBes nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico;

Administrar o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar, do 1.2 ciclo do ensino basico, 2.2 e
3.2 ciclo, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos;

Administrar os edificios de jardim -de -infincia, 1.2 ciclo do ensino basico e EB 2/3 da rede ptiblica
de ensino;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

Colaborar na elaboracgdo da regulamentag¢do municipal;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 46.2
Divisdo de Cultura

A Divisdo de Cultura (DC), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com
competéncia delegada/subdelegada compete:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

m)
n)
o)

Desenvolver e gerir as unidades culturais, designadamente do Arquivo, Casa dos Crivos, Torre de
Menagem, Videoteca e Museu da Imagem, assim como, do Edificio da Estacdo e do Mercado
Cultural do Carandj;

Proporcionar uma programacdo cultural diversificada, contribuindo para o enriquecimento
cultural e intelectual dos cidad3os;

Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as a¢Bes necessérias
a preservacdo da sua identidade cultural;

Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

Desenvolver eventos de animacéo cultural dirigidos ao mercado turistico;

Apoiar a recuperacio e valorizagdo das atividades artesanais e das manifesta¢des etnogréficas
de interesse local;

Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio e
da defesa do seu patrimonio cultural;

Promover o intercimbio cultural com outros municipios;

Promover a publicacio e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores
culturais do municipio;

Promover o livro e a leitura;

Assegurar a guarda e catalogagio tematica dos processos, livros escriturados e outras espécies
documentais, tornando o arquivo instrumento de consulta eficiente;

Coordenar as atividades arquivistas, documentais e outras, mantendo, em colaborag¢do com os
diferentes servicos, os ficheiros remissivos dos elementos existentes;

Administrar o arquivo geral;

Apoiar e dinamizar as reunides do Conselho Cultural;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;
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p) Colaborar com a Divisio de Planeamento na atualizagdo do sistema de informacdo geografica;
q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Divisdo de Cultura (DC), inclui o Unidade de Arquivo (UA), equiparada para todos os efeitos legais
a dire¢do intermédia de 32 grau, que detém as seguintes atribui¢des:
a) Administrar o arquivo geral, em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;
b) Proceder as operacBes de pré—arquivo, arquivo e as demais operagdes, com observancia estrita
da lei;
¢} Assegurar os servigos de documentacdo e informagdo administrativa;
| d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 47.¢
Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo e Participacdo Civica
1) A Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagio Civica (DDJAPC), na dependéncia

do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:
a) Proceder 3 inventariagdo das potencialidades desportivas do municipio e desenvolver as a¢des

necessarias a sua divulgacdo;

b) Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidaddo a pratica de uma atividade
fisica regular, numa perspetiva de melhoria da salde, bem-estar e qualidade de vida,
aproveitando e utilizando as instalagdes desportivas e recreativas;

¢) Formatar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos destinados a ocupacgdo dos
tempos livres e colaborar com organismos regionais e nacionais no acolhimento dos
desportistas;

d) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na formagdo
desportiva de base e nos segmentos especiais;

e) Apoiar na discussdo de propostas de comparticipagdes financeiras relativas a programas de
desenvolvimento desportivo;

f)  Assegura a gestdo administrativa dos equipamentos desportivos municipais;

g) Assegurar a execugdo do plano municipal da juventude;

h) Caracterizar e manter atualizado o registo das associagdes juvenis;

i) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a juventude;

j)  Apoiar e incentivar o associativismo juvenil;

k) Desenvolver projetos préprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou informais e
com entidades direcionadas para o publico jovem;

I)  Apoiar e participar no Conselho Municipal de Juventude;

m) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

n} Coordenar e gerir as atividades do Gabinete Municipal de Sadde, Aerddromo e da Loja da
Juventude;

o) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado, reforgando a aposta no voluntariado jovem e europeu;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagdo Civica, que inclui a Unidade do

Aerddromo (UA) equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau, detém as
seguintes atribui¢des:
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Coordenar a utilizagdo do Aerdédromo Municipal, em conformidade com as disposicdes legais e

regulamentares aplicaveis;

b) Superintender o correto funcionamento do Aerddromo, bem como os procedimentos
estabelecidos no manual do aerédromo;

¢) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades af
desenvolvidas;

d) Garantir as condicbes de seguranca em articulacdo com a ANAC;

e) Garantir as condices fisicas de toda a infraestrutura em coordenacdo com os demais servigos
municipais afetos a estas dreas de atuacao;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo e Participa¢do Civica, inclui o Gabinete de Saude

(GS), sem equiparacdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢Bes:

a) Promover uma politica adequada na drea da salide no dmbito das competéncias do Municipio,
numa intervengdo em rede;

b) Promover a educagdo para a salde e contribuir para a preven¢do, diagndstico precoce e
orientagdo para o tratamento;

c) Promover e apoiar projetos no ambito da salide puiblica;

d) Assegurar o desenvolvimento de projetos numa dtica de melhoria da saltde, bem-estar e
qualidade de vida, aproveitando e utilizando as instalacBes desportivas e recreativas;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 48.¢
Divisdo do Economia e Turismo

A Divisdo de Economia e Turismo (DET), na depend@ncia do Presidente da CAmara ou de Vereadores com
competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

b) Gerir o posicionamento da marca Braga, em estreita colabora¢do com o Gabinete de
Comunicacio, RelagBes Publicas e Protocolo e outras partes interessadas ho sector;

c) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com outras
partes interessadas no sector;

d) Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os restantes canais de interagdo
com o turista;

e) Fomentar parcerias com mercados potenciais para promogdo do destino Braga;

f)  Estabelecer, com entidades relevantes, uma rede de partilha de conhecimento e boas praticas,
que suporte a defini¢do, alinhamento e evolugdo da estratégia do sector Braga, dando especial
atencio a parceiros da drea do turismo de negdcios, cientifico e de lazer, bem como aos
principais agentes econdmicos envolvidos;

g) Desenvolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores praticas do mercado, que
suporte a defini¢do da estratégia do municipio para o turismo;

h) Assegurar a coordenagdo entre o municipio e os agentes de animacdo turistica, designadamente
as coletividades locais que asseguram a promocdo e organizacdo de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;

i) Programar, promover e fazer representar o municipio em iniciativas de apoio as atividades
econdmicas, nomeadamente feiras, exposi¢cdes e congressos;
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Promover a organizagdo de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organizacdo de acontecimentos promovidos por outras entidades
gue se mostrem adequadas para a valorizagdo ou dignidade da imagem turistica do municipio;
Gerir a difus3o da informacéo de interesse para os agentes de promocao turistica do municipio
e promover o intercambio turistico com outras cidades;

Gerir e dinamizar o Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do Plano Estratégico para o Desenvolvimento
Econdmico e acompanhar a sua implementacdo;

Estabelecer parcerias com o ativo econdmico local e associages empresariais, tendo em vista a
captacdo de investimento;

Criar condigBes que facilitem a fixagdo de empresas no concelho;

Estabelecer, em estreita articulagdo com a InvestBraga, Agéncia para a Dinamizagdo Econdmica
de Braga, EM, o desenvolvimento e a promogdo das vantagens competitivas e dos recursos do
Municipio, tendo em vista a criagdo de um ambiente propicio a atracdo de empresdrios e
empreendedores;

Incentivar a implementac¢do de medidas de simplificacdo administrativa, passiveis de beneficiar,
desighadamente, setores/atividades ambientalmente sustentaveis e identificados como criticos
na estratégia de desenvolvimento econémico;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatdrios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplica¢do dos apoios;

Assegurar a gestdo do Parque de Campismo e a Quinta Pedagdgica;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informacgdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 49.9
Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade

A Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade {DCSS), na dependéncia do Presidente da Cdmara ou de
Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a)

b)

c)

g)
h)

i)

Estudar, em toda a sua dimensdo e de forma integrada, a problematica social do concelho,
particularmente nos dominios da satde, da educagdo, da seguranga social, da delinquéncia, da
seguranca publica e no que se refere a grupos especificos da populagdo (jovens, terceira idade e
deficientes);

Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara no dominio das
atribui¢Bes do Municipio;

Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os
problemas sociais detetados, em colaboragdo com outras entidades, se necessario;

Colaborar com as institui¢Bes ligadas a agdo social, nomeadamente na cria¢do e funcionamento
de servicos sociais de apoio a coletividades;

Providenciar o apoio as institui¢des privadas de solidariedade social concelhias;

Prestar apoio ao bom funcionamento dos drgdos consultivos das dreas do seu ambito,
nomeadamente a Rede Social e as Comissdes Sociais;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatdrios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

Coordenar e gerir as atividades do Balcdo Sénior, do Gabinete de Agdo Social e do Human Power
Hub;

Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagdo geografica;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 50.2
Unidade de Estratégia, Inovagio e Sustentabilidade
A Unidade de Estratégia, Inovacdo e Sustentabilidade (GEIS) equiparada para todos os efeitos legais a
diregdo intermédia de 32 grau, na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com
competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizagdo de politicas, objetivos, estratégias e parcerias
que visem a inovagdo, sustentabilidade e a modernizagdo organizacional, garantindo o suporte
necessario através de estudos e pesquisas, ou ainda da apresentacdo de propostas desenvolvidas
em colaborag¢do com as unidades organicas e demais parceiros relevantes em cada caso;

b) Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar a
qualidade e atualidade do conhecimento produzido/divulgado;

c) Gerir em tempo real os indicadores de gestdo internos e externos para monitorizagao e controlo
das iniciativas da estratégia de Braga como territorio inteligente;

d) Definir uma estratégia de produgdo de informagdo estratégica para o Municipio;

e) Coordenar os estudos de natureza estratégica e prospetiva que abarquem politicas integradas
do Municipio;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ac Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 51.¢
Unidade de Apoio as Freguesias
A Unidade de Apoio as Freguesias (UAF) equiparada para todos os efeitos legais a direc8o intermédia de
32 grau, na dependéncia do Presidente da Cadmara ou de Vereadores com competéncia
delegada/subdelegada compete:
a) Assegurar apoio direto no exercicio das competéncias das Juntas de Freguesia;
b) Fomentar o relacionamento entre freguesias e promover acbes de divulgacdo das respetivas
unidades territoriais, desighadamente nas vertentes de usos e costumes, tradi¢es e cultural, de
forma a manter a identidade de cada espaco geografico;

c) Gerir a formacdo anual para executivos e funcionarios das Juntas de Freguesia;

d) Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo dos Acordos de Execug¢do e outros contratos ou
protocolos a celebrar com as Freguesias;

e) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPTULO VII
Outros servicos

Artigo 52.2
Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga
1) A Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga (CBSB), é a unidade operacional de socorro

organizado, para salvaguarda de pessoas e bens, atuando isolado ou conjuntamente com os demais
Corpos de Bombeiros e unidades de socorro, exercendo as demais competéncias especificas definidas
por lei.

2) A CBSB depende diretamente do Presidente da Camara ou Vereadores com competéncia delegada e
exerce as competéncias especificas definidas por lei.
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Artigo 53.9
Gabinete de Comunicagdo, Relag¢Ges Piblicas e Protocolo

Ao Gabinete de Comunicagio, Relagbes Publicas e Protocolo (GCRPP), sem equiparagdo a cargo
dirigente, na dependéncia do Presidente da Cdmara, compete:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

k)

Reforgar a dimensdo nacional e internacional do Municipio, assegurando a articulagdo e a
aglutinacdo de interesses dos diferentes servicos e dos agentes locais no que respeita as
iniciativas nacionais e internacionais e sua proje¢do;

Promover a imagem do Municipio junto da populacdo do concelho e demais institui¢des do
Municipio;

Assegurar as relagbes institucionais e intermunicipais no territério nacional e no plano
internacional;

Assegurar as fun¢des de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

Elaborar e promover a publicacdo da newsletter e do boletim do Municipio;

Divulgar junto da comunicagdo social iniciativas promovidas pelo universo da autarquia e pelas
empresas municipais, quando solicitado;

Prestar informagdo e esclarecimentos aos érgdos de comunicagdo social;

Garantir a uniformizacdo da imagem do Municipio, definido normas e modelos de comunicagdo
com o exterior;

Garantir a atualizagdo dos contelidos do sitio da internet do Municipio e gerir a presenca da
autarguia nas redes socias;

Desenvolver os processos de cooperagdo externa, designadamente, os de geminagdo, bem como
articular a participagdo em associa¢des internacionais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 54.2
Gabinete do Ambiente

Ao Gabinete do Ambiente (GA), sem equiparac¢do a cargo dirigente, na dependéncia do Presidente da
Camara ou Vereadores com competéncia delegada/subdelegada, compete:

a)

b)

Promover programas de informacdo e sensibilizacdo ambiental dirigidos a comunidade escolar e
populacdo em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;
Promover e acompanhar a elaboracdo de estudos com incidéncia ou impacto ambientais nas
suas diferentes vertentes (ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos);
Fomentar a aplicacdo do regime legal sobre a poluigdo sonora, nomeadamente, através da
instrucdo dos pedidos de licenciamento de atividades ruidosas;

Assegurar a gestdo do ruido urbano, em articulagdo com os demais servigos municipais;

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Artigo 55.¢
Recrutamento para o cargo de Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau

1. Adrea erequisitos de recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 3.2 Grau sdo idénticos
aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo de diregéo
intermédia de 2.2 Grau).

2. Os cargos de direcdo intermédia de 3.2 Grau sdo remunerados pela 6.2 posi¢do remuneratdria da
carreira geral de Técnico Superior.

3. Aos cargos de diregdo intermédia de 3.2 Grau, ndo podem ser abonadas despesas de representacdo.
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Artigo 56.2
Despesas de representagido
Aos titulares de cargos de diregdo superior de 12 grau e de dire¢do intermédia de 12 e 22 graus s3o
abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragio
central, através do despacho conjunto a que se refere o n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagbes anuais.

Artigo 57.2
Interpretacdo e integragdo
As duvidas de interpretagdo e as omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do
direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Braga.

Artigo 58.2

Entrada em vigor
A presente estrutura orgdnica produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2020.
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