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PROPOSTA

Assunto: Designagdo de avaliadores para elaboragdo de proposta de Ponderagédo Curricular

Nos termos do n.° 7 do artigo 42.° e do artigo 43.° e da Lei n.® 66-B/2007, de 28/12, na redagdo atualizada,
aplicavel & Administragao Local por forga de Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4/09, o dirigente maximo
de servico designa o avaliador especifico para proceder a avaliagéo dos trabalhadores abrangidos pelo n® 5
do artigo 42.°, bem como pelo art.® 29.° n.°s 1 a 5 (dirigentes superiores e intermédios) do diploma supra
referido e ainda pelo n.° 7 do artige 113.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02, proponho que sejam designados os
seguintes colaboradores:

Para os trabalhadores em fun¢des no Municipio:
e Dr2Elisabete Cruz Femandes

Para os trabalhadores em cedéncia de interesse piblico na AGERE/EM:;

o Dr.? Maria Celeste Silva Gomes

Para os trabalhadores em cedéncia de interesse publico na TUB/EM:
e Dr.? Maria Augusta Gomes Macieira Duarte

Para os trabalhadores em cedéncia de interesse piblico na INVESTBRAGA/EM:

¢ Eng.° Carlos Duarte Oliveira e Silva

Para os trabalhadores em cedéncia de interesse piblico na BRAGAHABIT/EM:

s Dr.? Susana Manuela Magalh&es Carvalho

Para os trabalhadores em cedéncia de interesse piblico no Teatre Circo:
e Eng.° Celso Santos Ribeiro

Para os trabalhadores referentes ao Pessoal nao Docente:
o Dr.2Gina de Fatima Quintino Fernandes

Em conformidade com o artigo 79.° do referido diploma, o presente despacho serd publicitado na pégina

eletronico do Municipio.

Braga, 20 de margo de 2019

A Diretora dos Recursos Humanos
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Dr.* Maria da Graga Ribeiro




