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Curriculum Vitae para efeitos de Ponderagao Curricular
no ambito do SIADAP na carreira de Assistente Técnico, Assistente Operacional e Técnico de Informatica
Nome do(a) Trabalhador(a) N.2 mec. Biénio sob avaliagao

Endereco Eletronico (preenchimento obrigatorio)

Dire¢do Municipal CMB

Departamento Municipal CMB

Divisdo Municipal CMB

Outra Entidade

1. Habilitag6es académicas (HAP):
Habilitagdo legalmente exigida para a fungdo a data de integragdo na carreira assistente técnico, assistente operacional e técnico

de informatica

Habilitagées Académicas e Profissionais Assinale com um X

e Habilitacdo exigida a data da integracdo na carreira

e Habilitagdo superior a exigida a data da integragdo na carreira

(Deverd anexar copia do(s) Certificado(s) de Habilitagbes, sob pena de ndo serem consideradas para efeitos de avaliagdo, desde que ndo constem no processo
individual.)

2. Experiéncia profissional (EP)

2.1. Tempo de servigo na carreira (TS)

Tempo de servigo na carreira Assinale com um X

e Até 8 anos de antiguidade na carreira

e De 8al6anosde antiguidade na carreira

e Mais de 16 anos de antiguidade na carreira

(o DRH poderd facultar ao avaliador o comprovativo da informagao)

2.2. AgOes ou projetos de relevante interesse (AP)

Acles ou projetos de relevante interesse nos ultimos cinco anos Assinale com um X

e Designagdo e participacdo em grupo de trabalho, comissGes, juris de concursos ou outros
equiparados

e Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacao do
Servico

e Participacdo como orador/ formador em seminarios, conferéncias, coléquios, ac¢des de
formacgdo ou outros equiparados, publicagdes de trabalhos, louvores profissionais

(Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos relevantes devem ser devidamente comprovadas, desde que ndo constem no
processo individual.)
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3.Valorizagao curricular (VC)

Participagao em formagdo profissional nos ultimos cinco anos

Assinale com um X

e  Participacdo em agGes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragado total inferior a 50 horas

e  Participagdo em agGes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo total entre 50 e 150 horas

e  Participacdo em agbes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragao superior 150 horas

(Devera anexar cdpia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de ndo ser considerada para efeitos de

avaliacdo, desde que ndo constem no processo individual.)

4. Exercicio de cargos, considera o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou de relevante interesse

social (EC).

Exercicio de cargos

Assinale com um X

e Sem exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social

e Exercicio de cargos de chefia ou coordenacgdo ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, por um periodo inferior a 3 anos.

e Exercicio de cargos de chefia ou coordenacgdo ou outros cargos ou func¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, por um periodo igual ou superior a 3 anos.

(Deverd anexar cépia (s) de declaragdes ou demais documentos que evidenciem a presente informagdo sob pena de ndo ser considerada para efeitos de

avaliacdo, desde que ndo constem no processo individual.)

Assinatura do(a) trabalhador(a)

Data / /20




