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Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Braga

N.2 mec.2:

Nome:

Categoria:

Local de trabalho:

Solicita a V. Exa., ao abrigo do previsto no artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12 na
redacdo atualizada, aplicada a administracdo local pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
4/09, avaliacdo de desempenho referente ao biénio 2021/2022, através da Ponderacdo

Curricular, em virtude de:
[ Estar abrangido(a) pelo n.2 5 do artigo 29.2 e n.2 6 do artigo 42.2 da Lei 66-B/2007, de

28 de dezembro, na redacado atualizada.

Para o efeito, anexo modelo de curriculum vitae devidamente preenchido, disponivel para na

pagina do Municipio, no link https://www.cm-braga.pt/pt/0502/municipio/camara-

municipal/recursos-humanos/siadap-3, bem como os elementos curriculares ndo constantes

do processo pessoal adequados a provar a informacao referida.

Braga de de 2023

O(A) trabalhador(a)

Praga Conde de Agrolongo 4704 - 514 Braga Tel. 253 616 060 - Fax 253 203 151 www.cm-braga.pt - e-mail: rec.humanos@cm-braga.pt
Recursos Humanos Horario continuo de 2.2 a 6.2 feira das 9h00 &s 17h30
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