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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO
CURRICULAR NA CARREIRA ASSISTENTE TECNICO, ASSISTENTE OPERACIONAL .
E TECNICA DE INFORMATICA
A ponderagdo curricular (PC) assenta nos seguintes elementos:
a) Habilitacdes académicas e profissionais (HAP)
b) Experiéncia profissional (EP)
c) Valorizaggo curricular (VC)
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse
ptblico ou relevante interesse social (EC)

A avaliacdo por ponderagdo curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula de valoragao:
PC = (HAP*0,10) + (EP*0,55) + (VC*0,20) + (EC*0,15)

No cumprimento do estabelecido no n? 4 do artigo 92 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 4
de Fevereiro, caso seja atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos indicados na alinea d), as
ponderacbes serdo as seguintes:

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,60) + (VC*0,20) + (EC*0,10)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, na redaciio atualizada.

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) - considera as habilitagtes
legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na carreira assistente técnica, assistente
operacional e técnica de informdtica, nos seguintes termos:

~ Habilitagbes académicas e profissionais (HAP) Valoragido
L Posse de habilitagdo exigida a data da integragdo na carreira | T
| Posse de habilitacdo superior a data da integracao na carreira [ 5

Nota: Atende-se a habilitagdo académica ou profissional desde que devidamente comprovada

pelo requerente.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (méximo total de 5 pontos)

Pondera e valora o desempenho de funcdes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecide interesse publico ou
relevante interessa social.

Para a valorizagdo deste elemento sera feita a ponderag¢do autdénoma da componente Tempo de
Servico na carreira (T5) e da componente Participagiio em acgGes ou projectos {AP) de relevante
interesse, com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5} para efeitos de valoragdo final do
elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:
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Componente Valoragado Converséao escala SIADAP

Até 3 pontos 1
Sl Entre 3,1 e 4,9 pontos 3
5 pontos ou mais 5

2.1. Tempo de servigo na carreira (TS) — corresponde ao tempo de servigo na carreira,
reportado a 31 de Dezembro do ano a que respeita a avaliacdo, em anos completos, a valorizar de
acordo com a seguinte escala:

Tempo de servigo na carreira (TS) Valoragao
Até 8 anos de antiguidade na carreira 1
De 8 a 16 anos de antiguidade na carreira 3
Mais de 16 anos de antiguidade na carreira 5

2.2. Acgdes ou Projectos de relevante interesse (AP) - corresponde as acgdes ou
projectos realizados nos ultimos 5 anos incluindo os anos em avaliacdo.

Todas as referéncias as fungBes ou actividades e participagdo em acgdes ou projectos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser devidamente comprovadas.

Accgoes ou Projectos (AP) de relevante interesse Valoragdo por |
acgdo

Designacio e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de 070
CONCUrsos ou outros equiparados !
Designacdo e participag_ﬁo em estudos ou projectbé internos ou externos em | 020
representacdo do servigo ' '
Participacio como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, 0.20

’

accbes de formacdo ou outros equiparados, publicagbes de trabalhos,
louvores profissionais

3. VALORAGAO CURRICULAR (VC) (méximo total de 5 pontos)

Considera a participacio em accdes de formagdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho realizadas nos dltimos 5 anos incluindo os anos em avaliagdo, considerando as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social.

S6 serdo consideradas as participacBes que sejam_ devidamente comprovadas, com a
indicac3o expressa da respectiva dura¢do em horas.

No caso da declaraciio de participacio na acgdo de formagdo ndo ser expressa em horas, o
apuramento sera efectuado da seguinte forma:

1 dia = 7 horas
1 semana = 35 horas
1 més = 140 horas

Se nido existir informacg3o, sera considerada a duragdo de 7 horas.
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Valorizagdo curricular (VC) Valoragdo
Participagdo em acgdes de formagdo nos dltimos 5 anos com 1
duracdo total inferior a 50 horas _
Participagio em acgdes de formacdo nos Ultimos 5 anos com 3
duracio entre 50 e 150 horas -
Participagio em acgdes de formagdo nos tltimos 5 anos com 5

dura¢do superior a 150 horas

A obtencio de mestrado ou doutoramento no periodo em avaliagdo faz acrescer 2 pontos ao valor
obtido na grelha anterior.

4. EXERCICIO DE CARGOS (EC) — considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante
interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 8¢ do
Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de cargos (EC) ' Valoragio

Sem exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo ou outros cargos ou ‘ 1
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social J

) - -~ T
Exercicio de cargos de chefia ou coordenacgdo ou outros cargos ou fungdes de |

—

reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social, por um periodo 3

inferior a 3 anos. J

Exercicio de cargos de chefia ou coordenagiio ou outros cargos ou fungdes de { 5
|

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, por um periodo

igual ou superior a 3 anos ‘

o |

Todas as referéncias aos cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, constantes do curriculo devem ser devidamente comprovadas, com
indicagdo do respectivo periodo temporal.

A avaliacdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a
diferenciagdo de desempenhos previstas no n.¢ 3, do art.2 43.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, cumprindo-se as percentagens de diferenciacdo de desempenhos, em que 25% sdo
para as avaliacdes finais de desempenho relevante e, de entre estas 5% do total sdo para
reconhecimento de desempenho excelente, sendo que:

f Mengdes Qualitativas Mengdes Quantitativas
i Desempenho Inadequado 1 a 1.999 Valores

| Desempenho Adequado 2 a 3.999 Valores

ilL Desempenho Relevante 4 a 5 Valores
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