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ANEXO I

CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO
I.Enquadramento

A ponderacado curricular consiste numa forma de avaliacdo extraordinaria aplicavel
aos trabalhadores que ndo rednem os requisitos funcionais para serem objeto de uma
avaliagao comum ou regular.

Esta avaliacdo traduz-se na ponderacao do curriculo do trabalhador, de acordo com
critérios previamente fixados pelo CCA, constantes em ata, que é tornada publica,
que asseguram a ponderacao equilibrada dos elementos curriculares e a consideragao
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos

e fungdes nele referidas.

Como o SIADP foi objeto de revisdo, através do Decreto-Lei n.© 12/2024, de 10 de
janeiro, na redacao conferida pela Declaracdo de Retificagcdo n.° 15/2024/1, de 5 de
margo, e com ele as regras aplicaveis a ponderacao curricular, importa conformar

esta forma de avaliagdo ao novo regime.

I1. Procedimento

A avaliagdo por ponderagdo curricular deve ser solicitada pelo trabalhador até ao dia
31 de dezembro do ano civil que antecede o ciclo avaliativo, na sequéncia da
notificacdao efetuada pelo Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DGDRH), mediante requerimento préprio, instruido com os seguintes
documentos:

e Curriculo do trabalhador com a descricdo clara e sistematizada da informacéao
necessaria para valorar cada um dos critérios a serem ponderados,
identificando as funcbes desempenhadas por ordem cronolégica, respetiva
duracdo e servico onde foram desempenhadas;

e A experiéncia profissional é declarada pelo trabalhador com a descricdo das
funcOes exercidas e indicacdo da participacdo em acbOes ou projetos de
relevante interesse e devidamente confirmada pela entidade onde sdao ou
foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades.

e Comprovativos das agdes de formagdo ou indicacdao de que 0os mesmos se
encontram devidamente arquivados no respetivo processo individual;

e Declaragao emitida pela entidade onde o trabalhador exerce ou exerceu
funcoes, contendo a identificagdao e descricao dos cargos, fungoes, atividades
ou projetos desenvolvidos, de acordo com o modelo aprovado para o efeito

validado pelo respetivo avaliador;
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e Outra documentagdao que permita ao avaliador fundamentar a proposta de

avaliagdo e o trabalhador considere relevante.

III1. Avaliador

A avaliacdo por ponderacdo curricular é realizada pelo avaliador do trabalhador com
0 apoio técnico do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

Para os trabalhadores integrados no mapa de pessoal do Municipio que se encontrem
em exercicio de fungdes fora da autarquia, a avaliacdo por ponderacdo curricular é
da responsabilidade exclusiva do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos assegurando-se, deste modo, a uniformidade e a conformidade

procedimental.

IV. Escala e mengoes

A avaliagdo por ponderacgdo curricular é expressa através de uma valoracdo que
respeita a escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa prevista na Lei do SIADAP
compreendendo as seguintes mencgdes qualitativas — Muito Bom, Bom, Regular e
Inadequado — com as respetivas correspondéncias quantitativas podendo, nos

termos legais, haver lugar ao reconhecimento de desempenho Excelente.

Para o efeito, o trabalhador e/ou o avaliador devem apresentar proposta autéonoma,
em anexo ao requerimento (modelo proprio), devidamente fundamentada,
demonstrando de forma objetiva o impacto do desempenho do trabalhador na
unidade organica ou servigo. A proposta deve evidenciar, nomeadamente, contributos
ao nivel do acréscimo de eficacia, eficiéncia e qualidade, bem como iniciativas de
inovagdo organizacional, designadamente através da melhoria de métodos de

trabalho, otimizagdo de recursos ou simplificacdo de processos.

A proposta deve, sempre que possivel, ser acompanhada de evidéncias objetivas que
comprovem os resultados obtidos e os contributos do trabalhador para a prossecucao

dos objetivos da unidade organica onde se encontrou inserido.

V. Elementos a considerar na avaliacao por ponderacgao curricular

De acordo com a nova redacgao do art.© 43.° do SIADAP, a avaliagao por ponderagao
curricular é diferenciada por graus de complexidade funcional e funcGes
desempenhadas e traduz-se na avaliagdo do curriculo do trabalhador, referente aos

ultimos trés anos, sendo considerados, entre outros, os seguintes elementos:
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a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de

dirigente sindical.

A ponderacdo curricular reportar-se-a a cada um dos respetivos anos, para o qual se
verifique a auséncia de avaliagdo, pelo que o curriculo a apresentar deve fazer

referéncia ao ano em causa.

O Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no DR, II série de
8 de fevereiro, que, atualmente, concretiza estes critérios ainda ndo foi objeto de
revisdo, pelo que, importa conforma-los a nova redacdo introduzida pelo DL n.°
10/2024, de 10 de janeiro, ao art.© 43.° do SIADAP.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 4 de
fevereiro, cada um dos elementos é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, de
acordo com os critérios a definir pelo CCA, ndo podendo em qualquer caso, ser

atribuida pontuacao inferior a 1.

Considerando a necessidade de diferenciacdao por fungbes desempenhadas, os
critérios e respetiva valoracdo a aplicar nesta forma de avaliacdo deverdo ser
adequados as diferentes carreiras, de acordo com o respetivo grau de complexidade
funcional. Nestes termos, o CCA delibera a aprovacgao dos critérios infra e respetiva
valoracao para as seguintes carreiras:
A. Carreira geral de técnico superior e especialista de sistemas e tecnologias
de informacdo
B. Carreira geral de assistente técnico, técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo, bombeiro sapador, fiscais municipais e carreiras nao revistas ou
subsistentes

C. Carreira geral de assistente operacional
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Carreiras de grau de complexidade funcional 3

(técnico superior, especialista de sistemas e tecnologias de informacao)

1) Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) - Ponderagdo de 10%

Pondera a habilitacdo que corresponde a grau académico ou que a este seja
equiparado, bem como a habilitacdo profissional ou a que corresponda o curso
legalmente assim considerado ou equiparado. Neste elemento, sao consideradas as
habilitagcdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva

carreira.

Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Habilitacdo legalmente exigida a data da integracdo na 3
carreira

Habilitacdo superior a legalmente exigida a data da 5

integracdo na carreira

O CCA considera ainda que ndo deve ser atribuida pontuacgdo residual (1 valor) neste
parametro, uma vez que as situacbes de integracdo em carreiras de grau de
complexidade superior sem habilitacdo de ingresso decorreram de normas legais
expressas (nomeadamente aquando da revisdo e transicdo de carreiras), nao
podendo os trabalhadores ser prejudicados em sede de avaliagdo por ato

administrativo legal e consolidado.

Por outro lado, embora o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
preveja, no seu artigo 6.9, que as habilitacGes superiores as exigidas para ingresso
na carreira sejam apreciadas no parametro “valorizagdo curricular”, entende-se ser
igualmente legitimo valorizar essas habilitacbes no pardmetro Habilitagbes
Académicas e Profissionais. Este parametro destina-se precisamente a ponderacao
do nivel habilitacional detido a data de ingresso ou integracdo na carreira, sendo
nesse momento que o acréscimo de qualificacdo assume maior relevancia. Assim, a
autonomizacdo desta valoracdo no parametro HAP nao contraria o Despacho
Normativo, antes concretiza o objetivo de reconhecer o mérito acrescido de quem
detém qualificagdo superior a exigida garantindo simultaneamente que a valorizagdo
curricular se mantenha reservada a formacdo complementar e acgles de

aperfeicoamento.
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2) Experiéncia profissional (EP) - Ponderacdo de 55% (maximo total de 5

valores)

Neste fator é ponderado e valorado o desempenho de funcdes ou atividades,
referente aos Gltimos trés anos, na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas
no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valorizacdo deste elemento sera feita a ponderacdo auténoma das seguintes
Componentes:

a) Tempo de Servico na Carreira (TS);

b) Acbes ou Projetos de Relevante Interesse (AP);

c) Contributos Relevantes para o Servico (CRS).

a) Tempo de servico na carreira (TS) - nesta componente é valorado o tempo
de servico na carreira reportado a 31 de dezembro do ano a que respeita a

avaliacao, em anos completos, a de acordo com a seguinte escala:

Tempo de servigo na carreira Valoragao
(Ts)
Até 2 anos 1
Mais de 2 anos e até 3 anos 3
Mais de 3 anos 5

b) Acdes ou Projetos de relevante interesse (AP) - nesta componente sao
valoradas as seguintes acdes ou projetos realizados nos Uultimos 3 anos,

devidamente comprovados:

Acgoes ou Projetos de relevante interesse Valoragao
(AP)
Designagcao e participagdo em grupos de 0,5

trabalho, comissdes ou outras equiparadas

Designacao e participagdo em estudos ou 0,5
projetos internos ou externos em
representagao do servico

Participagdo como orador em conferéncias, 0,5
coléquios, palestras e outras atividades de

idéntica natureza

Atividade de formador interno ou externo 0,5
Participagdo como membro de juri de 0,5
procedimentos concursais para recrutamento

de pessoal ou contratagdo de servigos, em
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qualquer caso, desde que tenha tido

intervengdo no procedimento
Orientacdo de estagios curriculares ou 0,5

profissionais

Escala:
Pontuacgao
Sem AgOes ou Projetos de relevante 1
interesse
DeO,5a1l 3
Mais de 1 5

c) Contributos Relevantes para o Servico (CRS) - nesta componente sdo
valorados os contributos relevantes para o servico no ambito de iniciativas,
tarefas ou atividades desenvolvidas no clico avaliativo em apreco que, ndo se
enquadrando na componente AP, evidenciem impacto significativo no servigo.
Para o efeito, devera ser preenchida e entregue a Ficha CRS, conforme modelo
aprovado em anexo, devidamente validada pelo avaliador/dirigente do
trabalhador.

Acodes ou Projetos de relevante interesse Valoragao
(AP)

Acdes ou Projetos com impacto reduzido 1

AgOes ou Projetos com impacto moderado 3

Acdes ou Projetos com impacto elevado 5

d) Valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional (EP):

Conversao escala

Férmula Valoragdo
SIADAP
Até 2,49 1
EP = TSx0,20 + APx0,35 +
Entre 2,50 e 3,99 3
CRSx0,45
Mais de 4 5
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3) Valorizagao Curricular (VC) - Ponderacao de 20% (maximo total de 5 valores)

Neste fator é considerada a participacao em agdes de formacgao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos trés anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, com manifesto interesse

para o desempenho das fungdes no ciclo avaliativo em analise.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,

jornadas ou coldquios.

SO serdao consideradas as participacdes comprovadas de modo inequivoco com a

indicacao expressa da respetiva duragao em horas.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de

formacdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a o seguinte:

Periodo Horas
Um dia 6 horas
Uma semana 30 horas

Um més 120 horas

Valorizacao curricular (VC) Valoragao
Frequéncia nos ultimos 3 anos de acdes de formagao com duracdo
até 35 horas ou sem acdes de formacao
Frequéncia nos ultimos 3 anos de agdes de formagdo com duracao
superior a 35 horas e igual ou inferior a 56 horas
Curso de pds-graduagdo ou especializacdo em area de interesse
para a atividade desempenhada ou para o Municipio ou frequéncia
nos ultimos 3 anos de acgdes de formagdo com duracdo superior a
56 horas

4) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC) - Ponderagdo
de 15%

Este elemento considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico e ou de relevante interesse social, referente aos ultimos trés anos,

devidamente comprovado com indicacdo do respetivo periodo temporal.
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Sdo considerados cargos ou fungoes de relevante interesse publico:

a) Titular de érgao de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos
de soberania;

f) Cargos ou funcGes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio
das Regides Autonomas dos Acgores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungoes cujo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivo instrumento de designacao ou de vinculagao.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que
exercem funcGes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungbes em associacbes publicas ou instituigdes particulares de
solidariedade social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

Exercicio de cargos (EC) Valoragao
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 1
relevante interesse publico ou social
Até 3 anos de exercicio de cargos dirigentes ou funcdes de relevante 3
interesse publico ou social
Mais de 3 anos de exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante c

interesse publico ou social

5) Classificacao e Avaliacao Final
A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos critérios de ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados:

e Habilitagdes académicas e profissionais (HAP) - 10%

e Experiéncia Profissional (EP) — 55%

e Valorizagao Curricular (VC) - 20%
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e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC) - 15%
Férmula: PC= (HAP X 0,10) + (EP X 0,55) + (VC X 0,20) + (EC X 0,15)

*Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 no critério definido no ponto 4) [EC], as
ponderagdes sao alteradas nos seguintes termos:

e Habilitagdes académicas e profissionais (HAP) - 10%

e Experiéncia Profissional (EP) — 60%

e Valorizacdo Curricular (VC) - 20%

e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcgdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC) - 10%
Férmula: PC= (HAP X 0,10) + (EP X 0,60) + (VC X 0,20) + (EC X 0,10)

A ponderacdo curricular é expressa através de uma valoragao que respeite a escala
de avaliacdo qualitativa e quantitativa do SIADAP e deverd ser expressa até as
centésimas e quando possivel até as milésimas, ou seja:

e Muito bom, correspondente a uma avaliacdo final de 4 a 5;

e Bom, correspondente a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999;

e Regular, correspondente a uma avaliacao final de 2 a 3,4999;

e Inadequado, correspondente a uma avaliacao final de 1 a 1,999.

6) Diferenciacdao de desempenhos

As percentagens de diferenciacdao de desempenhos previstas no art.®© 75.9 do SIADAP
incidem sobre os trabalhadores objeto de avaliacdo regular e avaliagcdao por
ponderacdo curricular (30% para as avaliagdes de desempenho muito bom e, de
entre estas, 10% do total dos trabalhadores para o reconhecimento do desempenho

excelente e 30% para as avaliacdes de desempenho bom).
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