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Os conteúdos gerados por IA poderão estar incorretos.]
Contributos Relevantes para o Serviço (CRS)

A componente Contributos Relevantes para o Serviço (CRS) integra o fator Experiência Profissional (EP), sendo aqui valorizadas iniciativas, tarefas ou atividades que não se enquadram na componente Ações/Projetos de Relevante Interesse (AP), mas que evidenciam impacto relevante no serviço. 

1. Identificação do Trabalhador

	Nome
	

	Carreira / Categoria
	

	Unidade Orgânica / Serviço
	

	Avaliação referente ao ano
	

	Avaliador / Dirigente
	


2. Contributos Relevantes (Últimos 3 Anos)
Identifique abaixo contributos relevantes com a descrição da iniciativa, tarefa ou atividade, período em que ocorreu, contexto e impacto no serviço. 
Nota: Excluem-se as ações/projetos já considerados AP – Ações/Projetos de Relevante Interesse
	Designação / Descrição objetiva dos contributos
	Enquadramento e relevância para o serviço
	Resultados obtidos / impacto gerado

	















	
	



Data: ____ / ____ / ______
Assinatura: __________________________________________
3. Valoração do Avaliador / Dirigente
	Valoração 

	☐ 1 – Impacto reduzido 
☐ 3 – Impacto moderado 
☐ 5 – Impacto elevado


	Fundamentação

	



Confirmo que os contributos descritos foram verificados e são relevantes para o serviço.
Data: ____ / ____ / ______
Assinatura: ___________________________________________________________
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