Portal Recrutamento

Consulta ou alteracao a

candidatura
RAGA

Municipio

Este documento € de cariz meramente informativo.
Cada candidatura deve respeitar os requisitos do
procedimento concursal publicitado sendo obrigatoria

a leitura nos canais formais de recrutamento.

2022 | Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos




12 Passo: Aceder a plataforma de recrutamento.

E possivel o acesso direto ao portal de recrutamento por http://recrutamento.cm-braga.pt/
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22 Passo: Escolher o procedimento a que se candidatou.
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PROCESSOS EM FASE DE CANDIDATURA PROCESSOS A DECORRER PROCESSOS CONCLUIDOS

Processos em fase de candidatura

Procedimentos com candidaturas em curso

0E202212/0586: Procedimento Concursal -
Técnico Superior - Enfermagem Veterinaria, ref.?
D/2022

DATA DE leClO‘DE SUBMISSKO DE CANDIDATURAS

2022/12/29

DATA DE FIM DE SUBMISSAO DE CANDIDATURAS
2023/01/11

RESUMO
0E202212/0586: Procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto

de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, rea funcional de
Enfermagem Veterinaria, ref.® D/2022.




32 Passo: Escolher Consultar candidatura (s)

ps OE202212/0589: Procedimento ¢ X +

& (& A Inseguro | recrutamento.cm-braga.pt/processos-em-fase-de-candidatura/concurso-43?recruitment_process_id=101

0E202212/0589: Procedimento Concursal - Assistente Operacional -
Servicos Gerais, ref.@ E/2022

DATA DE INICIO DE SUBMISSAO DE CANDIDATURAS
2022/12/29

DATA DE FIM DE SUBMISSAO DE CANDIDATURAS
2023/01/11

DESCRIGAO

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de atuacao da
respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente assegurar a higiene, limpeza e conservacéo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem
e desinfecao, utilizando os equipamentos e produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execucgao de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicéo;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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B Anexo 1
[ Aviso DR - diversos concursos 2022

[ Aviso BEP - AQ, Servicos Gerais

O periodo de candidaturas para o procedimento concursal ainda néo iniciou + ACEITARTODO
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POLITICA DE COO



42 Passo: Inserir email que utilizou para submeter a candidatura. Clicar em Obter codigo secreto.
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PROCESSOS EM FASE DE CANDIDATURA PROCESSOS A DECORRER PROCESSOS CONCLUIDOS

OE202212/0589: Procedimento Concursal - Assistente Operacional -
Servicos Gerais, ref.? E/2022 - Autenticacao

Indigue o email gue utilizou para submeter / guardar o formulario.

* 0 zeuemail

Obter codigo secreto

£ woltar




592 Passo: Ira receber o codigo de acesso no email que submeteu no procedimento concursal.

Procedimento Concursal - Procedimento Concursal - Assistente Operacional Codigo para aceder a sua area de candidato Caixa de entrada x a8 @
recrutamento@cm-braga.pt 10:37 (ha3horas) ¢ &
para mim

Para aceder a sua area de candidato deve usar cl codigo sacreto: BBEDBI

[ & Responder | ( > Encaminhar )




72 Passo: Apds inserir o codigo, pode aceder a candidatura, visualizar a candidatura ou descarregar PDF da
submissao.

PROCESSOS EM FASE DE CANDIDATURA PROCESSOS A DECORRER PROCESSOS CONCLUIDOS

OE202212/0589: Procedimento Concursal - Assistente Operacional -
Servicos Gerais, ref.@ E/2022 - Area do candidatc

Boa tarde, ibraim.torres@gmail.com sair da drea do candidato

Candidaturas Submetidas

Referéncia: PCCG-CP1501/2022
Data de Submissdo: 28-12-2022 11:32:51

AGOES
Visualizar candidatura
Consultar mensagens

Descarre: gar PDF da submissio

L

Reabrir candidatura

Camara Municipal de Braga
Q Praga do Municipio, 4700-435 Braga
of 253 616 060

B municipe@cm-braga.pt



72 Passo: Se pretender, antes da data limite do encerramento das candidaturas, pode alterar a candidatura
submetida. Podera reabrir candidatura:

PROCESSOS EM FASE DE CANDIDATURA PROCESSOS A DECORRER PROCESSOS CONCLUIDOS

OE202212/0589: Procedimento Concursal - Assistente Operacional -
Servicos Gerais, ref.@ E/2022 - Area do candidatc

Boa tarde, ibraim.torres@gmail.com

Candidaturas Submetidas

Referéncia: PCCG-CP1501/2022
Data de Submissdo: 28-12-2022 11:32:51

AGOES

L

Camara Municipal de Braga
Q Praga do Municipio, 4700-435 Braga
of 253 616 060

B municipe@cm-brage.pt



72 Passo: Para reabrir devera escolher Continuar a preencher.
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PROCESSOS EM FASE DE CANDIDATURA PROCESSOS A DECORRER PROCESSOS CONCLUIDOS

OE202212/0589: Procedimento Concursal - Assistente Operacional -
Servicos Gerais, ref.2 E/2022 - Area do candidatc

Submissdo reaberta com sucesso

Boa tarde, ibraim torres@gmail.com B sair da drea do candidato

Candidaturas guardadas

Estas candidaturas ainda ndo foram submetidas e ndo serdo por isso consideradas como admitidas a concurso.

Referéncia: PCCE-CP1501/2022
Guardado em: 03-01-2023 15:04:535

ACOES
>

Camara Municipal de Braga
@ Praga do Municipio, 4700-423 Braga
of 253 616 060

B municipe@cm-braga.pt



82 Passo: Atualizar os dados da candidatura (atencdao aos campos obrigatorios)
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PROCESSOS EM FASE DE CANDIDATURA PROCESSOS A DECORRER PROCESSO0S CONCLUIDOS
OE202212/0545: Concurso interno - cargo de adjunto técnico dos corpos
de Bombeiros da Companhia de Bombeiros Sapadores _ _
* Codigo Postal * Localidade

* Concelho de residéncia Telefone/Telemdvel

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

* Posto de Trabalho

2. Nivel Habilitacional

Selecione uma opgéo

* 2.1 Iindigue & licencistura

1. Dados Pessoais

* Nome Completo * Data de Nascimento 0 campo 2.1 Indique a licenciatra' é obrigatdrio
0 seu nome ‘ dd/mmj/aaaa hh:mm
Concluida em:
* Email * Sexo
Masculing
0 seu e-mail

Femining

22 Indique cursos de — graduago, mestrado ou doutoramento
* Macionalidade * N de Identificago Fiscal - pas g




82 Passo: Atus
escolhe

3. Situagdo Juridico/Funcional do Trabalhador
# 31 Tidar de relagdo juridica de empeego pdblico?
=i

B

4. Experiéncia Profissional e Fungdes Exarcidas

4.1 Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se canX

Data lnicia

admmiaaaa khomm

Fungac Exercida

Data lnicia

admmiaaaa khomm

Fungbo Exercida
Data lnicis
ddmmiasaa bhmm

Fungao Exercida

4 2 Outras funglies @ actividades eepridas

Data Firm

admmaaaa khomm

Data Firm

admmaaaa khomm

Darta Firm

ddmmasaa khomm

o I

6. Bequisitos de Admissso

* Declaro gue Fesnd 08 Requisiios prevwisios no artigo 177 da Lel 352004, de Z000E
Zim

-

0 caso de anexar novos documentos ou substituir os documentos existentes
Anexar Documentos

a)l Hacionalidade poruguesa, guando nda dispensada pela Constituiga, por canveng3a internacional cu par lei espacial;

b} 18 Anos de idade completas;

<)t Ng inhig&a do exercicio de fungdes piblicas ou nac imberdicda para o exercicio daguelas que s= propde desempenbar;

d) Robustez fisica = perfil psiguice indispensdveis ag exercicio das fungtes;

=) Cumprimento das |=is de vacinagSo obrigatdra.

7.Mecessidades Especials

* 7.1 Possui incapacidade igual ou superior a SOe7
=m

AR

9. Declaragdo

Declaro que sdo verdadeiras as informagtes acima prestadas :

Lo dnci i Data

ddrmervesas Bhomm
Documentos
Curmicula * Centifcado de habilitagtes

Manhum fichelr selacionado Tamanha mae do fichsiro: 5 M

Comprovatieos de formacio

Hanhum fichalrn salononadc Tamanha mae do fiche=iro: 5 Mb

Por cada formagio deverd anmar o nespetiva documemo comprovativa, Aquil deverd
anexar apers actes de formacia realzadas nos diimas 10 ancs. Pode submeter g 5
comprovatives. Pam mats comprovatives deve compactar as ficheins & submeter um
ficheim ZIP

Nanhum fichaln selacionaco Tamanhs mizc do fidheiro: 5 MB

Outrnis
Manhum fichaln salosionacs Tamarho max do ficheiro: 5 Mb

Pode submeter 23 I ficheims. Para mais ficheios deve compactar os fich=os e submeter
urm facheirg I




82 Passo: Completar dados da candidatura atualizada e ENVIAR

O Munizipio de Braga @ a entidade responsavel pela recolha 2 trataments dos dados pessosis dos Candidstos & nesse ambite, decide quais os dados pesscais a serem recolhidos, os meios de
tratamento dos mesmes e a5 finzlidades para az quais eles sdo tratados. Os dados que recelhemos 530 oz acima solicitades e t8m como finalidade a avaliacdo & seriagde de candidaturas, com
base na legislacio especifica de recrutamento na Administragdoe Publica.

{3 dados recolhidos néo serdo partilhados e serdo conservados pelo pericdo legal estabelecida.

0 Munigipio de Braga tem vindo 2 implementar 25 medidas de seguranca técnica e cperacional, através de procedimentos e contrales internas, que visam proteger o dados pessoais contra a
perds, uso indevids, alteracio ou destruicdo.

Fara questies de privacidade e protegéo de dados consube 2 nossa Politica de Privacidade em: hitps:/fwwweom-braga.pt.

Aceito que o sistema me envie e-mails de resposta a presente submizsac.

OfA4) subscritor(a), sob compromisso de honra e conaciente de incorrar em eventual responsabilidade penal caso preste falsas declaragées, declara que os dados constantes do presente
requeriments correspondem & verdade

Dou consentimento para que o& meus dados pessoais sejam tratados para as finalidades acima descritas.

Continuar mais tarde

Apos ENVIAR a sua NOVA candidatura ira receber novamente um email com a sua candidatura atualizada.



|

<

BRAGA

Municipio

Para qualquer esclarecimento adicional:

Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Praca Conde de Agrolongo,

4704-514 Braga 253 61 60 60

Contactos: rec.humanos@cm-braga.pt



