AVALIAGAO DOS SERVICOS - 2017

DIVISAO DE CULTURA

Missdo: Promover o desenvolvimento cultural, facilitando o acesso dos cidaddos e das organizagdes culturais a fruigdo e criagdo cultural.

Que a dindmica cultural do Municipio seja reconhecida como fator estruturante e potenciador do desenvolvimento das comunidades e da qualidade de vida dos cidadéos.

OE | - Reforgar a Qualidade, a Eficiéncia e Eficacia, tornando o servigo publico mais célere, agil, simples, adequado, disponivel e acessivel.
OE Il - Otimizar os recursos existentes, designadamente financeiros, humanos, técnicos e infraestruturas, no sentido de redugdo das despesas sem prejuizo de niveis de qualidade e eficdcia pretendidos.
(ol IR {ETEE:{L LN (o] 3 W Lo [20 OF 111 - Modernizar, inovar e atualizar processos nas vérias dreas de intervengdo da autarquia com vista a melhoria constante na dtica de bem.

2017 OE IV- Assegurar uma programagdo cultural qualificada, que gere sinergias e valorize a dinamizagdo do patriménio histérico-cultural do Municipio.
OE V - Favorecer a cooperagdo estratégica com os parceiros institucionais e o movimento associativo.
OE VI - Incrementar a formagdo de novos publicos.
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