CARTA DE MISSAO

Unidade organica:

Direg¢éo Municipal de Gestéo, Administragéo e Prospetiva
Cargo:

Diretor Municipal

Titular do cargo (nome completo):

Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaraes

Periodo da comisséo de servigo:

De 16/02/2016 a 15/02/2021

Missao da unidade organica:

Assegurar a gestao eficiente e eficaz dos recursos necessérios ao funcionamento dos servigos
camararios em articulagédo com os restantes servigos da autarquia, de acordo com as linhas
estrategicas do Municipio.

Viséo da unidade organica:

Sermos reconhecidos por dinamizar mecanismos para a implementagéo da gestdo de processos
promotores da racionalizagéo da gestéo e da efetiva modemizagéo da Autarquia, capacitando-a
para a melhoria continua dos servigos e produtos por ela prestados.

Principais servigos prestados:

QO

) Assessoria juridica;

) Gestéo financeira e orgamental da autarquia;
) Gestéo do patriménio municipal;

) Gestéo de recursos humanos da autarquia

) Politicas de qualidade

Q. 6 TF

e

Objetivos estratégicos:

OE | - Agilizar e simplificar o regime juridico autarquico, garantindo a seguranca juridica na
atuagéo dos diversos servigos da Autarquia;

OE Il - Promover as linhas estratégicas da gestéo financeira e orgamental e da valorizagéo e
rentabilizagao do patriménio municipal;

OE Il - Dinamizar uma politica de gestdo de recursos humanos, promotora da partilha de
conhecimento e do desenvolvimento de competéncias;

OE IV — Aumentar a eficiéncia e a qualidade da atividade administrativa da autarquia e do seu
relacionamento com o cidadao.



Recursos necessarios:
Recursos financeiros previstos no Orgamento da Autarquia
Recursos humanos previstos no Mapa de Pessoal da Autarquia

Braga e Pagos do Concelho, 24 de Margo de 2016

OPr 3 Camara

O Membro do Executivo Responsavel

O Titular do cargo
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