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PARTE I - ENQUADRAMENTO

PREAMBULO %
O Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de setembro procedeu a adaptac8o aos servigos da A
administragdo autdrquica do sistema integrado de avallagdo do desempenho na Administragao
PUblica, designado por SIADAP, aprovado pela Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada

pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-
B/2012,de 31 de dezembro.

1475

O artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro, determina que junto
do Presidente da Cadmara Municipal funcicna um Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), e
que o Presidente da Cdmara deve assegurar a elaboragdo do regulamento de funcionamento
do CCA, tendo em conta a sua natureza e dimensao.

Com o objetivo de operacionalizar o disposto no Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, expdem-se nos artigos seguintes as regras de funcionamento do CCA, além de
outras disposicbes que auxiliem na efetiva aplicagio do SIADAP e na sua adequagdo as
realidades especificas da Camara Municipal de Braga.

ARTIGO 1.°
{O83ETO)

O presente Regulamento define a composigdo, as competéncias e as normas de funcionamento
do Conselho Coordenador da Avaliacdo, adiante designado por CCA, da C&mara Municipal de
Braga, em cumprimento do determinado no n.° 6, do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro.

. ARrRTIGO 2.°
(AMBITO DE APLICACAO)

1. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da C&dmara Municipal de Braga,
independentemente da modalidade de vincuiagdo e de constituicdio da relagdo juridica de
emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas fungbes, sem prejuizo das
especificidades previstas no artigo 42.° da Lei n.® 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
versdo atualizada.

2. Ficam excluidos do &mbito de aplicac8io deste regulamento os prestadores de servigos,
boiseiros, estagios profissionais, programas ocupacionais ou situacdes legalmente equiparadas.
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PARTE II — CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ARTIGO 3°
{CoMpPOSICAOD)

1. O CCA do Municipio de Braga intervém no processo de avaliagdo do desempenho no dmbito
desta Autarquia, nos termos do estabelecido nos artigos 55.2 e 58.0 da Lei n.? 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua versdo atualizada, conjugado com o determinado nos artigos 1.9 e
21.2 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

2. Nos termos do estabelecido nos n.%s 1 e 2 do artigo 21.9, conjugado com o estabelecido no
n.° 1, do artigo 3.2 do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, € no n.2 5 do
artigo 3.9 da Portaria n.°© 759/2009, de 16 de julho, o CCA funciona junto do Presidente da
Camara Municipal, que preside a este 6rgdo, e integra:

a) Os vereadores que exergam fungbes a tempo inteiro;

b) O dirigente responsavel pela area de recursos humanos;

c) Trés a cinco dirigentes, designados pelo presidente da cdmara;
d) Um representante dos diretores dos agrupamentos de escolas.

3. Nos termos da alinea ¢) do nimero anterior, foram designados pelo Presidente da Cédmara
trés dirigentes que correspondem aos trés atuais Diretores Municipais, com vista a integrar o
CCA.

4. A composicdo do CCA sé podera ser alterada por despacho fundamentado do Presidente da
Céamara, e vigorara enquanto tal ndo acontecer.

5. 0 CCA dispde de um secretario, desighado pelo Presidente, podendo esta designacgdo incidir
em colaborador alheio ao CCA.

ARTIGO 4.°
(COMPETENCIAS)

1. As competéncias do CCA encontram-se previstas no artigo 58.9 da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua versdo atualizada, e no artigo 21.9 do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, nos seguintes termos:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacéo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em
consideracdo os documentos que integram o ciclo de gestdo do municipio;

b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caraterizagdo da
situacéo de superacdo de objetivos;
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c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a

avaliagdo de desempenho; 7~
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d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as&
avaliagbes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado bem como proceder
a0 reconhecimento do Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos
dirigentes intermédios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.

2. Nos termos do n.© 5 do artigo 29.9 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua verséo
atualizada, o CCA pode, ainda, proceder a avaliagdo bienal do desempenho dos trabalhadorw
que exercem cargos dirigentes e cuja avaliagdo tenha efeitos na respetiva carreira de origem.

3. De acordo com o0 n.° 7 do artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
versdo atualizada, o CCA pode, também, pronunciar-se sobre as competéncias a que se
subordina a avaliagdo dos dirigentes intermédios.

4. Nos termos dos n.9s 3 e 5 do artigo 42.2 da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
versao atualizada, o CCA pode ainda exercer a competéncia:

a) Para deliberar sobre a realizagdo da avaliagdo do desempenho de trabalhador que se
encontre em situagao funcional que ndo tenha permitide contacto direto com, peio
menos, um ano com o respetivo avaliador;

b) Para proceder a avaliagio bienal de trabalhador que tenha relagdo juridica de emprego
publico com pelo menos um ano, mas ndo tenha o correspondente servico efetivo.

5. De acordo com o n.2 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
versdo atualizada, compete ao CCA fixar os critérios para a avaliagio por ponderagio
curricular.

6. Nos termos do n.0 4 do artigo 70.¢ da referida Lel n.° 66-B/2007, nos casos em que o CCA
tenha sido avaliador, compete-lhe ainda entregar 8 Comisséo Paritdria os elementos que esta
julgar convenientes para seu melhor esclarecimento.

ARTIGO 5°
(DURACAO DO MANDATO)

O mandato do CCA Inicla-se no dia 1 de janeiro e termina em 31 de dezembro do ano
seguinte, prorrogando-se tacitamente por iguais periodos, se ndo houver alteracdes na
composigdo do conselho coordenador da avaliag3o.
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PARTE I11 — SECCOES AUTONOMAS

ARTIGO 6°
(SECCAO AUTONOMA PARA A AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE)

1. Nos termos do previsto no artigo 3.° da Portaria n.9 759/2009, de 16 de julho, a Camara
Municipal de Braga, em reunido realizada em 6 de maio de 2010, deliberou a criagdo de uma
seccdo auténoma para a avaliagdo do pessoal ndo docente, para efeitos de operacionalizagéo
do funcionamento do CCA.

2. A seccdo auténoma para a avaliagdo do pessoal ndo docente tem a seguinte composigdo:

a) Presidente da Cadmara, que pode delegar esta competéncia num Vereador;
b) Dirigente responsdvel pela area de recursos humanos;
c) Diretores dos agrupamentos de escolas envolvidos (12 agrupamentos).

2.1, Integra, ainda, esta seccdo autdnoma o Dirigente responsével pela area da Educagéo,
que, em caso de auséncia, falta ou impedimento podera ser substituido por um

trabalhador.

2.2. A presidéncia desta secgiio autéonoma poderd ser delegada pelo Presidente na
Vereadora da Educac¢do, nos termos do n.? 4 do artigo 3.9, da Portaria n.® 759/2009, de 16
de julho.

3. A presente constituicio desta secgdo auténoma do CCA sé poderd ser alterada por
despacho fundamentado da Vereadora da Educacéo, caso a competéncia para presidir Ihe seja
delegada pelo Presidente, e vigora enquanto tal ndo acontecer.

ARTIGO 7°
(SECCOES AUTONOMAS PARA UNIDADES ORGANICAS INSERIDAS EM DIRECOES MUNICIPAIS)

1. Nos termos do estabelecido no artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.9 18/2009, de 4 de
setembro, nos municipios dotados de diregBes municipais, podem ser criadas secgles
auténomas, para efeitos de operacionalizagdo do funcionamento do conselho coordenador da
avaliagao.

2. Dado existirem trés Direcdes Municipals, sdc criadas trés secgGes auténomas (uma por
cada Direcdo Municipal) para avaliar as unidades orgdnicas inseridas em DiregcBes Municipais.

3. Nos termos do n.° 3 do artigo 21.9 do Decreto Regulamentar n.9 18/2009, de 4 de
setembro, estas seccdes autonomas tém a seguinte composigao:

a) Presidente da CAmara, que pode delegar esta competéncia num Vereador;
b) Diretor Municipal respetivo;
¢) Dirigente responsavel pela area de recursos humanos;
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d) Dirigente(s) intermédio(s) designado(s) bienalmente e com carater rotativo pelo

respetivo Diretor Municipal, /.‘19\/\/

4. A presidéncia destas secgfes auténomas poderd ser delegada pelo Presidente num
Vereador, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.0 18/2009, de 4 de
setembro.

5. A presente composicdo destas secgOes autdnomas s6 podera ser alterada por despacho P
fundamentado do Vereador, caso a competéncia para presidir lhe seja delegada pelo
Presidente, e vigorara enquanto tal ndo acontecer.

ARTIGO 8°
{SECCAOC AUTONOMA PARA UNIDADES ORGANICAS NAQ INSERIDAS EM DIRECOES MUNICIPALS) m

1. O Presidente da Cdmara optou ainda pela criagdo de uma seccSo auténoma para avaliar as
unidades organicas ndo inseridas em Dire¢des Municipais.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de
setembro esta secgio autonoma tem a seguinte composicdo:

a) Presidente da Camara que pode delegar esta competéncia num Vereador;
b) Vereadores que exergam fungBes a tempo inteiro;

c) Dirigente responsavel pela drea de recursos humanos;

d) Dirigentes intermédios das respetivas unidades organicas.

3. A presidéncia desta secgdo autdnoma podera ser delegada pelo Presidente num Vereador,
nos termos do n.2 5 do artigo 21.° do mencionado Decreto Regulamentar.

4. A presente composigdo destas seccbes autonomas sé podera ser alterada por despacho
fundamentado do Vereador, caso a competéncia para presidir lhe seja delegada pelo
Presidente, e vigorara enquanto tal ndo acontecer.

ARTIGO 9°
(COMPETENCIAS)

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro,
compete as secgbes auténomas garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP
3, cabendo-lhe validar as avaliagbes de desempenho relevante e desempenho inadequado,
bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente.




1

BRAGA

MUNICIPIO

PARTE IV — PRESIDENTE E SECRETARIO DO CCA

ARTIGO 10.°
(PRESIDENTE)

1. Nos termos do no n.° 2, do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de
setembro o CCA é presidido pelo Presidente da Cémara ou em quem for delegada esta
competéncia.

2. Cabe ao Presidente do CCA:

a) Representar o CCA, sempre gue necessario;

b) Nomear os membros do CCA e o respetivo secretario;

¢) Convocar, abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e garantir o cumprimento
da legislagéo;

d) Agendar, dirigir e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias do CCA;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagBes tomadas por este érgéo.

3. Em caso de auséncia, falta ou impedimento, o Presidente (ou em que for delegada esta
competéncia) sera substituido pelo membro presente titular do cargo mais elevado, ou seja,
pelo Vice-Presidente da Cdmara Municipal.

ARTIGO 11.°
{SECRETARIO)

1. 0 CCA dispSe de um secretério, designado pelo Presidente, podendo esta designagdo incidir
em colaborador alheio ao CCA, sendo as suas fun¢des de apoio administrativo as reunides.

2. Ao secretaric cabe, designadamente, secretariar as reunides, apoiar o presidente na
preparacdo das reunides, elaborar as atas, nas quais devem constar todas as deliberagbes
tomadas, as fundamentacdes das ndo validagSes de classificacdes atribuidas, sem prejuizo de
outros contelidos estipulados na Lei habilitante e no presente regulamento.

3. Ao secretdrio cabe também colaborar com os dirigentes e avaliadores dos servigos
abrangidos, e organizar toda a informag&o de modo a que as avaliagbes dos trabalhadores
desses servigos sejam presentes a homologagdo e comunicadas, seguidamente, aos avaliados
e ao Departamento de Recursos Humanos,

4. Ao secretdrio compete ainda gerir os processos de reclamagdo apresentados ao CCA,
providenciando, nomeadamente, a organizacdo da informacdo necessaria ou associada, e
efetuando a comunicacio da decisgio final ac avallador e ao avaliado.

5. Em caso de auséncia, falta ou impedimento, o secretario serd substituido pelo membro com
menos tempo de permanéncia no CCA ou por colaborador alheio ao CCA designado
igualmente pelo Presidente,
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PARTE V — FUNCIONAMENTO /@M

ARTIGO 12.°

{REUNIOES ORDINARIAS) & @

L goe

1. 0 CCA relne ordinariamente:

previstas na alienas a), b} e ¢), do n.° 1 do artigo 4.9, do presente Regulamento;

1.1 Até final do més de dezembro de cada biénio, para o exercicio das competéncias %
1.2 Na 2.2 quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, em regra, para: @7
a) Proceder a analise das propostas de avaliagdo e & sua harmonizacdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a dlferenCIagao
desempenhos;

b) Transmitir, se for necessdrio na sequéncia das previstas na alinea d) do n.? 1 do
artigo 62.9 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada,
novas orientacées aos avaliadores;

¢) Iniciar o processo conducente a validacdo dos “Desempenhos inadequados” e ao
reconhecimento dos “Desempenhos Excelentes”, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada.

1.3 Na sequéncia das reunides de avaliagdo, que decorrem durante o més de fevereiro de
cada biénio, com vista a exercer as seguintes competéncias:

a) Validar as propostas de avaliagdo com mengdes de “Desempenho relevante” e
“Desempenho inadequado”, nos termos da alinea a) do n.¢ 1 do artigo 69.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atualizada;

b) Analisar o impacte do desempenho, para reconhecimento do “Desempenho
Excelente”, nos termos da alinea b) do n.? 1 e n.% 2 do artigo 69.° da Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada;

c) Devolver, caso entenda nao validar a proposta de avaliagdo, o processo ao avaliador
acompanhado de fundamentagdo da nao validagdo, para que aquele, no prazo que
lhe for determinado, reformule a proposta de avaliagdo, nos termos do n.? 3 do
artigo 69.0 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada.

d) Estabelecer a proposta final de avaliagéo, que transmite ac avaliador para que este
dé conhecimento ao avaliado e a remeta, por via hierdrquica, para homologacso, se
o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada, nos termos do n.% 4
do artigo 69.9 da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada.
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ARTIGO 13.0
{REUNIOES EXTRAORDINARIAS)

1. O CCA relne extraordinariamente para o exercicio das demais competéncias previstas
na Lei.

2. O CCA relne extraordinariamente com vista ao exercicio das competéncias previstas nos
n.% 3 e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo
atualizada, e sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente ou a pedido
fundamentado, subscrito por pelo menos um terco dos restantes membros para,
designadamente:

a) Emitir parecer sobre as reclamages dos avaliados;
b) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico;

3. 0 CCA pode ainda convidar o avaliador ou o avaliado a expor a sua posigdo, por uma
(nica vez em reunido com duragdo ndo superior a 30 minutos, com o objectivo de juntar
elementos que entender convenientes para o seu melhor esclarecimento.

4. As convocatdrias devem indicar o assunto a tratar, a data, a hora e o local da reunido e
ser feitas com a antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 14.0
(CONFIDENCIALIDADE)

1. Todos os membros do CCA estdo sujeitos ao dever de sigilo sobre as matérias tratadas
no seu dmbito de competéncias.

2. As reunides do CCA n&o sdo publicas.

ARTIGO 15.°
(PRESENCA DA MAIORIA DO NUMERO LEGAL DOS MEMBROS ~ QUORUM)

1. O CCA s6 pode deliberar com a presenca de mais de metade do ndmero lega! dos seus
membros.

2. Na falta de qudérum previsto no nlmero anterior, serd, pelo presidente do CCA,
designado outro dia para a reunifo, com a mesma natureza da anteriormente prevista,
sendo efetuada nova convocatoria.

3. A reunido em segunda convocatéria realizar-se-a com a presenga de pelo menos um
tergo dos seus membros.

4. As deliberacBes sobre assuntos relativos a um determinado servigo ou unidade organica
carecem da presenca na reunido do(s) membro(s) do CCA representante(s) desse servigo
ou unidade.

10]
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ARTIGO 16.° N—
(VOTACAO E APURAMENTO DA MAIORIA)

1. Nos casos em que houver necessidade de se proceder a votacdo, esta processa-se nos
seguintes termos:

a) Nominalmente, salvo o disposto nas alineas seguintes ou expressa determinagéo
legal em sentido contrério;

b) Por simples consenso, quando se trate de delibera¢bes sobre assuntos de mero
expediente;

¢) Por escrutinio secreto, mediante deliberacdo expressa do CCA, nomeadamente
quando estiver em causa a aprecia¢do de comportamentos ou das qualidades de

//

/M

pessoas, bem como, na validagdo das avaliagdes de “Desempenho relevante”, ¢
“Desempenho inadequado” e no reconhecimento de "Desempenho excelente”, W

2. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto, esta
sera feita pelo presidente do CCA apds a votagdo, tendo presente a discussdo que a tiver
precedido.

3. No caso de um dos membros do CCA ser simultaneamente avaliador ou interessado
direto no assunto, fica 0 mesmo impedido de votar nesse processo, nos termos do disposto
no artigo 44.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4. Em caso de empate na votagdo, o presidente do CCA tem a prerrogativa do voto de
qualidade, exceto nos casos de votagdo por escrutinio secreto, em que a votagdo é
repetida, dando lugar a vota¢do nominal na reunido imediatamente seguinte, caso persista
o0 empate.

ARTIGO 17°
(ATAS)

1. De cada reunido é lavrada ata, a qual conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes,
os assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e a forma e ¢ resultado das respetivas
votacOes.

2. As atas sdo submetidas a aprovagao de todos os membros no final da respetiva reunido
ou no inicio da seguinte, sendo assinadas por todos os membros presentes na reunido.

3. Nos casos em que o CCA assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na
reunido a que disser respeito.

4. As deliberagbes do CCA s6 sdo eficazes depois de aprovadas as respetivas atas, nos
termos dos numeros anteriores.

11]
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ARTIGO 18°
{CASOS OMISSOS)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento aplicam-se as disposicbes legais
em vigor relativas ao Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administracdo
Publica (SIADAP) bem como, supletivamente, as disposicdes do Codigo do Procedimento

Administrativo (CPA).

PARTE VI - VIGENCIA

ARTIGO 19°
(ENTRADA EM VIGOR)

O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil sequinte ao da aprovagdo pela Camara
Municipal, revogando o regulamento de funcionamento do conselho coordenador da avaliagao

e das secgbes autdnomas da Cadmara Municipal de Braga.
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