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Anexo C - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA - 2022

Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

TOTAL POSTOS DE TRABALHO
Cargos Dirigentes ou Equiparados Carreiras Gerais Carreiras Nao Revistas Carreiras Subsistentes
Atribuiges/ - . ; §
)l
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s . L A A o o S Q S o I Bl = £ 173 ©
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- o _ c [G) o S [} Q ;= = = — L > - b
Municipal de Braga) (Caraterizagdo Postos g § 2 _.% o L8> k] s %’ B & g é § k) s il o & § £lg s § S 5 g @
Trabalho) S |ss|lz|2le|lE] & |5 8|l8s|l s | 5 |s Sl | s|e|egls [R|eE[°] 5| 8 s o
5 88|22 |=|5|8)| 3 Ble |zl e (= gl s | E| 5 |s8|s8g|lE|gE 3 = o
= |25 3|81 2| ¢ o S s |28 & S |= s = o = |6oz|@s| & |sT o <
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o [al &) O o O < = O << w o LLl < Ll o LLl = [a O<<|lwol] o | T
PRESIDENTE DA CAMARA
Gabinete de Apoio a Presidéncia 1
Coordenador Municipal de Protegéo Civil 1 1 A)
Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo 4 1 5
Unidade de Estratégia, Inovagéo e Sustentabilidade B)
Divisao de Coesao Territorial e Acompanhamento das Freguesias 1 3 3 2 9 C)
Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais 1 2 1 1 5 D)
Departamento de Cultura e Turismo 3 12 15 E)
Divis&o de Cultura 1 8 16 8 33 F)
Divis&o do Arquivo Municipal 3 3 G)
Divis&o de Economia e Turismo 1 6 5 1 13 H)
Postos de trabalho Ocupados 1 4 26 42 12 85
Comiss&o servigo 1|4 5
Regime de substituicdo
CTFP Tempo Indeterminado 20 39 12 4l
CTFP Termo Resolutivo Incerto 0
Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias 5 3 8
Mobilidade na categoria vindo de outra entidade 1 1 2
Postos de trabalho a recrutar 1 111 10 7 24
CTFP Tempo Indeterminado 10 7 4 21
Em comisséo de servigo 1 111 3
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Anexo C - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA - 2022

Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06
) . . A):
Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade

B): 1D3°G; 2 TS; 1 AT C):3TS; 2AT

D): 2 TS da area de Contabilidade, Gestéo, Administracéo Publica E): 1 D1°G; 1 AT
Estudos Artisticos; 1 AT da érea de Artes Gréficas; 4 AO  G): 1 D2°G H):1TS; 2 AT

F): 2 TS, sendo 1 da area de

2/12




-
-

= BRAGA

uf

=

Anexo C - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA - 2022

Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

] ] TOTAL POSTOS DE TRABALHO
Cargos Dirigentes ou Equiparados Carreiras Gerais Carreiras Nao Revistas Carreiras Subsistentes
Atribuigdes/ E 2
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (cfr. Regulamento da atividades/ _ -8 = o o B & '3
o ; S . . =3 I k) IS o | S = £ 2 <
Reorganizagéo dos Servigos Municipais da Camara competéncias 2g = » 8 3 S S S gl B © = ] £ A 5 " b
Municipal de Braga (Caraterizagdo Postos| = | € 5| o | © 3 5 sl 8 ]o 2|1 8 |8 sl El | s |2 |o <8l B 5 S §
Trabalho) g |E€2|12 |5 gl s |%|&l8]|S| & |2 sl=(E| €18 |2 |€|88|°| 2| 8 2 S
s (885|258 s |s2]o| 2 S | 2l €|l s |g (8|88 o = o
=] O T o] @ %) © L ; S 2 = o R < =] S o| E = o <
= oc| 3 21 s o o S < 5 2 < < = < Q = |3 |28 5|8%
5 |[e8|le|a|l & € ° | £ = E g Igs| Bl s | e| = |oB[EE|o|m2
© |os5| | 2| | 2 S S @ 8 8 @ a2 sl & S S s g8(82e|8]
5 |538|5|5|8| =2 P sl s l& ]| 2 || K|l g2 |8 |5h|FS|S5|ie=x
Unidades Organicas Dependentes da Vereagao
Gabinete de Apoio aos Vereadores 5 5
Divis&o de Protegéo Civil 4 7 l)
Unidade Técnica Florestal 2 1 3 J)
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protegéo
. 3 3 K)
Ambiental
Secgéo de Operagdes e Protegdo Ambiental 1 2 3 L)
Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edifiicios 2 2 M)
Divisdo de Policia Municipal 1 5 43 49 N)
Departamento de Educago e Coes&o Social 2 11 [ 109 14 | 718 3 857 0)
Divisao de Coesao Social e Solidariedade 1 15 1 17 P)
Divisdo de Educagéo 11 2 2 15 Q)
Divisao do Desporto, Juventude, Associativismo e Participagao Civica 1 8 1110 4 51 1] 76 S)
Unidade do Aerédromo 1 1 3 5 T)
Unidade do Gabinete de Satde 1 2 1 4 U)
Unidade da Juventude 1 1 3 5 V)
. . " . 1D29G, 1
Divis&o de Ambiente, Alteragdes Climéticas e Politica Animal 6 2 8 W) TS a)
Unidade da Quinta Pedagdgica 1 1 8 10 X) 1 D39G a)
Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo 1 3 9 13 Y) 1 D3°G a)
Companhia de Bombeiros Sapadores 1 3 4 94 102 Z)
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:ﬁ'-‘-; BRAGA Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06

Unidade de Coordenacéo de Transportes Publicos de Passageiros 1 4 4 1 10 | AA)

Postos de trabalho Ocupados 34| 1 58 13 | 148 | 1 18 | 806 | 1 94 43 1194
Comiss&o de servigo 314]1 8
Regime de substituicdo
CTFP Tempo Indeterminado 55 8 [130] 1 |17 792| 1 | 94 43 1144
CTFP Termo Resolutivo Incerto 2 1 6 9
Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias 1 5 14 1 1 22
Mobilidade na categoria vinda de outras entidades 2 7 9
Requisi¢ao 1
Cedéncia de Interesse Publico

Postos de trabalho a recrutar 1 113 1 14 11 23 4 | 114 24 20 206
CTFP Tempo Indeterminado 14 1|23 4 | 114 24 20 200
Em comisséo de servigo 1 1]3 1 6

1): 1 TS da area de Protegéo Civil; 4 AT; 1AO J):1D3°G  K):1D3°G L):1AT;3A0 M):1D3°G N): 20 Policias Municipais estagiarios; 1 AO  0): 1 D1°G;

Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade

1 TS da area de Gestéo; 2 AT de area educativa; 1 Coordenador técnico de area educativa; 3 EO de area educativa; 93 AO da area de Educagédo
Gerontologia; 1 AT Q): 1 TS da &rea de Nutricdo; 4 AT; 3 TS, sendo 2 da &rea de Psicologia; 1 AO S): 1 TS da &rea de Engenharia Civil; 1 AT; 5 AO
W): 1 TS da éarea de Enfermagem Veterinaria; 1 AO  X): 2 AT Y):1EO; 1AO

sendo 1 da &rea de Nutrigdo; 2 AT  V): 2TS; 1 AT; 1 AO
Bombeiros Sapadores recrutas; 4 AT, 1AO  AA): 6 AO

P): 1 TS da &rea de

T):1AT U):3TS,

Z): 1 Adjunto-técnico; 24
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et R A G A
-i" e B Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06
2
POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
TOTAL POSTOS DE TRABALHO
Cargos Dirigentes ou Equiparados Carreiras Gerais Carreiras Nao Revistas Carreiras Subsistentes
Atribuicdes/ = ° & 3
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Municipal de Braga (Caraterizagao Postos| '8 | s 2 - 3 K] 2 £ |s 8 g |2 g £ T F= 5 Elg gl & < S S &
Trabalho) 2 |Ss|lz|laol|l 2| < = 5 e |8=| = S |'s A = 5 5 |8 ° 218 g8 o g = 8
S o2l | o s 2 A ® s |2 €] B ) © 2| @ s S = Bal 8| E 3 - S
S o8l g|e| S| * @ gl 2 a8 2| & |s el 2l |12 |lsg_ [2e|lElgs S < ©
— =~ © o b= e o Q > D D S D D 8 > .© Q N = |0 S © | T
s [g§2le|gl ]| s 2 2| 3|5l & 2 18wl 8l | | = |e8lE8lelss
s |es|w | 2] | 2 5 5] s |8 a| 8 ‘@ a2 g el & S S s g8(82e|8d
& |6S8|& |58 2 2 S 12 |58| & 2 |du] &l 8|2 |2 |Sa|l583|5|ex
Diregdo Municipal de Gestao 1 1 2
Departamento de Apoio ao Cidadéo e aos Orgaos Autarquicos 1
Divis&o de Apoio ao Cidadao 1 36 1 1 39 | AB)
Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgéos Autarquicos 2 1 2 5 AC)
Departamento Juridico 1 1 3 5 5TS
Divisdo de Assesoria e Apoio Juridico 3 3 AD)
Unidade Contraordenagdes 3 1 4 AE)
Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial AF)
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informag&o e Qualidade 1 1 1 2 5 AG)
Divisdo de Sistemas de Informagao e Modernizagéo 1 4 1 6 AH)
Divisdo de Administragdo de Sistemas e Comunicagdes 1 7 8
Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento 3 3 Al
Organizacional
Divis&o de Fiscalizagdo 1 8 1 5 1 8 24 AJ)
Departamento de Controlo Financeiro 1 1 2
Divisio de Contabilidade 1 5 8 1 15 | AK)
Tesouraria Municipal 1 4 5
Divis&o de Controlo da Receita 1 3 8 12 AL)
Divisdo de Contratagao Publica 1 6 1 4 1 13 | AM)
Unidade de Gestao do Economato e Armazém 1 1 AN)
Divis&o de Patriménio 1 2 3 1 7 AO)
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i“-': BRAGA Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06
Divis&o de Apoio a Gest&o, Estatistica e Controlo Interno AP)
Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 1 2 4 AQ)
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos 7 4 1 12 | AR)
Unidade de Seguranca e Salide no Trabalho 1 3 1 2 42 49 | AS)
Postos de trabalho Ocupados 1 5| 5|1 51 5 | 82 2 50 8 7 9 227
Comiss&o de servigo 1 5151 12
Regime de substituicdo
CTFP Tempo Indeterminado 46 5178 1150 ]| 3 6 8 198
Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias 1 3 1 5 1 1 12
Mobilidade na categoria vinda de outras entidade 4 1 5
Cedéncia de Interesse Publico
Postos de trabalho a recrutar 6|5 20 1 12 10 4 1 59
CTFP Tempo Indeterminado 20 1] 12 10 4 1 48
Em comissdo de servigo 615 11
AB): 1 D2°G; 1 TS; 4AT; 1AO  AC): 1 D3°G; 1 TS da area de Direito; 1 AT  AD): 1D2°G ~ AE): 1 D3°G; 1 TS da area de Direito ~ AF): 1D3°G AG): 1TS;4El; 1
Tl; AH)1D2°G  Al): 1D3°G AJ):1TS;2AT  AK): 2TS, sendo 1 da area de Contabilidade e 1 de Gestdo; 1 AT ~ AL): 1 TS da area de Gestéo; 1 Coordenador

Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade

Técnico; 2 AT AM): 4 TS, sendo 3 da area de Gestdo e 1 de Engenharia Civil; 2 AT~ AN): 1D3°G ~ AO): 1D2°G; 2 TS, sendo 1 de area de Gestdo e 1 de Geografia e

Planeamento

Psicologia; 9 AO de Servigos gerais

AP): 1 D2°G; 2 TS da area de Gestdo AQ): 3 TS, sendo 2 da area de Comunicagao e 1 da area de Gestéo

AR):1D2°G AS:) 1 TS da area de
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Anexo C - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA - 2022

Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

TOTAL POSTOS DE TRABALHO
Cargos Dirigentes ou Equiparados Carreiras Gerais Carreiras Nao Revistas Carreiras Subsistentes
Atribuicdes/ — ; 8
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (cfr. Regulamento da atividades/ - g = z§ wl S + é '%
Reorganizagéo dos Servigos Municipais da Camara competéncias 25 2 @ g 8 5 |8 2 é « £ (3 é o« 5 s
Municipal de Braga (Caraterizagio Postos| = [ 5| g | © (8] 5 s| 8 [~ g 8 |8 gl 51 5| s 2 [2 <l &l S 5 8 ]
s |8=|8 |2 8 £ = S |s o s |2 o| £ E | 2 ]g |= SlaRl3] s = > o
Trabalho) S |8s5|=212 | 2 < 5 S le_| o s |5 S = 15 5 |8 o 218 8|0 o o = o
S (gl |38|ls|8| &8 [ 2|28l 8| ¢ [3 2| |1 E| 5[z |Rg|&|zE 3 e 3
z12s|8|el2lel s ls| 5|88l 8| 5 |E_] Sl=|s|Z|9s|88lc|2% o | «
s |8sl8|&|E|S| 5 |5 |2 |csg| 8| 2 |28 £l 2|5 |c|8gles|E|E2
5 |58l |58 12 P S 2 |85 & < |uic || 4 2 € |SAlE3|S |z
Dire¢do Municipal de Obras e Servigos Municipais 1 1 2 4 AT)
Divisao de Gestdo de Ocupag&o do Espago Publico 1 7 1 9 AU) 1TS
Departamento de Obras Municipais 1 1
Unidade de Apoio & Contratagéo 4 1 5 AV)
Divisao de Estudos e Projetos Municipais 1 12 11 3 27 | AW) 2TS
Divisao de Fiscalizagéo de Empreitadas 1 14 1 16 | AX)
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais 1 1
Divisdo de Manutengo e Conservagao 1 4 2 1 2 43 53 AY)
Divisao de Eletromecéanica, lluminagdo Publica e Energia 1 3 1 11 16 AZ) 7TS
Secgao Operacional de Servigos Elétricos 1 1
Divisdo de Jardins e Espagos Verdes 1 2 1 2 9 99 114 | AAA)
Divisao de Manuteng&o de Infraestruturas 3 1 1 7 47 1 60 | AAB)
Secgao Operacional de Insfraestruturas 1 1
Divisdo de Gestao dos Equipamentos Municipais 1 2 5 2 5| 61 76 | AAC)
Unidade do Mercado Municipal 1 2 1 13 1 18 | AAD)
Postos de trabalho Ocupados 1 2 | 7|1 48 4 | 29| 6 | 25 | 277 1 1 402
Comiss&o de servigo 1 2 1711 11
Regime de substituicdo
CTFP Tempo Indeterminado 47 2 |27 5| 221276 1 1 381
Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias 2 2 1 3 8
Mobilidade na categoria vinda de outras entidades 1 1 2
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e
:i: - BRAGA Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06
Postos de trabalho a recrutar 1 1 5 13 44 68
CTFP Tempo Indeterminado 5 0| 13 4 44 66
Em comiss@o de servigo 111 2

Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade

TS da area de Engenharia Florestal; 1 AT; 15 AO - Jardineiros

AT):1AT AU):2AT AV):1D3°G AW): 2 AT da area de Topografia
AO, sendo 4 trolhas, 4 serralheiros e 3 carpinteiros  AZ): 1 TS da &rea de Engenharia Mecénica; 2 AT da &rea de Desenho e Construgéo Civil; 2 AO - Eletricistas

AAB): 1 D2°G; 1 TS da area de Engenharia Civil; 5 AO, sendo 2 trolhas, 2 calceteiros, 1 pedreiro
TS; 1 AT; 1 EO; 10 AO, sendo 3 coveiros, 3 de apoio logistico, 1 eletricista, 1 pintor auto e 1 mecénico auto  AAD): 1 AO

AX): 3 AT da érea de Construgéo Civil

AY): 1 TS da éarea de Engenharia Civil; 1 AT; 3 EO; 11

AAA): 1
AAC): 1

8/12




-
-

Anexo C - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA - 2022

E‘ R A G A
i. e B Art.° 29.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06
2
POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
TOTAL POSTOS DE TRABALHO
o Cargos Dirigentes ou Equiparados Carreiras Gerais Carreiras Nao Revistas Carreiras Subsistentes »
Atribuigdes/ o 43
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (cfr. Regulamento da atividades/ 8 ° = ‘% ol 8 'S
P : - - Anci b= 3 [ ke s |N 2l ® a o
Reorganizagéo dos Servigos Municipais da Camara competéncias $ 2 i m = ° -2 = S| e 3 . ] » . b
. N = ES5|l o |© o 5 3 3 |- IS S ®| & = = 5|2 8 < o [} » >
Municipal de Braga (Caraterizagdo Postos| & g3 8|3 3 2 2 s |= 3 |2 o| £ 2 2 |gg|lss5|5|g | 8 k-] = o »
Trabalho) £ |s58|12|ls|e]| s g s |2 |8s|lss| © |g ol s | & | 2 |lcadleg|lR|ee|ls| & o = o}
s |18&|1 %3] &5 2 @ ® ) 5518 S 2 = Sl = = S |[gY|s3| E|g E S D ©
= oc| @ o S = c = > O | & O = T 21 5 = LSEIDol 5 18 o - (&)
= —o| © = | o 38 @ s |2o|lgwo I} S = z| 8 38 s |2 2|27 © |9 2 o <
S S T @ [ < = = ° 5 EolE© 5 S ® sy 53 °o o o ElE |l o |w S
s |88l | 2] | = 5 S s [8g|l8g| 3 |28 el & S L |cE|8E|2 |85
5 |58|&5 |58 |2 2 Ssl2 68|58 £ |dic| Kl & || L |S2|GS|S|ics
Diregao Municipal de Gestéo do Territério 1 1 1 3 2TS
Secgéo de Apoio Administrativo 1 7 1 9 | AAE)
Arquivo Urbanistico 1 5 2 8
Departamento de Planeamento e Ordenamento 1 1 1 3 a)
Divis&o de Planeamento 1 6 1 8 | AAF) a)
Unidade de SIG AAG)
Divis&o de Mobilidade 1 5 3 9 | AAH) 1TS a)
Divisdo de Execugo de Planos 1 1 2 AAl)
Divisao de Reabilitagdo Urbana e Habitagao 1 2 3 a)
Departamento de Urbanismo 1 4 5 | AAJ) a)
Diviséo de Gestao Procedimentos Urbanisticos 1 4 11 16 | AAK) 2TS a)
Divisdo de Apreciagao Técnica 1 9 1 11 | AAL) a)
Divis&o do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia 1 3 3 7 | AAM) a)
Unidade de Arqueologia 3 8 1 12 | AAN) 1 D3°G a)
Divisdo de Projetos Estratégicos AAP) 2TS
Postos de trabalho Ocupados 1 2 6 35 1 45 6 96
Comissé&o de servigo 1 1
Regime de substituigdo 216 8
CTFP Tempo Indeterminado 32 1 | 44 6 83
Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias 1 1 2
Mobilidade na categoria vinda de outras entidades 1 1
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Cedéncia de Interesse Publico 1 1
Postos de trabalho a recrutar 211 8 8 23

CTFP Tempo Indeterminado 8 8 4 20

Em comissé&o de servigo 211 3
AAE): 1 AT  AAF): 1 TS da &rea de Engenharia Topografica AAG): 1 D3°G AAH): 2 TS, sendo 1 da &rea de Arquitetura e 1 da area de Engenharia Civil; 2 AT da area de

Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade  [Desenho e Construgdo Civil AAl): 1 D2°G  AAJ): 4 AT; 1AO  AAK): 1 TS da érea de Arquitetura; 1 AO  AAL): 3 TS, sendo 2 da &rea de Arquitetura e 1 de Engenharia

Civii  AAM): 1 AT de Desenho e Construgéo Civil; 2 AO AAN): 1 TS da area de Arqueologia AAP): 1 D2°G
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et
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MAPA RESUMO
POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
TOTAL POSTOS DE TRABALHO
Cargos Dirigentes ou Equiparados Carreiras Gerais Carreiras Nao Revistas Carreiras Subsistentes
(7]
— [}
5 £
Qo © o - © ©
TOTAIS -3 3 s s |& 8 2 =3 3 = e
2o S 5] o S g |s 8| = £ E =i b4 s 5
© é § o g % 5 é 8 é_ g_ -§ -(_é % § "g © § _9, g g g § g
T |52 8| s| € |els]|l=s|s]| § |2 sl2 |2 |g |2 |[§]|a8[°| & | 8 s ©
S |ss|2|2%le|lS| & |s5|8|&8|s]| 5 |% 3ls|lslc|8 |s [§|e8 3 | £ 3]
s |23|&8|s]| €| § 3 szl s o |3 ol €| € S|z |2« 8|cE o < ©
= (88| o o | S 2 @ ] 2 =) > £ = ol 2 = 2 |s So| E|g=
s |ls€[S|5|25| ¢ 8 s |l e | 2|8 g (g5 2|31 8| = |2&[egls|2
8 |6d8|l5|lalol 2 it S < i i < |uic Al {4 2 E |85 3|S |icx
Postos de trabalho Ocupados 3 10 | 25( 6 | 1| 0 | 218 | 23 [ 346 | 7 | 45 (1151 9 [ 94 | 7 9 | 43| 3 1 ({1 1|1]2004
Comissao de servigo 8 [19]6| 1 37
Regime de substituigdo 216 8
CTFP Tempo Indeterminado 199 | 16 [318| 6 | 40 [1136] 4 (94| 6 8 143 3 1111 1876
CTFP Termo Resolutivo Incerto 2 1 6 9
Mobilidade Intercarreiras e intercategorias 8 7 123] 1 5 1 5 1 1 52
Mobilidade na categoria vinda de outras entidades 8 4 8 20
Requisi¢ao 1 1
Cedéncia de Interesse Publico 1 1
Postos de trabalho a recrutar 2 |11 11 57 2 | 63 8 | 176 24 | 4 1 20 380
CTFP Tempo Indeterminado 57 2 | 63 8 | 176 24 | 4 1120 355
Em comissao de servigo 2 |11 (11 25

OBSERVAGOES

a) Concursos a decorrer para provimento dos lugares de diregao intermédia de 1°,2.° e 3.° graus.

Os Postos de trabalho cativos referem-se a procedimentos concursais em curso
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TRABALHADORES DO MUNICIPIO QUE NAO EXERCEM FUNGOES NOS SERVIGOS DA CAMARA MUNICIPAL
e o ° E
| 5| g | s | 8| 3 s |2 | E | g .
TOTAIS 8 i = 8 S5 S 3 g P & g 2 & Total
& S < 8w 8 s s 5 g 8 3 8 §
3 B I S 5 g e 3 » 5 Se | o8 e 2
Q [} @ [ 1< [} .© .© D N o = S = = @
P 3 < file) i < i i i 5 & 8 ic 8 i <
N° de postos de trabalho 27 9 32 6 14 199 3 1 1 3 296
Cedéncia de interesse puiblico 13 8 26 6 14 187 3 1 1 1 260
Eleito local a tempo inteiro e licenga sem remuneragéo especial e
oA 1 1 2
assisténcia a filho menor de 3 anos
MopMdades/Penodoexpenmenml/Conussaodeserwgonounas 13 6 12 3 34
entidades

Legenda: D1°G - Dirigente intermédio 1° grau; D2°G - Dirigente intermédio 2° grau; D3°G - Dirigente intermédio 3° grau; TS - Técnico Superior; AT - Assistente Técnico; EGO - Encarregado geral operacional; EO -
Encarregado Operacional; AO - Assistente Operacional; El - Especialista de Informatica; Tl - Técnico de Informética
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