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A):      B): 1 D3ºG; 2 TS; 1 AT          C): 3 TS; 2 AT       D): 2 TS da área de Contabilidade, Gestão, Administração Pública    E): 1 D1ºG; 1 AT       F): 2 TS, sendo 1 da área de 
Estudos Artísticos; 1 AT da área de Artes Gráficas; 4 AO     G): 1 D2ºG             H): 1 TS; 2 AT 
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Comissão de serviço

Regime de substituição

CTFP Tempo Indeterminado

Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias 

Mobilidade na categoria vinda de outras entidades

Divisão de Reabilitação Urbana e Habitação

Departamento de Urbanismo

Divisão de Gestão Procedimentos Urbanísticos

Divisão de Apreciação Técnica

Divisão do Centro Histórico, Património e Arqueologia

Unidade de Arqueologia

Departamento de Planeamento e Ordenamento 

Divisão de Planeamento

Unidade de SIG

Divisão de Mobilidade

Divisão de Execução de Planos

Carreiras Não Revistas Carreiras Subsistentes

D
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s

Direção Municipal de Gestão do Território

Secção de Apoio Administrativo

Arquivo Urbanístico

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (cfr. Regulamento da 
Reorganização dos Serviços Municipais da Câmara 

Municipal de Braga

Atribuições/ 
atividades/ 

competências 
(Caraterização Postos 

Trabalho)

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
TOTAL POSTOS DE TRABALHO
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1 1

2 1 8 8 4 23

8 8 4 20

2 1 3

Cedência de Interesse Público

Postos de trabalho a recrutar

CTFP Tempo Indeterminado

Em comissão de serviço

Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade  
AAE): 1 AT      AAF): 1 TS da área de Engenharia Topográfica    AAG): 1 D3ºG     AAH): 2 TS, sendo 1 da área de Arquitetura e 1 da área de Engenharia Civil; 2 AT da área de 
Desenho e Construção Civil  AAI): 1 D2ºG     AAJ): 4 AT; 1 AO      AAK): 1 TS da área de Arquitetura; 1 AO    AAL): 3 TS, sendo 2 da área de Arquitetura e 1 de Engenharia 
Civil    AAM): 1 AT de Desenho e Construção Civil; 2 AO   AAN): 1 TS da área de Arqueologia  AAP): 1 D2ºG    
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8 7 23 1 5 1 5 1 1 52

8 4 8 20

1 1

1 1

2 11 11 57 2 63 8 176 24 4 1 20 380

57 2 63 8 176 24 4 1 20 355

2 11 11 25

Mobilidade na categoria vinda de outras entidades  

Requisição

Cedência de Interesse Público

Postos de trabalho a recrutar

CTFP Tempo Indeterminado

Em comissão de serviço

CTFP Termo Resolutivo Incerto

Mobilidade Intercarreiras e intercategorias

OBSERVAÇÕES

a) Concursos a decorrer para provimento dos lugares de direção intermédia de 1º, 2.º e 3.º graus. 

Os Postos de trabalho cativos referem-se a procedimentos concursais em curso

D
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Regime de substituição

CTFP Tempo Indeterminado

MAPA RESUMO 

TOTAIS

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
TOTAL POSTOS DE TRABALHO
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Carreiras Não Revistas Carreiras Subsistentes

Postos de trabalho Ocupados

Comissão de serviço
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Legenda:  D1ºG - Dirigente intermédio 1º grau; D2ºG - Dirigente intermédio 2º grau; D3ºG - Dirigente intermédio 3º grau; TS - Técnico Superior; AT - Assistente Técnico; EGO - Encarregado geral operacional; EO - 
Encarregado Operacional; AO - Assistente Operacional; EI - Especialista de Informática; TI - Técnico de Informática
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Mobilidades / Período experimental / Comissão de serviço noutras 
entidades  
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Eleito local a tempo inteiro e licença sem remuneração especial e 
assistência a filho menor de 3 anos 

1

Cedência de interesse público 8 26 6 14 187 3 1 1

1 1 296Nº de postos de trabalho 9 32 6 14 199 3 1

TRABALHADORES DO MUNICIPIO QUE NÃO EXERCEM FUNÇÕES NOS SERVIÇOS DA CÂMARA MUNICIPAL
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