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Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade  

C): 1 TS da área de Proteção Civil; 3 AT; 3 AO    D): Procedimentos concursais de acesso a categorias superiores para 31 agentes graduados e  1 agente de 

1.ª classe; 1 AT        E): 2 TS, sendo 1 da área de Geografia e Planeamento e 1 de Educação; 70 AO     F): 1 TS; 7 AT, sendo 4 para a BLCS     G): Chefe de 

Unidade de 3.º grau     H): 2 TS da área de Turismo; 2 AT      I): 2 TS sendo 1 da área de Engenharia Civil e  1 de Desporto; 2 AT; 4 AO     J): 1 AO      K): 1 

Dirigente 2.º grau; 2 TS sendo 1 da área de Arquitetura e 1 de Enfermagem Veterinária; 2 AT; 2 AO     L): Chefe de Unidade de 3.º grau; 2 AO      M): Chefe de 

Unidade de 3.º grau     N): 2º Comandante; 24 Recrutas; 1 AT; Procedimentos concursais de acesso a categorias superiores para 8 Subchefes Principais, 13 

Subchefes de 1.ª classe e 6 Subchefes de 2.ª classe
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Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade  

O): 1 TS     P): 5 TS da área jurídica     Q): 4 TS; 5 AT; 1 Fiscal     R): 1 TS; 1 AT     S): 3 EI; 1 Coordenador Técnico da área de Informática; 2 TI     T): 1 TS; 6 

AT      U): 1 TS      V): 2 TS; 1 Coordenador Técnico, 1 AT      W): 2 TS; 1 Coordenador Técnico; 4 AT      X): 5 TS; 2 AT      Z): 2 TS; 1 AT     AA): 4 TS; 1 AT; 10 

AO     AB): Chefe de Unidade de 3.º grau

Postos de trabalho Ocupados
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Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade 

AC): 1 AT     AD): 6 TS, sendo 2 da área de Engenharia Civil e 1 da área de Arquitetura; 1 AT     AE): 2 TS; 1 AT     AF): 4 TS, sendo 2 da área de Engenharia 

Civil e 2 de Arquitetura     AG): 5 TS; 2 AT     AH): 2 TS da área de Engenharia Civil, 1 AT, 2 EO     AI): 9 TS, sendo 1 da área de Engenharia Mecânica e 6 de 

Eletrotécnia; 1 AT; 2 AO  AJ): 1 TS, 1 AT; 2 AO - Motoristas de Pesados      AK): 1 TS da área de Engenharia Civil; 1 AO     AL): 1 TS da área de Engenharia 

Civil; 2 AT; 15 AO; 1 AT para o Mercado
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1 5 1 7Em comissão de serviço

Recrutamento através de procedimento concursal ou mobilidade  

AM): 5 TS sendo 2 da área de Arquitetura, 1 de Engenharia Civil, 1 de Sociologia e 1 de Geografia e Planeamento; 1 AT  AN): 2 TS, sendo 1 da área de 

Arquitetura e 1 de Engenharia Civil; 2 AT sendo 1 Desenhador e 1 Medidor Orçamentista  AO): 5 AT  AP): 4 TS, sendo 2 da área de Arquitetura e 1 de 

Engenharia Civil; 2 AT  AQ):  1 TS da área de Património Cultural; 1 AT   AR):  2 TS, sendo 1 da área de Património Cultural e 1 de Arqueologia; 2 AT; 2 AO    

AS): 3 TS sendo 2 da área de Arquitetuira e 1 de Engenharia Civil
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3 7 27 2 1 1 173 18 275 8 43 927 5 95 6 10 53 5 1 1 1 1 1663

2 4 8 1 1 16

1 3 19 2 25

155 17 250 5 34 923 5 95 6 8 49 5 1 1 1 1555

4 22 3 9 1 4 43

12 1 2 4 1 20

1 1

2 1 3

1 4 23 13 89 3 54 2 114 1 26 3 333

89 3 54 2 114 1 26 3 292

1 4 23 13 41

a) Concursos a decorrer para provimento dos lugares de direção intermédia de 1º, 2.º e 3.º graus. 

Os Postos de trabalho cativos referem-se a procedimentos concursais em curso

Requisição

Cedência de Interesse Público

Postos de trabalho a recrutar

CTFP Tempo Indeterminado

Em comissão de serviço

OBSERVAÇÕES

D
oc

en
te

s

Postos de trabalho Ocupados

Comissão de serviço

Regime de substituição

CTFP Tempo Indeterminado

Mobilidade Intercarreiras e intercategorias

Mobilidade na categoria vinda de outras entidades  

TOTAIS

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
TOTAL POSTOS DE 

TRABALHO
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Carreiras Não 

Revistas
Carreiras Subsistentes

MAPA RESUMO 
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Legenda: TS - Técnico Superior; AT - Assistente Técnico; EO - Encarregado Operacional; AO - Assistente Operacional; EI - Especialista de Informática; TI - Técnicos de Informática

3

Mobilidades / Período experimental / Comissão de serviço noutras 

entidades  
6 12

Eleito local a tempo inteiro e licença sem remuneração especial e 

assistênciaa filho menor de 3 anos 
1 1

2

Cedência de interesse público (empresas municipais) 9 32 8 16 238 3273 1 2 2 1 1

359

Prestam serviço em central sindical 1 1

3 1 2 2 1 1Nº de postos de trabalho 10 39 8 16 252
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