N.° 94
— 15-05-2024

MUNICIPIO DE BRAGA
Aviso n.° 10321/2024/2

Sumario: Aprova a revisdo ao Codigo de Conduta do Municipio de Braga, que passara a ter a denomi-
nagao de Cédigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio do Municipio de Braga.

Revisao ao Codigo de Conduta do Municipio de Braga, que passara a ter a denominagao
de Cédigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio do Municipio de Braga

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Municipal de Braga: No uso das com-
peténcias conferidas pelas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua versao atual, em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 56.° do referido
diploma, e ainda nos termos dos artigos 139.° e 140.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo: Faz saber que na reunido ordinaria da Camara Muni-
cipal de 29 de abril de 2024 deliberou aprovar a revisdo ao Cédigo de Conduta do Municipio de Braga,
que passara a ter a denominagéo de Cédigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio do Municipio de
Braga. Mais se torna publico que o presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica e encontrar-se-a disponivel para consulta no sitio de internet do Municipio de Braga
(disponivel em https://www.cm-braga.pt/pt), no separador Municipio/Apoio ao Cidaddo/ Regulamentos.

3 de maio de 2024. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
317663706
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PREAMBULO
O Municipio de Braga e 0s seus servigos tém como miss&o a prestagdo de um servigo publico de qualidade. A
Camara Municipal de Braga, enquanto érgdo que visa a prossecugéo do interesse publico local, esta determinada
a adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, pelo que considera fundamental a
revisdo ao Cadigo de Conduta, enquanto pega fundamental para proceder ao reforgo da responsabilidade da agéo
municipal e da confianga dos cidadaos na mesma, conferindo-lhes mais um instrumento de vigilancia da atividade

administrativa.

Visa, assim, a promogéo de boas praticas profissionais, com destaque para o conhecimento, a gestao
integrada, o dialogo e o desenvolvimento das relagdes humanas, através da definigao, de forma objetiva e clara,

de exigentes comportamentos éticos, aceites e praticados por todas as partes envolvidas.

Sendo um documento de referéncia para os seus destinatarios, tem como objetivo contribuir para a criagéo de
um ambiente de trabalho saudavel, motivador, produtivo e participativo, com respeito pelas ideias, opinides e

iniciativas, fortalecendo as relagdes internas e externas com os diferentes publicos.

Deste modo, este Cadigo é um dos instrumentos do programa de cumprimento normativo, conforme definido

no regime geral da prevengao da corrupgao.

Todos os normativos elencados no presente Codigo, devendo ser respeitados e difundidos constantemente,
junto dos seus destinatarios, com vista a melhoria dos servigos prestados, reforgando-se, desse modo, a

credibilidade do servigo publico junto dos cidadaos.
Assim, considerando:

a) que o Municipio de Braga estd comprometido com a adog&o de mecanismos de defesa e garantia da

integridade e ética profissional institucional;

b) que, em reunido de Camara de 11 de fevereiro de 2019, foi aprovado o Cédigo de Conduta para a

Prevencédo e Combate ao Assédio no Trabalho, por forca da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto;

C) que, em reunido de Camara de 9 de margo de 2020, foi aprovada a primeira versao do Codigo de

Conduta;

d) que por forca da lei e dos objetivos do Municipio ha necessidade de rever e atualizar o Codigo de

Conduta existente;

e) que essa revisdo se torna mais premente com a publicagdo da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho que
aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos; assim como
com aprovagdo do Regime Juridico da Protegao de Denunciantes previsto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro,
que estabelece o0 regime geral de prote¢do de denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019; e ainda com a instituicdo do Mecanismo
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Nacional Anticorrupgao e do Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (RGPC), aprovados pelo Decreto-lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, que preconizam condicionalismos legais referentes aos Codigos de Etica e

Conduta, aprovados ou a aprovar;

f) a imensiddao de atividades desenvolvidas pelo Municipio de Braga e a crescente necessidade de
digitalizacdo dos servigos publicos, com producdo, armazenamento e utilizagdo de informagao cuja segurancga o
Municipio de Braga tem obrigacdo legal de garantir, tendo presente a aprovacdo do Regulamento Geral de
Prote¢do de Dados (RGPD), através do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, com execugdo no ambito nacional através da Lei da Prote¢do de Dados Pessoais (LPDP),
aprovada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; bem como o Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago
(RJSC), aprovado pela Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, que transpds a Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de julho de 2016, relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum
de seguranca das redes e da informag&o em toda a Unido, em conjugagéo com o Decreto-Lei 65/2021, de 30 de
julho, que o regulamentou e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo que define
orientagdes técnicas para a Administracéo Publica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas

de informacao relativos a dados pessoais;

g) que o Cadigo de Etica e Conduta estabelece normas de conduta e de pratica, que deverdo ser respeitadas
por todos os colaboradores do Municipio de Braga, independentemente, da modalidade de vincula¢do ou posi¢éo
hierarquica que ocupam, ficando igualmente abrangidos todos aqueles que prestem servigo no Municipio a titulo
permanente ou ocasional, designadamente ao abrigo de estagios, formagbes em contexto de trabalho, medidas
de apoio ao emprego e protocolos com outras entidades e ainda, a todos 0s membros dos 6rgdos autarquicos e

de gabinetes de apoio, durante o cumprimento dos seus mandatos;
h) a politica de qualidade do Municipio;

f) e que, por ultimo, o Cddigo de Etica e Conduta, para além de ser considerado um pilar da estratégia
antifraude do Municipio, € uma ferramenta de gestéo com vista ao estabelecimento de valores corporativos, de

responsabilidades, de obrigagdes e de desafios éticos da organizagéo e dos seus colaboradores.

Tendo por base a legislagéo identificada, o disposto no artigo 241° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
0n.°4 do artigo 136.° do DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que aprovou Cédigo do Procedimento Administrativo, na
sua redac&o atual, a alinea k) do n.°1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que define
o regime juridico das Autarquias Locais, na sua redacao atual, o artigo 7° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro que aprova o Regime Geral de Prevengédo da Corrupgéo e o artigo 19° da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho, na sua redagéo atual, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos € altos
cargos publicos, na sua redagao atual, por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 29/04/2024
foi aprovada a reviséo ao Codigo de Conduta do Municipio de Braga, que passaréa a ter a denominacao de Cédigo

de Etica, Conduta e Combate ao Assédio do Municipio de Braga.
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DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.°

’ (Lei habilitante)
O presente Cddigo de Conduta e Etica foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da

Republica Portuguesa, nos termos do disposto da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° d Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, no n.° 4 do artigo 136.° do DL n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, que aprovou Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), no n.° 7 do DL n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro que aprova 0 Regime Geral de Prevengao da Corrup¢éo (RGPC), na alinea k), do n.° 1 do artigo
71.° e artigo 75.° da Lei n.° 35/2014 que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), na
Resolugao do Conselho de Ministros n.® 37/2021 de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgao
2020-2024, no artigo 24.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados, de 27 de abril de 2006, no artigo 15.° da
Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto que aprovou a Lei da Protegdo de Dados Pessoais (LPDP), e, por ultimo, nos
termos do artigo 19.° da Lein.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares

de cargos politicos e altos cargos publicos.

Artigo 2.°

(Objeto)
1. O Cadigo de Etica e Conduta do Municipio de Braga, doravante designado Cadigo ou CEC, estabelece o
conjunto de principios e valores, em matéria de ética profissional, que deve ser reconhecido e adotado por todos
os colaboradores ao servigco do Municipio de Braga, em concretizago ao regime geral da prevengéo da corrupcao,

sem prejuizo de outras normas de conduta que lhes sejam legalmente aplicaveis.

2. Este presente Cddigo constitui, igualmente, uma referéncia para o publico no que respeita ao padrao de

conduta exigivel ao Municipio de Braga no seu relacionamento com terceiros.

3. O CEC contém as convengdes e normas éticas a que se considera ser devida obediéncia, clarifica os
padrdes de referéncia a utilizar para a apreciagdo do grau de cumprimento de obrigagdes assumidas por parte dos

colaboradores, € estabelece as sangdes previstas para o seu incumprimento.

Artigo 3.°
(Ambito de aplicagéo)
1. O presente Cddigo, aplica-se a todos os colaboradores do Municipio de Braga, independentemente da
modalidade de vinculagdo ou posi¢ao hierarquica que ocupam, sem prejuizo de todas as disposicdes legais ou
regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos aqueles que prestem servigo no Municipio a titulo

permanente ou ocasional.
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2. Aplica-se, ainda, a membros dos dérgaos executivos e aos membros dos gabinetes de apoio, no decurso
dos seus mandatos, em tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo a que se encontram

especialmente vinculados.

3. Aplica-se a todas pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagdes profissionais, comerciais ou

outras com o Municipio, mesmo que temporarias.

4. O ambito de aplicagio deste Codigo € extensivo a todas as relagdes no ambito da atividade do Municipio,
quer este se desenvolva no periodo normal de trabalho ou fora dele, presencialmente ou através de tecnologias
de informagéo e comunicagdo, nomeadamente em regime de teletrabalho, assim como em viagens de trabalho,

formacéo ou outras em representagdo do Municipio.

5. A aplicagao do presente Codigo e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a aplicacdo de outras
regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas

funcdes, atividades, ou grupos profissionais.

Artigo 4.°

(Principios gerais)
Enquanto prestadores de Servico Publico, todos os destinatarios do presente Cddigo, devem nortear o

exercicio da sua atividade profissional, nomeadamente, pelos seguintes principios éticos e administrativos gerais:

a) Principio do servigo publico - subordinagéo ao servigo exclusivo da comunidade, dos cidadaos e das
entidades da Administragdo Publica, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses individuais,

particulares ou de grupo.

b) Principio da legalidade — atuagdo dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos e em

conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

c) Principio da justica e da imparcialidade - tratamento de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

d) Principio da igualdade - garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento. Para isso nao
podem adotar quaisquer comportamentos discriminatorios em relagdo aos demais ou terceiros, sejam ou néo
destinatarios dos servigos e das atividades do Municipio de Braga, nomeadamente, com base na ascendéncia,
idade, sexo, raga ou origem étnica, identidade de género, estado civil, situagao familiar ou econémica, instrucao,
origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, doencga cronica, deficiéncia,
orientagao sexual, nacionalidade, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagéo

sindical.

e) Principio da proporcionalidade - exigir aos cidaddos apenas o indispensavel a realizacdo da atividade
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administrativa, e devem agir de modo a que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar

e as tarefas a desenvolver.

f) Principio da colaboragao e da boa fé - colaboragdo com os cidadaos, segundo o principio da boa fé,
tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua participagao na realizagao da atividade

administrativa.

g) Principio dainformagao e da qualidade — prestacéo de informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida e com respeito pelas regras de prote¢do de dados.

h) Principio da lealdade - atuacéo de forma leal, solidaria € cooperante, quer entre si, quer com as pessoas

e entidades com as quais se relacionam no contexto das fungées que Ihes estdo cometidas.
i) Principio da integridade - agir segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.

j) Principio da participagao - assegurar a participacédo dos cidadaos na formagéo das decisdes que lhes

digam respeito, designadamente através da respetiva audiéncia dos interessados.

k) Principio da competéncia e da responsabilidade — atuacéo de forma responsével e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional € no desenvolvimento permanente das suas
capacidades e competéncias, com responsabilidade e inovagao, através do aperfeicoamento continuo dos seus

conhecimentos técnicos e da qualidade do trabalho prestado.

Artigo 5.°
(Relacionamento interpessoal)

1. Todos os destinatarios do CEC devem:

a) Colaborar, mutuamente, tendo em vista o incremento e manutengédo de um bom ambiente de trabalho,
agindo sempre com corre¢&o e urbanidade, ndo obtendo, nomeadamente, vantagens pessoais a custa de colegas
ou do trabalho destes, implementando as decisfes dos seus superiores hierarquicos tomadas de acordo com os
fins prosseguidos no Municipio, devendo os gestores, titulares de cargos dirigentes e chefias incentivar e apoiar

os subordinados na sua aplicagao.

b) Manter as relacdes internas e externas, baseadas na confianca, respeito mutuo, cordialidade de trato,
cooperagdo, partilha de informagdo e de conhecimento, evitando situagbes suscetiveis de gerar eventuais
conflitos, procurando, sempre que possivel, ultrapassa-los e geri-los da melhor forma. Caso ndo sejam
ultrapassados pelos préprios, competird as chefias diretas ou titulares de cargos dirigentes a sua resolugao,

conforme a gravidade e/ou persisténcia do conflito.

c) Garantir que o ambiente de trabalho se pauta por principios de respeito pela dignidade e o valor do ser
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humano, sendo expressamente proibidas quaisquer situagdes de abuso ou assédio, seja moral, material, sexual

ou discriminatdrio de qualquer indole, bem como eventuais retaliagdes.

d) Proibir e reportar todas as situagdes de agressao psicologica, mobbing, bullying, assédio moral no trabalho

ou outros similares, que devem ser tratadas através dos canais e servicos existentes para o efeito.
e) Respeitar, escrupulosamente, o direito a reserva da intimidade da vida privada.

f) Orientar e instruir, em matéria de servico e nos termos legais, os elementos que integram as suas equipas
de forma clara e compreensivel e definir-lhes objetivos e tarefas exequiveis, quando exercem funcbes de direcao,

coordenagéo e chefia.

g) Respeitar os seus superiores hierarquicos e empenhar-se, zelosamente, em alcangar os objetivos e cumprir
as ordens e tarefas que estes, no ambito das competéncias do Municipio de Braga Ihes definam, sem prejuizo do
direito de delas reclamar caso sejam ilegais e de exigir a sua transmissao ou confirmagéo por escrito, devendo,

ainda, ser assiduos e pontuais na participagcdo em reunides e noutros momentos de trabalho em equipa.

h) Adotar um espirito de grupo e de entreajuda, prestando apoio, partilhando informagdes e conhecimentos,
devendo ainda assegurar que as solicitagdes formuladas sejam satisfeitas com celeridade e qualidade, e que as

informagdes sejam prestadas de forma rigorosa e completa, sem prejuizo-dos procedimentos legais a observar.

i) Teridoneidade para ouvir e interagir, demonstrando abertura as criticas e aos pontos de vista alheios, bem

como adotar uma posigéo construtiva na resolugéo de problemas em geral.

Artigo 6.°

(Relacionamento com os cidadaos)

1. Os destinatarios do presente Codigo devem desenvolver a sua atividade visando elevados padrdes de
qualidade, transparéncia e rigor, de modo a que as decisdes da Administracdo sejam tomadas em tempo util, de

forma ponderada e fundamentada, respeitando as seguintes premissas:

a) Agir de modo esclarecido e competente, garantindo que os direitos e interesses legitimos dos particulares
sao0 respeitados e que os deveres que legalmente lhes sejam impostos 0 s@o de forma justa, ponderada e

adequada;

b) Ter sempre presente que os cidaddos sdo todos iguais perante a lei e gozam do direito a um tratamento
neutro e isento de discriminagdo de qualquer natureza, devendo-se respeitar e fazer cumprir os principios da
imparcialidade, da legalidade e da igualdade no tratamento de requerimentos e exposi¢des que lhes sejam

apresentadas;
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¢) No contacto direto com os cidadaos, e com base no principio da boa-fé, usar de cortesia, garantindo a

corre¢ao e a serenidade necessarias ao exercicio dos seus direitos e ao cumprimento dos seus deveres;

d) Assegurar ao cidadao a prestagéo de apoio, informag&o ou esclarecimento sobre qualquer assunto que lhe
seja colocado, reencaminhando-o para o0s servigos competentes quando se trate de casos que néo se enquadrem

no seu quadro de competéncias;

e) No ambito das operagbes de tesouraria, respeitar escrupulosamente as normas de seguranga
estabelecidas, néo solicitar ou aceitar, para si ou para terceiros, direta ou indiretamente, quaisquer ofertas ou
facilidades que possam pér em causa a sua liberdade de acao, a sua independéncia de juizo e a credibilidade da

Administragao Publica em geral e dos servigos em particular;

f) Facultar o livro de reclamagdes sempre que solicitado, bem como auxiliar o cidaddo no seu preenchimento.

Artigo 7.°

(Relacionamento com entidades oficiais)

No relacionamento com outras entidades, todos os destinatarios do presente Cddigo, devem observar as
orientagdes e posi¢des do Municipio, pautando a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e
transparéncia, devendo evidenciar disponibilidade, eficiéncia, corregdo e urbanidade, fomentando e assegurando
desse modo um bom relacionamento com essas entidades e garantindo uma adequada observancia dos direitos

e deveres associados as diversas fungdes da responsabilidade do Municipio.

Artigo 8.°

(Relacionamento com a Comunicagao Social)
1. Aos destinatarios do CEC n&o é permitido fornecer informagdes a comunicagao social por iniciativa prépria
ou a pedido, sem que estejam mandatados, prévia e superiormente.
2. Qualquer informag&o prestada pelo Municipio aos meios de comunicagéo social deve possuir um caracter

verdadeiro e informativo, respeitando os principios éticos pelos quais se rege.

Artigo 9.°

(Utilizagao abusiva de informagao)
1. Os destinatarios do CEC devem abster-se da utilizago abusiva da informagao a que tenham acesso no
desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho.
2. Entende-se por utilizagdo abusiva, a transmissdo da informagdo que tenha sido obtida no exercicio de

fungdes no Municipio de Braga, bem como a realizagdo de qualquer negécio ou ato de natureza equivalente, por
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parte dos destinatarios do presente Cédigo, direta ou indiretamente, para si ou para terceiro, tendo por base aquela

informacao.

CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUTA E PADRAO DE COMPORTAMENTO

Artigo 10.°
(Responsabilidade e padrao de conduta profissional)

1. Cabe aos destinatarios do presente Cédigo:
a) Ter elevada conduta profissional, agindo em todas as ocasiées com zelo, integridade e dignidade;

b) Serem estritamente profissionais, cordiais e imparciais no tratamento com o publico, tendo em vista sempre

a defesa do interesse publico e dos direitos e interesses legitimos dos particulares;
c) Agirem em conformidade com a lei, orientagdes e diretivas dos seus superiores hierarquicos;

d) Abster-se de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinibes/comentarios em matérias e

assuntos sobre os quais se deva pronunciar 0 Municipio de Braga que possam afetar a imagem deste;

e) Comunicar incidentes de seguranca ou qualquer outro incidente que coloque em causa 0 bom

funcionamento do Municipio;

f)N&o se deixar influenciar, ou condicionar, na sua conduta profissional, pelos seus interesses pessoais ou

financeiros ou, ainda, pelos interesses das suas relacdes familiares, sociais ou outras;

g) Preservar o segredo profissional e respeitar o direito a informagéo pelos diretos interessados, nos termos

da lei e das normas de protegao de dados e de seguranga da informagéo, designadamente:

g1) Devem proceder sempre dentro de pardmetros de adequagéo, necessidade e proporcionalidade,
atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgagéo da informagéo, sem prejuizo do disposto na

lei quanto ao acesso aos documentos administrativos;

g2) Devem respeitar as disposi¢des legais relativas a protegdo dos dados pessoais, incluindo a sua
circulagdo, sempre que tenham acesso ou estejam envolvidos no tratamento de dados pessoais em razéo das

fungdes exercidas, ndo podendo utiliza-los para fins ilegitimos ou comunica-los a terceiros ndo autorizados no
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respetivo acesso ou tratamento.

Artigo 11.°

(Dever de Lealdade)

1. Os destinatarios do CEC devem assumir um compromisso de lealdade para com a Autarquia, empenhando-
se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situagdes, devendo, para tal, agir com
verticalidade, isen¢do, empenho e objetividade na analise das decisbes tomadas em nome da Autarquia.

2. Os destinatarios do Codigo devem atuar em conformidade com o principio de independéncia,
nomeadamente n&o solicitando ou recebendo instrugbes de qualquer entidade, organiza¢do ou pessoa alheia ao
Municipio.

3. Os colaboradores do Municipio ndo poderdo oferecer, solicitar, receber ou aceitar, no contexto do
desempenho das suas fungbes, quaisquer beneficios, dadivas ou compensagles, tais como ofertas ou

recebimentos, nao se incluindo nesta proibi¢do a oferta de objetos de valor simbdlico.

Artigo 12.°

(Ofertas institucionais, convites ou beneficios similares)

1. Os membros do 6rgdo executivo devem abster-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens
consumiveis ou duradouros, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
fungdes.

2. Para efeitos do numero anterior considera-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagéo de bens de valor estimado igual ou superior a €150
(cento e cinquenta euros).

3. As ofertas recebidas de valor estimado superior a €150 (cento e cinquenta euros) no &mbito do cargo ou
fungéo, sdo obrigatoriamente apresentadas ao Departamento de Controlo Financeiro, no prazo maximo de 5 dias
Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos do seu registo e apreciac¢do do seu destino final..

4. Quando no decurso do mesmo ano forem recebidas varias ofertas de bens materiais, que perfagam o valor
estimado referido no nimero anterior, o titular do 6rgdo ou fungdo deve comunicar esse facto para efeitos de
registo das ofertas e proceder a apresentagao de todas as que forem recebidas apds perfazer aquele valor.

5. 0O valor das ofertas é contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva, no decurso de um ano civil.

6. Para apreciacdo do destino final das ofertas, que nos termos do presente artigo devam ser entregues e
registadas, é constituida uma Comisséo constituida por trés membros, designados para o efeito pelo Presidente
da Camara Municipal, que determina o destino das ofertas, em fun¢do do seu valor de uso, da sua natureza
perecivel ou meramente simbdlica.
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7. As ofertas recebidas e registadas devem ser aceites pela Camara Municipal e inventariadas no ativo
municipal se 0 seu valor patrimonial ou cultural ou para a historia da atividade municipal assim o justificar.

8. Sempre que existam fundadas duvidas acerca do valor do bem, e por consulta a0 mercado néo seja
possivel determinar objetivamente o seu valor, o titular do 6rgdo executivo municipal deve apresentar a oferta ao
Departamento de Controlo Financeiro, para que a comissao referenciada no n.° 7 determine o seu valor.

9. Caso o valor seja inferior a €150 (cento e cinquenta euros), a oferta deve ser devolvida ao titular da fungao
ou 6rgéo executivo municipal.

10. A comiss&o referenciada no n.° 7 determina qual o destino de bens pereciveis, podendo determinar que os
mesmos sejam entregues a outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater
social, educativo e/ou cultural.

11. As ofertas dirigidas ao Municipio, ou aos seus 6rgéos, independentemente do seu valor, sdo sempre
entregues ao Departamento de Controlo Financeiro para efeitos de registo.

12.0s convites que surjam no a@mbito do exercicio de cargo ou fungéo de quem é convidado, podem ser
aceites, quando sejam dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras. Esta
faculdade é extensivel aos convites dirigidos por entidades privadas desde que, os convites ndo superem o valor
de €150 (cento e cinquenta euros) e que, simultaneamente, sejam compativeis com a natureza institucional ou
com a relevancia de representacao propria do cargo, ou configurem uma conduta socialmente adequada e
conforme aos usos e costumes.

13. O incumprimento do disposto nos nimeros 2,5 e 9, com inten¢éo de apropriagéo de vantagem indevida, é
suscetivel de responsabilidade nos termos do crime de recebimento ou oferta indevidos de vantagem, previsto no
art.° 16 da Lei 34/87 de 16 de julho.

Artigo 13.°
(Aperfeicoamento, zelo e mérito profissional)

1. Os destinatarios do CEC, em todos os momentos da sua atividade devem:
a) dedicar o seu melhor esforgo ao cumprimento das tarefas que Ihes estéo confiadas, procurando, de forma

continua, aperfeigoar e atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista a manutengdo ou melhoria das suas

capacidades profissionais.

b) assegurar-se que tém conhecimento da lei, regulamentos, orientagBes técnicas e deliberagdes internas

em vigor.

2. Todos os destinatarios do presente Cddigo que tenham responsabilidade de gestéo, diregdo e chefia
devem, consequentemente, proporcionar ao pessoal na sua dependéncia, o conhecimento, informagéo e formagao

necessarios para esse efeito.

15 de 40



Codigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio do Municipio de Braga
Al
< BRAGA

E Municipio

=

Artigo 14.°

(Responsabilidade social)
Todos os destinatarios do Codigo tém o compromisso de respeitar os valores da pessoa humana e da sua

dignidade assim como os valores da preservagao do ambiente, do patriménio e da sustentabilidade.

Artigo 15.°

(Utilizagao dos recursos e responsabilidade ambiental)

1. Os destinatarios do CEC, no exercicio das suas fungdes e durante a prossecugao do interesse publico,
devem:

a) Zelar pela adequada utilizagéo da informagao, bens, equipamentos e demais recursos colocados a sua
disposicdo, evitando o desperdicio e néo retirando destes, direta ou indiretamente, quaisquer beneficios a titulo
pessoal ou a favor de terceiros;

b) Promover a redugéo dos consumos energéticos e de outros bens, assim como a boa gestao, tratamento e
eliminacao dos residuos que produzam na sua atividade com vista a minimizar o seu impacto no meio ambiente;

c) Zelar para que os meios informaticos colocados a sua disposi¢do se mantenham em boas condigdes fisicas
e logicas;

d) Zelar pela néo divulgagao, a quem quer que seja e a qualquer titulo, do nome de utilizador, dos perfis
informaticos e das senhas (username e password) que lhes sejam atribuidos no ambito das suas fungdes e para
acesso a determinados recursos ou aplicagdes, atribui¢ao que é feita a titulo pessoal, confidencial e intransmissivel
e que responsabiliza a pessoa a quem forem atribuidos por todos os atos realizados com recurso a essa
identificacdo;

e) Cumprir todas as regras nos dominios do ambiente, da seguranga e da saude no trabalho, com vista a
maxima seguranca de todos os destinatarios do presente Cédigo bem como, dos cidadaos, das instalagbes e

equipamentos.

Artigo 16.°

(Acumulagao de fungoes)
1. Os destinatarios do Cddigo devem orientar-se, no desempenho das respetivas fungdes, por atitudes e
comportamentos que reflitam uma conduta isenta, imparcial e exercida, em regra, em regime de exclusividade.
2. As incompatibilidades e a acumulacdo de fungbes regem-se pela legislagdo em vigor, sendo que a
acumulagdo de fungdes, objeto de autorizagdo prévia e superior, ndo pode revelar-se, nos termos da lei,
incompativel com a prossecugao das atribuicdes do Municipio de Braga, nem pode enquadrar-se em qualquer das

proibigdes especificas do artigo 24.° da LTFP.
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Artigo 17.°
(Conflito de interesses)

1. No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Braga, os destinatérios do presente Codigo
devem atuar sempre em condi¢Oes de plena independéncia e iseng¢do, devendo para tal, além do referido no artigo
anterior, evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe conflito de interesses
sempre que os colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

3. Porinteresse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, seja por si, como
representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, bem como para os seus parentes, afins, conjuge ou
qualquer pessoa com quem viva em economia comum, e ainda quando tenha havido intervengao no procedimento
como perito ou mandatario ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver, sem prejuizo do disposto nos
diplomas legais aplicaveis.

4. Sempre que os destinatarios do presente Codigo, estejam perante uma situagéo passivel de configurar um
conflito de interesses, devem informar da sua existéncia e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos
legais, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico, devendo preencher e
assinar a Declaracéo de Impedimentos, constante do Anexo | (MOD-CMB.29.01) a este Codigo.

5. Os membros dos 6rgdos autarquicos e todos os titulares de cargos dirigentes do Municipio de Braga ficam
obrigados a declarar a sua situagdo em matéria de incompatibilidades e impedimentos legalmente previstos,
devendo preencher e assinar o Compromisso de Declaragdo de Impedimentos, constante do Anexo Il (MOD-
CMB.29.02) a este Cadigo, a renovar anualmente.

6. Sem prejuizo do disposto em outras normas legais, todos os destinatarios do presente Codigo assinam o
Compromisso de Declaragao de Impedimentos, constante do Anexo Il (MOD-CMB.29.02) a este Cddigo, nos
procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervengao:

a) Contratagéo publica;

b) Concessao de subsidios, subvengdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatdrios;

e) Procedimentos concursais.

7. Os dirigentes que desempenhem cargos, como titulares de altos cargos publicos, estdo obrigados a
apresentar por via eletrénica, declaragdo Unica de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e
impedimentos, constante do Anexo Il (MOD-CMB.29.03) ao presente Cddigo, junto da entidade legalmente
competente, nos termos previstos na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

8. O Municipio de Braga assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos termos
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dos artigos, n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

9. Aresolucdo de eventuais conflitos de interesses respeitara as disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 18.°
(Independéncia)

1. Alindependéncia organizacional, para além de manifesta na organizacao interna através da existéncia de
unidades organicas especificas, quer ainda suportada na existéncia de diferentes niveis e perfis de acesso ao
sistema de informagdo do Municipio de Braga, também deve ser consagrada na segregacgdo de fungdes,

garantindo que o colaborador e dirigente ndo assuma fungdes conflituantes.

2. Os destinatarios do presente Codigo devem agir com independéncia técnica, de forma imparcial,
responsavel, dedicada, critica e com autonomia, com isen¢do dos interesses de todas as partes que possam estar

relacionadas com o seu trabalho,

3. Todos os que tenham conhecimento, no desempenho das suas fun¢des ou por causa delas, de quaisquer
tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execucdo, comprometem-se a

informar, de imediato, o seu superior hierarquico.

Artigo 19.°
(Sigilo profissional)
1. Todos os destinatarios do CEC est&o sujeitos ao dever do sigilo profissional, nos termos da lei, tanto no
que diz respeito as informagdes e atividades referentes ao exercicio das suas fungdes na area onde atuam, bem

como dos factos e informagdes de que tenham conhecimento através de outros colaboradores.

2. Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal ou outros
considerados confidenciais, informagao estratégica sobre planeamento do territério que ainda ndo tenha sido
objeto de divulgacdo, bem como a relativa a qualquer projeto/estudo realizado ou em desenvolvimento, quando
tal for considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos servigos ou pessoas que da mesma

necessitam no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

3. 0 acesso ndo justificado ou a utilizagéo indevida de dados ou de informagao sujeita a sigilo profissional
constitui, nos termos da lei, violagao grave dos deveres profissionais a que os colaboradores e titulares de cargos

dirigentes se encontram subordinados, sendo passivel de responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

4. Odever de sigilo profissional relativo a informacéo e a dados que os destinatarios do Cddigo tenham acesso

pelo exercicio de fungdes no Municipio, mantém-se mesmo depois de cessarem as suas fungdes.
5. Esta excluida deste dever a prestagéo de informacgbes sem carater de confidencialidade, necessarias ao
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correto desempenho das suas fungdes, nos termos legalmente previstos.

Artigo 20.°

(Protecao de dados pessoais)

1. Todos os destinatarios do CEC que, no ambito das suas fungdes, tomem conhecimento ou tenham acesso
a quaisquer dados pessoais de pessoas singulares, ficam obrigados a respeitar as disposigdes legais relativas a
protecdo de dados, bem como, todas as regras estabelecidas em Politicas e Procedimentos do Municipio, ndo os
podendo utilizar sendo para os fins legalmente impostos ou inerentes as fungbes que desempenham e apenas
para o estritamente necessario aos procedimentos que lhes estejam distribuidos, aplicando as politicas e os

procedimentos estabelecidos no Municipio sobre prote¢do de dados pessoais.

2. Compete ao Encarregado de Protegéo de Dados do Municipio, em matéria de prote¢do de dados, cumprir

com os procedimentos definidos na PPD.04.01- Politica de Encarregado de Protegéo de Dados.

CAPITULO Il
PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
Artigo 21.°

(Integridade e combate a corrupgao)

1. Os destinatarios do Codigo combatem veementemente todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva e
infragBes conexas, dando especial atengéo a qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam
induzir a criagdo de vantagens ilicitas e que constituam formas subtis de corrupgao.

2. Os destinatarios do CEC devem, ainda:

a) recusar-se a utilizar a sua condicéo profissional para obter beneficios ou tratamento preferencial;

b) promover ativamente a aplicagdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgdo, nomeadamente o
Plano de Prevencéo de Riscos de Gestao (incluindo os de corrupgao e infragdes conexas), através do qual se
identifica, analisa e classifica os riscos potenciais inerentes as atividades das varias areas organicas, incluindo os
riscos de corrupcao e infragdes conexas, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

3. A pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas é considerada infragdo grave, podendo dar lugar a
aplicagdo de pena expulsiva ou inibitéria do exercicio de fungdes, para além de poder ser punida com pena de

prisdo ou de multa, nos termos legais.
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Artigo 22.°
(Denuncias)

1. O Municipio de Braga disponibiliza, no site do Municipio, um canal de denuncia que permite uma
comunicagdo segura de potenciais situagdes consideradas ilicitas ou abusivas, de acordo com as matérias

identificadas no Regime Geral de Prote¢ao de Denunciantes.

2. Os destinatarios do Codigo que tenham conhecimento ou fundadas suspeitas relativamente a eventual
pratica de irregularidades, devem denunciar os factos, por escrito ou oralmente, quer aos respetivos superiores
hierarquicos, quer diretamente no canal de denuncias existente para o efeito, utilizando o formulario préprio,
relativo a participacdo de situagdes ilicitas, que reveste carater confidencial, podendo ser utilizado de forma
anbnima, caso assim seja pretendido, sem prejuizo da dendncia a entidade judiciaria ou policial a que, nos termos

legalmente previstos, tenha lugar.

3. A eventual omissao do dever de denlncia ou de participagdo de eventuais situagdes de fraude ou de
corrupcdo, quando esteja na sua disponibilidade, pode configurar responsabilidade disciplinar e/ou penal, nos

termos da lei.

4. O Municipio garante a protegéo dos denunciantes, que denunciem casos de suspeita de infragdes, incluindo
as de fraude ou de corrupgéo, ndo serdo objeto de represalias, de tratamento discriminatdrio ou ndo equitativo ou
de eventuais sangbes, por parte dos demais colaboradores, independentemente da sua posigao hierarquica,
beneficiando da protecéo legal nos termos do Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI),

aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

5. Deve ser promovida a instauragdo do respetivo procedimento disciplinar e participado o facto
criminalmente, quando se conclua que a participagdo foi infundada e dolosamente apresentada no intuito de

prejudicar outrem ou quando contenha matéria difamatéria ou injuriosa.

6. O Municipio de Braga, quando tenha conhecimento de factos suscetiveis de constituir infragdo penal,
devera dar conhecimento ao Ministério Publico, a Policia Judiciaria, a qualquer outra autoridade judiciaria ou
policial, ou a Inspegéo-Geral de Finangas, na qualidade de Servigo de Coordenagéo Antifraude (AFCOS) e ao
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), entidade administrativa que desenvolve atividade de ambito

nacional no dominio da prevencg&o da corrup¢ao e infragbes conexas.

7. 0 Canal de Dentncias é gerido pelo Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagdo e Qualidade do
Municipio de Braga, sendo possivel contactar o Responsavel pelo Tratamento das Denlncias através

https://denuncia-cm-braga.wiretrust.pt/
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CAPITULO IV

PREVENCAO E COMBATE A DISCRIMINAGAO E AO ASSEDIO

Artigo 23.°

(Compromisso e combate ao assédio)
1. O Municipio de Braga assume uma politica de néo tolerancia a pratica de assédio no local de trabalho.

2. O Municipio de Braga enquanto entidade empregadora, promove o respeito mutuo pela dignidade dos
destinatarios do presente codigo, a todos o0s niveis, e repudia expressamente qualquer pratica de assédio moral

elou sexual, no trabalho por ser incompativel com a dignidade da pessoa humana.

3. O Municipio de Braga promove a prevengéo e o combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou violéncia
no local de trabalho, por ato licito ou ilicito, assente, ou néo, em fatores discriminatorios nao justificados com base
em ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagao familiar, situagéo
econdmica, instru¢do, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des

politicas ou ideolégicas e filiagao sindical ou quaisquer outros fatores de discriminag&o injustificada.

Artigo 24.°
(Proibicao de discriminagao e de assédio)
1.E proibida a pratica de qualquer ato discriminatério n&o justificado e de assédio.

2.Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo considerados comportamentos discriminatérios os adotados,
nomeadamente, com base na ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situagdo econémica, instrugao, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, entre outros.

3. Entende-se por assédio o comportamento indesejado e reiterado, nomeadamente, o que é baseado em fator
de discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagéo
profissional, que tenha o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de

lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

4.Para ser tido como assédio, nos termos da legislagao vigente, bem como deste Cédigo, devera existir um

conjunto mais ou menos encadeado de atos e condutas, que ocorrem de forma reiterada, ndo bastando um facto
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isolado, por mais grave que este possa ser.

5.0 assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repetigdo ou continuagéo no tempo e pode ocorrer

no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora das instalagdes do Municipio.

Artigo 25.°
(Tipos de Assédio)

1. O assédio pode verificar-se por agdo ou por omissao.

2. O assédio pode ser sexual ou moral.

3. O assédio é moral quando consistir em ataques verbais (de contetido ofensivo e/ou humilhante) e/ou atos
mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, com o objetivo de diminuir a autoestima da

vitima e, em Ultima analise, a sua desvinculagio ao posto de trabalho, podendo traduzir-se, designadamente, nas

seguintes dimensdes:
i. isolamento social;
ii. perseguigéo profissional;
iii. intimidagao;
iv. humilhagao pessoal.

4. O assédio sexual ocorre quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal, ndo verbal
elou fisica, revestirem carater ou conotagdo sexual ou outros comportamentos em razdo do género e forem

percecionados como abusivos, nomeadamente 0s enquadraveis nas seguintes dimensdes:

i.Insinuagdes sexuais;
ii.Atencdo sexual ndo desejada;
iii.Contacto fisico e agressdo sexual;
iv.Aliciamento.
5. N&o configuram situagdes de assédio, nomeadamente:
i.0 conflito laboral pontual;
ii.As agressoes fisicas e/ou verbais ocasionais;

iii.O legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar;
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iv.A pressao decorrente do exercicio de cargos de alta responsabilidade;

v.A aproximagao romantica, livremente reciproca ou que néo seja indesejada.

Artigo 26.°

(Vitimas e Autores)

Pode ser vitima e autor de assédio qualquer pessoa, independentemente do seu cargo e/ou vinculo laboral,

nos termos j& definidos da aplicag&o do presente Cédigo.

Artigo 27.°

(Denuncia)

1.Qualquer pessoa abrangida por este Cddigo, que considere ser alvo de assédio no trabalho, podera
denunciar diretamente a situagdo ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, as
pessoas designadas por despacho do Presidente da Camara Municipal de Braga que, sempre que possivel,

devera nomear atendendo a representatividade de ambos os sexos.

2.Qualquer pessoa que tenha conhecimento de préticas irregulares suscetiveis de indiciar situagbes de
assédio ou que um colaborador praticou infragéo disciplinar por pratica(s) de assédio, podem participa-la ao ao
Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, as pessoas indicadas no respetivo
despacho, devendo prestar colaborag¢do no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza que

venham a ter lugar.

3.Sempre que o Municipio de Braga tome conhecimento da violag&o das disposi¢des constantes do presente

Codigo, tomara as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos descritos.

4. As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por terceiros que nao
exercam fungdes no Municipio de Braga devem ser objeto de queixa a efetuar pelo Municipio, pela vitima ou por

qualquer outra pessoa que deles tenha conhecimento, junto da Inspe¢éo-Geral das Finangas.

5.Caso se comprove que a queixa/denincia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
outrem, ou que contém matéria difamatoria, em particular quando a prépria queixa configura assédio, 0 Municipio
promove a instauragdo do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais a que a

situacao obrigue.
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Artigo 28.°

(Forma, conteudo e meios para denunciar)

1.A denuncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciarem préatica(s) de assédio, indicando, sempre que possivel, as
circunstancias, hora e local dos acontecimentos, identidade da(s) vitima(s) e do(s) autor(es), bem como os meios

de prova (testemunhal, documental ou pericial), eventualmente, existentes.

2.Sempre que a denuncia, participacdo ou queixa, seja realizada de forma meramente verbal, sera reduzida a

escrito, pela(s) pessoa(s) responsavel/(eis) indicada(s) no nimero 1, do anterior artigo.

3.0 Municipio de Braga, comprometido com os principios € os valores propugnados pelo presente Cédigo,
dispde de um formulario para submissao destas denlncias, queixas e participagdes - conforme anexo IV (MOD-
CMB.29.04) do presente Cddigo - bem como um canal de denulncia que permite uma comunicagéo segura,

podendo as mesmas ser realizadas de forma andnima.

4. A par dos procedimentos internos, a Inspe¢é@o-Geral de Finangas e a Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, disponibilizaram endereco eletrénico préprio, nas respetivas paginas eletrénicas, para a rece¢éo de

queixas de assédio em contexto laboral no setor publico e no setor privado, respetivamente.

5. A informagdo que venha a ser disponibilizada pela Inspe¢do-Geral de Finangas sobre a identificagdo de
praticas e sobre medidas de prevengéo, de combate e reagao a situagdes de assédio, sera tida em consideragéo

pelo Municipio de Braga, no tratamento das situagdes de assédio de que tome conhecimento.

Artigo 29.°

(Regime de protecao a vitima, denunciante e testemunhas)

1.As pessoas que apresentem queixa ou denuncia de situagdes de assédio sdo especialmente protegidas, em
relagdo a todo o tipo de formas de retaliagdo ou tentativas de retaliagdo, ndo podendo ser prejudicadas ou

sancionadas em processo disciplinar, sem prejuizo do disposto no n.° 5, do artigo 25.° do presente Cédigo.

2.E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagao a denincia, até a

dedugéo da acusacao.

3.0 Municipio de Braga compromete-se em garantir a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na

sequéncia da denuncia ou participagdo de assédio no trabalho.

4. As situagdes de retaliagao estéo sujeitas a procedimento disciplinar.
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Artigo 30.°

(Medidas Preventivas)

1.0 Municipio de Braga compromete-se a implementar agdes concretas de prevengédo do assédio no trabalho,

nomeadamente:
a)Informar com regularidade os colaboradores de todos os servicos;
b)Informar com regularidade os titulares de cargos de dirigentes;

c) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de irregularidades,
assegurando-se de que 0s mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informagdo e da existéncia de represalias sobre os

denunciantes/participantes;

d)Conceber e implementar um plano de capacita¢do e formacao em matéria de assédio e de gestéo de conflitos

no local de trabalho;

e)Proceder a divulgagédo deste Codigo, junto das pessoas abrangidas pelo mesmo, devendo esta informagao

ser transmitida aos colaboradores aquando da sua admissao, através da disponibilizagdo do Codigo;

f) Desenvolver uma estratégia de informacao e divulgacao especifica relativa a prevengao do assédio.

Artigo 31.°

(Apoio a Vitima de Assédio no Local de Trabalho)

1.Reconhecendo que o assédio pode afetar as pessoas de modo diferente e estas ndo reagem todas da
mesma forma, o Municipio de Braga compromete-se a referenciar todas as vitimas que o desejam para o0s servigos
de apoio a vitima por esta escolhidos, a fim de beneficiar do devido apoio emocional, psicoldgico, juridico, social

e pratico gratuito e confidencial.

2.Para concretizar 0 numero anterior, a pessoa responsavel por acolher a queixa/participacdo/dentncia do
Municipio de Braga disponibiliza uma ficha de referenciagéo, na qual recolhe o consentimento da vitima para a

devida sinalizag&o.

3.A entidade a quem a situagdo é referenciada devera informar da boa recegdo, tramitando os demais
processos de apoio com autonomia, independéncia e confidencialidade para com o procedimento disciplinar

desenvolvido pelo Municipio e/ou demais entidades.
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CAPITULO V
INCUMPRIMENTO E SANGOES
Artigo 32.°

(Incumprimento)
O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatario das normas constantes deste Cédigo deve
ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, dar origem a
responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal, contraordenacional ou outra a que

haja lugar.

Artigo 33.°

(Sangoes disciplinares)

1. As sangdes disciplinares aplicaveis aos colaboradores a que se refere o artigo anterior, sdo a repreensao
escrita, a multa, a suspensao e o despedimento disciplinar ou demissao, consoante o tipo de vinculo existente,

conforme previsto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 180.° da LTFP.

2. Aos titulares de cargos titulares de cargos dirigentes é ainda aplicavel, a titulo principal ou acessorio, a
sangao disciplinar de cessagao da comissdo de servigo, nos termos das normas conjugadas do n.° 2 do artigo
180.° ¢ dos n.os 1 e 2 do artigo 188.°, todos da LTFP.

3. A determinac@o e aplicagdo das sancdes disciplinares aplicaveis, sera feita nos termos constantes dos
artigos 176.° a 240.° da LTFP.

4. Para o apuramento das responsabilidades ter-se-a em conta a gravidade da conduta e as circunstancias

em que a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

Artigo 34.°

(Sangoes criminais)

Para além do eventual sancionamento disciplinar mencionado no artigo anterior, podera haver ainda lugar a
procedimento criminal, por eventual verificagdo de crimes de corrupgéo, de infragdes conexas e similares, tendo
em conta que, os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao
econémica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo e trafico de influéncia, previstos no Codigo

Penal, sdo punidos com penas de priséo ou de multa.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 35.°

(Aplicagao e acompanhamento)

1. O Municipio assume este Codigo como a ferramenta privilegiada na resolugdo de questdes éticas e

disponibilizando-o para que os comportamentos que com ele contenda possam ser denunciados.

2. Atodos os destinatarios do Codigo compete a correta e integral aplicacdo deste Codigo, em especial aos
titulares de cargos dirigentes, que devem pautar a sua atuagio pelo estrito respeito das normas e principios

constantes neste documento e demais legislagdo, servindo a mesma como exemplo para 0s seus subordinados.

3. O presente Codigo é objeto de acompanhamento/monitorizagéo por parte do Departamento de Gestao e

Desenvolvimento de Recursos Humanos.

4. Por cada infragdo deve ser elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da
sangao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no &mbito do sistema de controlo
interno, conforme o disposto no Programa de Cumprimento Normativo do Decreto-Lei n.° 109 -E/2021, de 9 de

dezembro.

5. O respetivo relatdrio deveré ser publicitado nas paginas da Intranet e da Internet, no prazo de 10 (dez) dias

contados apds a sua aprovagao.

Artigo 36.°

(Revisao)

1. O presente Cbdigo é revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se justifique, nos termos do estabelecido
no n.° 4 do artigo 7.° do RGPC.

2. Os anexos do presente Codigo podem ser alterados por mero despacho do Presidente da Camara.

Artigo 37.°
(Empresas Municipais)
As empresas do setor empresarial municipal devem adotar os respetivos Cédigos de Etica e Conduta.
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Artigo 38.°

(Divulgagao)

1. O presente Cddigo é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet do Municipio.

2. O presente Cddigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional Anticorrupgéo, no prazo de 10 (dez)
dias contados desde a sua implementacg&o e respetivas revisdes ou elaboragao.

3. O presente Cddigo deve ser divulgado a todos os destinatarios deste Cddigo por correio eletronico
institucional, encontrando-se disponivel para consulta interna, de forma a garantir a aplicagdo dos seus principios
e a adogao dos comportamentos nele consagrados.

4. Existira um plano de comunicagdo interno destinado a sensibilizar e a esclarecer os varios destinatarios
quanto as suas obrigagdes em matérias que sejam abrangidas pelo presente Codigo.

5. Os destinatarios do CEC apds tomarem conhecimento do presente Cddigo preenchem e assinam a
declaragdo de conhecimento, aceitacdo e compromisso de cumprimento das disposicdes do CEC e normativas
internas complementares, constante do anexo V (MOD-CMB.29.05) a este Cédigo.

6. Os titulares de cargos dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os colaboradores e titulares de

cargos dirigentes conhegam o presente Codigo e observem os seus principios € normas.

Artigo 39.°

(Davidas e Omissdes)
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagéo e aplicagéo do presente Codigo, que ndo possam

ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragao de lacunas, sdo decididos pela

Camara Municipal.

Artigo 40.°

] (Entrada em vigor)
O presente Codigo de Etica e de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da

Republica.
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MOD-CMB.29.01_00
ANEXO |
Declaragao de impedimentos

Eu, abaixo assinado(a) , a exercer fungdes
no Departamento/Divisdo/Unidade do Municipio de
Braga, declaro para 0s devidos efeitos que, tendo em conta

(concretizar a situagao que no entender do(a) signatério(a) configura um eventual

conflito de interesses inibidor da sua participagéo no procedimento em causa), considero que 0 meu envolvimento

direto, atentas as funcdes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento , S

encontra condicionada por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de
Etica e Conduta do Municipio de Braga, assim como nas demais disposicdes legais e regulamentares, ndo podera

participar no referido processo/procedimento.

Braga, de de

Assinatura
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MOD-CMB.29.02_00

ANEXO I

Declaragado de conflito de interesses*

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAQ/ DIRIGENTE/TRABALHADOR],
a desempenhar fungdes na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC], declara, sob compromisso de honra,
que, na presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a
[CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENGOES ou
BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa situagdo de conflito de
interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao, isto é, em
situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagao de conflito de interesses, comunicara a
situagao ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos
termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.

[DATA]

[ASSINATURA]

* O presente modelo de declaragao esta conforme a Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto. 31de 40
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MOD-CMB.29.03_00

ANEXO llI

Declaragao Unica de conflito de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos

1- FACTO DETERMINANTE DA DECLARACAO

Cargo / Fungéo:

Data de inicio de fungbes em/reconducao/

reeleigao

Data de cessagao de fungdes

Data da alteragao:

Declaragdo apds trés anos da cessacdo de

funcdes, nos termos do n° 4 do artigo 14°

Deve ser assinalado nesta rubrica qual o facto ou factos que determina(m) a apresentacéo de declaracao (inicio /
cessacao / alteragdo), devendo ser assinalados os campos da cessagéo e inicio defungdes quando ocorram em

simultaneo.

- . . Sim
Exercicio de fungdes em regime de

exclusividade? Nao

2- DADOS PESSOAIS

ELEMENTOS OBRIGATORIOS

Nome Completo

Morada (rua, numero e andar)

Localidade

Codigo Postal

Freguesia

Concelho

NUmero de identificacéo civil

NUmero de identificacdo fiscal

Sexo

Natural de
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Nascido em

Estado Civil (se casado indicar

regime de bens)

Nome completo do cdnjuge ou

unido(a) de facto (se aplicavel)

ELEMENTOS FACULTATIVOS

Endereco eletrdnico:

Numero de Telefone/Telemével

3 - REGISTO DE INTERESSES

DADOS RELATIVOS A ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CARGOS PUBLICOS, PRIVADOS E SOCIAIS, E
OUTRAS FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS E/OUA EXERCER EM
ACUMULACAO OU EXERCIDOS ATE TRES ANOS APOS A CESSACAO DE

FUNCOES

Cargo / fungdo / atividade

Entidade

Natureza e Area de Atuagdo da Entidade

Local da Sede

Remunerada (S/N)

Data de inicio

Data de termo

Deve ser registado nesta rubrica:

- Toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos
trés anos efou venha a exercer em acumulagdo com o mandato ou que tenha exercido até trés anos apos a
cessacao de fungdes, incluindo atividades profissionais subordinadas, comerciais ou empresariais, exercicio de
profissao liberal e 0 desempenho de fungdes eletivas ou de nomeagao.

- Desempenho de cargos sociais que o/a declarante exerca, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e/ou
que venha a exercer em acumulagdo com o mandato ou que tenha exercido até trés anos apds a cessagao de
fungdes, designadamente a discriminagdo dos cargos de administrador, gerente, gestor, diretor, membro da
comiss&@o administrativa, conselho fiscal e comissao de fiscalizagdo, membro de mesa da assembleia geral ou
de 6rgéos ou cargos analogos, de quaisquer sociedades comerciais, civissob forma comercial, cooperativas ou
publicas e também de associagdes, fundagdes, institui¢des particulares de solidariedade social, misericérdias e
semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.

- Filiagdo, participagdo ou desempenho de quaisquer fungbes em quaisquer entidades de natureza
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associativa, que o/a declarante exerca, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e/ou que venha a exercerem
acumulagéo com 0 mandato ou que tenha exercido até trés anos ap6s a cessacao de fungdes, desdeque essa
mengao néo seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos como sejam os relativos a saude,

orientagao sexual, filiagdo sindical ou convicgdes religiosas ou politicas, casos em quetal mengéo é meramente

facultativa.
APOIO OU BENEFICIOS
Apoio ou Beneficio Natureza e Area Natureza do
Entidade de Atuagdo da Apoio ouBeneficio Data
Entidade

Devem ser registados nesta rubrica todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o
exercicio das atividades, inclusivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de presenga e

ajudas de custo (e que ndo correspondam a remuneragao, visto que, a existir, esta deve seridentificada na rubrica

anterior).

SERVIGOS PRESTADOS

Natureza e Area
Servico Prestado Entidade de Atuagéo da Local da Sede Data
Entidade

Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades, e respetiva area de atividade, a quem o/a declarante
preste pessoalmente servicos remunerados de qualquer natureza com carater de permanéncia ou mesmo

pontualmente, desde que suscetiveis de gerarem conflitos de interesses.
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SOCIEDADES
Natureza e Area Participacao
Sociedade Natureza de Atuagéo da Local da Sede Social (Valor e
Entidade Percentagem)

Desta rubrica deve constar a identificagdo das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo cénjuge
ou unido de facto, disponha de capital e também a quantificagdo dessa participagdo, devendo amesma ser

assinalada também, por remissao para este campo, no campo relativo a declaragao de patriménio.

OUTRAS SITUACOES

N&o sendo, nos termos do n°® 3 do artigo 13°, a lei taxativa na enumerag&o das situacdes a registar, deste
campo devem constar quaisquer outras que nao se integrem nas anteriores e que sejam suscetiveis degerar

incompatibilidades ou impedimentos previstos na lei.

DADOS SOBRE RENDIMENTOS E PATRIMONIO

RENDIMENTOS BRUTOS, PARA EFEITO DE LIQUIDAGAO DO IMPOSTO SOBRE ORENDIMENTO

DE PESSOAS SINGULARES
(indicando o montante ou que nao ha nada a declarar)

Rendimento do

trabalho dependente

Rendimento do

trabalho independente

Rendimentos

comerciais e industriais

Rendimentos agricolas

Rendimentos de

capitais
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Rendimentos prediais

Mais-valias

Pensbdes

Outros rendimentos

ATIVO PATRIMONIAL

| - PATRIMONIO IMOBILIARIO

Bens a declarar em Portugal

Bens a declarar no estrangeiro

Il - QUOTAS, AGOES, PARTICIPACOES OU OUTRAS PARTES SOCIAIS DO CAPITAL DE

SOCIEDADES CIVIS OU COMERCIAIS (Deve ser feita remissao para os elementos declarados nocampo relativo

ao registo de interesses, quando for o caso)

Bens a declarar em Portugal

Bens a declarar no estrangeiro

Ill - DIREITOS SOBRE BARCOS, AERONAVES OU VEICULOS AUTOMOVEIS

Bens a declarar em Portugal

Bens a declarar no estrangeiro

IV - CARTEIRAS DE TiTULOS, CONTAS BANCARIAS A PRAZO E APLICAGOES FINANCEIRAS
EQUIVALENTES

Bens a declarar em Portugal

Bens a declarar no estrangeiro

V - CONTAS BANCARIAS A ORDEM E DIREITOS DE CREDITOS, DE VALOR SUPERIOR A 50
SALARIOS MINIMOS

Bens a declarar em Portugal

Bens a declarar no estrangeiro

VI - OUTROS ELEMENTOS DO ATIVO PATRIMONIAL

Bens a declarar em Portugal

Bens a declarar no estrangeiro

PASSIVO

Identificagdo do credor

Montante do débito

Data de vencimento

Braga, de de

Assinatura
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ANEXO IV

Formulario de Queixa / Dentincia

O presente espago é seu.

Se julga estar a ser vitima de assédio no seu local de trabalho, descreva a situagéo seguindo os passos
indicados e respondendo as questdes que lhe colocamos.

Garantimos privacidade e sigilo nas informagdes que aqui depositar.

Os campos assinalados com * séo de preenchimento obrigatorio.

Indique se é:
Vitima O
Terceiro O

Tem advogado constituido?
sm [
N&o D

Dados da Vitima

Nome *

Género *

Telefone *

E-mail *

NIF

Morada

Codigo Postal

Localidade
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Tipo de assédio*

* O assédio podera ser definido como qualquer comportamento indesejado (palavra, atitude, entre outros)
praticado com algum grau de reiteragdo, que tem como objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicolégica de uma
pessoa ou criar um ambiente intimidatério, hostil, humilhante e desestabilizador. Para mais informagdes:

https://apav.pt/apav_v3/images/folhas_informativas/Asse%CC%81dio_no_Trabalho 2020.pdf

Assédio Moral D
Assédio Sexual D
Ambos D
N&o declarado D

Dados da(s) Pessoa(s) Agressora(s)

Género da(s) Pessoa(s)

Agressora(s)*

Morada

Cadigo Postal

Localidade

Dados da entidade publica empregadora

Designagéo *

Morada

Codigo Postal

Localidade
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Descricao da participagao *

Codigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio do Municipio de Braga

Local

Data

Possiveis provas deixadas
(mensagens, email, documentos,
cartas, prendas/ofertas, entre

outras)

Possivel(eis) testemunha(s)
(indicar nome, servico em que

trabalha e contacto)

Descri¢do 0 mais pormenorizada
possivel
(o que foi dito ou feito, como se

sentiu a vitima e/ou as pessoas

envolvidas)

NOTA: Junte os documentos e outras provas que fundamentam a sua participagao.

Braga, de de

Assinatura
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ANEXO V
Declaracao de conhecimento, aceitagdo e compromisso de cumprimento das disposi¢oes do CEC e

normativas internas complementares

Eu, abaixo assinado(a) , a exercer funcdes
no Departamento/Divisdo/Unidade do Municipio

de Braga, declaro, sob compromisso de honra que tomei conhecimento e comprometo-me a observar as normas,

os principios de atuag&o, as obrigacdes e os deveres definidos no Cadigo de Etica e Conduta do Municipio de

Braga.

Braga, de de

Assinatura

40 de 40



