Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — &8 de julho de 2019

em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situacdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicitada na 2. série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente: Dr. José Licinio Pestana Santos, Diretor do Servigo de
Psiquiatria e Assistente de Psiquiatria, do Servigo de Satde da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr.? Ivone Marta Abreu Nunes, Assistente Graduada de Psiquiatria,
do Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Daniel Alexandre Correia Anacleto Carvalho Neto, Assis-
tente de Psiquiatria, do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;
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Vogais suplentes:

Dr. Sérgio Miguel Pestana Henriques, Assistente de Psiquiatria, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Rui Manuel Sebastido Borralho, Assistente de Psiquiatria, do
Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr.* Ivone Marta Abreu Nunes.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre o SESARAM, E. P. E. ¢ o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo 11, Processo de Selegdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

18 de junho de 2019. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
312385721

CIMBAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO BAIXO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 11188/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 99.°-A do anexo
a referida Lei, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do
Conselho Intermunicipal, datada de 16 de julho de 2018, foi aprovada
a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora
Dina de Jesus Oliveira Rato, na carreira/categoria de Assistente Técnico,
com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
5, com efeitos a partir de 14 de agosto de 2018.

2 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jorge Paulo Colago Rosa.
312376399

Aviso (extrato) n.° 11189/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagdo o trabalhador José Carlos de Almeida Oliveira, Técnico
Superior, posi¢do remuneratoria 11, nivel 48, com efeitos a partir de
01-08-2018.

2 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jorge Paulo Colago Rosa.
312376269

MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 827/2019

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Braga:

Faz saber que a Assembleia Municipal de Braga, em Reunido reali-
zada no dia 3 de maio de 2019, no ambito de Sessdo Ordinaria iniciada
em 24 de abril de 2019, sob proposta da Camara Municipal de 8 de
abril de 2019, e ap6s dispensa de consulta publica, deliberou aprovar o
Regulamento do Concurso Inovagao Aberta.

O referido Regulamento entrara em vigor no dia ttil seguinte ao da
sua publicagao do presente edital no Didrio da Repiiblica, nos termos

do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais se torna publico que o Regulamento do Concurso Inovagio
Aberta esta disponivel, em versdo integral, na pagina da internet do
Municipio (www.cm-braga.pt).

Para constar se mandou passar o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e publicitado na pagina
da Internet do Municipio.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312374721

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 11190/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, licenciado em
Nutri¢do, aberto pelo aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018, e demais publica¢des a que se refere
on.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, 6 de abril, se encontra
disponivel em www.cm-guimaraes.pt e afixada nos lugares de estilo
deste municipio.

Nos termos dos n.”*4 e 5 do citado art.® 36.°, ficam notificados to-
dos os candidatos do ato de homologacéo da lista de ordenagéo final.

11 de junho de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia
Ferreira.
312374649

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 11191/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico



Projeto

REGULAMENTO DO CONCURSO INOVAGCAO ABERTA

A Camara Municipal de Braga desenvolve, no ambito da estratégia de turismo
VisitBraga, o Concurso de Ideias “Inovacéo Aberta’.

O objetivo desta iniciativa é incentivar uma dindmica de participacao ativa dos agentes,
empresarios e jovens bracarenses na promogao e desenvolvimento do territorio, de

forma a proporcionar experiéncias de inovagao turistica aos visitantes de Braga.

Pretende assim fomentar-se a criacdo de ideias inovadoras e o impulsionamento de
projetos empreendedores que sigam uma linha de inovacdo tecnolégica de

desenvolvimento sustentével e de promocgao turistica local.

Este concurso desenvolve-se no ambito da estratégia de turismo VisitBraga — assente
no conceito “Viagem no Tempo”, baseado no desenvolvimento de dois programas:

Replay (passado) e Play (futuro).

A Viagem no Tempo visa explorar Braga a partir de uma perspetiva multidimensional e
multitemporal, de forma a fomentar o conhecimento, a exposicao e a celebracdo da
histéria e patriménio da cidade, bem como a sua evolugdo e dindmica inovadora,

enquanto cidade jovem e empreendedora.

O Braga Replay dedica-se a criagdo, desenvolvimento e promogao de projetos que se
focam no passado remoto e recente do territério, recriando passos, experiéncias e

aventuras de heréis de civilizacdes passadas.

O Braga Play é um convite a inovagao, a renovagdo e a descoberta de novas

experiéncias que se focam no futuro préximo e distante.
Assim,

a Camara Municipal de Braga deliberou, em sua reunido de 11/02/2019, dar inicio ao
procedimento tendente a aprovacao do Regulamento do Concurso Inovagéo Aberta, nos
termos do disposto no n.? 1 do artigo 98.%2 do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito nenhum interessado se apresentou no
processo nem foram apresentados contributos para a elaboragdo do Regulamento,
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tendo, assim, sido dispensada a sua consulta publica, nos termos do que dispde o0 artigo
101.2 do CPA, uma vez que se entendeu que, ndo tendo comparecido nenhum
interessado que devesse ser ouvido em audiéncia dos interessados, e nao justificando
a natureza da matéria regulada neste Regulamento uma consulta puablica, porque nao
afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos
cidadaos, antes confere direitos a potenciais interessados, a situagcdo nao tinha
enquadramento legal na obrigatoriedade prevista naquele artigo 101.2

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.2 da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea ff) do n.2 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o
estabelecido na alinea m) do n.? 2 do artigo 23.2 do mesmo diploma legal, se elaborou
o presente Regulamento, que a Camara Municipal propde a aprovacao da Assembleia
Municipal de Braga, nos termos da alinea k) do n.? 1 do artigo 33.2 do referido Anexo |
da Lei n.? 75/2013, e para os efeitos constantes da alinea g) do n.? 1 do artigo 25.2 do
mesmo diploma legal.

1.2 Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, em conformidade com o disposto nas alineas k)
e ff) do n.? 1 do artigo 33.%2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, e tendo
em vista o estabelecido na aliena m) do n.? 2 do artigo 23.2 do mesmo diploma legal.

2° Ambito e objetivos

1. O presente regulamento consagra os termos e as condi¢des de participagdo no
Concurso de ideias — Inovacao Aberta, promovido e organizado pela Camara
Municipal de Braga, em parceria com a Associacao Comercial de Braga.

2. A participagao neste concurso implica a total aceitagéo dos termos e condigbes

apresentados neste regulamento.
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3.2 Condig¢oes de Elegibilidade

1. O presente concurso € aberto a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos,
residentes no municipio de Braga e/ou que apresentem projetos para
implementagéo e desenvolvimento do municipio de Braga.

2. As candidaturas podem ser feitas por pessoas singulares, a titulo individual ou
em equipa; ou por pessoas coletivas. Em qualquer caso, devera ser indicado, no
momento da candidatura, um elemento responséavel por todas as questoes que
possam advir da candidatura.

3. Os candidatos sao responsaveis pela originalidade da proposta apresentada nas
suas candidaturas, garantindo a sua autoria e assumindo a total
responsabilidade decorrente de eventuais reclamagbes de terceiros
relativamente a direitos de autor.

4. Ao submeterem as candidaturas, os participantes aceitam que, em caso de
selecdo, o0s seus projetos sejam utilizados pela organizagdo no ambito da

promog&o do concurso.

4.2 Fases do Concurso

1. Do dia 24 de maio até 30 de junho de 2019: submissdao das candidaturas
mediante o preenchimento do formulario criado para o efeito.

2. Do dia 1 até ao dia 19 de julho de 2019: avaliagdo das candidaturas e exclusao
daquelas que ndo cumprirem com o presente regulamento.

3. Dia 22 de julho de 2019: comunicagao dos resultados da selegcao das ideias
finalistas através do envio de um email para aos respetivos candidatos e da
publicagdo na pagina de Facebook: https://www.facebook.com/visitbraga.travel.

4. Do dia 22 de julho até ao dia 11 de agosto de 2019: envio do documento de
suporte para a apresentacao final (pitch).

5. No dia 27 de setembro de 2019: cerimbnia de apresentagdo das ideias
selecionadas e divulgagcdo da candidatura vencedora, com atribuicdo do

respetivo prémio.
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5.2 Requisitos e Submissao das Candidaturas

Serao aceites propostas de projetos em diferentes estadios de desenvolvimento
(desde a fase de concecdo da ideia até a fase embrionaria de implementagao/
prototipo).

A submissao de candidatura deverd ser efetuada através do formulério indicado
para o efeito através da pagina https:/www.facebook.com/visitbraga.travel.

Poderdo ser colocadas questdes através do seguinte e-mail:

vanessa.sotano@btw.com.pt.

As candidaturas tém que indicar os seguintes itens:
a) ldentificacdo do(s) candidato(s):

a. Candidatura de pessoa singular (individual ou em equipa): nome;
data de nascimento; e-mail; contacto telefénico do(s)
candidatos(s) e indicagao do responsavel (em caso de equipa);

b. Candidatura de pessoa coletiva: nome, e-mail, morada e NIF da
empresa; nome e contacto telefonico dos candidatos e indica¢ao
da pessoa responsavel;

b) Designacgéao e descrigao da ideia de negdcio;

c) Identificacdo da necessidade/ problema a que o projeto pretende dar
resposta e objetivos do projeto;

d) Fator de inovacao da ideia de negécio;

e) Contributo para o desenvolvimento e promogéao do turismo de Braga;

f) Indicadores de sustentabilidade econdmico-financeira da ideia de
negocio;

g) Calendarizacao da implementacéo.

6.2 Avaliacao e Selegcao das candidaturas

1.

Apobs a rececdo das candidaturas, o juri procedera a selecao e avaliacdo das
ideias de neg6cio enviadas. Este processo de avaliagdo decorrera entre 1 e 19
de julho de 2019.
A selegdo e avaliagdo das ideias submetidas sera efetuada com base nos
seguintes critérios:

a) Inovacéo e Criatividade - 20%;

b) Resposta a uma necessidade identificada/ problema detetado - 20%;

c) Viabilidade e sustentabilidade econémico-financeira - 20%;
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d) Contributo para o desenvolvimento e promogao turistica da Regiao de
Braga - 40%.

3. O apuramento da candidatura vencedora serd feito de acordo com a escala de

0 a 20 valores, com base nos seguintes pontos:
a) Avaliacao da ideia -60%
b) Apresentacao - 40%

4. As propostas serdo avaliadas anonimamente, sem qualquer elemento

7.2 Jari

1.

identificativo dos seus autores.

As candidaturas apresentadas serdo selecionadas e avaliadas por um jari
constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente ou Vereador do Turismo da Camara Municipal de Braga;
b) Presidente ou representante da Associagdo Comercial de Braga;
c) Presidente ou representante da InvestBraga/ StartupBraga.

2. As decisbes do juri sdo tomadas por maioria, ndo havendo possibilidade de

recurso, nem reclamagéo das mesmas.

8.2 Prémio

1.

Sera atribuido um prémio a candidatura com a melhor classificagdo no valor de
5.000€.

A atribuicdo dos prémios é feita sob o compromisso de honra de o vencedor
proceder a implementacéo do projeto no prazo maximo de 12 meses a contar da
data da ceriménia de apresentacao — dia 27 de setembro de 2019.

A comunicagao do prémio sera feita na ceriménia de apresentagdo, bem como
através da publicacao na pagina de Facebook:

https://www.facebook.com/visitbraga.travel/

As condigbes de atribuicdo e de usufruto destes prémios sdo da exclusiva
responsabilidade das entidades responsaveis pela sua atribui¢éo.
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9.2 Disposicoes finais

A organizagdo nao podera ser responsabilizada pelo eventual cancelamento,
anulacao ou alteracao deste concurso por motivos imprevistos.

A organizagao reserva-se o direito de fazer eventuais alteragées ao presente
regulamento, que divulgara através dos meios considerados convenientes.
Qualquer aspeto ndo contemplado no presente regulamento sera analisado e
decidido pela organizacao.

102 Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario da
Republica nos termos do disposto no artigo 139.2 do Decreto-Lei n.? 4/2015, de
7 de janeiro.

Pagina 6 de 6



