Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 5 de julho de 2019

chos do Presidente da Camara, datados de 31 de maio de 2019, foram
designados em regime de substitui¢o, para o exercicio de cargo dirigente
intermédio de 2.° grau, com efeitos a 1 de junho de 2019:

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, o Técnico Superior
José Caldas Rodrigues, com possibilidade de opcdo pela remuneragio
da respetiva categoria de origem;

Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, o Técnico Superior,
Paulo Fernando Barros Bel Luis.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Lucio Arsénio.

ANEXO

Nota curricular

José Caldas Rodrigues, nasceu em 1953; tem licenciatura em Eco-
nomia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1979);
licenciatura em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Linguas e
Administracdo, Lisboa (1992); pds-graduagdo em Administragao Publica
e Desenvolvimento Regional na perspetiva das Comunidades Europeias
pela Universidade de Evora (1992) e mestrado em Administragdo de
Empresas (MBA) pela Universidade de Extremadura (1994).

Possui competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por cer-
tificados de formagéo profissional e de participagdo em diversos cursos,
acdes de formagdo, seminarios, coloquios, conferéncias e jornadas na
area administrativa e financeira, entre os quais: “Curso de Gestéo Publica
na Administragdo Local (GEPAL)”, de 208 horas (2010); “Curso de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, de 35 horas (2009); “For-
magdo em SNC-AP”, em regime e-learning, promovida pela Unidade
de Implementagdo da Lei de Enquadramento Or¢amental (UniLEO) e
pelo INA, 39 modulos, em 169 horas (2018).

Iniciou o seu percurso profissional na Fung@o Ptblica como profes-
sor do ensino secundario (1976) e em outubro de 1981 ingressou na
Administragdo Local, no Municipio de Serpa, como técnico superior
de economia. Desempenhou os seguintes cargos:

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Serpa
(nov/1986 a fev/1989);

Diretor do Departamento de Administragdo Geral no Municipio de
Beja (mai/1993 a nov/1996);

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Vidi-
gueira (jul/1999 a dez/2010);

Chefe da Divisdo de Administracdo Geral no Municipio de Beja
(set/2011 a ago/2014);

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira no Municipio de Beja,
em regime de substitui¢do (20/08/2014 a 30/06/2015);

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Beja
(01/07/2015 a 31/05/2019).

Foi ainda assistente convidado no Instituto Politécnico de Beja (Escola
Superior Agraria), onde lecionou a cadeira de “Analise de Projetos de
Investimento” do 3.° ano do Curso de Gestdo (1991/1994); Assistente
convidado no Instituto Politécnico de Beja (Escola Superior de Edu-
cagdo), onde lecionou a cadeira de “Gestdo Financeira” (1997/1998);
Assistente convidado na Universidade Moderna, onde lecionou a ca-
deira de “Gestdo do Setor Publico” do 5.° ano do Curso de Gestdo de
Empresas (1995/2001).

Nota curricular

Paulo Fernando Barros Bel Luis, natural de Peniche, nasceu em 1972;
tem licenciatura em Engenharia Civil e pos-graduagao de técnico superior
de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Iniciou o percurso profissional como Oficial Subalterno do Exército
Portugués, em regime de contrato, onde desempenhou fungdes nas
companhias de instrugdo e em companhia de servigos (1994 — 2001);
Desempenhou fungdes em fabrica de produgdo de produtos prefabri-
cados de betdo, exercendo func¢des de Engenheiro de Grau I (julho
2001 a setembro 2004); Ingressou na Administracdo Local, na Camara
Municipal de Mértola em 1 de setembro de 2004, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, com a categoria de técnico superior
de 2.7 classe/engenheiro civil, situagdo que manteve até 28/12/2008.
Em 29 de dezembro de 2008, celebrou contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior de 2.* classe/engenheiro
civil. Desempenhou os seguintes cargos/fungdes:

Técnico Superior na Divisdo de Obras Publicas e Empreitadas na
Camara Municipal de Mértola (setembro de 2004 a 30 de agosto de
2008);

Responsavel pela Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais
na Camara Municipal de Mértola (1/9/2008 a 30/6/2009);
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Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais, e poste-
riormente com a entrada em vigor de revisdo de organizagao dos servigos,
Chefe da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais
na Camara Municipal de Mértola (1/7/2009 a 29/12/2011);

Responsavel pela Divisdo de Obras Municipais na Caimara Municipal
de Beja (30/12/2011 a 19/8/2012);

Chefe de Divisdo de Obras Municipais na Camara Municipal de Beja,
em regime de substitui¢ao (20/8/2012 a 30/4/2013);

Responsavel pela Divisdo de Obras e Limpeza Urbana na Camara
Municipal de Beja (1/5/2013 a 30/6/2013);

Chefe da Divisdo de Obras e Limpeza Urbana na Cdmara Municipal
de Beja, em regime de substituicdo (1/7/2013 a 28/9/2013);

Responsavel pela Divisdo de Obras e Limpeza Urbana na Camara
Municipal de Beja (29/9/2013 a 19/8/2014);

Responsavel pela Divisdo de Obras e Apoio Logistico na Cdmara
Municipal de Beja (20/8/2014 a 11/1/2016);

Chefe da Divisdo da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos na
Céamara Municipal de Beja, em regime de substituicdo (12/01/2016 a
31/10/2016);

Chefe da Divisao da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos na Ca-
mara Municipal de Beja (01/11/2016 a 31/05/2019), em acumulac@o com
a coordenacdo da Divisdo de Obras e Apoio Logistico desde 11/12/2017.

Frequentou os seguintes cursos/agdes de formagédo: “Nona Alteragdo e
Republicagdo do Cédigo dos Contratos Publicos” (CIMBAL) de 21 ho-
ras; “Novo Codigo dos Contratos Publicos” (Tecnin) de 42 horas (2012);
“Lideranca e Gestdo de Equipas” (Tecnin) de 28 horas (2012);

“Gestdo Publica na Administragdo Local” (GEPAL) — (CEFA) de 212
horas (2011); “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” (AMBAL) de 35
horas (2009); “Gestdo do Tempo” (AMBAL) de 21 horas (2009); “Gestao
por Objetivos” (AMBAL) de 21 horas (2009); “Codigo dos Contratos Pu-
blicos” (promovida pelo Municipio de Mértola) de 6 horas (2008); “Sistema
Integrado de Avaliagdo Publica” (AMBAL) de 3,5 horas (2007).

312374202

Aviso (extrato) n.° 11126/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessaram as comissdes
de servigo dos titulares dos cargos dirigentes intermédios de 2.° grau
seguidamente indicados, com efeitos a 1 de junho de 2019, por motivos
de reorganizagao das respetivas unidades organicas flexiveis:

Ana Maria Assung¢do Ramoa — Chefe da Divisdo de Administragao
Urbanistica;

José Caldas Rodrigues — Chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira;

Paulo Fernando Barros Bel Luis — Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Luicio Arsénio.
312374187

MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 823/2019

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Braga:

Faz saber que a Assembleia Municipal de Braga, em Reunido realizada
no dia 3 de maio de 2019, no 4ambito de Sessdo Ordinaria iniciada em 24
de abril de 2019, sob proposta da Camara Municipal de 23 de margo de
2019, e apos dispensa de consulta publica, deliberou aprovar as alteragdes
dos artigos F-4/1.° e F-4/2.°, da Parte F, do Titulo IV, referente ao Apoio
Sénior, do Codigo Regulamentar do Municipio de Braga.

As referidas alteragdes ao Codigo Regulamentar do Municipio de
Braga entrardo em vigor no dia 1til seguinte ao da sua publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, nos termos do artigo 140.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais se torna publico que o Cédigo Regulamentar do Municipio
de Braga esta disponivel, em versdo integral, na pagina da internet do
Municipio (www.cm-braga.pt).

Para constar se mandou passar o presente Edital e outros de igual
teor que véo ser afixados nos lugares de estilo e publicitado na pagina
da Internet do Municipio.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312374868
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Nova redagio dos artigos F-4/1.2 e F-4/2.9, da Parte F, do Titulo IV, do Codigo Regultamentar do

Municipio de Braga:

“Artigo F-4/1.2
Ambito e destinatdrios

O presente Titulo estabelece as normas de utilizagdo do cartdo Sénior e terd como destinatarios as
pessoas com Idade igual ou superior a 65 anos e os aposentados, reformados e pensionistas com
idade superior a 55 anos, eleitores e residentes no conceltho de Braga, ha pelo menos, um ano.

Artigo F-4/2.2

Emiss3o e renovagio

1. O cartdo Sénior serd emitido gratuitamente pela Camara Municipal de Braga mediante entrega
de ficha de ades3o devidamente preenchida, exibicdo de cartdo de identificagdo pessoal valido,
entrega de foto tipo passe, comprovativos da situacdo de aposentado, reformado ou pensionista,
de residéncia do requerente e de eleitor no conceltho de Braga hé pelo menos um ano.
2. O Cartdo Sénior é pessoal e intransmissivel. A sua utilizagBo por terceiros ou indevida implica a
respetiva anulagdo.
3. Em caso de furto, roubo, perda ou extravio do cartdio, devera o titular comunicar o facto &
Camara Municipal de Braga.
4, A emissdo da segunda via do cartdo por motivo imputavel ao respetivo titular importard o
pagamento de um valor a fixar pela Camara Municipal em sede de Tabela de Taxas e Licengas
Municipais.

5. O Cartdo Sénior é renovavel de dois em dois anos, contados da data da respetiva emissdo.”
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