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GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

\ V!

EDITAL N.° ED/63/2018

DR. RICARDO BRUNOC ANTUNES MACHADO RIO, Presidente da Camara Municipal de Braga:

FAZ SABER QUE, o Executivo Municipal em reunido realizada no dia 19 de fevereiro do corrente ano,
deliberou aprovar a proposta de Regulamento Intemo sobre a Prevengao do Consumo de Bebidas
Alcodlicas, proposta que se anexa.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de iquai teor que vdo ser afixados nos lugares
de estilo e no portal do Municipio www.cm-braga.pt.

Braga e Pagos do Municipio, 20-02-2018

O Presidente da Camara,

JAYVAVAN

( rdo Rio)

CERTIDAO DE AFIXAGAQ

Certifico que afixei o presente edital em 20.02.2018 - DAC - Liliana Veiga

MOD-CMB.02.01_02 ldel
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Considerando que:

A) Todos os trabalhadores ao servico do Municipio de Braga gozam de direitos inaliengveis
e constitucionaimente protegidos a reserva da intimidade da vida privada, a sua integridade

fisica e moral, os quais sdo escrupulosamente respeitados pelo Municipio de Braga;

B) Na sequéncia de um conjunto de a¢des ja implementadas e com o objetivo de promover

e educar para a sadde, pretende-se melhorar 0 bem-estar e a seguranca dos trabalhadores

da autarquia;

C} O Municipio de Braga esta permanente e rigorosamente sujeito a estritas regras nos
dominios do ambiente e da seguranc¢a e saide no trabalho, com vista & maxima seguranca

dos seus trabalhadores, dos cidadaos, das instalagbes e equipamentos;

D) O consumo excessivo de bebidas alcodlicas afeta a satide em geral e o desempenho
profissional, dada a interferéncia na atengdo e na concentragdo, contribuindo para o

aumento dos riscos de ocorréncia de acidentes de servigo;

E) A Organizacdo Mundial de Satde estima que o dlcool contribua para 25% dos acidentes
de trabalho e 60% dos acidentes de trabalho fatais, representando um eievado peso

socioecondmico para o individuo, para a instituicdo e para a sociedade em geral;

F} Com a aplicagdo do presente Regulamento pretende-se reduzir os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho nos trabalhadores que se encontrem particularmente expostos,
nomeadamente aqueles que desempenham as suas fungdes na via pablica ou que
manuseiam egquipamento ou magquinaria perigosa, bem como prover comportamentos

saudaveis;

G) O Municipio de Braga pretende implementar uma politica clara para regular a aquisigio

e consumo de bebidas alcodlicas durante o hordrio e no local de trabalho;

H) A eficacia dos procedimentos previstos neste Regulamento, inseridos numa estratégia
pedagdgica e preventiva, pressupdem a colaboragdo e empenho do executivo, dirigentes,

trabalhadores e seus drgdos representativos;



ot

] Regulamente tnterna |
i _ _
it . REGULAMENTO INTERNO SOBRE A PREVENCAO DO | — Wy
2 BRAGA CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS ' R R T

[ Jata /‘{
I} O presente Regulamento constitui um dos instrumentos para aplicagio dos seguintes 7

diplomas e disposigGes legais: f % Bt

i) Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico da Promogio v
da Seguranga e Saide no Trabalho, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei 42/2012, U

de 28 de agosto; Lei 3/2014 de 28 de janeiro; Decreto-Lei 88/2015 de 28 de maio; Lei

146/2015 de 09 de setembro e mais recentemente pela Lei 28/2016, de 23 de agosto. A
if) Lei 35/2014, de 20de junho, que estabelece a Lei Gera! do Trabalho em Fun¢des F- X
Puablicas (doravante designada por LTFP), na redacio atualizada, ﬂ/‘j/

iii) Portaria n.® 390/2002, de 11 de abril. y

]} O presente regulamento e as regras neles constantes estio sujeitas ao disposto na Lei de
Protecio de Dados Pessoais e a Diretiva n.2 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do
Concelho, de 24 de Outubro de 1995, relativa a protecio das pessoas singulares no que diz

respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio desses dados.

K) As disposigdes do presente Regulamento gue envolvem o tratamento de dados pessoais
foram sujeitas a autorizac3o prévia da Comiss3o Nacional de Protegio de dados, nos termos

da Lei de Protegao de Dados Pessoais.

E aprovado o presente Regulamento, o qual se rege pelos artigos seguintes:
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AMBITO DE APLICAGAO E DISPOSICOES GENERICAS

Artigo 1.2

Ambito de Aplicagdo

O Regulamento Interno Sobre a Prevencio e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas {adiante
designado por Regulamento) aplica-se a todos os trabalhadores da Camara Municipal de Braga,
tem como finalidade contribuir para a saude, bem estar e seguranga de todos os que,

independentemente do tipo de vinculo, exercem a sua atividade no Municipio de Braga.

Artigo 2.2

Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) "Periodo de funcionamento" o periodo didrio durante o qual 05 servigos exercem a sua

atividade;

b) "Tempo de trabalho" gqualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar
a atividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e

os intervalos previstos na LTFP,

c} "Local de trabalho" todo o local onde o trabalhador desempenhe as suas fungées, todos

os locais de onde ou para onde se deva dirigir de acordo com a sua atividade, bem come

todo o local em que esteja sujeito ao controlo dos servigos.

CAPITULO I
CONSUMO E VENDA DE BEBIDAS ALCOOGLICAS
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Artigo 3.2 %

Venda de Bebidas Alcodlicas ﬂ
|. i
\ |~
A venda de bebidas alcodlicas é proibida nas instalagdes da Camara Municipal de Braga. \/
Artigo 4.2 il
i
Exercicio de Fun¢des Sob o Efeito do Alcool s *{’ ;
1. £ expressamente proibido a qualquer trabalhador, o exercicio de fungdes sob o efeito de alcool, M
2. Considera-se estar sob o efeito do dlcool todo o trabalhador que apresentar uma taxa de ?

alcaolemia igual ou superior a 0,5g por litro de sangue.

CAPITULO TH

DA REALIZACAO DE TESTES DE RASTREIO

Artigo 5.2
Trabalhadores Abrangidos

1. Poderdo ser sujeitos a realizacdo de testes para determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue
(adiante designada TAS} os trabalhadores melhor indicados no anexo ao presente regulamento

que:

a) Exergam as suas fungdes na via publica, uma vez que se trata de um local de trabalho que,
pela sua natureza, colocard os trabalhadores e, consoante a atividade, também os cidad3os,

especialmente sujeitos a riscos para integridade fisica;

b} No exercicio das suas fungdes tenham de manusear maquinaria ou qualquer instrumento
de trabalho, produto, substancia ou matéria que implique particulares riscos para a

seguranga do trabathador ou de terceiros;



Regulamento interno

A REGULAMENTO INTERNO SOBRE A PREVENCAO DO
=2 BRAGA CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS

Ed. /Revisdo

TR

Data:

¢) Tenham acabado de ser intervenientes em acidente de trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderdo ainda ser sujeitos a realizagao de
testes para determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue (adiante designada TAS) os
trabathadores que se apresentem no seu local de trabalho revelando sinais evidentes de

etilizacdo, colocando em causa o normal funcionamento dos servigos, a sua seguranca ou a

seguranca de terceiros.

3. Para efeitos do disposto no namero anterior, e caso entenda que estdo reunidos os
requisitos ai previstos, o superior hierarquico do trabalhador solicitard ao Departamento de
Recursos Humanos que encaminhe 0 mesmo para determinagio da TAS, devendo essa decisao

ser notificada por escrito ao trabalhador.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, podera ainda qualquer trabalhador requerer, de forma
livre @ espontinea, a sua sujei¢io ao teste de determinacdo de TAS, nomeadamente quando

entenda que as fungdes exercidas o justificam.

Artigo 6.2

Da Realiza¢do dos Testes

1. O controlo de alcoolemia efetiva-se através do teste para determinagdo da TAS, o qual sera

realizadoe sob orientagcio da empresa de medicina no trabatho.

2. Para o efeito, utilizar-se-a um alcoolimetro certificado, que avalia a quantidade de alcool no ar

expirado, determinando, por essa via, as gramas de etanol por litro de sangue.

3. A realizagio do teste é obrigatdria para os trabalhadores indicados no n.2 1 e no n.2 2 do artige

5.2 do presente Regulamento, desde que preenchidos os pressupostas ai referidos.

4. Aquando da realizac3o do teste o trabalhador tem a faculdade de solicitar a presenca de uma

testemunha, que se encontre no local.
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5. Os testes implicardo obrigatoriamente a maxima discri¢do, privacidade e seriedade e serdo

realizados nas instalagSes da Cadmara Municipal de Braga ou em area reservada nos proprios locais

— t "
de trabalho, a definir por quem realiza o teste. F} Q\;

Artigo 7.2

Boletim de Controlo

1. Apés a realizagdo do teste é obrigatério o preenchimento do boletim de controlo, modelo
proprio que faz parte do presente Regulamento em anexo 2, tendo o mesmo de conter a assinatura

do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

)
2. O boletim de controlo é entregue no Departamento de Recursos Humanaos, sendo os dados ;/

constantes do mesmo protegidos nos termos previstos na Lei de Protegdo de Dados Pessoais,

Artigo 8.2

Resultados do Teste

1. Realizado o teste, o trabalhador serd imediatamente informado do resultade da mesmo.

2. O resultado obtido sera confidencial, estando todos os intervenientes no ato obrigados ao dever

de sigilo.

Artigo 9.2

Direito a Contraprova

1. Sempre que da aplicagdo do teste resuitar uma taxa igual ou superior a 0,5 g//, o trabalhador
tem o direito a requerer que lhe seja feita contraprova por anilise de sangue ou de urina, no prazo

maximo de 60 minutos.
2. A contraprova é efetuada em instituigdo hospitalar ou em laboratério credenciado.

3. A contraprova é realizada perante declara¢do do trabalhador nesse sentido, prestada nos termos

do anexo 3 que integra este regulamento.
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4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a pessoa gue aplica o teste acompanhara o

trabalhador ao local onde a colheita possa ser efetuada, assegurando o seu transporte, quando

necessario.

5. As despesas resultantes da contraprova ficardio por conta do requerente, salvo se o resultado

for negativo, caso em que ficardo por conta do Municipio.

Artigo 10.2

Das Consequéncias

1. Sempre que o resultado da avaliagdo seja igual ou superior a 0,5g/, caberd ao médico do

Trabalho/servico de medicina no trabalho, determinar se o trabalhador esta ou ndo apto para o

exercicio das suas fun¢bes.

2. O responsavel médico elaborara ficha de aptiddo que serad remetida ao Departamento de

Recursos Humanos e entregue copia ao respetivo trabathador.

3. Caso o trabalhador seja considerado pelo responsavel médico “ndo apto”, o Departamento de

Recursos Humanos determinara o seu afastamento imediato do local de trabalho.

4. Nos termos do disposto no nimero anterior, sera considerada auséncia injustificada ao servigo
o periodo ainda ndo cumprido pelo trabalhador do seu horirio de trabalho desse dia, com a

consequente perda da remuneragdo referente a tal periodo.

5. Nos casos em que o trabalhador exerca as suas fungdes fardado ou com gualguer distico do

Municipio, deve imediatamente desfardar-se ou retirar o distico.
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CAPITULO IV y
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR F

Artigo 11.2
Responsabilidade Disciplinar 3\

1. O desrespeito pelo disposto no presente Regulamento implica responsabilidade disciplinar do

trabalhador, nos termos previstos na LTFP.

Fa
| - N A
2, Em especial, presume-se violagdo do dever de obediéncia, a recusa: i ,

a) Em realizar os testes referidos no capitulo IIl do presente Regulamento; ,W!,
b) De assinatura do boletim de controlo previsto no artigo 8.2 do presente Regulamento; ﬁ
c) Do dever de sigilo, previsto no artigo 9.2 n.22;

3. Constitui ainda infracdo disciplinar o comportamento do(s) superior(es) hierarquicofs) do
trabathador que, tomando conhecimento de que este se encontra a exercer fungdes em manifesto
estado de etilizacdo, permita que a prestagio de trabalho prossiga e nio o encaminhe para

determinacao da TAS,

4. Os factos referidos no numero anterior, bem como quaisquer outros suscetiveis de
responsabilidade disciplinar serdo comunicados aos superiores hierarquicos, para efeitos de

decisdo quanto a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.2 12
Campanhas Preventivas
Para aplica¢do do disposto no presente Regulamento, a Camara Municipal de Braga promovera
acdes e campanhas de informagao e sensibilizagio tendo em vista a prevengio e diminuicio de

dependéncias e consequéncias negativas do consumo excessivo de dlcool em meio laboral.
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Artigo 13.2

Reavaliagdo

O presente Regulamento sera objeto de reavaliagdo no que respeita ao processo e conseguéncias
nele previstas, no finai do primeiro ano de vigéncia, podendo vir a ser revisto no que se julgue

pertinente.

Artigo 14.2

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 60 dias apds a sua aprovacao pela Camara Municipal de

Braga.



ANEXO 1

IDENTIFICACAO DOS COLABORADORES PREVISTOS NAS ALINEAS A) e B) DO N.2 1 DO

/ﬁ

ARTIGO 5.2 DO REGULAMENTO INTERNO SOBRE A PREVENCAO DE BEBIDAS

ALCOOLICAS

Idehtifica;io dos colaboradores

[

Breve descrigdo das fungaes desempenhadas

especiais

Motoristas e condutores de mdaquinas e veiculos

Circulam pela cidade em viaturas mumcnpai

conduzidas pelos proprios.

Colaboradores em regime de autocondugio

Circulam pela cidade em viaturas mumcnpa:s%
conduzidas pelos proprios.

| — i

Bombeiros Sapadores

i Auxiliar de servigos gerais de limpeza

Cantonelros de arruamentos

Circilam pela cidade ‘em viaturas .ﬂ-
conduzidas pelos préprios;

Manuseiam equipamentos como gruas, escadas, etc.;
Procedem ao salvamentio e desencarceramento dgfﬁ
vitimas de acidente;

Procedem a extingdo de incéndios;
Entre cutras atrvrdades de rlsco elevado

mumc:pal

Manuseiam cargas;
Contactam diretamente com os municipes

cidade em viaturas

Circulam pela mumupals
conduzidas pelos préprios;
Manuseiam equipamento como martelos

pneumaticos, cinzéis, gruas, betoneiras, maéguinas
manuais;
Contactam com os municipes.

| Jardineiros

i Coveiros

Fiscais
Encarregados
Tecnicos superiores

Assistente técnico

Utilizam equipamento de risco, como todo _o-t-i;o de |
tesouras de poda, maquinas de cortar relva,
motosserras, moto rogadoras, etc.;

Realizam trabalhos em altura, designadamente podas
de topo de arvores ou noutros locais inacessiveis,
utilizando escadas, gruas ou cordas para se icarem;

Contactam diretamente com os municipes;

" Circulam pela cidade em viaturas

Contactam dlretamente com municipes e empresas.

Conduzem maqumana pesada, como tratores; - 1,
Utilizam instrumentos de risco, como pds e sacholas; '
Manuseiam cargas, abrem covas;

Contactam com os mumcnpes

municipais

conduzidas pelos proprios;
Manuseiam cargas e equipamento manual;

e J
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| Calceteiros
Pedreiros conduzidas pelos proprios;
Asfaltadores Manuseiam cargas e equipamento manual;
Canteiro Utilizam instrumentos de risco;
Trolha Contactam diretamente com municipes
Tratorista
Canalizador

| Mecanico - Circulam pela cidade em viaturas mﬁ—ﬁicipais
Carpinteiro conduzidas pelos proprios;
Serralheiro Utilizam equipamentos e instrumentos de risco;
Pintor Manuseiam cargas e equipamento manual;

Contactam diretamente com municipes

" Assistente de acdo educativa

Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes

nﬂlgd‘éaor .'r.aw;dor

Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes

Eletricista

Circulam pelaﬁ cidade em viaturas municipais
conduzidas pelos proprios;

Utilizam equipamentos e instrumentos de risco;
Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes.

—
Arquedlogo

l U

Circulam pela cidade ‘em viaturas municipais
conduzidas pelos préprios;

Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes,

Policlas

Circulam pefa cidade em viaturas rhuﬁ]cibals
conduzidas pelos préprios;

Introduzem bloqueadores nas viaturas;

Manuseiam cargas e equipamento manual;
Contactam diretamente com municipes e empresas;
Intervém em assaltos e acidentes;

Entre outras atividades de risco elevado.




ANEXO 2

Boletim de Controlo

Nome: ] —

Carreira: B

Area Funcional: )

Data;__/ _/

Hora: _ :

Método:

RESULTADOS

Detec¢dio de Taxa de Alcool no Sangue

of

TAS__

Positivo (0,5G/1)

Negativo

TAS.

Positive (0,5G/1)

Negativo

o . Cc;ﬁt;'aprova

Repetiga‘ib de Testes

Resultadoj

Efetuada em _ / par

Resultado

Elemento que realiza o teste:

Trabalhador(a}:




ANEXO 3

(A que se refere o n.2 3 do artigo 9.2 deste Regulamento)

Declarac¢io

(carreira/categoria)

trabalhador (a) da {unidade orgénica), nimera

mecanagrafico , vem ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 9.¢ do Regulamento
Interno sobre a Prevencio e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas, em vigor na Cimara
Municipal de Braga, declarar que pretende realizar contraprova para determinacdo de consumo

de alcool apds sujeicdo aos respetivos testes e ndo concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declara ter conhecimento das condigGes de realizagdo da contraprova, bem como de que,
caso esta confirme o resultado inicial, 0s respetivos encargos serdo integralmente suportados por

si, sendo o correspondente débito descontado ao signatirio no vencimento do més imediatamente

seguinte.

Braga, de de

O(A) Trabalhador(a)




