BRAGA DMGAP-DPCG - DIVISAQ FINANCEIRA

Municipio

EDITAL N.© 587/2019

PROPOSTA ~ ESTRUTURA DRGANICA DO MUNICIPIO DE BRAGA.

DR. RICARDC BRUNO ANTUNES MACHADO R10O, Presidente da CaAmara
Municipai de Braga: .

FAZ SABER QUE, nos termos do art® 560 da lel n® 75/2013, de 12 de
setembro, na Sessdo Extraordiniria da Assembleia Municipal feaiizada no dia
16 de dezembro de 2019, foi apreciada e votada a segumte proposta
apresentada pelo Executivo Municipal: _

- Aprovada com vinte e duas abstencides a Proposta do Modelo de
Estrutura Orgénica, bem como a Estrutura Nuclear e a Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio de Braga, que se anexa.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e publicitado no site do Municipio,

Gabinete de Apoio aos Orgios Autdrquicos, 18 de dezembro de 20109,

O Presidente da Camara,

;
7,
: "-..

K & I{ . e
(D@&Trm)’

CERTIDAQ DE AFIXAGAO ,
Certifico que afixel o presente edital em JB/(7 /93 - DACjliana Veiga

Piaga Cende da Agrolongo 4704 - 514 Braga Tel 253616 080 - Fax 253 201 151 W cm-braga pl - a-mall: musiclpe@om-braga.pl
Baledo Uneo Municlpa! Horéria continue de 2.4 2 6. felra das ShOD A5 17030
MODCKEC2E1_00 . Pagina 1de 1



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

13 de janeiro de 2020 Pag. 226

MUNICIPIO DE BRAGA

Despacho n.° 440/2020

Sumario: Estrutura organica, nuclear e flexivel dos servigos do Municipio de Braga.

Estrutura organica, nuclear e flexivel dos servigos do Municipio de Braga

Para os devidos efeitos e conforme o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, torna-se publico a Estrutura Orgéanica, Nuclear e Flexivel dos Servigos do Mu-
nicipio de Braga, cujo Regulamento a seguir se transcreve, aprovada em sessao da Assembleia
Municipal de 16 de dezembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reuniao
de 2 de dezembro de 2019.

Nota Justificativa

Aavaliagcdo da experiéncia decorrida apos a aprovagao da estrutura organica, nuclear e flexivel
dos servigos do Municipio de Braga aconselha a proceder a sua revisdo com o objetivo de aper-
feicoar o modelo organizacional de modo a contribuir para a implementagao, com maior eficiéncia
e eficacia, da visao e estratégia de médio prazo do municipio, numa perspetiva de aproximagao
aos cidadaos, de desburocratizacao e eficiéncia na afetagao dos recursos publicos e da melhoria
quantitativa e qualitativa dos servigos prestados.

A estrutura orgénica e seu regulamento é elaborada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na redacgéo atual, segundo as regras e critérios previstos no Estatuto de Dirigentes
da Administragdo Local (EDAL) na sequéncia da publicagcéo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua versao atualizada.

Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
do preceituado na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo mais recente dada pela Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
sua versao atualizada, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua verséo atualizada procede-se
a uma revisao da estrutura orgénica e do seu regulamento.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servicos
do Municipio de Braga.

Artigo 2.°
Principios gerais

A organizacgao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se pelos prin-
cipios da unidade e eficacia da agéo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocrati-
zacao, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacao dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagéo dos cidadaos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.
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Artigo 3.°
Coordenagao e afetagao

1 — Compete ao presidente da camara municipal a coordenacéo dos servicos municipais.

2 — Compete ao presidente da camara municipal, ou ao vereador em quem for delegada a
competéncia de gestado e direcdo dos recursos humano, a afetacéo ou reafetagdo do pessoal do
respetivo mapa.

Artigo 4.°
Modelo da estrutura organica

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida da seguinte forma:

2 — Estrutura nuclear, composta por:

2.1 — Trés diregbes municipais, dirigidas por dirigente superior de 1.° grau e cuja identificagao,
atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;

2.2 — Sete departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja
identificagdo, atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.

3 — Estrutura flexivel, composta por:

3.1 — Vinte e nove unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdes municipais,
dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificagéo, atribuigdes e competéncias se
encontram descritas neste regulamento;

3.2 — Nove unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau e cuja
identificagéo, atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste mesmo regulamento;

3.3 — Subunidades Orgéanicas até ao limite de cinco criadas por despacho do Presidente da
Camara, dentro dos limites estabelecidos que definira as suas competéncias e atribuigdes.

4 — Gabinetes, sem equiparagao a cargo dirigente.

5 — O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Braga
consta do Anexo | deste regulamento.

Artigo 5.°
Fungbes comuns aos servigos e dirigentes municipais

Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo sempre
em consideracao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitacbes dos municipes,
constituem fungdes comuns a todos os servigcos municipais e especiais deveres dos titulares de
cargos dirigentes:

a) Proceder a realizagao de estudos e diligéncias preparatdrias das deliberagbes e decisdes
municipais, desenvolvendo agbes conducentes a pronta e eficaz execugao daquelas deliberagbes
e decisbes;

b) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor
prestagao de servigos aos municipes;

¢) Assegurar a coordenacgao e cooperacao entre 0os varios servicos municipais e empresas
municipais, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfagdo dos municipes;

d) Garantir o correto relacionamento entre os servigos e 0s municipes, de modo a elevar a
confianca destes nos servigos municipais.

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagido de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opg¢des do plano, do orga-
mento e do relatério de gestao;
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g) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas
de atuacao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

h) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previséo legal ou de regulamen-
tagdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais.

CAPITULO Il

Estrutura organica nuclear

Artigo 6.°
Estrutura nuclear

A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua competéncia e realizagdo das atribui-
¢des que legalmente cabem ao Municipio, estrutura-se em torno das seguintes unidades orgéanicas
nucleares:

1 — Direcao Municipal de Gestao:

1.1 — Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidadao;

1.2 — Departamento Financeiro;

1.3 — Departamento de Recursos Humanos;

2 — Diregao Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento:

2.1 — Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio

2.2 — Departamento de Urbanismo;

3 — Direg¢ao Municipal de Obras e Servigcos Municipais:

3.1 — Departamento de Obras Municipais;

3.2 — Departamento de Apoio aos Servigos Municipais.

CAPITULO llI

Estrutura organica flexivel

SECCAO |

Distribuigdo das unidades organicas flexiveis

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis integradas em unidades nucleares

As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sao as seguintes:

1 — Integradas na Dire¢do Municipal de Gestao:

1.1 — Divisao dos Servicos Juridicos e Contencioso;

1.1.1 — Unidade Contraordenacgdes, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia
de 3.° grau;

1.2 — Diviséo de Fiscalizagao;

1.3 — Divisao de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais;

1.4 — Integradas no Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidadao:

1.4.1 — Diviséo de Inovacao, Sistemas de Informacao e Qualidade;

1.4.1.1 — Unidade de Gestao de Redes e Comunicacoes, que corresponde a uma unidade
de diregao intermédia de 3.° grau;
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1.4.2 — Divisao de Apoio ao Cidadao;

1.5 — Integradas no Departamento Financeiro:

1.5.1 — Divisao de Contabilidade;

1.5.2 — Divisao de Controlo Financeiro e Arrecadacao de Receita;

1.5.3 — Divisao de Contratacao Publica;

1.5.4 — Divisdo de Patriménio;

1.6 — Integradas no Departamento de Recursos Humanos

1.6.1 — Unidade de Segurancga e Saude no Trabalho, que corresponde a uma unidade de
diregcéo intermédia de 3.° grau;

1.6.2 — Unidade de Gestao de Carreiras, que corresponde a uma unidade de direcdo inter-
média de 3.° grau;

2 — Integradas na Dire¢do Municipal de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Planea-
mento:

2.1 — Integradas no Departamento de Planeamento e Ordenamento do territério

2.1.1 — Divisao de Planeamento;

2.1.2 — Divisédo de Mobilidade;

2.2 — Integradas no Departamento de Urbanismo:

2.2.1 — Divisao de Gestao Urbanistica;

2.2.2 — Divisao do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia;

2.2.2.1 — Unidade de Arqueologia, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia
de 3.° grau;

2.2.3 — Divisao de Licenciamento de Projetos Estruturantes e de Atividades Econdmicas

3 — Integradas na Dire¢ao Municipal de Obras e Servigos Municipais:

3.1 — Divisao de Gestao de Ocupagao do Espago Publico;

3.2 — Integrada no Departamento de Obras Municipais:

3.2.1 — Divisao de Estudos e Projetos Municipais;

3.2.2 — Divisao de Fiscalizagdo de Empreitadas;

3.3 — Integradas no Departamento de Apoio aos Servigos Municipais:

3.3.1 — Divisdo de Manutengéo e Conservagao;

3.3.2 — Divisao de Eletromecanica, lluminagéo Publica e Energia;

3.3.3 — Divisao de Espacgos Verdes e Jardins;

3.3.4 — Divisdo de Vias e Infraestruturas;

3.3.5 — Divisao de Gestao dos Equipamentos Municipais.

Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades orgéanicas nucleares sido as
seguintes:

1 — Divisao de Protecéao Civil;

2 — Divisao de Policia Municipal;

3 — Divisao de Educacao;

4 — Divisao de Cultura;

4.1 — Unidade de Arquivo que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

5 — Divisao do Desporto, Juventude, Associativismo e Participacao Civica;

5.1 — Unidade do Aerédromo que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

6 — Divisdo de Economia e Turismo;

7 — Divisao de Coeséao Social e Solidariedade;

8 — Unidade de Estratégia, Inovagao e Sustentabilidade, que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau;

9 — Unidade de Apoio as Freguesias, que corresponde a uma unidade de direcao intermédia
de 3.° grau.
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CAPITULO IV

Unidades Organicas Nucleares e atribuicoes e competéncias

Artigo 9.°
Dire¢ao Municipal de Gestao
1 — A Direcéo Municipal de Gestédo (DMG) compete:

a) Planear e Programar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberacdes dos Orgdos Municipais;

c¢) Coordenar a elaboracao dos instrumentos de gestéo financeira da autarquia, designada-
mente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e
privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

e) Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio
da atividade municipal;

f) Coordenar a elaboragéo anual do relatério de gestao e prestagao de contas;

g) Exercer fungdes do ambito da gestao financeira e do patrimonio;

h) Garantir a contratacao dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio, de acordo
com o plano de atividades aprovado anualmente pelos érgédos municipais;

i) Garantir a boa gestdo dos bens méveis e iméveis do dominio privado municipal;

J) Coordenar e assegurar, em cooperagao com os demais servigos, as respostas aos pedidos
de informacéao das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

k) Participar na definigdo da estratégia de recursos humanos do municipio, assegurando a
respetiva implementagéo e assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos
do municipio, numa légica de otimizagao de recursos financeiros e materiais e de corresponsabili-
zagao entre o individual e o coletivo;

/) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base na gestao da capaci-
tacao individual e organizacional;

m) Promover e desenvolver no municipio uma cultura de inovagéao, tornando-a num valor da
autarquia;

n) Promover quadros de racionalizagao e otimizagao de processos, assegurando a respetiva
coeréncia e transversalidade entre os diferentes servigos municipais, numa perspetiva de melhoria
continua;

o) Coordenar a implementagédo de um sistema integrado de gestdo da qualidade, facilitando
praticas de exceléncia;

p) Assegurar e coordenar fungdes tendo em vista conferir a atuacdo do municipio garantias
de certeza juridica e legalidade;

q) Assegurar e coordenar a integragcao das acdes de fiscalizagdo das diferentes areas de
atuacdo municipal, designadamente urbanistica, ambiental, de ocupag¢do do espacgo publico e
publicidade, mercados municipais e feiras;

r) Assegurar o apoio ao cidadao, facilitando o seu relacionamento com a autarquia através da
disponibilizagao de varios canais alternativos de atendimento;

s) Garantir a descentralizagao do atendimento a outros espagos, com vista a promover uma
aproximagao dos servigos a populagao;

t) Coordenar a implementacgao da politica dos sistemas informaticos de informagao municipal;

u) Fomentar e assegurar a politica da protegdo de dados, em particular dos dados pessoais
criticos;

v) Assegurar em geral a competéncias definidas para as estruturas e unidades orgéanicas sob
a sua dependéncia;

w) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagéo geo-
grafica;
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x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Direcdo Municipal de Gestao inclui o Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos (GAOA),
sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Secretariar as reunides da camara municipal, dos conselhos municipais e da assembleia
municipal, bem como assegurar toda a tramitagcdo administrativa inerente ao processo conducente
a tomada de deliberagéo destes 6rgaos;

b) Assegurar a preparagao do expediente para as reunides da Camara Municipal, das comis-
sdes permanentes e da Assembleia Municipal;

c¢) Assegurar a divulgacao das deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

d) Registar e arquivar as deliberagdes, avisos, editais, ordens de servigo, despachos e outros;

e) Assegurar o arquivar dos contratos programa e protocolos celebrados pelo Municipio com
as diversas entidades;

f) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — ADiregao Municipal de Gestao integra o Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidadao,
o Departamento Financeiro e o Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 10.°

Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidadao

Ao Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidadao (DQAC), compete:

a) Coordenar e dirigir as suas dependentes unidades flexiveis, no &mbito da manutengéao e
gestao dos sistemas de informacao, bem como da inovagdo e modernizagdo administrativa, com
vista a melhoria do desempenho da organizagéo e dos servigos prestados;

b) Apresentar estudos com vista a oferta inovadora de produtos e servigos de qualidade,
vocacionados para a satisfagdo das necessidades de gestido e distribuicdo de informagao do
Municipio;

¢) Promover e acompanhar medidas de simplificagdo administrativa e melhoria da qualidade
dos servicos;

d) Proceder a modernizagéo e melhoria continua dos servigos;

e) Coordenar o atendimento (multicanal integrado) ao cidadao;

f) Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementagao de processos e sistemas informa-
ticos e a especificagado e contratagao de tecnologias de informagao e comunicagao;

g) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente, sistemas
servidores de dados e de aplicagdes, redes e controladores de comunicagdes, dispositivos de
segurancga, assegurando a respetiva gestdo e manutencgéo;

h) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegu-
rando a sua gestao (disponibilidade e fiabilidade) e continuada adequagao as necessidades dos
orgaos e servicos municipais;

i) Proceder a programacao plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informacao
€ comunicagao, em colaboragdo com 0s servigos municipais;

J) Promover a racionalizagdo dos custos com as tecnologias de informagao e com as comu-
nicagdes.

k) Proceder a elaboracgao de informagdes, pareceres, relatérios de atividades e de desempe-
nho, no ambito das suas atividades.
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Artigo 11.°
Departamento Financeiro
Ao Departamento Financeiro (DF), compete:

a) Coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de propostas devida-
mente fundamentadas;

b) Desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fun¢des de contabilidade, tesoura-
ria, receita, aprovisionamento e patriménio, em conformidade com a legislagao e normas em vigor;

¢) Supervisionar os processos de aquisigéo, alienagao e gestdo dos bens méveis e imoveis;

d) Garantir a boa gestao dos bens moéveis e imoveis do dominio privado municipal;

e) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos
de prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos na lei;

f) Implementar e consolidar o sistema de controlo interno;

g) Contribuir para o registo valorativo do ativo e de outros bens inventariaveis;

h) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixagdo das taxas, pregos e outras receitas
municipais a cobrar pelo municipio;

i) Analisar e divulgar e assegurar as condi¢des necessarias a captagao dos meios financeiros
da Administracao Central, Comunitarios e outros de aplicacao a atividade municipal;

J) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e respetivas alteragdes
e revisdes, bem como o Relatério de Gestao e de prestacdo de contas;

k) Acompanhar a execugéo financeira do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano;

) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais e ga-
rantir a sua regulamentacao e aplicagéo;

m) Supervisionar a liquidagédo e cobranca de taxas e outras receitas, assegurar as isengdes, a co-
municagao a fiscalizagao das situagdes de ndo pagamento e o envio dos débitos para execugao fiscal;

n) Acompanhar a execugéo de protocolos e contratos-programa, assegurando a respetiva
organizagao dos processos e mantendo atualizados os processos financeiros relativos as compar-
ticipagdes obtidas através desses instrumentos;

o) Promover a elaboragao de estudos, analises ou informagdes de ambito econémico e finan-
ceiro;

p) Controlar a execugéo orgamental, detetar desvios e propor medidas corretivas julgadas
convenientes;

q) Elaborar e tratar a informagao financeira e patrimonial periddica;

r) Garantir a elaboragéo perioddica dos formularios obrigatdrios inerentes a execugao do Orga-
mento e das Grandes Opgdes do Plano, nos termos legais;

s) Coordenar a gestdo da tesouraria e a correspondente segurancga de valores;

t) Organizar e coordenar todas as operag¢des de aquisi¢cao, alienagéo e gestdo de bens mo-
veis e imdveis do patrimoénio municipal, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

u) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis do municipio e pro-
mover todos os registos relativos aos mesmos;

v) Providenciar a realizagao do inventario anual do patrimoénio imobilizado;

w) Coordenar e controlar a atribuigdo de numeros de inventario;

x) Gerir o patriménio municipal, visando a protecao dos ativos, a otimizagdo da sua utilizagao
e a melhor rentabilidade dos bens imoveis do dominio privado disponivel;

y) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisigcdo de bens e servigos necessarios a
atividade do municipio, em conformidade com a legislagdo em vigor;

z) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e
gerir a carteira de seguros;

aa) Colaborar na elaboragéo da regulamentagdo municipal;

bb) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 12.°
Departamento de Recursos Humanos
Ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) compete:

a) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia;

b) Gerir os processos de contratagdo e mobilidade dos trabalhadores;

c) Promover a elaboragédo de programas, métodos e critérios de selegdo de pessoal, bem
como a elaboracao de perfis de competéncias e respetivas fungdes;

d) Elaborar e executar o orcamento das despesas com pessoal;

e) Assegurar a gestao das carreiras do pessoal;

f) Assegurar o processamento de remuneragoes, abonos e retengoes;

g) Controlar o sistema de assiduidade;

h) Elaborar, anualmente, o balango social;

i) Desenvolver e analisar indicadores de gestao e propor agdes corretivas;

J) Diagnosticar necessidades de formagéo e elaborar o plano de formagao anual;

k) Programar, desenvolver e avaliar agbes de formagao;

/) Controlar os processos de acumulagao de fungdes;

m) Assegurar a gestao de férias, faltas e licencgas;

n) Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

0) Gerir 0 processo de avaliagao de desempenho de forma integrada;

p) Implementar projetos de intervengao soécio profissional junto dos trabalhadores;

q) Organizar e gerir processos de acidentes de servico;

r) Assegurar os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho dos trabalhadores do
municipio;

s) Assegurar as verificagdes e juntas médicas por motivo de doenga;

t) Assegurar a prestagao de informagéo relativa a recursos humanos através do SIIAL;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Direcao Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento
1 — A Direg&o Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento (DMUOP) compete:

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do municipio de acordo com as estraté-
gias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos
estratégicos de &mbito global ou setorial de apoio a decisédo e operacionalizando instrumentos de
acompanhamento de dindmicas urbanas;

b) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;

d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu alinhamento
com a politica urbanistica do Municipio;

e) Definir e gerir os contratos de planeamento;

f) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operagdes urbanisticas;

g) Elaborar estudos, pareceres e orientagdes relativos aos procedimentos do RJUE e dispo-
nibilizar dados sobre a atividade da gestao urbanistica;

h) Fomentar um politica adequada da reabilitagdo urbana, tendo em atencao as finalidades
que presidem ao seu regime juridico;

i) Assegurar a salvaguarda do patrimonio cultural, arquitetonico e arqueoldgico;

J) Elaborar relatérios do estado do ordenamento do territério;
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k) Assegurar a articulagéo e o envolvimento de outros servigcos municipais e de entidades ex-
ternas no processo de elaboragao e execugéo de instrumentos de gestao territorial, acompanhando
a atuacao dos principais agentes que intervém na cidade;

) Garantir aos interessados o direito a informagéo e promover agbes de discussao e escla-
recimento, interno e externo, com vista a correta aplicagdo das disposi¢cdes dos instrumentos de
gestao territorial;

m) Definir as linhas estratégicas de mobilidade sustentavel e promover a seguranga rodoviaria.

n) Acompanhar estudos e disponibilizar informacao na relagdo com Universidades;

o) Promover e incentivar a atualizagdo e manutencao do sistema de informagao geografica;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Diregao Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento, inclui o Gabinete de
Apoio Administrativo (GAA), sem equiparagéo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Garantir o apoio administrativo ao departamento municipal e as unidades organicas dela
dependentes;

b) Receber, elaborar o expediente e organizar e gerir o0 arquivo dos processos de gestao
urbanistica;

c¢) Assegurar o registo e o normal desenvolvimento de processos em instrugao, zelando pelo
cumprimento dos prazos e procedimentos legalmente consagrados;

d) Assegurar a recolha dos pareceres legalmente necessarios para a instrugéo dos processos;

e) Assegurar a notificagdo de todos os atos produzidos nos processos do Departamento;

f) Assegurar a emissao de titulos urbanisticos, que resultem de disposi¢des legais ou regu-
lamentares;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — ADiregao Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento integra o Departamento
de Planeamento e Ordenamento do Territério e o Departamento de Urbanismo.

Artigo 14.°
Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério

Ao Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT), compete:

a) Promover estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e ordenamento do territério muni-
cipal, bem como elaborar e acompanhar as propostas de instrumentos de planeamento territorial;

b) Assegurar o desenvolvimento urbanistico de iniciativa publica e privada;

c¢) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana;

d) Monitorizar a execugao dos instrumentos de planeamento e reabilitagdo urbana;

e) Coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana e gerir o sistema centralizado
de controlo de trafego (projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica na via publica);

f) Promover a elaboragao de estudos e projetos de reabilitagdo urbana;

g) Acompanhar estudos e disponibilizar informagéo na relagdo com Universidades;

h) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagao do sistema de informacéo geografica;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°

Departamento de Urbanismo
Ao Departamento de Urbanismo (DU), compete:

a) Promover toda a atividade relacionada com a gest&o urbanistica, incluindo o centro histérico
e as areas de proteg¢ao aos bens culturais classificados, garantindo uma eficiente e eficaz execugao
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dos instrumentos de gestao territorial, assegurando uma célere, rigorosa e transparente gestéao de
todos os procedimentos urbanisticos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes necessarios a execugao e
supervisao das tarefas a seu cargo, designadamente os referentes aos procedimentos do RJUE,
promovendo a divulgagao necessaria junto dos interessados;

c) Assegurar a salvaguarda do patrimonio cultural arquiteténico e arqueoldgico;

d) Promover, em articulagdo com a Bragahabit — Empresa Municipal de Habitacdo de
Braga, E. M., estratégias e politicas tendentes a salvaguarda e recuperag¢ao do parque habitacio-
nal do concelho;

e) Garantir a comunicagao de operagoes urbanisticas a Autoridade Tributaria e Aduaneira e
de informacgao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica;

f) Gerir a denominagéo das ruas do municipio;

g) Gerir a reprografia do Municipio, assegurando a devida articulagdo com a Divisao de Apoio
ao Cidadao no que toca ao atendimento ao publico;

h) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagéo geo-
grafica;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.°

Direcao Municipal de Obras e Servigos Municipais

1 — A Dire¢&o Municipal de Obras e Servicos Municipais (DMOSM) compete:

a) Assegurar a implementacao de estratégias de ocupacgéo do espago publico;

b) Fomentar a conservagéo e gestdo dos equipamentos municipais, de vias e de edificios
publicos, bem como de toda a frota automovel;

c) Zelar pelo estado de conservagao das vias e infraestruturas municipais;

d) Assegurar a concegao, execugao, gestao, conservagao e fiscalizagdo do ambiente, desig-
nadamente dos espagos verdes;

e) Promover a elaboragdo dos projetos de arquitetura e engenharia das especialidades,
necessarias a persecucao do plano plurianual de investimentos do municipio ou de iniciativa das
juntas de freguesia, instituicdes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal;

f) Assegurar a elaboragéo de projetos municipais elétricos, telefonicos, eletromecénicos, de
seguranga, redes informaticas e infraestruturas de edificios e instalagdes;

g) Gerir todo o procedimento pré-contratual de empreitadas até a sua adjudicagdo em confor-
midade com o cédigo dos contratos publicos;

h) Gerir os processos de empreitadas desde a consignagao até a recegao definitiva bem como
a sua fiscalizagdo, em conformidade com o codigo dos contratos publicos;

i) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas
na area das atribuicdes da Direcao;

J) Fomentar a elaboragéo de projetos necessarios a prossecugao do plano plurianual de inves-
timentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética;

k) Colaborar na elaboragao da regulamentagdo municipal;

) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geo-
gréfica;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Direg¢édo Municipal de Obras e Servigos Municipais integra o Departamento de Obras
Municipais e o Departamento de Apoio aos Servigos Municipais.
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Artigo 17.°
Departamento de Obras Municipais
1 — Ao Departamento de Obras Municipais (DOP), compete:

a) Promover a elaboracao de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de
arquitetura para construgao, recuperacao e ampliagdo de edificios e arranjos exteriores de obras,
necessarias a persecucao do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa municipal
ou das freguesias, instituicdes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal;

b) Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratagédo até a rececao defini-
tiva, bem como a sua fiscalizagao dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para
as respetivas unidades organicas;

c¢) Promover a organizagado e tramitacdo dos processos para concurso de empreitadas de
obras publicas;

d) Assegurar a analise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos;

e) Assegurar a execugao das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas
por empreitada;

f) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagéo geo-
grafica;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — O Departamento de Obras Municipais, inclui o Gabinete de Apoio a Contratagdo (GAC),
sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, previstos no CCP, em cola-
boragdo com os diferentes servicos municipais;

b) Promover a elaboragao das pegas dos procedimentos de formagéo dos contratos de emprei-
tada, incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que integram os cadernos de encargos,
desighadamente especificagbes dos materiais de construgédo, condigdes técnicas, elementos de
solugao de obra e outros;

c¢) Gerir todo o procedimento pré-contratual até a sua adjudicagao;

d) Compilar e verificar toda a documentagao necessaria a celebragao de contrato;

e) Proceder a todas as publicitagbes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento pré-contratual;

f) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas
na area das atribuicdes da Direcao;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais
Ao Departamento de Apoio aos Servigos Municipais (DASM), compete:

a) Assegurar o apoio aos diversos servigos municipais;

b) Garantir a conservagao dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética
dos edificios e sua verificacao;

¢) Garantir a manutengao do estado de conservagao adequado das infraestruturas municipais
e a implementagéo eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

d) Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na salubridade
publica, nos parques e jardins;
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e) Assegurar a gestao da rede de aguas pluviais, promovendo a elaboragao dos estudos ne-
cessarios e garantindo a atualizagdo permanente do cadastro da rede;

f) Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagéo publica;

g) Assegurar a gestao e manutengao da frota automdével municipal e equipamentos associados;

h) Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades orgénicas flexiveis na sua
dependéncia, assegurando em geral a competéncia definida para cada uma delas;

i) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagéo geo-
grafica;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO V

Unidades Organicas Flexiveis e atribuicoes e competéncias

Artigo 19.°

Divisdo de Servigos Juridicos e de Contencioso

1 — A Divis&o de Servigos Juridicos e de Contencioso (DSJC), na dependéncia da Diregéo
Municipal de Gestéo, compete:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do municipio, nomeadamente
através da emissao de pareceres juridicos;

b) Assegurar a preparagao, e celebragao de contratos (exceto contratos de pessoal e contra-
tacdo publica) em que o Municipio seja parte;

c) Assegurar a preparagao dos atos notariais em que o Municipio seja parte interessada e
apoiar na formalizagao dos contratos;

d) Assegurar a instrugédo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

e) Assegurar a homologacéao dos estudos e pareceres juridicos, promovendo a divulgagao de
entendimentos juridicos a adotar;

f) Emitir com carater obrigatério, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, previamente a reapreciagéo pelo autor do ato;

g) Assegurar e desenvolver informagdes juridicas disponibilizando-as aos demais servigos;

h) Gerir processos relativos a declaragao de utilidade publica para expropriagéo, intervindo
nas fases subsequentes;

i) Assegurar a instrugdo dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos ser-
vigos e trabalhadores do municipio;

J) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragao dos processos de cobranga coerciva e
procedendo ao respetivo acompanhamento judicial;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito das oposigdes deduzidas em
processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

/) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais néo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva
em tribunal comum;

m) Representar, mediante procuragao forense, o Municipio em todas as agbes em que 0 mesmo
como autor ou réu junto dos tribunais administrativos e fiscais;

n) Assegurar a instrugdo de todos os processos de contraordenacgao instaurados pelos dife-
rentes servigos do municipio;

0) Assegurar a gestao regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposi¢des re-
gulamentares;

p) Assegurar, em cooperagao com os demais servigos, as respostas aos pedidos de informagéo
das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;
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q) Promover a inovagao e qualidade do servico;
r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — ADivisao de Servigos Juridicos e de Contencioso (DSJC), inclui a Unidade de Contraorde-
nacgdes (UC), equiparada para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau, que detém
as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a instrugdo dentro dos prazos definidos assim como as propostas de decisédo
dos processos de contraordenagdo e acompanhar as respetivas impugnacgoes;

b) Realizar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenacgéao;

c¢) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigcos municipais, designadamente a Divisdo
de Fiscalizacdo e a Divisdo de Policia Municipal;

d)Monitorizar a cobranga das respetivas coimas e custas em coordenag¢do com os demais servigos;

e) Promover a qualidade cientifica das decisdes contraordenacionais;

f) Organizar o arquivo e documentagao dos processos de contraordenagéo e preparar a sua
remessa para arquivo nos prazos e condi¢des legais e regulamentares previstas;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.°
Divisao de Fiscalizagao
A Divisao de Fiscalizagdo (DF), na dependéncia da Direcdo Municipal de Gest&o, compete:

a) Verificar a aplicagdo de todos os regulamentos municipais, com excegado daquelas cuja
competéncia esteja atribuida a outra unidade orgéanica;

b) Realizar agbes de fiscalizagdo e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica com
vista a garantir o cumprimento das disposi¢des legais e requlamentares;

c¢) Desenvolver acdes de sensibilizagcéo e informagéo no sentido de provocar mudangas com-
portamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

d) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espacgo publico que exijam a intervengao
de diferentes servicos municipais;

e) Realizar vistorias oficiosas nos termos do artigo 89.° e 90.° do RJUE quando esteja em
causa a seguranca e salubridade das edificagdes;

f) Proceder a Fiscalizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de
estarem sujeitas a controlo prévio ou a licenciamento, comunicagao prévia ou autorizagédo, com
vista a garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e a prevenir os
perigos que da sua realizagao possam resultar para a saude e seguranga de pessoas, nos termos
do artigo 93.° e seguintes do RJUE;

g) Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido;

h) Colaborar na elaboragéo da regulamentagéo municipal;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Divisao de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais

A Divis&o de Funding, Fundos Comunitarios Relagdes e Internacionais (DFFCRI), na depen-
déncia da Direcdo Municipal de Gestao, compete:

a) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;
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b) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;

c) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

d) Monitorizar a execugéo dos projetos com financiamento externo;

e) Coordenar a interlocugdo com as entidades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

f) Articular com a Diregdo Municipal e o Executivo a concegao e implementagao de politicas
e estratégias para a area de relagbes internacionais;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Divisdo de Inovagao, Sistemas de Informagao e Qualidade

1 — A Divis&o de Inovagéo, Sistemas de Informagdo e Qualidade (DISIQ), na dependéncia
do Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidadao, compete:

a) Promover um modelo de gestao de exceléncia e qualidade, através da coordenagao e im-
plementagcédo das NP EN ISO de forma integrada no sistema;

b) Planear e acompanhar a revisao e certificagdo do Sistema de gestao da qualidade (SGQ), em
conformidade com a norma NP EN ISO 9001 e fomentar a extensdo dos servigos certificados;

c¢) Coordenar a monitorizagao e reporte dos indicadores de gestao estratégica;

d) Fomentar a atualizagao do Plano de Riscos de Gestdo e acompanhar e analisar e reportar
os resultados da sua execugao;

e) Elaborar, propor e assegurar a execug¢ao do Plano Anual de Auditorias;

f) Gerir e a monitorizar o acompanhamento e resposta as reclamagdes do municipio;

g) Fomentar, em articulagdo com as restantes unidades organicas e acompanhar a execugao
de medidas de modernizagao, programas e agdes com vista a desburocratizagdo, simplificacéo e
racionalizagao do funcionamento, propondo a reengenharia de processos conducentes a agilizagao
dos servigos e a melhoria de resposta aos seus clientes internos e externos;

h) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao de processos;

i) Promover a inovagéo organizacional para melhorar o desempenho dos servicos;

J) Colaborar na concegao e implementagao de politicas e estratégias para a area das tecno-
logias e sistemas de informagéo;

k) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagéao, assegu-
rando a sua gestao (disponibilidade e fiabilidade) e continuada adequagao as necessidades dos
orgaos e servigos municipais;

/) Desenvolver, gerir e implementar solu¢des informaticas especificas, adequadas as necessi-
dades, bem como definir novas areas de aplicagédo das tecnologias de informag&o e comunicagao;

m) Garantir formagédo adequada aos trabalhadores do municipio sobre os sistemas de infor-
macéo instalados e planeados;

n) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informacéo;

0) Garantir a eficiente gestao e administracao do parque informatico, datacenter e helpdesk,
incluindo o seu funcionamento regular, a manutengao preventiva, a corregdo de anomalias, a pro-
tecao contra falhas e ataques internos e externos;

p) Promover e garantir a interoperabilidade entre as diversas plataformas eletrénicas em uti-
lizagado pelo municipio bem como com as disponibilizadas por outras entidades da administragao
central;

q) Assegurar o planeamento e a gestéo das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informatico
e dos sistemas de informacdo de suporte a atividade dos servigos em articulagdo com estes, bem
como da seguranca da informacéao e dos dados;

r) Colaborar na gestéo e atualizagao do portal do municipio (interno e externo), bem como no
desenvolvimento e produgéo de conteludos direcionados para ambientes web e aplicagbes web;
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s) Assegurar que o sistema de gestao de diretérios de utilizadores permita uma gestéo de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de segurancga
e as fungdes individuais de cada utilizador dentro da orgénica da autarquia;

t) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na gestdo do sistema de informagéo geografica;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Inovacgao, Sistemas de Informagao e Qualidade (DISIQ), inclui o Unidade
de Gestdo de Redes e Comunicagdes (UGRC), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢gao
intermédia de 3.° grau, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente, sistemas
servidores de dados e de aplicacbes, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

b) Definir e implementar os mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacgao e especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagao;

c) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e loégica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e definir e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagao nomeadamente copias de segurancga, de protecéo da integridade e de
recuperagao da informagéo; assegurar a preservagao da informagéo existente nos sistemas de
informagao com recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

d) Assegurar o funcionamento das comunicagdes moveis de voz e dados do Municipio. E das
comunicagdes fixas em colaboragdo com a DEIPE;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugao gradual dos custos associados as
comunicacoes fixas e moveis, em estreita colaboracdo com a DEIPE;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Divisdo de Apoio ao Cidadao

A Divisdo de Apoio ao Cidad&o (DAC), na dependéncia da Departamento de Qualidade e
Apoio ao Cidadao, compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe, através de modelo multi-
canal integrado (presencial, telefénico e online) do Balcdo Unico, Espagos Cidadao e outros postos
de atendimento descentralizado;

b) Assegurar a prestagao de servigos na hora;

¢) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Balcéo Unico, por qualquer canal de atendimento;

d) Centralizar a informagao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros ser-
vicos para seu efetivo despacho;

e) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada im-
plementagéo e ou resolucao;

f) Gerir a Carta de Servigos do Balcdo Unico, tendo por base a legislagdo e as disposigdes do
Cddigo Regulamentar do Municipio do Braga, em articulagdo com os servigos municipais;

g) Criar modos expedidos de atendimento para que seja prestada informagéao pronta, clara e
precisa;

h) Gerir o Sistema de Gestao de relacionamento com o municipe (CRM);

i) Gerir e dinamizar o Balcao Unico, os Espacos Cidad&o e o Gabinete de Apoio ao Emigrante
e Imigrante;

J) Assegurar a divulgagao interna e externa de atos administrativos e outros documentos e a
sua publicagdo no DR ou JOUE;
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k) Assegurar os servigos de rececgéo, registo e encaminhamento do correio postal, bem como
a expedicao de todo o correio para o exterior;

) Fazer publicar os editais, avisos e anuncios publicos decorrentes do cumprimento da lei,
nos jornais e site institucional;

m) Assegurar a divulgagéo interna e externa de atos administrativos e outros documentos e a
sua publicacao no DR ou JOUE;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°
Divisao de Contabilidade
1 — A Divisdo de Contabilidade (DC), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagao de despesas e emitir as respetivas ordens de pa-
gamento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques ou vales postais, valores e outros docu-
mentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o
diario da tesouraria;

e) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagcdo de contas, na 6tica orgamental,
patrimonial e de custos;

f) Promover a realizacdo de balangos mensais ao cofre municipal,

g) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

h) Elaborar orgamentos mensais de tesouraria;

i) Gerir o cabimento orgamental de todas as despesas e disponibilidades para satisfagdo dos
encargos;

J) Preparar o orgamento anual, suas altera¢des e revisdes, bem como a conta de geréncia e
proceder ao controlo da execugao orgamental;

k) Assegurar a pratica de todos os atos previstos em conformidade com o Sistema de Controlo
Interno;

) Gerir os processos respeitantes a contratagdo de empréstimos diversos;

m) Propor e difundir instrugdes, visando o controlo de execugao orgamental;

n) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas;

0) Proceder ao controlo de execugao orgamental;

p) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagao entre as diversas diregbes
municipais, com vista a execug¢ao orgcamental;

q) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstracgdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

r) Comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira dados que lhe sejam reportados pelos ser-
vigos, tais como os referentes a beneficios fiscais, isengdes e outros;

s) Assegurar a prestagao da informagao financeira através do SIIAL;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Contabilidade (DC), inclui a Servigo de Tesouraria Municipal (STM), sem
equiparagéao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;
b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;
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c) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos
Servigos;

d) Verificar as condigbes necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicagao financeira dos recursos de tesouraria;

f) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;

g) Intervir na elaboragéo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operagdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

J) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Divisao de Controlo Financeiro e Arrecadagao de Receita

A Divisdo de Controlo Financeiro e Arrecadacéo de Receita (DCFAR), na dependéncia do
Departamento Financeiro, compete:

a) Assegurar a elaboracao de propostas de fixagédo e atualizagdo das taxas e outras receitas
municipais;

b) Acompanhar a elaborag¢ao de regulamentos e suas alteragbes com implicagdo ao nivel da
liquidacdo e cobranca de receita;

c¢) Assegurar a liquidacao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor e do Sistema de Controlo Interno;

d) Assegurar a analise de todos os pedidos de isengéo ou redugao de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestacdes;

e) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos liquidadores;

f) Assegurar a articulagéo entre os servigos liquidadores através da integragao dos respetivos
sistemas de informacao;

g) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liquidacao e controlo da cobranga;

h) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo
pagamentos;

i) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os
respetivos processos;

J) Assegurar a gestao e atualizagao dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocu-
pacéo do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

k) Assegurar a emissao de todas as licengas de carater policial e as permissdes administrativas
que resultem de disposig¢des legais ou regulamentares, a excecao dos titulos urbanisticos;

) Coordenar os servigos de afericdo de pesos e medidas (servigo municipal de metrologia) e
gerir as contas dos aferidores respeitantes as taxas de servigo de controlo metroldgico;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.°
Divisao de Contratagao Publica

A Divis&o de Contragao Publica (DCP), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:

a) Assegurar, em colaboragdo com os servigos, todos os procedimentos previstos no Cédigo
dos Contratos Publicos, até a fase de elaboragao do contrato (inclusive), a excegao dos processos
de empreitadas de obras publicas e subsequentes fases;
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b) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente no
que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢gbes de fornecimento negociadas;

¢) Impulsionar o plano anual de aquisi¢gdes e promover a sua aprovagao € execugao;

d) Assegurar a normalizagcédo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das ativi-
dades da autarquia;

e) Assegurar a celebragdo de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo
permanente;

f) Coordenar o sistema de gestao de stocks em colaboragdo com os respetivos servigos;

g) Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletrénicas;

h) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos;

i) Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize tendo por base critérios de
economia, eficiéncia e eficacia;

J) Preparar, com a colaboragédo dos servigos competentes, os processos de concurso de
concessao desencadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos cor-
respondentes;

k) Assegurar um sistema centralizado de compras, aprovisionando os bens e assegurando o
seu fornecimento aos diferentes servigos municipais mediante requisi¢do propria;

/) Definir uma metodologia de qualificagdo e proceder a avaliagdo continua de fornecedores;

m) Assegurar um sistema de seguros do patriménio municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, sua gestao e regularizagao nos termos contratuais;

n) Organizar e instruir todos os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de
Contas, a excecéao dos referentes aos processos de empreitadas;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°
Divisao de Patriménio
A Divis&o de Patriménio (DP), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:

a) Elaborar e assegurar a atualizagéo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os
bens do patriménio mével e imovel dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos
referentes a oneragao e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover o estudo e realizagdo de hastas publicas relativas a alienagdo de bens méveis
e imdveis municipais;

¢) Assegurar a elaboragao do inventario fisico, designadamente, levantamento dos bens que
ainda nao estao etiquetados;

d) Proceder a atualizagdo anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagdes e reava-
liacbes permitidas por lei;

e) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio publico;

f) Organizar e coordenar os processos de aquisi¢gdo, permuta, alienagao e oneragao de imo-
veis, assegurando o cumprimento da legislagdo e regulamentos em vigor e a melhor rentabilizagéo,
atendendo ao enquadramento estratégico do Executivo e as condigbes do mercado imobiliario, e
promovendo o encaminhamento aos servigos juridicos quando se determine o recurso a expro-
priacéo, sem prejuizo de proceder ao seu acompanhamento, apoio e a pratica de atos sempre que
se mostre necessario;

g) Assegurar a instrugéo e organizagao dos pedidos de declaragao de utilidade publica;

h) Atualizar anualmente o valor das rendas, taxas ou outras receitas provenientes da gestao
ou venda de bens imoveis e articular a correspondente liquidagdo com o servico competente;

i) Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;

J) Acompanhar as operagdes de transformacgao fundiaria decorrentes dos instrumentos de
execucgao dos planos previstos;

k) Assegurar a instrugdo e a celebracao de protocolos com as diversas entidades, com a co-
laboragao dos servigos competentes, reencaminhando-os para a GAOA para seu arquivo;
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) Assegurar a instrucdo de contratos assim como a sua celebragao independentemente da
sua forma publica;

m) Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal e organizar registos sobre inuma-
¢oes, sepulturas, jazigos e ossarios e 0s processos de concessao de terrenos nos cemitérios;

n) Assegurar a gestao administrativa do mercado municipal;

0) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizagao do sistema de informacgéo geografica;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.°

Unidade de Segurancga e Saude no Trabalho

A Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho (UDST), equiparada para todos os efeitos legais
a diregdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Recursos Humanos, compete:

a) Organizar e gerir processos de acidentes de servico;

b) Assegurar os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho dos trabalhadores do
municipio;

c) Assegurar as verificagdes e juntas médicas por motivo de doenga;

d) Assegurar a formalizagéo de pedidos de aposentacéo;

e) Implementar projetos de intervengéo socio profissional junto dos trabalhadores;

f) Acompanhar a aplicagdo dos regulamentos internos atinentes as matérias de seguranga e
saude no trabalho, designadamente equipamentos de protegao individual e controle de consumo
de bebidas alcodlicas;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.°
Unidade de Gestao de Carreiras

A Unidade de Gestao de Carreiras (UGC), equiparada para todos os efeitos legais a diregéo
intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Recursos Humanos, compete:

a) Proceder a elaboragao e manutengao dos mapas de pessoal;

b) Instruir os processos de recrutamento e sele¢do de trabalhadores;

¢) Assegurar os procedimentos inerentes a formalizagdo, suspensao (cedéncia, mobilidade,
licengas) ou cessagéao da relagio laboral;

d) Instruir os processos de acumulagao de fungoes;

e) Garantir a atualizagédo do cadastro de pessoal (suporte digital e fisico);

f) Assegurar a correta e efetiva aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores;

g) Proceder anualmente a elaboragéo do balango social;

h) Proceder as comunicacdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL);

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 30.°

Divisdao de Planeamento

A Divis&o de Planeamento (DP), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Orde-
namento do Territorio, compete:

a) Desenvolver mecanismos de promogao da melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
através da realizacdo de estudos estratégicos e estabelecimento de Relagdes Institucionais, de-
signadamente com as Universidades;
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b) Assegurar a programagao de agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

c) Assegurar a elaboragédo de estudos e projetos necessarios a aprovagao do Plano Di-
retor Municipal e de outros planos municipais de ordenamento do territério, suas revisdes ou
alteracoes;

d) Promover a elaboragao de estudos de impacto ambiental ou novas solugdes de dese-
nho urbano, promovendo igualmente a preservacao dos valores naturais e patrimoniais dos
concelhos;

e) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas fungoes,
nomeadamente quanto as intengdes de ocupacao territorial, incluindo pedidos relativos a extragéo
de inertes;

f) Executar e Monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestao previstas no PDM,
bem como das respetivas Unidades de Execugéo;

g) Fomentar e assegurar a aplicagdo do regime juridico da reabilitagdo Urbana;

h) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de regeneragao urbana;

i) Monitorizar a execugao dos instrumentos de planeamento e reabilitagao urbana;

J) Definir e acompanhar em colaboragado com as demais entidades as estratégias de planea-
mento e de ordenamento territorial intermunicipais e regionais;

k) Promover estudos urbanisticos em areas fora das areas sujeitas a planos de pormenor
ou de urbanizagao; promover solu¢des urbanisticas em projetos de relevante interesse muni-
cipal;

) Implementar, atualizar e gerir o sistema de informagao geografica municipal, recolhendo
informagao de todos os servigos;

m) Colaborar na elaboragéo da regulamentagdo municipal;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.°

Divisao de Mobilidade

A Diviséo de Mobilidade (DM), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Ordena-
mento do Territorio, compete:

a) Assegurar o planeamento, gestao e elaboracao de projetos no &mbito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

b) Promover e colaborar com redes nacionais e internacionais de cidades no dmbito da mo-
bilidade urbana e sustentavel;

c) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacéo e alteragao da sinalizagao,
semaforos e informacéao direcional;

d) Assegurar a apreciagao de pedidos relativos impedimentos de transito e de estacionamento,
no dominio da sua competéncia;

e) Gerir o processo de licengas de aluguer para veiculos ligeiros de transporte de passageiros;

f) Apreciar os processos de circulagéo especial e de restrigbes a circulagao;

g) Acompanhar a colocagéo da sinalizagdo de condicionamentos de transito e respetivos
desvios, por forma a garantir a seguranga rodoviaria;

h) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagdo horizontal,
vertical e luminosa;

i) Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados;

J) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros de transporte de passa-
geiros;

k) Apreciar os processos sobre percursos, paragens e interfaces de transporte publico, incluindo
os relacionados com os circuitos turisticos;

/) Administrar o sistema de gestao de trafego;
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m) Apreciar os projetos de sinalizagao horizontal, vertical e luminosa no &mbito do licenciamento
de operacgdes urbanisticas ou outras;

n) Apoiar tecnicamente a Autoridade Municipal de Transportes;

o) Promover a interligacdo com as autoridades de transporte Regionais e Nacional, nos as-
suntos cujas competéncias sejam partilhadas;

p) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geo-
grafica;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 32.°

Divisdao de Gestao Urbanistica

A Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU), na dependéncia do Departamento de Urbanismo,
compete:

a) Gerir os procedimentos e atos relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE,
incluindo o controlo das comunicacdes prévias, verificando a sua conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis, assegurando rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos
processos e que ndo estejam atribuidos a outra unidade orgéanica;

b) Assegurar a emisséo de parecer sobre a viabilidade de legalizagdo das operagdes urbanis-
ticas ilegais, bem como promover as legalizagdes oficiosas previstas no artigo 102.°-A no RJUE;

c¢) Garantir critérios de uniformizagéo, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no municipio e com
a demais legislagao aplicavel,

d) Promover a divulgacéo e informacgéo, junto dos requerentes interessados e respetivos
técnicos, da correta interpretacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis as operacoes
urbanisticas;

e) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendacgdes relativamente a apreciagao
arquitetdnica e urbanistica de processos;

f) Assegurar o registo de informagdes urbanisticas e a disponibilizagao de dados estatisticos
sobre pedidos relativos a operacées urbanisticas, bem como sobre o controlo do cumprimento dos
respetivos prazos de deciséo estabelecidos;

g) Analisar e tratar através das plataformas do Balcdo do Empreendedor as comunicagdes
relativas a instalacao de atividades econdémicas;

h) Assegurar a emissao de pareceres e apresentagdo de propostas de decisdo em conformi-
dade com os instrumentos de gestao territorial e demais legislagao aplicavel;

i) Efetuar vistorias com vista a concesséo de autorizagdes de utilizagéo, vistorias nos termos
dos artigos 89.° e 90.° do RJUE requeridas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para
efeitos de certificagao para constituicdo ou alteragéo de propriedade horizontal, vistorias para efei-
tos de concessao de beneficios fiscais e outras vistorias no &mbito da gestado urbanistica e demais
legislagéo aplicavel;

J) Assegurar a atribuigdo de numeros de policia;

k) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente a licenciamentos
especificos, as autorizagdes de utilizagédo, nos termos da legislagédo aplicavel,

) Proceder a elaboragéo de documentos adequados para o cancelamento do registo predial
de onus;

m) Colaborar na elaboragéo da regulamentagdo municipal;

n) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geo-
grafica;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 33.°
Divisao do Centro Histérico, Patrimonio e Arqueologia

1 — A Divis&o do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia (DCHPA), na dependéncia do
Departamento de Urbanismo, compete:

a) Gerir e coordenar as atividades das estruturas museolégicas e espagos de exposigoes;

b) Promover a gestao, o estudo, a salvaguarda e a conservagao do patrimonio cultural local,
propondo as ag¢des e medidas que se tornem necessarias para o efeito;

c¢) Realizar exposigbes tematicas e periddicas, garantindo o acesso e a fruigdo dos bens cul-
turais a populagao em geral;

d) Promover fungdes educativas, de informacgao, divulgagao e sensibilizagao, e contribuir para
a criagao de parcerias com a comunidade, de modo a concorrer para a realizagdo de uma plena
cidadania;

e) Desenvolver e ou apoiar estudos de investigagao relativos ao aprofundamento do conheci-
mento do concelho, nomeadamente ao nivel da histéria urbana, de ambito social e antropolégico;

f) Preparar e instruir propostas de classificagdo de bens culturais;

g) Promover a elaboragéo de estudos de caracterizagao urbana e a sua execugao;

h) Assegurar a elaboragao de estudos e projetos destinados a preservagao e ou reabilitagdo
e salvaguarda do patriménio cultural construido e arqueolégico;

i) Assegurar o cadastro, inventariagao, classificagédo, protegéo e divulgacdo do patriménio
histérico-cultural e arqueoldgico do municipio;

J) Assegurar um programa de intervengao prioritaria e de reabilitagdo do espago publico e do
parque edificado;

k) Assegurar o apoio técnico as intervengbes promovidas por particulares, no ambito das suas
competéncias;

/) Assegurar a andlise de programas de incentivo a reabilitagdo e regeneragao urbana e definir
estratégias para a sua aplicagao, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execugao das
obras que tenham em vista a reabilitacdo de imdveis e a regeneragao do espago publico;

m) Promover a protecao e conservagao de obras de arte publica e estatuaria da responsabi-
lidade do municipio;

n) Gerir os procedimentos e atos relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE,
incluindo o controlo das comunicagdes prévias, verificando a sua conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis, assegurando rigor e celeridade na tramitagao dos respetivos
processos, na area do centro histérico, e que nao estejam atribuidos a outra unidade organica;

0) Assegurar a aplicagdo do regime juridico da reabilitagdo urbana em colaboragdo com os
demais servicos;

p) Efetuar vistorias com vista a concessao de autorizagdes de utilizagdo, vistorias nos termos
dos artigos 89.° e 90.° do RJUE requeridas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para
efeitos de certificacao para constituicao ou alteracéo de propriedade horizontal, vistorias para efei-
tos de concessao de beneficios fiscais e outras vistorias no ambito da gestado urbanistica e demais
legislagdo aplicavel, na area do centro historico;

q) Colaborar na elaboragéo da regulamentagdo municipal;

r) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagédo do sistema de informagéo geo-
grafica.

2 — A Divisado do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia, inclui a Unidade de Arqueolo-
gia (UA), equiparada para todos os efeitos legais a diregéo intermédia de 3.° grau, que detém as
seguintes atribuigdes:

a) Promover o estudo da historia do Concelho e contribuir para o desenvolvimento de in-
ventarios de patriménio material moével e imével (construido, arqueoldgico, artistico, etnografico,
etc.) e imaterial (lendas, tradigbes, habitos, etc.), propondo as medidas necessarias a sua gestao,
salvaguarda e conservagao;
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b) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a desco-
berta de vestigios historicos;

c¢) Promover atividades, no ambito da valorizagao e divulgagéo do patrimonio histérico-cultural
e do patrimonio arqueoldgico local e regional;

d) Promover o restauro e conservagao preventiva do acervo museoldgico;

e) Assegurar o0 acompanhamento da realizagdo de obras no municipio suscetiveis de colocar
em causa vestigios arqueoldgicos;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.°
Divisdo de Licenciamentos de Projetos Estruturantes e de Atividades Economicas

A Divis&o de Licenciamentos de Projetos Estruturantes e de Atividades Econémicas (DLPEAE),
na dependéncia do Departamento de Urbanismo, compete:

a) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes municipais e regionais,
de carater econdémico, nas suas varias fases de tramitacao;

b) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse econémico;

c) Promover medidas de facilitagdo da articulagao interinstitucional com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, com vista a mobilizacdo de agentes que relevem para a
captagao de investimento, competitividade e notoriedade do concelho;

d) Promover articulagéo de estratégias setoriais e de diferentes agentes para suporte a decisdo
em matéria do desenvolvimento de politicas de atracéo de investimento no concelho;

e) Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atragao de investimento e ao acom-
panhamento das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;

f) Criar medidas de simplificagdo e desburocratizagdo de procedimentos que facilitem a cap-
tacao e retencgao de investimento no concelho;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 35.°
Divisao de Gestao de Ocupacgao do Espacgo Publico

A Divisdo de Gestao de Ocupagao do Espago Publico (DGOEP), na dependéncia da Direcdo
Municipal de Obras e Servicos Municipais, compete:

a) Assegurar a implementacgao de estratégias de ocupagao do espago publico;

b) Gerir a utilizagdo do espago publico promovendo a sua fruigdo por todos os cidadaos;

¢) Acompanhar e coordenar os procedimentos de licenciamento e de autorizagao de utilizagédo
€ ocupagao do espago publico;

d) Assegurar a gestdo das zonas de estacionamento na via publica em colaboragdo com
outros servicos;

e) Apreciar os processos de lugares privativos na via publica;

f) Gerir as autorizagdes e condigdes de acesso a area pedonal e apreciar os respetivos pedidos
de emissao e revalidacao;

g) Apreciar processo de ocupagao do espago publico por motivo de obras;

h) Apreciar pedidos de renovagao, cancelamento e prorrogagao de licengas e de autorizagao
de ocupacgao do espacgo publico;

i) Apreciar processos de afixagao e inscricdo de mensagens publicitarias;

J) Apreciar processos de afixagéo e inscrigdo de propaganda politica e eleitoral;

k) Apreciar pedidos de realizagdo de obras no espago publico, nomeadamente da realizagédo
de obras de manutencgao corrente e das obras de manutencao das infraestruturas viarias;
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) Apreciar processos de ocupagao do espago publico com venda ambulante e servigo de
restauragao e bebidas de carater ndo sedentario;

m) Assegurar o cumprimento das regras em matéria de apreciagao ou licenciamento de venda
ambulante, reunides, comicios, manifestacdes e realizacdo de acampamentos ocasionais;

n) Articular com o Departamento de Protecéo Civil, sempre que possam estar em causa as
acessibilidades de meios de socorro ou as condi¢gdes de seguranga de pessoas e bens;

o) Diligenciar o envolvimento de entidades e parceiros relevantes na transformacgao e reabi-
litacdo do espaco publico;

p) Criar e divulgar regras e boas praticas que reduzam os obstaculos que dificultam a aces-
sibilidade nos passeios;

q) Conceber projetos que contribuam para promover a fruicdo do espago publico por todos
os cidadaos;

r) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na criagdo e manutengao do Sistema de Informa-
¢ao Geografica do Espago Publico;

s) Operacionalizar a estratégia municipal de transformagéo e grande reabilitagdo do espago
publico;

t) Gerir a ocupagéo, a utilizagéo e as intervengdes no espacgo publico promovidas por quais-
quer entidades;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 36.°
Divisdo de Estudos e Projetos Municipais

A Divisdo de Estudos e Projetos Municipais (DEPM), na dependéncia do Departamento de
Obras Municipais, compete:

a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e, consequen-
temente, da construgao dos edificios numa perspetiva de requalificagéo e valorizagao do territério
municipal;

b) Assegurar a elaboragao de estudos, planos e regulamentos necessarios a execugao e
supervisao das tarefas a seu cargo;

c) Assegurar a elaboragéo de projetos de engenharia civil e de arquitetura para construgao,
recuperagao e ampliagado de edificios e arranjos exteriores, de obras de iniciativa municipal ou de
juntas de freguesia, instituicdes de utilidade publica ou entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal ou mesmo de habitacdo propria, para familias de comprovada debilidade
econdmica;

d) Assegurar a elaboragao de planos de seguranga e saude, fichas de procedimentos de se-
guranga e planos de emergéncia de instalagdes municipais;

e) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos municipais, verificagao
de cotas de soleira e implantagao de operagées urbanisticas;

f) Assegurar a atualizagao da cartografia e cadastro da rede de aguas pluviais existente;

g) Assegurar a requalificagdo da rede de aguas pluviais existente, elaborando projetos definitivos
ou de horizonte de longo prazo para os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos
ou situacdes de risco;

h) Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura viaria rural, no tocante ao tipo de
escoamento, superficial ou enterrado a escolher, e tipo de rede a instalar;

i) Solicitar a administragdo central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a ope-
racdes urbanisticas, promovidas pelo Municipio;

J) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagao geo-
grafica;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 37.°
Divisao de Fiscalizagao de Empreitadas

A Divis&o de Fiscalizacdo de Empreitadas (DFE), na dependéncia do Departamento de Obras
Municipais, compete:

a) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagao até a sua recegao defini-
tiva, garantindo o rigor na sua medi¢ao e gestao financeira;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos com-
plementares, nos termos da lei da contratagao publica;

¢) Garantir a fiscalizagao, ou acompanhar a fiscalizagao por entidades externas, de todas as
empreitadas municipais, nomeadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, especificacdes
dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugéao, através da definicao e implementagao
de métodos de controlo de execucao de obra;

d) Propor a aprovagéao das alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos principios orien-
tadores dos respetivos projetos, em articulagdo com a Divisdo de Estudos e Projetos Municipais;

e) Fornecer a Divisdo de Planeamento, aquando do final da empreitada, as telas finais com
vista a atualizagdo permanente dos respetivos cadastros;

f) Acompanhar e fiscalizar as obras promovidas pelas freguesias, no ambito dos contratos inte-
radministrativos e outras entidades que sejam comparticipadas pela Camara Municipal ou realizadas
por delegacao de competéncias, com obediéncia escrupulosa a toda a legislagao aplicavel;

g) Coordenar da Higiene e Seguranca nas Obras incluindo a analise dos planos de Segu-
ranca e Saude e tramitacao das respetivas comunicagdes a ACT — Autoridade das Condigdes de
Trabalho;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 38.°
Divisao de Manutengao e Conservagao

A Divisdo de Manuteng&o e Conservagéo (DMC), na dependéncia do Departamento de Apoio
aos Servicos Municipais, compete:

a) Executar por administragdo direta ou empreitada, obras de conservagdo, manutengao e
reparagao de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia, econdmica e
de gestao de recursos humanos € maquinas;

b) Assegurar a conservagao e manutengao do mobiliario urbano, parques infantis e equipa-
mentos de manutengao desportiva a cargo do Municipio;

c) Assegurar a gestao adequada de demoli¢gdes, despejos e outros, bem como a avaliagao de
imoéveis municipais, sob prévia notificagao;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 39.°
Divisdo de Eletromecanica, lluminagao Publica e Energia

A Divisdo de Eletromecanica, lluminagéo Publica e Energia (DEIPE), na dependéncia do De-
partamento de Apoio aos Servigos Municipais, compete:

a) Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte e distribuicdo de
energia elétrica;

b) Assegurar a elaboragao de projetos municipais elétricos, telefénicos, eletromecénicos, redes
informaticas e infraestruturas de edificios e instalagdes, bem como a sua execucgao;
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c¢) Colaborar na execugao de obras de eletricidade, fazer a conservagao elétrica e fiscalizar
as instalagdes municipais, feitas por administragéo direta;

d) Assegurar o funcionamento das comunicacgdes fixas de voz e dados do Municipio, em co-
laboracdo com a DISIQ;

e) Colaborar com a DISIQ na implementacao de solugbes técnicas que permitam a redugao
gradual dos custos associados as comunicagoes fixas e moéveis;

f) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia e telecomuni-
cacdes com vista a coordenacéao dos respetivos trabalhos de infraestruturagao no territério municipal;

g) Promover a instalagdo de equipamentos e servigos relativos a produgéo, transporte e dis-
tribuicdo de energia elétrica de energias renovaveis/alternativas;

h) Gerir a rede de iluminagao publica do municipio;

i) Apreciar os processos de iluminagéo cénica e decorativa;

J) Assegurar a instalagao e manutengéo de equipamentos eletromecanicos;

k) Gerir a atividade de inspecgéao de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas do concelho;

) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geo-
grafica;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 40.°
Divisdao de Espagos Verdes e Jardins

A Divisdo de Espagos Verdes e Jardins (DEVJ), na dependéncia do Departamento de Apoio
aos Servigos Municipais, compete:

a) Assegurar a criagao, protegao e gestao das zonas verdes da responsabilidade do Municipio,
bem como promover a prote¢do do ambiente;

b) Promover a execugao de projetos de implantagédo de espagos verdes e jardins em articulagao
com a Divisdo de Planeamento;

¢) Informar projetos de espagos verdes no ambito de operag¢des urbanisticas, bem como fis-
calizar a sua execugao no que se refere as competéncias da divisao;

d) Assegurar a manutengao e a utilizagdo dos espagos verdes;

e) Conservar o arvoredo a cargo do Municipio, bem como a intervengéo em arvores em risco
de queda;

f) Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizagao e jardins a cargo do Municipio;

g) Dar seguimento as limpezas coercivas de terrenos no dmbito de processos que sao trami-
tados na divisado de fiscalizacao;

h) Manutengéo e conservagéao de relvados desportivos a cargo do Municipio;

i) Assegurar a administragao de hortos, viveiros e estufas municipais;

J) Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;

k) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagéo geo-
grafica;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.°
Divisao de Vias e Infraestruturas

A Divis&o de Vias e Infraestruturas (DVI), na dependéncia do Departamento de Apoio aos
Servigos Municipais, compete:

a) Assegurar a conservagao e manutengao de coletores de aguas pluviais e sua desobstrugao,
a prevengao e fiscalizagao de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente
da sua inspegéo video;
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b) Assegurar a conservacgao € manutencgao da rede viaria e rede das aguas pluviais, por ad-
ministragdo ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

c¢) Assegurar a instalagdo e manutengéo de sinalizagao horizontal e vertical na via publica em
coordenacgao com 0s outros servicos municipais;

d) Gerir a rede de aguas pluviais dentro dos limites geograficos do concelho, elaborando os
estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

e) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e no subsolo efetuadas por
entidades publicas ou no ambito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias
cometidas a outra unidade organica;

f) Realizar a recegéo provisoria e definitiva das obras de urbanizagéao e infraestruturas muni-
cipais em colaboragcdo com os outros servicos municipais;

g) Promover a monitorizagdo da estabilidade de tuneis e viadutos;

h) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geografica;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°

Divisdao de Gestdao de Equipamentos Municipais

A Divisdo de Gestdo de Equipamentos Municipais (DGEM), na dependéncia da Diregao Mu-
nicipal e Obras e Servicos Municipais, compete:

a) Assegurar o planeamento e a afetagdo dos equipamentos do Municipio as iniciativas mu-
nicipais, de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;

b) Assegurar a gestao e manutengao da frota automovel municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manutengao corretiva e preventiva e a sua legalizagao, as inspegdes obrigatorias,
a gestao de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua utilizagéo;

¢) Garantir a gestdo do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos € ma-
quinas do Municipio;

d) Garantir uma correta alocagao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes
Servicos municipais;

e) Assegurar a gestdo e conservagao do estaleiro municipal e a implementacao eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

f) Assegurar a gestao e fiscalizagdo dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério
Municipal, o Mercado Municipal, o Estadio Municipal e parques de estacionamentos municipais;

g) Assegurar a gestéo e fiscalizagdo dos denominados Edificios do Castelo e Francisco Sanches;

h) Dar seguimento as remogdes coercivas do espaco publico, no ambito de processos que
sao tramitados na divisao de fiscalizagao;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI

Unidades Orgéanicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas
Nucleares e atribuicoes e competéncias

Artigo 43.°
Divisao de Protecao Civil

A Divis&o de Protecg&o Civil (DPC), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores
com competéncia delegada/subdelegada, compete:

a) Apoiar o Coordenador Operacional Municipal;
b) Coordenar e gerir o Gabinete Técnico Florestal, Gabinete de Planeamento, Prevencéao e
Avaliagao de Riscos, Gabinete de Logistica e Apoio as Operagdes e Gabinete de Sensibilizagéo e
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Informacao Publica e outros que venham a ser criados no ambito de determinagbes superiores ao
abrigo da alinea w) do presente artigo;

c) Assegurar a ligagdo a Autoridade Nacional de Protegao Civil, a gestdo das comunicacgdes
radio e telefone de emergéncia da Protecao Civil e da Policia Municipal e assegurar a ligagéo as
demais entidades, nomeadamente & Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga.

d) Elaborar planos municipais de emergéncia, promover e coordenar a elaboragao e execugao
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio, bem como promover a previséo e o
acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigilancia reforgada de situagdes criticas;

f) Criar condigbes para mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecao civil;

g) Promover a emissao de alertas ao sistema nacional de protegao civil e de avisos as popu-
lagdes, efetuando o alerta atempado das populagdes para situagdes de risco, bem como organizar
um sistema que possibilite 0 oportuno alerta e aviso das populagdes integrando os diversos servigos
especializados na detecao de cada fator de risco;

h) Promover agdes de divulgagao sobre protecao civil junto da populagdo com vista a adogao
de medidas de autoprotecgao;

i) Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos existentes na area do
Municipio;

J) Colaborar apoiar e acompanhar a realizagdo de eventos publicos ao nivel da seguranga;

k) Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio,
implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;

/) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestacdo no Municipio, sensibilizar
as populacdes para a defesa da floresta, bem como contribuir para a elaboragédo de candidaturas
aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar
os financiamentos;

m) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protegdo a edificagdes;

n) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico;

0) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;

p) Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

q) Coordenar a Equipa de Sapadores Florestais;

r) Realizar vistorias de emergéncia e inspegbes de seguranga a edificios, estabelecimentos e
recintos publicos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor;

s) Assegurar o licenciamento de recintos itinerantes, improvisados e de diversao provisoria;

) Emitir parecer técnico sobre as condi¢gdes de seguranga contra incéndios em edificios e
outros sinistros nos termos da legislagao aplicavel em vigor e protocolos;

u) Coordenar e gerir, no ambito do Protegédo Civil, os servigos municipais mobilizaveis na
ocorréncia ou iminéncia de acidente grave ou catastrofe;

v) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagéo do sistema de informagéao geografica;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.°
Divisdo de Policia Municipal

A Divisdo de Policia Municipal (DPM), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Ve-
readores com competéncia delegada/subdelegada, sem prejuizo de outras competéncias que lhe
sejam legalmente atribuidas, compete:

a) Proceder ao planeamento e gestao do efetivo policial de forma a dar resposta, em termos
de policiamento, as necessidades resultantes da salvaguarda da seguranga de pessoas € bens,
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promovendo o cumprimento das normas legais, do codigo regulamentar e demais regulamentos
municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de natureza municipal;

c¢) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo em vigor e promover
acdes de prevencao e sensibilizagao rodoviaria;

d) Colaborar na atividade da protegéo civil no ambito de fungbes especificas que Ihe estdo ou
venham a estar cometidas;

e) Assegurar a vigilancia e receg¢ao nas infraestruturas municipais;

f) Proceder a abertura, acompanhamento do funcionamento e encerramento dos diferentes
espacgos municipais, com eficacia e eficiéncia que resultem na satisfagao do cidadao;

g) Promover a mobilidade, acessibilidade e rotatividade de aparcamento, realizando uma
planificacéo, articulagado e racionalizagcdo de meios que resultem em agbes, de forma concertada e
assertiva em termos de regularizagao e fiscalizagao de transito, bloqueamento, remogéao e reboque,
suportadas na legislagdo em vigor;

h) Proceder a guarda e assegurar o tratamento previsto na legislagao aplicavel as viaturas
abandonadas;

i) Proceder a gestao do efetivo policial que resulte numa resposta eficaz aos pedidos de servi-
¢os remunerados, de forma a fazer cumprir a lei e manter a seguranca e ordem publica dos locais
onde sao prestados;

J) Promover um plano de comunicagao institucional que resulte na sensibilizagdo do cidadao
para cumprimento das regras e legislagédo rodoviaria.

k) Assegurar a articulagao da acdo da Policia Municipal com a das for¢as de seguranca;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 45.°
Divisdo de Educagao

A Divisao de Educacgéo (DE), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores
com competéncia delegada/subdelegada, compete:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes da camara em matéria do sistema educativo e
de ensino, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagao e
coordenacgao das atuag¢des da administragao central, regional e local, em matéria de investimentos;

b) Apoiar na definicado da politica educativa do Municipio;

c¢) Garantir a representagdo do municipio nos 6rgaos de gestédo escolar e em comissodes, de-
legacgdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

d) Assegurar o sistema de informagéao e gestao escolar;

e) Planear e programar a construgado de equipamentos educativos, propondo a realizagao
de obras novas ou a conservagao de edificios escolares e administrar equipamentos e materiais
escolares sob responsabilidade municipal;

f) Assegurar as medidas respeitantes a agéo social escolar, destinadas as criangas da educagao
pré-escolar e alunos do 1.° ciclo, em articulagcdo com o Gabinete de Coesao Social.

g) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

h) Coordenar a elaboragdo e assegurar a atualizagdo da Carta Educativa;

i) Assegurar a articulagao, colaboracao e parcerias com os agrupamentos escolares e entre
estes e entidades representativas do tecido empresarial, bem como em programas e iniciativas
educativas;

J) Desenvolver os projetos definidos pelo municipio em matéria de educagéo;

k) Formular estratégias e planos de agao para implementagéo de projetos de educagéo, a luz
de melhores praticas;

/) Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em curso, articulando interna
e externamente para a concretizagao das iniciativas;
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m) Prestar apoio e desenvolver agdes no ambito do Conselho Municipal de Educacgao e de
outros Conselhos ou estruturas em que o municipio participe;

n) Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de agdes que visam pro-
mover a divulgagao do conhecimento;

0) Garantir a administragdo das refeicdes nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico;

p) Administrar o pessoal ndo docente de educagéo pré-escolar, do 1.° ciclo do ensino basico,
2.° e 3.° ciclo, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos;

q) Administrar os edificios de jardim-de-infancia, 1.° ciclo do ensino basico e EB 2/3 da rede
publica de ensino;

r) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

s) Colaborar na elaboragao da regulamentagao municipal;

f) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagéo geo-
grafica;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 46.°
Divisao de Cultura

1 — A Divisdo de Cultura (DC), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores
com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Desenvolver e gerir as unidades culturais, designadamente do Arquivo, Casa dos Crivos,
Torre de Menagem, Videoteca e Museu da Imagem, assim como, do Edificio da Estagdo e do
Mercado Cultural do Caranda;

b) Proporcionar uma programacéo cultural diversificada, contribuindo para o enriquecimento
cultural e intelectual dos cidadaos;

¢) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agbes ne-
cessarias a preservacao da sua identidade cultural;

d) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

e) Desenvolver eventos de animacgao cultural dirigidos ao mercado turistico;

f) Apoiar a recuperacao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestagbes etnogra-
ficas de interesse local;

g) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusao dos valores culturais do municipio
e da defesa do seu patrimonio cultural;

h) Promover o intercAmbio cultural com outros municipios;

i) Promover a publicagao e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

J) Promover o livro e a leitura;

k) Assegurar a guarda e catalogagéo tematica dos processos, livros escriturados e outras
espécies documentais, tornando o arquivo instrumento de consulta eficiente;

) Coordenar as atividades arquivistas, documentais e outras, mantendo, em colaboragéo com
os diferentes servigos, os ficheiros remissivos dos elementos existentes;

m) Administrar o arquivo geral;

n) Apoiar e dinamizar as reuniées do Conselho Cultural;

0) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatdrios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacéo dos apoios;

p) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geo-
grafica;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — A Divisao de Cultura (DC), inclui o Unidade de Arquivo (UA), equiparada para todos os
efeitos legais a direcao intermédia de 3.° grau, que detém as seguintes atribui¢des:

a) Administrar o arquivo geral, em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

b) Proceder as operagdes de pré-arquivo, arquivo e as demais operagdes, com observancia
estrita da lei;

¢) Assegurar os servicos de documentagao e informagédo administrativa;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 47.°
Divisao do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagao Civica

1 — A Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo e Participacdo Civica (DDJAPC), na
dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada
compete:

a) Proceder a inventariagdo das potencialidades desportivas do municipio e desenvolver as
acdes necessarias a sua divulgacao;

b) Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidad&o a pratica de uma atividade
fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida, aproveitando
e utilizando as instalacbes desportivas e recreativas;

c¢) Formatar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos destinados a ocupagao
dos tempos livres e colaborar com organismos regionais e nacionais no acolhimento dos despor-
tistas;

d) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na formagao
desportiva de base e nos segmentos especiais;

e) Apoiar na discussao de propostas de comparticipagdes financeiras relativas a programas
de desenvolvimento desportivo;

f) Assegura a gestdo administrativa dos equipamentos desportivos municipais;

g) Assegurar a execugao do plano municipal da juventude;

h) Caracterizar e manter atualizado o registo das associag¢des juvenis;

i) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a juventude;

J) Apoiar e incentivar o associativismo juvenil;

k) Desenvolver projetos proprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou informais
e com entidades direcionadas para o publico jovem;

/) Apoiar e participar no Conselho Municipal de Juventude;

m) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

n) Coordenar e gerir as atividades do Gabinete Municipal de Saude, Aerdédromo e da Loja da
Juventude;

o) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado, reforgando a aposta no voluntariado jovem e
europeu;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — ADivisao do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagao Civica, que inclui a Uni-
dade do Aerédromo (UA) equiparada para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau,
detém as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a utilizagdo do Aerédromo Municipal, em conformidade com as disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Superintender o correto funcionamento do Aerédromo, bem como os procedimentos esta-
belecidos no manual do aerédromo;
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c¢) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai de-
senvolvidas;

d) Garantir as condigbes de seguranga em articulagdo com a ANAC;

e) Garantir as condigdes fisicas de toda a infraestrutura em coordenagdo com os demais
servigos municipais afetos a estas areas de atuacao;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — ADivisao do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagao Civica, inclui o Gabinete
de Saude (GS), sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Promover uma politica adequada na area da saude no ambito das competéncias do Muni-
cipio, numa intervencédo em rede;

b) Promover a educagéo para a saude e contribuir para a prevengao, diagndstico precoce e
orientagdo para o tratamento;

c¢) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica;

d) Assegurar o desenvolvimento de projetos numa 6tica de melhoria da saude, bem-estar e
qualidade de vida, aproveitando e utilizando as instalagdes desportivas e recreativas;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 48.°

Divisdo do Economia e Turismo

A Divisdo de Economia e Turismo (DET), na dependéncia do Presidente da Camara ou de
Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

b) Gerir o posicionamento da marca Braga, em estreita colaboragdo com o Gabinete de Co-
municagao, Relac¢des Publicas e Protocolo e outras partes interessadas no sector;

c) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com
outras partes interessadas no setor;

d) Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os restantes canais de inte-
racao com o turista;

e) Fomentar parcerias com mercados potenciais para promogao do destino Braga;

f) Estabelecer, com entidades relevantes, uma rede de partilha de conhecimento e boas prati-
cas, que suporte a definigdo, alinhamento e evolugao da estratégia do setor Braga, dando especial
atencao a parceiros da area do turismo de negécios, cientifico e de lazer, bem como aos principais
agentes econdmicos envolvidos;

g) Desenvolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores praticas do mercado,
que suporte a definicdo da estratégia do municipio para o turismo;

h) Assegurar a coordenagao entre o municipio e os agentes de animagéo turistica, designada-
mente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;

i) Programar, promover e fazer representar o municipio em iniciativas de apoio as atividades
econdmicas, nomeadamente feiras, exposicdes e congressos;

J) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organizagéo de acontecimentos promovidos por outras entidades que
se mostrem adequadas para a valorizacao ou dignidade da imagem turistica do municipio;

k) Gerir a difusdo da informacéo de interesse para os agentes de promogéo turistica do mu-
nicipio e promover o intercambio turistico com outras cidades;

/) Gerir e dinamizar o Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor;

m) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do Plano Estratégico para o Desenvolvi-
mento Econdmico e acompanhar a sua implementacéo;

n) Estabelecer parcerias com o ativo econdmico local e associagdes empresariais, tendo em
vista a captagao de investimento;
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o) Criar condigdes que facilitem a fixagdo de empresas no concelho;

p) Estabelecer, em estreita articulagdo com a InvestBraga, Agéncia para a Dinamizagao
Econdémica de Braga, EM, o desenvolvimento e a promogéo das vantagens competitivas e dos
recursos do Municipio, tendo em vista a criacao de um ambiente propicio a atracdo de empresarios
e empreendedores;

q) Incentivar a implementacado de medidas de simplificagdo administrativa, passiveis de be-
neficiar, designadamente, setores/atividades ambientalmente sustentaveis e identificados como
criticos na estratégia de desenvolvimento econémico;

r) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

s) Assegurar a gestao do Parque de Campismo e a Quinta Pedagodgica;

f) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagdo do sistema de informagéo geo-
grafica;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 49.°
Divisdao de Coesao Social e Solidariedade

A Divisdo de Coes3o Social e Solidariedade (DCSS), na dependéncia do Presidente da Camara
ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Estudar, em toda a sua dimenséo e de forma integrada, a problematica social do concelho,
particularmente nos dominios da saude, da educagao, da seguranga social, da delinquéncia, da
seguranga publica e no que se refere a grupos especificos da populagao (jovens, terceira idade e
deficientes);

b) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara no dominio das
atribuicdes do Municipio;

c¢) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os
problemas sociais detetados, em colaboracdo com outras entidades, se necessario;

d) Colaborar com as instituigdes ligadas a agao social, nomeadamente na criagéo e funciona-
mento de servigos sociais de apoio a coletividades;

e) Providenciar o apoio as instituicdes privadas de solidariedade social concelhias;

f) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgéos consultivos das areas do seu ambito, no-
meadamente a Rede Social e as Comissdes Sociais;

g) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;

h) Coordenar e gerir as atividades do Balcdo Sénior, do Gabinete de Agao Social e do Human
Power Hub;

i) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagao do sistema de informagéo geografica;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 50.°
Unidade de Estratégia, Inovagao e Sustentabilidade

A Unidade de Estratégia, Inovagéo e Sustentabilidade (GEIS) equiparada para todos os efeitos
legais a diregao intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores
com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizagao de politicas, objetivos, estratégias e parce-
rias que visem a inovagao, sustentabilidade e a modernizagéo organizacional, garantindo o suporte
necessario através de estudos e pesquisas, ou ainda da apresentacao de propostas desenvolvidas
em colaboragdo com as unidades organicas e demais parceiros relevantes em cada caso;
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b) Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar
a qualidade e atualidade do conhecimento produzido/divulgado;

¢) Gerir em tempo real os indicadores de gestéo internos e externos para monitorizagéo e
controlo das iniciativas da estratégia de Braga como territorio inteligente;

d) Definir uma estratégia de produgao de informagao estratégica para o Municipio;

e) Coordenar os estudos de natureza estratégica e prospetiva que abarquem politicas inte-
gradas do Municipio;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 51.°
Unidade de Apoio as Freguesias

A Unidade de Apoio as Freguesias (UAF) equiparada para todos os efeitos legais a diregao
intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com compe-
téncia delegada/subdelegada compete:

a) Assegurar apoio direto no exercicio das competéncias das Juntas de Freguesia;

b) Fomentar o relacionamento entre freguesias e promover a¢des de divulgagao das respetivas
unidades territoriais, designadamente nas vertentes de usos e costumes, tradi¢gdes e cultural, de
forma a manter a identidade de cada espaco geografico;

c¢) Gerir a formagéao anual para executivos e funcionarios das Juntas de Freguesia;

d) Proceder ao acompanhamento e monitorizagao dos Acordos de Execugéo e outros contratos
ou protocolos a celebrar com as Freguesias;

e) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatorios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacéo dos apoios;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI

Outros servigos

Artigo 52.°
Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga

1 — A Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga (CBSB), € a unidade operacional de
socorro organizado, para salvaguarda de pessoas e bens, atuando isolado ou conjuntamente com
os demais Corpos de Bombeiros e unidades de socorro, exercendo as demais competéncias es-
pecificas definidas por lei.

2 — A CBSB depende diretamente do Presidente da Camara ou Vereadores com competéncia
delegada e exerce as competéncias especificas definidas por lei.

Artigo 53.°
Gabinete de Comunicagao, Relag6es Publicas e Protocolo

Ao Gabinete de Comunicagao, Relag¢des Publicas e Protocolo (GCRPP), sem equiparagéo a
cargo dirigente, na dependéncia do Presidente da Camara, compete:

a) Reforgar a dimensao nacional e internacional do Municipio, assegurando a articulagéo e a
aglutinacao de interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita as iniciativas
nacionais e internacionais e sua projegao;
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b) Promover a imagem do Municipio junto da populagédo do concelho e demais instituicdes
do Municipio;

c) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais no territério nacional € no plano in-
ternacional;

d) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

e) Elaborar e promover a publicagdo da newsletter e do boletim do Municipio;

f) Divulgar junto da comunicagéo social iniciativas promovidas pelo universo da autarquia e
pelas empresas municipais, quando solicitado;

g) Prestar informacéao e esclarecimentos aos 6rgaos de comunicagao social;

h) Garantir a uniformiza¢ao da imagem do Municipio, definido normas e modelos de comuni-
cacgdo com o exterior;

i) Garantir a atualizagao dos conteudos do sitio da internet do Municipio e gerir a presenga da
autarquia nas redes sociais;

J) Desenvolver os processos de cooperagao externa, designadamente, os de geminagéo, bem
como articular a participagdo em associag¢des internacionais;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 54.°
Gabinete do Ambiente

Ao Gabinete do Ambiente (GA), sem equiparagao a cargo dirigente, na dependéncia do Pre-
sidente da Camara ou Vereadores com competéncia delegada/subdelegada, compete:

a) Promover programas de informagao e sensibilizagdo ambiental dirigidos a comunidade
escolar e populagdo em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

b) Promover e acompanhar a elaboragéo de estudos com incidéncia ou impacto ambientais
nas suas diferentes vertentes (ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos);

¢) Fomentar a aplicagdo do regime legal sobre a poluigao sonora, nomeadamente, através da
instrucado dos pedidos de licenciamento de atividades ruidosas;

d) Assegurar a gestédo do ruido urbano, em articulagdo com os demais servicos municipais.

CAPITULO VIII

Disposic¢des Finais

Artigo 55.°
Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 — A drea e requisitos de recrutamento para o cargo de diregao intermédia de 3.° Grau sao
idénticos aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo
de diregéo intermédia de 2.° Grau).

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° Grau sdo remunerados pela 6.2 posigdo remune-
ratéria da carreira geral de Técnico Superior.

3 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° Grau, ndo podem ser abonadas despesas de
representacao.

Artigo 56.°

Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregdo superior de 1.° grau e de dire¢do intermédia de 1.°e 2.°
graus sao abonadas despesas de representagcdo no montante fixado para o pessoal dirigente da
administragao central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagbes anuais.
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Artigo 57.°
Interpretagao e integragao

As duvidas de interpretagéo e as omissdes deste Regulamento seréo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Braga.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2020.

18 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado
Rio.

ANEXO1

PRESIDENTE DA CAMARA

. bi de C icagdo, RelagSes Publicas e Protocolo
3 Diregdes Municipais dirigidas por dirigente superior de 19 grau «  Unidade de E Zoi Zo e bilidade®
7 Departamentos dirigidos por dirigente intermédio de 1° grau = Unidade de Apoio as Freguesias*
29 Divisdes dirigidas por dirigentes intermédio de 22 grau = Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade
*9 Unidades dirigidas por dirigentes intermédios 32 grau
VEREACAO
=  Divisdo de Protegdo Civil (Centro de Coordenagio Operacional = Divisdo de Educagdo =  Divisdo de Economia e Turismo
Municipal) = Divisdo da Cultura = Divisio do Desporto, d iativi e =
=  Divisdo de Policia Municipal o Unidade de Arquivo* Civica
= G hia de beiros Sapad ©  Unidade do Aerédromo *
o Gabinete de Satde
Direg¢do Municipal de Gestdo(DMG) Diregcdo Municipal de Urbanismo, Direcdo Municipal de Obras e Servigos Municipais
o Gabinete de Apoio aos érgdos Autdrquicos Ordenamento e Planeamento (DMOSM)
Divis3o de Servicos Juridi Conteni (DMUOP) =  Divisdo de Gestdo de Ocupacio do Espago Publico
. ivisdo de Servigos Juridicos e Contencioso
Unidade Contraordenagdes*
o Divisgo di :ilsc:li:a:io e S o Gabinete de Apoio Administrativo Bepes S de Odbr:s e -
] te de Apoio a Gi
=  Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Dep de Pl < Ord 3 = Divisdo de Estudos e Projetos Municipais
i ar P
Internacionais Territdrio =  Divisdo de Empreitadas e Fiscalizagio
Departam;.nt.o,.ded(lua'ﬁdade edApaio ao Ci:!adi: " : g:::; :: :::?I::;::tc Departamento de Apoio aos Servicos Municipais
" Wisao de e e =  DivisSo de Manutengdo e Conservagio
o Unidade de Gestdo de Redes e Comunicagdes™ *  Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e
= Divisio de Apoio ao Cidadio Departamento de Urbanismo Energia i
Decartimento Financeiro =  Divisdo de Gestdo Urbanistica S |
pa. Divis3o de Contabilidade =  Divisdo do Centro Histérico, Patriménio : :Ms; :e :;rdlnsl eff spagos Verdes
o Servigo de Tesouraria Municipal o Unidade de Arqueologia® . va,s” de Gﬂsf : aeEstn.mlras Municipai
= Divisdo de Controlo Financeiro e Arrecadagio de * Divisio de Licenciamento de Projetos S0 S e R S i P me e e
Receita e de Atividad, B
=  Divisdo de Contratagdo Publica i
*  Divisdo de Patriménio
Depar de
o Unidade de Seguranga e Satde no Trabalho*
o Unidade de Gestdo de Carreiras*
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