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MUNICIPIO DE BRAGA

Despacho n.° 4626/2022

Sumario: Aprovacgao da estrutura organica, nuclear e flexivel dos servigos do Municipio de Braga.

Estrutura Organica, Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga

Para os devidos efeitos e conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
torna-se publica a Estrutura Orgéanica, Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga, cujo
Regulamento a seguir se transcreve, aprovada em sessao da Assembleia Municipal de 1 de abril
de 2022, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 21 de margo de 2022.

Nota justificativa

A publicagao da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto de 2018, Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e dos seus diplomas
setoriais, implica que se reveja a estrutura organica da autarquia de modo a acomodar as compe-
téncias transferidas nos mais diversos dominios, com vista a criar as condi¢des para prestar um
servigo publico de qualidade ao municipe, as empresas e ao cidadao.

Assim, o Municipio de Braga, face a incorporacgao interna das novas competéncias na sua
estrutura funcional, deve estar capacitado para responder aos desafios dos novos tempos, com
efetivos ganhos de eficacia e eficiéncia.

E neste alinhamento que se encontram novas oportunidades de bem servir, aliando-se esse
facto a preocupacéo de atentar no novo paradigma autarquico decorrente das questdes essenciais
que hoje estdo bem presentes em todas as instancias governamentais e ndo-governamentais, como
sejam as alteragbes climaticas, a gestao racional dos recursos, o desenvolvimento integrado do
territério, a mobilidade, a sustentabilidade, a coesao social e solidariedade, a educacao, a cultura,
a saude, a inovacgao e transformacao digital, a cooperagéao e articulagao institucionais, a economia
circular e a modernizacdo administrativa.

Da experiéncia da aplicagdo do atual regulamento impunha-se também, a realizagdo de al-
teragbes e ajustamentos, quer ao nivel da afetagdo de competéncias entre unidades organicas,
quer no que respeita a criagdo de novas unidades organicas, atenta a sua dimenséo, diversidade
e complexidade das atribuicées que abarcam, a que acresce a transferéncia de competéncias para
as autarquias locais.

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis, assen-
tando numa reorganizac¢ao da estrutura interna dos servigos municipais, procurando obter ganhos
de eficacia, eficiéncia e qualidade na atividade municipal, numa perspetiva de desburocratizacao,
eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos e na melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos
prestados, cumprindo-se assim, o objetivo municipal de prestar um servigo publico de qualidade
ao municipe, empresas e instituicdes.

A estrutura organica e seu regulamento é elaborada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na redagéao atual, segundo as regras e critérios previstos no Estatuto de Dirigentes
da Administragdo Local (EDAL) na sequéncia da publicagédo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua verséao atualizada.

Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
do preceituado na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo mais recente dada pela Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na sua versao atualizada, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, procede-se
a uma reestruturagao da estrutura organica e do seu regulamento.
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CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigos
do Municipio de Braga.

Artigo 2.°
Principios gerais

A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se pelos prin-
cipios da unidade e eficacia da acao, da aproximacao dos servicos aos cidadaos, da desburocrati-
zacao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Coordenagao e afetagao

1 — Compete ao presidente da cAmara municipal a coordenacédo dos servigos municipais.

2 — Compete ao presidente da camara municipal, ou ao vereador em quem for delegada a
competéncia de gestao e diregdo dos recursos humanos, a afetagao ou reafetagéo do pessoal do
respetivo mapa.

Artigo 4.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida da seguinte forma:

2 — Estrutura nuclear, composta por:

2.1 — Trés diregdes municipais, dirigidas por dirigente superior de 1.° grau e cuja identificago,
atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;

2.2 — Onze departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja
identificagao, atribuicdes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.

3 — Estrutura flexivel, composta por:

3.1 — Trinta e sete unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdes municipais,
dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificagéo, atribuigbes e competéncias se
encontram descritas neste regulamento;

3.2 — Vinte e trés unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau e
cuja identificagao, atribuicbes e competéncias se encontram descritas neste mesmo regulamento;

3.3 — Quatro secgdes, que sdo subunidades organicas que agregam atividades instrumentais,
sendo coordenadas por um coordenador técnico;

3.4 — Com vista a uma maior flexibilizagao e eficacia da gestédo, podem ainda ser criadas até
ao maximo de 2 unidades organicas flexiveis de 2.° grau, 2 unidades organicas flexiveis de 3.° grau
e 2 subunidades organicas, nos termos e nas condi¢gbes legalmente previstas e nos limites aqui
estabelecidos.

4 — Gabinetes, sem equiparagao a cargo dirigente.

5 — O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Braga
consta do Anexo | deste regulamento.
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Artigo 5.°
Fungbes comuns aos servigos e dirigentes municipais

1 — Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo
sempre em consideragao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagdes dos
municipes, constituem fungées comuns a todos os servigcos municipais e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes:

a) Proceder a realizagéo de estudos e diligéncias preparatorias das deliberagdes e decisbes
municipais, desenvolvendo agbes conducentes a pronta e eficaz execugao daquelas deliberagbes
e decisoes;

b) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagédo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagéo
e diferenciagao de desempenho;

c¢) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor
prestacdo de servigos aos municipes;

d) Assegurar a coordenagao e cooperagao entre os varios servicos municipais e empresas
municipais, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfagdo dos municipes, designa-
damente colaborar na atualizagdo dos sistemas de informagao geografica;

e) Garantir o correto relacionamento entre os servigos € os municipes, de modo a elevar a
confianga destes nos servigos municipais;

f) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

g) Colaborar na preparagéo do plano de atividades, das grandes opgbes do plano, do orga-
mento e do relatério de gestao;

h) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas
de atuacgao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

i) Participar no planeamento e implementacéo dos sistemas de informacéo, através da iden-
tificagcdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes funcionais;

J) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

k) Propor e participar na elaboragéo e revisdo de regulamentos municipais em matérias da
competéncia do Municipio, segundo padrées de simplificagéo, clareza e transparéncia;

) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tagdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisao dos érgaos municipais.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungoes, os titulares de cargos
dirigentes exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao presidente da cAmara municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgéaos referidos;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas colocados pelo executivo municipal ou pelo presidente da camara e
propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do executivo municipal ou do presidente da camara nas
matérias que interessam a respetiva unidade orgéanica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;
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h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢gdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugado dos objetivos
€ no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subde-
legadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagao do
delegante ou subdelegante.

5 — A delegacgao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

6 — A delegacao e subdelegagdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestado, cabendo aos titulares dos cargos de direcdo a promog¢ao da sua adogdo, enquanto meios
que propiciam a reducgao de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 6.°
Competéncias genéricas do apoio administrativo e operacional

1 — O apoio administrativo e operacional depende do responsavel maximo da unidade orga-
nica, o qual define o seu modo de organizagdo que devera, todavia, privilegiar um anico servigo
administrativo para varias unidades organicas da mesma area funcional.

2 — Independentemente da unidade organica em que se insere, ao apoio administrativo
compete, nomeadamente:

a) Assegurar a recegao, encaminhamento e arquivo corrente do expediente e correspondéncia
geral;

b) Garantir o apoio executivo e todas as tarefas de carater administrativo ao responsavel hie-
rarquico, bem como aos servigos da correspondente unidade organica;
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c) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a prépria unidade organica, os diversos servigos
municipais e os municipes, assegurando a tramitagao interna dos processos de forma controlada,
minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua dessa tramitacao;

d) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada
por uma avaliacao critica sistematica e pela formulagao de propostas de aperfeicoamento;

e) Zelar pelas instalagbes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar ao responsavel
da unidade orgénica as situagdes que carecam de intervencgao;

f) Organizar e manter o economato do respetivo servico;

g) Apoiar o responsavel da unidade organica no controlo do cumprimento das disposigoes es-
tabelecidas em matéria de pessoal, garantindo a interlocugdo com a unidade organica competente
para a area de recursos humanos.

CAPITULO Il

Estrutura Organica Nuclear

Artigo 7.°
Estrutura Nuclear

A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua competéncia e realizagdo das atribui-
¢bes que legalmente cabem ao Municipio, estrutura -se em torno das seguintes unidades orgéanicas
nucleares:

1 — Departamento de Cultura e Turismo;

2 — Departamento de Educacgéo;

3 — Direg¢ao Municipal de Gestao:

3.1 — Departamento Juridico;

3.2 — Departamento de Apoio ao Cidad&o e aos Orgdos Autarquicos;

3.3 — Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagéo e Qualidade;

3.4 — Departamento de Controlo Financeiro;

3.5 — Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

4 — Diregao Municipal de Gestao do Territorio:

4.1 — Departamento de Planeamento e Ordenamento;

4.2 — Departamento de Urbanismo;

5 — Diregao Municipal de Obras e Servigos Municipais:

5.1 — Departamento de Obras Municipais;

5.2 — Departamento de Apoio aos Servigos Municipais;

CAPITULO llI

Estrutura Orgéanica Flexivel

SECCAO |

Distribuigao das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Nucleares

As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sao as seguintes:
1 — Integradas no Departamento de Cultura e Turismo:

1.1 — Divisao de Cultura;

1.2 — Divisado do Arquivo Municipal;

1.3 — Divisao de Economia e Turismo;
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2 — Integradas no Departamento de Educacgéo:

2.1 — Unidade de Gestao Escolar, que corresponde a uma unidade de diregéo intermédia de
3.° grau;

2.2 — Unidade de Educacao, Ciéncia e Inovagao Pedagdgica, que corresponde a uma unidade
de diregao intermédia de 3.° grau;

2.3 — Unidade da Qualificagdo e Ensino Profissional, que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau;

3 — Integradas na Diregao Municipal de Gestéao:

3.1 — Divisao de Apoio a Gestao, Estatistica e Controlo Interno;

3.2 — Divisao de Fiscalizagao;

3.3 — Integradas no Departamento Juridico:

3.3.1 — Divisao de Assessoria e Apoio Juridico;

3.3.2 — Unidade de Contencioso € de Acompanhamento Judicial, que corresponde a uma
unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

3.3.3 — Unidade das Contraordenagdes, que corresponde a uma unidade de direcao inter-
média de 3.° grau;

3.4 — Integradas no Departamento de Apoio ao Cidad&o e aos Orgdos Autarquicos:

3.4.1 — Divisao de Apoio ao Cidadao;

3.4.2 — Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgéos Autarquicos, que corresponde a uma
unidade de direcao intermédia de 3.° grau;

3.5 — Integradas no Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacao e Qualidade:

3.5.1 — Divisao de Sistemas de Informagao e Modernizagao;

3.5.2 — Divisdo de Administracdo de Sistemas e Comunicacoes;

3.5.3 — Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional, que corresponde
a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

3.6 — Integradas no Departamento de Controlo Financeiro:

3.6.1 — Divisao de Contabilidade;

3.6.2 — Divisao de Controlo da Receita;

3.6.3 — Divisdo de Contratagao Publica;

3.6.3.1 — Unidade de Gestdo do Economato e Armazém, que corresponde a uma unidade
de diregao intermédia de 3.° grau;

3.6.4 — Divisao de Patrimoénio;

3.7 — Integradas no Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

3.7.1 — Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

3.7.2 — Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho, que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau;

4 — Integradas na Dire¢do Municipal de Gestao do Territério:

4.1 — Secgao de Apoio Administrativo, que corresponde a uma subunidade organica, dirigida
técnica e administrativamente por um coordenador técnico;

4.2 — Integradas no Departamento de Planeamento e Ordenamento

4.2.1 — Divisdo de Planeamento;

4.2.1.1 — Unidade de Sistemas de Informagéao Geografica, que corresponde a uma unidade
de diregao intermédia de 3.° grau;

4.2.2 — Divisdo de Execucgao de Planos;

4.2.3 — Divisédo de Reabilitagdo Urbana e Habitacao;

4.2.4 — Divisao de Mobilidade;

4.3 — Integradas no Departamento de Urbanismo:

4.3.1 — Divisao de Procedimentos Urbanisticos;

4.3.2 — Divisdo de Apreciacao Técnica;

4.3.3 — Divisao do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia;

4.3.3.1 — Unidade de Arqueologia, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia
de 3.° grau;

4.3.4 — Divisao de Projetos Estratégicos;
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5 — Integradas na Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais:

5.1 — Divisao de Gestao de Ocupacao do Espaco Publico;

5.2 — Integrada no Departamento de Obras Municipais:

5.2.1 — Unidade de Apoio a Contratacao, que corresponde a uma unidade de diregao inter-
média de 3.° grau;

5.2.2 — Divisao de Estudos e Projetos Municipais;

5.2.3 — Divisao de Fiscalizagdo de Empreitadas;

5.3 — Integradas no Departamento de Apoio aos Servigos Municipais:

5.3.1 — Divisdo de Manutengéo e Conservagao;

5.3.2 — Divisdo de Manutencao de Infraestruturas;

5.3.2.1 — Secgao Operacional de Infraestruturas, que corresponde a uma subunidade organica,
dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico;

5.3.3 — Divisao de Jardins e Espacos Verdes;

5.3.4 — Divisao de Eletromecanica, lluminag¢ao Publica e Energia;

5.3.4.1 — Seccgao Operacional de Servigos Elétricos, que corresponde a uma subunidade
organica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico;

5.3.5 — Divisdo de Gestao dos Equipamentos Municipais;

5.3.5.1 — Unidade do Mercado Municipal, que corresponde a uma unidade de diregao inter-
média de 3.° grau;

Artigo 9.°
Unidades Organicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Orgéanicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades organicas nucleares sido as
seguintes:

1 — Diviséo de Protecéao Civil;

1.1 — Unidade Técnica Florestal, que corresponde a uma unidade de dire¢ao intermédia de
3.° grau;

1.2 — Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental, que corresponde
a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

1.2.1 — Seccdo de Operacdes e Protecdo Ambiental, que corresponde a uma subunidade
organica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico;

1.3 — Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios, que corresponde a uma unidade
de diregéo intermédia de 3.° grau;

2 — Divisao de Policia Municipal;

3 — Divisao de Coesao Territorial e Acompanhamento das Freguesias;

4 — Divisao do Desporto, Juventude, Associativismo e Participagao Civica;

4.1 — Unidade do Aerédromo, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

4.2 — Unidade do Gabinete de Saude que corresponde a uma unidade de direcao intermédia
de 3.° grau;

4.3 — Unidade da Juventude que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

5 — Divisao de Coesao Social e Solidariedade;

6 — Divisao do Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal;

6.1 — Unidade da Quinta Pedagdgica que corresponde a uma unidade de diregéo intermédia
de 3.° grau;

6.2 — Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau;

7 — Divisao de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais;

8 — Unidade de Estratégia, Inovagéo e Sustentabilidade, que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau;

9 — Unidade de Coordenacgao de Transportes Publicos de Passageiros, que corresponde a
uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau
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CAPITULO IV

Unidades Organicas Nucleares e atribuicoes e competéncias

Artigo 10.°
Departamento de Cultura e Turismo
Ao Departamento de Cultura e Turismo (DCT) compete:

a) Colaborar na concegéao e implementagao de politicas e estratégias no dominio cultural, ar-
tistico e turistico, nomeadamente, artes visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotecas
€ museus;

b) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio
cultural, incentivo a criagao artistica e difusao cultural, bem como de promogéao, nacional e inter-
nacional, da cultura do Municipio;

c¢) Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que consubstan-
ciem as politicas municipais na area da cultura e do turismo e que garantam a sua prossecugéao a
médio e longo prazo;

d) Elaborar programa de gestao e valorizagao dos equipamentos culturais municipais, tendo
em vista a criagdo de rede municipal, permitindo uma programacgao de maior proximidade com os
cidadaos;

e) Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagdo e ava-
liagdo da execugdo dos programas e projetos propostos;

f) Contribuir para a boa articulagéo e colaboragao ativa entre os varios agentes culturais e
turisticos do Municipio, designadamente entre os que gerem e programam equipamentos/eventos
culturais municipais;

g) Promover o relacionamento e cooperagao com entidades e agentes nos dominios culturais
e artisticos, nacionais ou internacionais, com vista a dinamizagao e difusdo da cultura e artes em
todas as suas formas;

h) Promover a gestéao eficiente, valorizagdo e monitorizagdo dos equipamentos culturais mu-
nicipais, nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragéo direta ou indireta;

i) Coordenar e articular a participagdo do Municipio na gestdo e funcionamento da Biblioteca
Lucio Craveiro da Silva;

J) Dinamizar, promover preservar a Casa dos Crivos, a Torre de Menagem, a Ludoteca da Es-
tufa, o Museu da Imagem, assim como, do Edificio da Estagdo e do Mercado Cultural do Caranda
e do Centro de Criagédo e Experimentacao de Oliveira S. Pedro, como espacgos de fruigao cultural,
apoio a criagao artistica, de lazer e de cidadania;

k) Promover a gestao integrada e a eficiente articulagdo na programagao dos varios equipa-
mentos culturais municipais;

/) Promover o estudo e investigagao historica e cientifica do municipio, em articulagdo com a
rede cientifica nacional e internacional e em estreita parceria com as academias bracarenses;

m) Gerir 0 arquivo municipal e histérico do Municipio, promovendo a sua protegao e conser-
vacao e divulgagéo do patrimonio arquivistico;

n)Promover adigitalizagdo das colegbées do Municipio de Braga, disponibilizando os conteudos para
estudo e investigagéo, nos meios digitais municipais, permitindo acesso facilitado a todos os publicos.

0) Promover e dinamizar a divulgagao cultural e turistica no municipio, em fungao do publico alvo;

p) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas
de promocao e valorizacao turistica;

q) Promover e difundir a marca Braga — cidade de cultura e de turismo — a nivel nacional e
internacional, sem deixar de envolver a sua comunidade;

r) Promover e apoiar a estratégia cultural Braga 2030;

s) Conceber e desenvolver uma inovadora e cosmopolita politica de turismo do Municipio,
nomeadamente os programas de promogao e valorizagdo turistica na Europa e no mundo, no
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turismo acessivel e na elaboragao de propostas cativantes e inovadoras ao nivel das experiéncias
e do conhecimento do patriménio material e imaterial;

t) Promover Braga em termos turisticos, impulsionando a criagdo das condigdes estruturais
necessarias a sua afirmagao no contexto regional, nacional e internacional;

u) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauragdo e de eventos que contribuam para a animagao
turistica do Municipio e a sua inser¢ao nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

v) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de tra-
balho que dinamizem o crescimento sustentavel do setor turistico local, encetando parcerias com
entidades publicas ou privadas, sempre que necessario;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°
Departamento de Educacao
Ao Departamento de Educagédo (DE) compete:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes da Camara em matéria de educagéo e de ensino,
designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagdo e coordenagao
das atuagdes da administragado central, regional e local, em matéria de educagao;

b) Desenvolver os mecanismos de gestdo que promovam a integragéo do conjunto de compe-
téncias transferidas para os Municipios, no ambito da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto e respetivo
diploma setorial da Educacgéo;

¢) Apoiar a decisao informada do executivo municipal na conceg¢ao e implementagéo das es-
tratégias e politicas locais de educagéo;

d) Coordenar a elaboragédo da Carta Educativa de Braga em parceria com a comunidade
escolar, envolvendo os servigos municipais e os demais instrumentos de gestdo e planeamento
municipais;

e) Conceber e implementar um sistema integrado de monitorizagdo da Carta Educativa asse-
gurando a sua atualizagdo, incorporando o Projeto Educativo Local — PEL em estreita articulagéo
e no respeito do Sistema Educativo Portugués;

f) Prestar apoio e desenvolver agbes no ambito do Conselho Municipal de Educagao e de
outros Conselhos ou estruturas em que o Municipio participe;

g) Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares sob responsabilidade municipal,
certificando as condi¢des para o seu pleno funcionamento;

h) Planear e programar a construgéo de novos equipamentos escolares, bem como zelar pela
conservacgao do edificado escolar existente e sob responsabilidade municipal;

i) Implementar a politica local para a infancia concebendo a estrutura de coordenagéo do
Programa “Braga, Cidade Amiga das Criangas”, garantindo o seu funcionamento multidisciplinar
e interinstitucional,

J)Assegurar a atualizagao sistematica e integrada de informagéo, interna e externa, de suporte
a decisao através do Observatorio Municipal de Educacao;

k) Promover a implementagao de programas e projetos inovadores e fomentadores do cum-
primento da Carta das Cidades Educadoras;

/) Elaborar e implementar o Plano Municipal para a Transicdo e Transformacgé&o Digital no
dominio da Educacao;

m) Garantir a representacao do Municipio nos érgaos de gestdo, nomeadamente Conselhos
Gerais, Comissoes, Delegagdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area
de competéncia;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 12.°
Dire¢do Municipal de Gestao
1 — A Direcdo Municipal de Gestao (DMG) compete:

a) Planear e Programar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberacdes dos Orgdos Municipais;

¢) Coordenar a elaboragao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designada-
mente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e
privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

e) Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio
da atividade municipal;

f) Coordenar a elaboragéo anual do relatério de gestao e prestagao de contas;

g) Exercer fungdes do ambito da gestao financeira e do patrimonio;

h) Garantir a contratacéo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio, de acordo
com o plano de atividades aprovado anualmente pelos 6rgdos municipais;

i) Garantir a boa gestao dos bens moveis e iméveis do dominio privado municipal;

J) Coordenar e assegurar, em cooperagao com os demais servigos, as respostas aos pedidos
de informacado das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

k) Participar na definigdo da estratégia de recursos humanos do municipio, assegurando a sua
implementagédo, a gestédo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos, numa légica de otimi-
zacao de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagao entre o individual e o coletivo;

/) Coordenar a implementagao de projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela
diversidade e equidade;

m) Coordenar a promogao de medidas de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pes-
soal, bem como as medidas que promovam a igualdade de género e a nao discriminagao;

n) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base na gestédo da capaci-
tacdo individual e organizacional;

o) Promover e desenvolver uma cultura de inovagéo, tornando-a num valor da autarquia;

p) Promover quadros de racionalizagéo e otimizagdo de processos, assegurando a respetiva
coeréncia e transversalidade entre os diferentes servigos municipais, numa perspetiva de melhoria
continua;

q) Coordenar a implementagédo de um sistema integrado de gestdo da qualidade, facilitando
praticas de exceléncia;

r) Assegurar e coordenar fungbes tendo em vista conferir a atuagdo do municipio garantias
de certeza juridica e legalidade;

s) Assegurar e coordenar a integracdo das acgdes de fiscalizagdo das diferentes areas de
atuacdo municipal, designadamente urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago publico e
publicidade, mercados municipais e feiras;

t) Assegurar o apoio ao cidadao, facilitando o seu relacionamento com a autarquia através da
disponibilizacao de varios canais alternativos de atendimento;

u) Garantir a descentralizagdo do atendimento a outros espagos, com vista a promover uma
aproximagao dos servigos a populagao;

v) Coordenar a elaboragédo do Plano Municipal para a Transi¢gdo e Transformagao Digital;

w) Coordenar a implementagao da politica dos sistemas de informagao, em conformidade com
as politicas de cibersegurancga, legalmente previstas;

x) Coordenar e assegurar a politica da protegdo de dados, em particular dos dados pessoais
criticos;

y)Assegurar em geral a competéncias definidas para as estruturas e unidades organicas sob
a su dependéncia;

z) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — ADiregao Municipal de Gestao integra o Departamento Juridico, o Departamento de Apoio
ao Cidad&o e aos Orgaos Autarquicos, o Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacéo e
Qualidade, o Departamento de Controlo Financeiro e o Departamento de Gestao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos.

Artigo 13.°
Departamento Juridico
Ao Departamento Juridico (DJ), compete:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do municipio, nomeadamente
através da emissdo de pareceres juridicos;

b) Assegurar a homologacéao dos estudos e pareceres juridicos, promovendo a divulgagao de
entendimentos juridicos a adotar;

¢) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo superior-
mente as solugbes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como propostas de
decisao ou de deliberacao:

d) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno da legislagao, regulamentos e normas
essenciais a gestdo municipal;

e) Apoiar a atuagcado da Camara Municipal na participagao, a que esta for chamada, em pro-
cessos legislativos e regulamentares;

f) Promover a homogeneizagao da aplicagao das normas legais e regulamentares pelos ser-
Vicos municipais;

g) Colaborar na resposta as entidades judiciarias, Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de
Justiga, Inspe¢des-Gerais, Tribunal de Contas e outras entidades publicas;

h) Coordenar a gestdo regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposi¢des
regulamentares;

i) Assessorar os atos em que o Municipio seja parte e apoiar a formagéo de contratos (exceto
contratos de pessoal e contratagdo publica), protocolos e outros instrumentos juridico -institucionais;

J)Acompanhar em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas de atos praticados
pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

k) Representar, salvo quando representado por advogado, mediante procuragao forense, o
Municipio em todas as agdes em que o mesmo figure como autor ou réu junto dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais;

/) Assegurar a instru¢do dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos ser-
vigos e trabalhadores do municipio;

m) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagao instaurados pelos diferentes
servigos do Municipio;

n) Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do Municipio;

0) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou do Vereador com competéncia dele-
gada ou subdelegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

p) Promover a inovagao e a qualidade do servigo das unidades organicas da sua dependéncia;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 14.°
Departamento de Apoio ao Cidadéo e aos Orgaos Autarquicos
Ao Departamento de Apoio ao Cidad&o e aos Orgdos Autarquicos (DACOA), compete:

a) Garantir a descentralizagdo do atendimento a outros espagos, com vista a promover uma
aproximagao dos servigos a populagao;

b) Coordenar, planear e promover o atendimento multicanal integrado, garantindo o atendi-
mento presencial, telefénico e online e desenvolver canais complementares de atendimento ndo
presencial;
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c) Promover e implementar politicas de proximidade ao municipe, a empresas e a outras
entidades, fomentando a utilizagao de novos canais de relacionamento personalizado e de formas
simplificadas de atendimento, garantindo uma relagéo individualizada e qualificada, como catalisador
da melhoria continua da prestacéo dos servicos municipais;

d) Promover a gestao articulada dos postos de atendimento municipal, incluindo os que se
encontram localizados em Juntas de Freguesia ou outras entidades externas e, garantir a adequada
identificagdo de necessidades para o proprio funcionamento dos mesmos;

e) Planear e desenvolver as atribuigcbes e competéncias cometidas ao Municipio no que con-
cerne a instalagéo e gestao de Lojas de Cidadao e de Espagos Cidadéo;

f) Coordenar a gestao da Carta de Servigos do Balco Unico, Espagos Cidadao e outros postos
de atendimento descentralizados, tendo por base a normas legais e regulamentares aplicaveis em
articulacdo com os servigos municipais;

g) Prestar apoio a Camara Municipal, a Assembleia Municipal e aos seus membros na pros-
secugao das respetivas atribuicbes e competéncias, promovendo os procedimentos inerentes a
preparacgéao e secretariado das reunides desses 0rgaos;

h) Proceder a divulgacao de regulamentos, ordens de servigo, diretivas, despachos, avisos e
editais, e a publicitacao das deliberagdes emanadas pelos érgaos municipais e dos demais servigos
municipais, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Proceder a verificagao periddica dos conteudos no Portal Institucional, no ambito das suas
competéncias, assegurando a sua permanente atualizagao;

J) Coordenar a centralizagdo do arquivo dos contratos, protocolos, deliberagées, avisos, editais,
ordens de servico, despachos e outros documentos dos servicos do Municipio;

k) Assegurar o funcionamento da reprografia municipal, nos aspetos funcionais e de gestao de
recursos humanos, garantindo o atendimento necessario aos cidaddos/empresas e, a satisfagao
dos pedidos de reprodugdes dos servigos municipais, assumindo com esse fim a gestao do contrato
de manutencao dos equipamentos de reproducado e multifungbes e seus consumiveis;

) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos atos
eleitorais e referendos;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagao e Qualidade
1 — Ao Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagéo e Qualidade (DESIQ), compete:

a) Fomentar e inspirar os Servigos Municipais no desenvolvimento de novas formas de pensar
e agir e implementar novas fungdes com base na criatividade e inovagdo ao nivel organizativo;

b) Assessorar e incentivar a dinamizagao de politicas, objetivos, estratégias e parcerias que
visem a inovagao e a modernizagao organizacional, através de estudos e pesquisas, ou ainda da
apresentacdo de metodologias inovadoras desenvolvidas em articulagdo com as unidades orga-
nicas e demais parceiros;

¢) Incentivar e acompanhar a inovagao organizacional em prol da melhoria do desempenho da
administragdo municipal, nomeadamente através do apoio e definicdo de estratégias de desenvolvi-
mento organizacional, com reflexos internos externos no funcionamento dos servigos municipais;

d) Coordenar a concecgao e implementacao de politicas e estratégias para a transi¢ao digital,
numa abordagem transversal, identificando os principais desafios;

e) Apoiar as equipas, através da definicgdo de metodologias transversais e harmonizar os
procedimentos inerentes a gestao de projetos, com vista a melhoria continua, constituindo uma
referéncia para os servigos;

f) Coordenar e desenvolver uma cultura de exceléncia e sustentada de servigo publico, promo-
vendo o desenvolvimento e monitorizag&o do sistema global de planeamento e gestao da qualidade
que permita, de forma integrada, avaliar a qualidade dos servigos prestados, nomeadamente através
da realizagao de auditorias de qualidade;
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g) Fomentar uma politica de racionalizagao, otimizagéo e simplificagdo dos processos, asse-
gurando a respetiva coeréncia e transversalidade entre os diferentes servigos municipais, em prol
da sua eficacia, eficiéncia e economia;

h) Assegurar a continua concretizagdo de um sistema integrado de gestéo, designadamente
de Qualidade, coordenando a implementacao das NP EN ISO de forma integrada;

i) Fomentar novos modelos de gestao conducentes a modernizagao e racionalizagédo da ges-
tdo autarquica, visando, a transparéncia, a seguranga das decisdes, a celeridade dos processos
e o combate a corrupcéao, tornando a Administracao Municipal, mais acessivel, préxima, proativa,
equitativa e aberta a participagao;

J) Coordenar com os servigos a adogao de modelos funcionais de gestao assentes nas novas
tecnologias de informagédo e comunicagdo que permita entre outros a integracao e centralizagao
de um sistema de dados e indicadores de gestdo e desempenho dos servigos, de modo a otimizar
e valorizar os recursos existentes;

k) Assegurar o desenvolvimento, implementagdo e monitorizagdo do plano de prevengao de
riscos de gestéo;

/) Promover uma cultura de protegdo de dados no Municipio de Braga e coordenar a imple-
mentacao de politicas da protecao de dados, em particular dos dados pessoais criticos;

m) Apoiar o executivo no desenvolvimento e implementagdo de uma estratégia de ciberse-
guranga, garantindo o desenvolvimento do plano de ciberseguranga que corresponda a visao
estratégica do Municipio;

n) Coordenar a concegéao e implementagao de politicas e estratégias para a area das tecno-
logias e sistemas de informagao;

o) Promover o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informagao e comunicagao, numa
I6gica de permanente adequagao a evolugado quer das solugdes tecnoldgicas, quer das necessida-
des decorrentes da atividade das varias unidades organicas;

p) Assegurar a gestao, em articulagdo com os servigos municipais, do sistema de informa-
¢ao geografica do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagéo e disponibilizagdo aos
servigos utilizadores, com o objetivo de suportar a decisdo e gestdo municipal, estabelecendo as
especificagdes funcionais necessarias ao seu desenvolvimento, no cumprimento da legislagao
aplicavel em vigor;

q) Assegurar o planeamento e a gestao das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informa-
tico e dos sistemas de informagao de suporte a atividade dos servigos municipais, em articulagéo
com estes;

r) Proceder a programagao plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informagao
€ comunicagao, em colaboragcdo com os servigcos municipais;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — O Departamento de Estratégia, Sistemas de informagéo e Qualidade inclui o Gabinete
de Protecao de Dados e Ciberseguranca (GPDC), sem equiparagao a cargo dirigente, que detém
as seguintes atribuigoes:

a) Colaborar e contribuir para que os servigos deem cumprimento aos principios gerais do
Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados e demais legislagado sobre a protecdo de dados,
tais como, assegurar o exercicio dos direitos dos titulares de dados, o registo das atividades de
tratamento de dados, a seguranca no tratamento de dados, a notificacdo e comunicagao de viola-
¢ao de dados;

b) Efetuar pareceres sobre as avalia¢gdes de impacto no ambito da prote¢do de dados e audi-
torias relativas a protecao de dados, quando aplicaveis;

c¢) Promover e planear auditorias as unidades organicas no ambito da protecdo de dados;

d) Organizar e promover propostas e agdes no dominio da prote¢cdo de dados;

e) Articular e envolver os servigos em todas as matérias relativas a protegao de dados;

f) Elaborar um plano de agao para a ciberseguranga que corresponda a viséo estratégica do
Municipio;
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g) Fomentar a formagéo e a qualificagdo de recursos internos na area da ciberseguranga;

h) Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informagao
€ comunicagao;

i) Garantir a utilizagdo de ferramentas informaticas que permitam o controlo e monitorizagéao
de sistemas, utilizadores e informacao;

J) Colaborar na implementagao da Politica de Seguranga de Sistemas de Informag&o. No dominio
da inovagao organizacional, modernizagao administrativa e gestao centralizada de informacgao;

k) Colaborar na elaboragéo de normas e procedimentos de seguranga, ativa e passiva, das
instalagbes e equipamentos e seguranga informatica, promovendo o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranga estabelecidos, numa perspetiva integrada;

) Assegurar a protegao dos ativos Tl sob responsabilidade do municipio, tratando todos os
riscos identificados e garantindo a resposta aos incidentes de seguranga que possam colocar em
causa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos mesmos;

m) Desenvolver um centro operacional de seguranga com capacidade para definir, detetar
e monitorizar os eventos relevantes, desencadeados pelos sistemas ou pelas interagdes com os
mesmos, no sentido de atuar proativamente quer na resolugéo quer na comunicagao de eventuais
anomalias, ou na definicdo de ag¢des preventivas;

n) Promover e realizar de auditorias de seguranga fisica e l6gica, avaliando o grau de utiliza-
¢ao das politicas e dos procedimentos definidos e propondo constantes melhorias na garantia da
seguranga da informacgéo;

o) Promover ainda a conformidade com toda a legislagao aplicavel, com especial atengéo a
relacionada com ciberseguranca, a protecdo de dados pessoais e a privacidade;

p) Disponibilizar um centro operacional de seguranga com capacidade para garantir que as
violagbes de seguranca, nomeadamente as que coloquem em causa a informagéo pessoal, sao
comunicadas nos prazos legais as autoridades de controlos;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.°
Departamento de Controlo Financeiro
Ao Departamento de Controlo Financeiro (DCF), compete:

a) Coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de propostas devida-
mente fundamentadas;

b) Desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade, tesouraria,
receita, contratagao publica, aprovisionamento e patrimonio, em conformidade com a legislagao e
normas em vigor, bem com o Sistema de Controlo Interno;

c¢) Supervisionar e coordenar todas as operagdes de aquisi¢do, alienagao e gestao de bens
moveis e imoveis do patrimdnio municipal, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

d) Garantir a boa gestdo dos bens moéveis e imoveis do dominio privado municipal;

e) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos
de prestacao de contas e os critérios € métodos especificos definidos na lei;

f) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixagdo das taxas, pregos e outras receitas
municipais a cobrar pelo municipio;

g) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e respetivas alteragbes
e revisbes, bem como o Relatdério de Gestao e de prestacao de contas;

h) Acompanhar a execugéo financeira do Orgamento e das Grandes Op¢des do Plano, detetar
desvios e propor medidas corretivas julgadas convenientes;

i) Supervisionar a liquidagao e cobrancga de taxas e outras receitas, assegurar as isencoes, a co-
municagao a fiscalizagao das situagdes de ndo pagamento e o envio dos débitos para execugéo fiscal;

J) Promover a elaboragéo de estudos, analises ou informagdes de ambito econdmico e financeiro;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°c77 20 de abril de 2022 Pag. 348

k) Elaborar e tratar a informagéo financeira e patrimonial periddica;

) Coordenar a gestao da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

m) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patrimoénio imobilizado e de existéncias;

n) Gerir o patriménio municipal, visando a protegéo dos ativos, a otimizagdo da sua utilizagédo
e a melhor rentabilidade dos bens imoveis do dominio privado disponivel;

o) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisicao de bens e servigos necessarios a
atividade do municipio, em conformidade com a legislagdo em vigor;

p) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e
gerir a carteira de seguros;

q) Assegurar a remessa de todos os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal
de Contas, a excegao dos referentes aos processos de empreitadas;

r) Promover a articulagao com o setor empresarial local e entidades participadas relativamente
a matérias da area da gestao financeira, com vista a otimizagéo e racionalizagao de recursos;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°
Departamento de Gestdao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DGDRH) compete:

a) Implementar a estratégia de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos do Municipio,
numa logica de valorizagao profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional e de
otimizagéo de recursos financeiros e materiais;

b) Promover medidas que potenciem a melhoria das condi¢ées de trabalho, o envolvimento,
a coesao, o espirito de equipa, a motivagao e o bem-estar dos trabalhadores;

c¢) Dinamizar a melhoria dos processos e procedimentos internos ao nivel da gestao dos recur-
s0s humanos, numa 6tima de valor acrescentado para os servigos e trabalhadores municipais;

d) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagéo interna de forma a garantir
a disponibilizagao a todos os trabalhadores de informagéo do respetivo interesse;

e) Implementar projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela diversidade e
equidade;

f) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de lideranga e do nivel de corresponsa-
bilizag&do, envolvimento e participag¢ao dos trabalhadores municipais, com os objetivos e estratégia
organizacional,

g) Implementar um Plano de Oportunidades de Desenvolvimento, ao nivel da gestao por com-
peténcias, formacao, partilha de experiéncias, trabalho em rede e mobilidade intercarreiras;

h) Efetuar o levantamento e diagndstico de necessidades de formacéo e de desenvolvimento
de recursos humanos, em articulagdo com os servi¢os municipais, com vista a preparagéo e gestao
do projeto formativo institucional,

i) Potenciar a atragao e gestao do talento e a criagdo de sinergias intergeracionais;

J) Promover medidas de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como as
medidas que promovam a igualdade de género e a n&o discriminagao;

k) Garantir a avaliagao dos recursos humanos do Municipio;

/) Garantir a gestao previsional de recursos humanos da autarquia e o recrutamento e selegéao
de trabalhadores;

m) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais, promo-
vendo a transversalidade em fungédo de competéncias, projetos, necessidades e objetivos;

n) Promover a elaboragao e gerir, de forma integrada, o mapa de pessoal da Autarquia;

0) Promover a elaboragdo do orgamento das despesas com o pessoal e coordenar a sua
€Xecucgao;

p) Desenvolver, elaborar e analisar indicadores de gestao, que permitam propor agdes corre-
tivas e sustentar a decisao relativamente a novas politicas de gestdo de recursos humanos;

q) Assegurar a interligagdo com as organizagdes representativas dos trabalhadores;
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r) Coordenar a Seguranga e Saude no Trabalho;

s) Promover e acompanhar programas de integragdo socioprofissional dos trabalhadores;

t) Promover a articulagdo com o setor empresarial local e entidades participadas relativamente
a matérias da area da gestao de recursos humanos, com vista a otimizagao e racionalizagdo de
recursos;

u) Garantir a gestao das portarias/recegdes dos edificios municipais, mediante a definigéo e
implementagao de regras/procedimentos quanto ao seu funcionamento e consequente sensibiliza-
¢ao dos trabalhadores que exercem tais fungdes;

v) Assegurar a prestagéo dos servigos de limpeza e de vigilancia/seguranga das instalagdes
municipais, em articulagdo com as demais unidades orgénicas competentes;

w) Definir, coordenar e orientar a atuagao dos servigos dependentes;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Direcdo Municipal de Gestao do Territério
1 — A Direcéo Municipal de Gestao do Territério (DMGT) compete:

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do territério do municipio de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagdo de estudos
e planos estratégicos de ambito global ou setorial de apoio a decisdo e operacionalizando instru-
mentos de acompanhamento das dindmicas urbanas;

b) Identificar e programar as agbes necessarias a definicdo de um modelo integrado, equilibrado
e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;

d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu alinhamento
com a politica urbanistica do Municipio;

e) Elaborar, propor e gerir os contratos de planeamento;

f) Assegurar todos os procedimentos na esfera da competéncia do municipio relacionados
com o controlo prévio das operacdes urbanisticas;

g) Elaborar estudos, pareceres e orientagdes relativos a aplicagdo do Regime Juridico da Ur-
banizacao e da Edificagcdo (RJUE) e disponibilizar dados sobre a atividade da gestao urbanistica;

h) Contribuir para a concretizagdo de uma politica adequada da reabilitagdo urbana, tendo em
atencéo as finalidades que presidem ao seu regime juridico;

i) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio cultural, arquitetonico e arqueoldgico;

J) Elaborar relatérios do estado do ordenamento do territério;

k) Assegurar a articulagao com outros servigos municipais e entidades externas no processo
de elaboracgéo e execugéo de instrumentos de gestao territorial, acompanhando a atuacdo dos
principais agentes que intervém na cidade e restante territério municipal;

) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes de esclarecimento, interno
e externo, com vista a correta aplicacdo das disposi¢cdes dos instrumentos de gestéo territorial,

m) Apoiar tecnicamente na definicido da estratégia de mobilidade sustentavel e promover a
seguranga rodoviaria;

n) Acompanhar estudos e disponibilizar informacgéo na relagdo com Universidades;

o) Promover e incentivar a atualizagao permanente do sistema de informagédo geografica;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores

2 — ADireg&o Municipal de Gestao do Territério, inclui a Secgéo de Apoio Administrativo (SAA),
equiparada para todos os efeitos legais a uma subunidade organica, dirigida técnica e administra-
tivamente por um coordenador técnico, que detém as seguintes atribuigbes:

a) Garantir o apoio administrativo a todas as unidades organicas dependentes da Diregao
Municipal de Gestao do Territorio;
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b) Assegurar todo o expediente inerente a tramitagdo dos processos de gestdo urbanistica,
zelando pelo cumprimento dos prazos e procedimentos legalmente consagrados;

c¢) Assegurar a notificacdo de todos os atos administrativos aos respetivos interessados;

d) Assegurar a emissao de titulos urbanisticos, que resultem de disposi¢cdes legais ou regu-
lamentares;

3 — A Diregao Municipal de Gestao do Territorio, inclui o Gabinete de Arquivo (GA), sem equi-
paragdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e gerir o arquivo de todos os processos urbanisticos;

b) Organizar e tramitar todos os processos de toponimia, conservando toda a informagéao e
disponibilizando-a sempre que formalmente solicitada pelos interessados, designadamente no
ambito da emiss&o de certiddes.

4 — A Diregao Municipal de Gestéo do Territério integra o Departamento de Planeamento e
Ordenamento e o Departamento de Urbanismo.

Artigo 19.°
Departamento de Planeamento e Ordenamento
Ao Departamento de Planeamento e Ordenamento (DPO), compete:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal de forma concertada com os restantes servicos;

b) Coordenar a realizagédo de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;

¢) Monitorizar e assegurar a execugao dos instrumentos de gestao territorial;

d) Coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana e gerir o sistema centralizado
de controlo de trafego (projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e semafédrica na via publica);

e) Acompanhar estudos e disponibilizar informagéo na relagdo com as Universidades;

f) Colaborar, através da Unidade SIG da Divisdo de Planeamento, na permanente atualizagéo
da base de dados e na gestédo de toda a informacéao georreferenciada do Municipio;

g) Desenvolver as propostas consagradas no PDM para as areas delimitadas como UOPG e
para as areas do territorio em processo de programagao;

h) Propor a delimitagdo de unidades de execugéo e desenvolver os respetivos programas de
€xecucgao;

i) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.°
Departamento de Urbanismo
Ao Departamento de Urbanismo (DU), compete:

a) Assegurar toda a atividade relacionada com a gestéo urbanistica do Municipio, garantindo
uma eficiente e eficaz execugéo dos instrumentos de gestao territorial, tendo em vista uma célere,
rigorosa e transparente gestao de todos os procedimentos urbanisticos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagbes necessarios a execugao e
supervisao das tarefas a seu cargo, designadamente os procedimentos do RJUE, promovendo a
divulgacéo necessaria junto dos interessados;

¢) Emitir documentos adequados ao cancelamento de 6nus no registo predial;

d) Assegurar a salvaguarda do patriménio cultural arquitetonico e arqueolégico;

e) Garantir o envio de toda a informagao relacionada com operagées urbanisticas a Autoridade
Tributaria e Aduaneira e ao Instituto Nacional de Estatistica;
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f) Gerir a denominagao das ruas, pragas e demais lugares publicos do municipio;

g) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e com a Unidade SIG na atualizagéo do sistema
de informacéao geografica;

h) Promover, em articulagdo com a Bragahabit — Empresa Municipal de Habitagdo de
Braga, E. M., estratégias e politicas tendentes a salvaguarda e recuperagao do parque habitacio-
nal do concelho;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°

Dire¢ao Municipal de Obras e Servigos Municipais
1 — A Direcgéo Municipal de Obras e Servicos Municipais (DMOSM) compete:

a) Assegurar a implementacéo de estratégias de ocupagao do espago publico;

b) Fomentar a conservagdo e gestdo dos equipamentos municipais, de vias e de edificios
publicos, bem como de toda a frota automovel;

c) Zelar pelo estado de conservagao das vias e infraestruturas municipais;

d) Assegurar a concegao, execugao, gestdo, conservagao e fiscalizagao do ambiente, desig-
nadamente dos espagos verdes;

e) Promover a elaboracgdo dos projetos de arquitetura e engenharia das especialidades,
necessarias a persecucao do plano plurianual de investimentos do municipio ou de iniciativa das
juntas de freguesia, instituicdes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal;

f) Assegurar a elaboragéo de projetos municipais elétricos, telefonicos, eletromecanicos, de
seguranga, redes informaticas e infraestruturas de edificios e instalagdes;

g) Gerir todo o procedimento pré-contratual de empreitadas até a sua adjudicagdo em confor-
midade com o cédigo dos contratos publicos;

h) Gerir os processos de empreitadas desde a consignagao até a recegao definitiva bem como
a sua fiscalizagao, em conformidade com o cddigo dos contratos publicos;

i) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas
na area das atribuicdes da Direcéo;

J) Fomentar a elaboragéo de projetos necessarios a prossecugao do plano plurianual de inves-
timentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Diregédo Municipal de Obras e Servigos Municipais integra o Departamento de Obras
Municipais e o Departamento de Apoio aos Servigos Municipais.

Artigo 22.°
Departamento de Obras Municipais
Ao Departamento de Obras Municipais (DOP), compete:

a) Promover a elaboracao de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de
arquitetura para construcao, recuperagao e ampliagdo de edificios e arranjos exteriores de obras,
necessarias a persecugao do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa municipal
ou das freguesias, instituicdes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal;

b) Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratacao até a recegao defini-
tiva, bem como a sua fiscalizagao dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para
as respetivas unidades organicas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°c77 20 de abril de 2022 Pag. 352

¢) Promover a organizacao e tramitagdo dos processos para concurso de empreitadas de
obras publicas;

d) Assegurar a analise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos;

e) Assegurar a execugao das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas
por empreitada;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais
Ao Departamento de Apoio aos Servigos Municipais (DASM), compete:

a) Assegurar o apoio aos diversos servigos municipais;

b) Garantir a conservagao dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética
dos edificios e sua verificacao;

¢) Garantir a manutengao do estado de conservagao adequado das infraestruturas municipais
e a implementagéo eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

d) Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na salubridade
publica, nos parques e jardins;

e) Assegurar a gestao da rede de aguas pluviais, promovendo a elaboragao dos estudos ne-
cessarios e garantindo a atualizagdo permanente do cadastro da rede;

f) Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagao publica;

g) Assegurar a gestao e manutencgéo da frota automével municipal e equipamentos associados;

h) Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades orgénicas flexiveis na sua
dependéncia, assegurando em geral a competéncia definida para cada uma delas;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO V

Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Orgéanicas Nucleares
e atribuigcées e competéncias

Artigo 24.°
Divisdo de Cultura
A Divisao de Cultura (DC), na dependéncia do Departamento de Cultura e Turismo compete:

a) Dinamizar, promover preservar a Casa dos Crivos, a Torre de Menagem, a Ludoteca da
Estufa, o Museu da Imagem, assim como, do Edificio da Esta¢do e do Mercado Cultural do Caranda
e do Centro de Criagéo e Experimentagao de Oliveira S. Pedro, como espagos de fruigdo cultural,
apoio a criacao artistica, de lazer e de cidadania;

b) Proporcionar uma programacao cultural diversificada, contribuindo para o enriquecimento
cultural e intelectual dos cidadaos;

¢) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agbes ne-
cessarias a preservagao da sua identidade cultural;

d) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

e) Desenvolver eventos de animacgao cultural dirigidos ao mercado turistico;

f) Apoiar a recuperacao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestagbes etnogra-
ficas de interesse local;
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g) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusao dos valores culturais do municipio
e da defesa do seu patrimonio cultural;

h) Assegurar a instrugao e a celebragao de protocolos e contratos com as diversas entidades,
na area das suas competéncias, com a colaboragao dos servigos competentes, reencaminhando-
-os para a UAAOA para seu arquivo;

i) Promover o intercambio cultural com outros municipios;

J) Promover a publicagdo e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

k) Promover o livro e a leitura;

/) Apoiar e dinamizar as reunides do Conselho Cultural;

m) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacéo dos apoios;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Divisdo do Arquivo Municipal

A Divisdo do Arquivo Municipal (DAM), na dependéncia do Departamento de Cultura e Turismo
compete:

a) Garantir a gestdo de toda a documentagao produzida e recebida pelo municipio, indepen-
dentemente do tipo de suporte, promovendo a sua preservagao, tratamento arquivistico, acesso e
difusdo, de acordo com o Regulamento do Arquivo Municipal e as disposi¢des legais em vigor;

b) Garantir a elaboragéo e aplicagdo dos principais instrumentos de gestdo da informacéo,
nomeadamente o plano de classificagdo, o regulamento do arquivo, o plano de preservacao digital
e um tesauro com termos de indexagéo controlados;

c) Assegurar a gestao do ciclo de vida da informagao de arquivo, desde a fase da produgao,
passando pela sua tramitagao, até a fase da selegao, avaliagao e arquivo;

d) Gerir o Arquivo Geral Corrente, assegurando a gestéo, organizagao da documentagéo no
Sistema Eletrénico de Gestao Documental, em termos de classificagédo e de acesso, desde da rece-
¢ao, registo e encaminhamento, bem como a coordenagéo técnica da documentagao a sua guarda;

e) Gerir o Arquivo Intermédio, coordenando as tarefas de avaliagao, selegao e eliminagao de
documentagdo municipal;

f) Gerir o Arquivo Técnico de Urbanismo, coordenando a gestdo de processos concluidos
de operagdes urbanisticas, por meio da sua organizagao, descri¢ao, digitalizacao, preservacao e
disponibilizagédo para consulta e fornecimento de cépias;

g) Elaborar, apés consulta aos servigos, proposta de eliminagdo da documentagao produzida,
no respeito pela legislacdo em vigor;

h) Gerir o Arquivo Histérico enquanto Centro de Histéria Local, promovendo a recolha, trata-
mento arquivistico e preservacao de documentagao considerada de interesse para a histéria mu-
nicipal e assegurando a sua difusdo através de edi¢des ou exposi¢cdes dedicadas a histéria local
ou a figuras e tematicas relacionadas com o acervo;

i) Coordenar o Programa de Recuperagao de Arquivos e Documentos de Interesse Municipal, des-
tinado a identificar, inventariar, organizar, preservar e disponibilizar todo o tipo de documentagéo com
interesse para a histéria do concelho, fisica ou digitalmente, que esteja ou ndo em situagao de risco;

J) ldentificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, independentemente do suporte,
com interesse histérico para o municipio e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal, bem como assegurar a sua divulgagao e disponibilizagao;

k) Receber a titulo definitivo ou por depdsito, arquivos publicos ou privados;

/) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do
patrimonio documental com interesse historico para o municipio;
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m) Promover e apoiar agdes de estudo, investigacao e divulgagao da documentagao existente
no arquivo, nomeadamente através de agdes de apoio a investigagao historico e cientifica, em
articulacao com a rede cientifica nacional e internacional;

n) Promover a monitorizagdo e auditorias do sistema de arquivo para assegurar a conformi-
dade com as normas estabelecidas, melhorar o desempenho da instituicdo e assegurar, em caso
de necessidade, o seu valor probatorio;

0) Garantir a preservacao do acervo documental, seja através de medidas fisicas, seja através
da elaboracao de um Plano de Preservagao Digital (PPD);

p) Fornecer a informacgao solicitada aos interessados, quer no suporte original, quer noutro,
para fins de preservagao;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.°
Divisao do Economia e Turismo

A Divisdo de Economia e Turismo (DET), na dependéncia do Departamento de Cultura e
Turismo compete:

a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

b) Gerir o posicionamento da marca Braga, em estreita colaboragdo com o Gabinete de Co-
municacgao, Relacdes Publicas e Protocolo e outras partes interessadas no setor;

c) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com
outras partes interessadas no setor;

d) Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os restantes canais de inte-
racdo com o turista;

e) Fomentar parcerias com mercados potenciais para promogao do destino Braga;

f) Estabelecer, com entidades relevantes, uma rede de partilha de conhecimento e boas prati-
cas, que suporte a definigao, alinhamento e evolugao da estratégia do setor Braga, dando especial
atencgéao a parceiros da area do turismo de negadcios, cientifico e de lazer, bem como aos principais
agentes econdmicos envolvidos;

g) Desenvolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores praticas do mercado,
que suporte a definigdo da estratégia do municipio para o turismo;

h) Assegurar a coordenagao entre o municipio e os agentes de animagcéo turistica, designada-
mente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;

i) Programar, promover e fazer representar o municipio em iniciativas de apoio as atividades
econdmicas, nomeadamente feiras, exposicdes e congressos;

J) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organizagao de acontecimentos promovidos por outras entidades que
se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem turistica do municipio;

k) Gerir a difusao da informagéao de interesse para os agentes de promogéo turistica do mu-
nicipio e promover o intercambio turistico com outras cidades;

) Gerir e dinamizar o Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor;

m) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do Plano Estratégico para o Desenvolvi-
mento Econdémico e acompanhar a sua implementacéo;

n) Estabelecer parcerias com o ativo econémico local e associagbes empresariais, tendo em
vista a captacéo de investimento;

o) Criar condigdes que facilitem a fixagcdo de empresas no concelho;

p) Estabelecer, em estreita articulagdo com a InvestBraga, Agéncia para a Dinamizagao
Econdémica de Braga, EM, o desenvolvimento e a promogéo das vantagens competitivas e dos
recursos do Municipio, tendo em vista a criagdo de um ambiente propicio a atragdo de empresarios
e empreendedores;
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q) Incentivar a implementagéo de medidas de simplificagdo administrativa, passiveis de be-
neficiar, designadamente, setores/atividades ambientalmente sustentaveis e identificados como
criticos na estratégia de desenvolvimento econémico;

r) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°

Unidade de Gestao Escolar

A Unidade de Gest&o Escolar (UGE), equiparada para todos os efeitos legais a diregdo inter-
média de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Educagao, compete:

a) Organizar e gerir processos de acidentes de servigo;

b) Participar na definigdo anual da rede educativa local em articulagdo com a administragédo
central;

¢) Administrar os edificios de jardim de infancia e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
nivel secundario da rede publica de ensino, promovendo a valorizagéo e qualificagdo da rede de
equipamentos escolares;

d) Garantir o apetrechamento dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos 1.°,2.°e
3.° ciclos do ensino basico e nivel secundario da rede publica de ensino;

e) Garantir a administragédo das refeicbes nos estabelecimentos de educacgéao pré-escolar e do
1.9, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario da rede publica de ensino;

f) Administrar o pessoal ndo docente de educagao pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e nivel secundario da rede publica de ensino, em articulagdo com o Departamento
de Recursos Humanos;

g) Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, destinadas as criangas da edu-
cacao pré-escolar e alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e nivel secundario da rede
publica de ensino;

h) Conceber, planear e promover a desmaterializagdo administrativa através do sistema de
informacéo e gestdo escolar e Balcdo Unico da Educacdo — BUDE;

i) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares e transporte adaptado;

J) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatorios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.°
Unidade de Educagéo, Ciéncia e Inovagao Pedagégica

A Unidade de Educacao, Ciéncia e Inovagdo Pedagdgica (UECIP), equiparada para todos os
efeitos legais a dire¢do intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Educacgao,
compete:

a) Apetrechar e garantir a elaboragéo de Plano de Agdo Anual do Centro de Recursos Educativos
de Braga como instrumento facilitador de implementacéo do Projeto Educativo Municipal — PEL,;

b) Promover programas, projetos e atividades em matéria de educagao, desde o pré-escolar
€ ao ensino secundario, em cooperagao com os agrupamentos de escolas, no ambito de agdes
socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio de experiéncias educativas, de apoio a
educacao;

¢) Monitorizar e atualizar o Projeto Educativo Municipal — PEL que incorpora o conjunto de
estratégias e planos de agao para implementacao de projetos, a luz de melhores praticas e em
estreita parceria com toda a comunidade escolar;
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d) Garantir a execugao de Programa Municipal de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo do
ensino basico;

e) Estruturar, apoiar e dinamizar programas, projetos e iniciativas de coadjuvagao curricular,
articulando interna e externamente no sentido da melhor gestdo dos recursos educativos para a
concretizacao das iniciativas;

f) Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de agdes que visam promo-
ver a divulgagédo do conhecimento nomeadamente os percursos cientifico-pedagdgicos em torno
de matérias STEM — Science, Technology, Engineering and Mathematics;

g) Fomentar a implementagado de medidas conducentes ao aumento da qualidade educativa
concelhia e promogao do sucesso escolar;

h) Apoiar e incentivar o alargamento da rede de bibliotecas escolares, em articulagdo com a
Biblioteca Lucio Craveiro da Silva — BLCS;

i) Desenvolver e apoiar programas de formagéo e de incentivo a leitura, preferencialmente
com recursos aos conteudos digitais;

J) Promover iniciativas socioeducativas no ambito do apoio a familia e a infancia;

k) Organizar e implementar o Plano de A¢éo da Escola de Educagdo Rodoviaria de Bra-
ga — EERB, privilegiando atividades pedagogicamente enriquecedoras e promotoras de compor-
tamentos civicos e preventivos na via publica no respeito da seguranga e educagao rodoviaria;

/) Desenvolver os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educacgao para a cidadania
€ para os valores;

m) Participar na definicdo anual da rede educativa local em articulagdo com a administragéo
central;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.°
Unidade da Qualificagao e Ensino Profissional

A Unidade da Qualificagdo e Ensino Profissional (UQEP), equiparada para todos os efeitos
legais a diregdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Educagao, compete:

a) Garantir a elaboragéo da candidatura anual do consorcio a administragédo para contratuali-
zacgao das metas e objetivos operacionais do Centro Qualifica de Braga;

b) Organizar e implementar o Plano de Anual de Atividades do Centro Qualifica;

c¢) Conceber e implementar um Plano Estratégico de Captagao de publicos para concluséo
de ciclos de estudos do ensino basico e secundario nos nucleos do Centro Qualifica nas escolas
secundarias do concelho de Braga;

d) Promover, no ambito da educacéao formal e ndo formal, programas e projetos nas diversas
areas de conhecimento e formagao profissional;

e) Participar no processo de concertagéo concelhia da Rede de Oferta Formativa, e conforme
orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional — ANQEP, IP;

f) Conceber e desenvolver iniciativas com o objetivo da qualificagdo de adultos e formagéao
em contexto laboral;

g) Incentivar a comunidade a promog¢ao de ag¢des de formacgao, de educagao ao longo da vida
e estratégias de reorientagcao vocacional de jovens e jovens adultos;

h) Estimular e promover estratégias com vista ao estabelecimento de parcerias entre agrupa-
mentos de escolas, escolas profissionais e entidades representativas do tecido empresarial para
promogao de evento anual de divulgagéo da oferta formativa a comunidade em geral;

i) Assegurar a participagao de pais, alunos, comunidade em geral em eventos de promogao
de divulgagao da formagao profissional como estratégia de promogao do sucesso escolar, pessoal
e profissional;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 30.°
Divisao de Apoio a Gestao, Estatistica e Controlo Interno

A Divisdo de Apoio & Gestdo, Estatistica e Controlo Interno (DAGECI), na dependéncia da
Direcdo Municipal de Gestao, compete:

a) Contribuir em articulagdo com diregao municipal para o aperfeicoamento dos atos adminis-
trativos propostos;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

¢) Acompanhar a evolug¢ao do endividamento municipal;

d) Tratamento estatistico da informagao orgamental, financeira e de gestao;

e) Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar periodicamente os indicadores neces-
sdarios ao conhecimento da evolugao dos procedimentos de contratagdo publica, em articulagdo com
o DCEF, identificando desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes alteragdes
e revisdes que se mostrem ajustadas e necessarias;

f) Prestar apoio técnico, nomeadamente através da elaboragao de estudos e pareceres, de
acordo com a sua area de intervengao e em cumprimento de determinagéo superior;

g) Elaborar o plano anual de agdes de controlo das diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamento, baseado no risco, consistente com os objetivos do municipio, e que contemple as
vertentes juridicas, processual, procedimental e, especialmente a vertente financeira, ajustando-o,
sempre que necessario, em resposta a mudancas, necessidades ou oportunidades;

h) Executar o plano anual de agbes de controlo ou outras agdes que lhe sejam atribuidas,
segundo critérios de economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando os desvios e recomendando
medidas preventivas e a¢des corretivas a implementar;

i) Reportar os resultados das auditorias, bem como o grau de execugéo, como forma de veri-
ficar, acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade, regularidade e boa gestao, relativamente
a atividades, projetos ou operagdes desenvolvidas pelos diferentes servigos autarquicos;

J) Manter atualizado e aferir o funcionamento do sistema de Controlo Interno, em articulagéao
com a DMG e o DCF;

k) Promover a constituigdo de uma bolsa multidisciplinar de peritos internos, por forma a garantir
as competéncias técnicas adequadas a realizacédo de acdes de controlo as diversas vertentes da
atividade municipal;

/) Promover a adogédo de normas, metodologias e procedimentos inerentes a gestao finan-
ceira e orgamental e operagdes de investimento, entre outros, constituindo uma referéncia para os
servigos municipais;

m) Acompanhar o sistema de controlo interno que assegure o desenvolvimento das atividades do
Municipio, garantindo a regularidade e legalidade das operagdes, bem como a salvaguarda de ativos;

n) Assegurar a implementagéo da Contabilidade, em colaboragdo com o DCF e os restantes
Servigos;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.°
Divisao de Fiscalizagao
A Divisdo de Fiscalizacdo (DF), na dependéncia da Direcdo Municipal de Gestao, compete:

a) Verificar a aplicacdo de todos os regulamentos municipais, com excegéo daquelas cuja
competéncia esteja atribuida a outra unidade orgénica;

b) Realizar agbes de fiscalizacdo e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica com
vista a garantir o cumprimento das disposi¢des legais e requlamentares;

c) Desenvolver agdes de sensibilizagéo e informagao no sentido de provocar mudangas com-
portamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas,
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d) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espacgo publico que exijam a intervengéo
de diferentes servigos municipais;

e) Realizar vistorias oficiosas nos termos do artigo 89.° e 90.° do RJUE quando esteja em
causa a seguranga e salubridade das edificagbes.

f) Proceder a Fiscalizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de
estarem sujeitas a controlo prévio ou a licenciamento, comunicag¢ao prévia ou autorizagdo, com
vista a garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e a prevenir os
perigos que da sua realizagao possam resultar para a saude e seguranga de pessoas, nos termos
do artigo 93.° e seguintes do RJUE;

g) Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido.

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 32.°
Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico

A Divisao de Assessoria e Apoio Juridico (DAAJ), na dependéncia na dependéncia do Depar-
tamento Juridico, compete:

a) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais; designadamente
através da elaboragao de pareceres;

b) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como estudos, doutrina e jurisprudéncia tida por relevante;

¢) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos, por parte dos servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela alteragédo de disposi¢des legais ou regulamentares;

d) Promover a homogeneizagao da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos
servigos municipais;

e) Participar na elaboracao de despachos internos e ordens de servigo dimanadas do Executivo;

f) Assegurar o cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo supe-
riormente as solugdes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como propostas de
decisao ou de deliberacao;

g) Emitir, ouvidos os servigos municipais de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico
ou de outras impugnacdes de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada, previamente a reapreciag¢ao pelo autor do ato;

h) Apoiar a preparagao e celebragdo de contratos (exceto contratos de pessoal e contratagéo
publica), protocolos ou outros instrumentos em que o Municipio seja parte;

i) Proceder a instrugdo e apreciagdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil
extracontratual,

J) Gerir processos relativos a declaragao de utilidade publica para expropriagéo, intervindo
nas fases subsequentes;

k) Proceder a instrugédo dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos servigos
e trabalhadores do municipio;

) Assegurar a gestao regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposigdes regula-
mentares, concorrendo para que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, o conhecimento das normas regulamentares municipais mais utilizadas;

m) Manter uma base de dados atualizada da respetiva produgao regulamentar;

n) Assegurar, em cooperagao com os demais servigos, as respostas aos pedidos de informagao
das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

0) Colaborar na defesa contenciosa dos interesses do Municipio, bem como no adequado
cumprimento das atribuicbes municipais em sede de execucao fiscal;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 33.°
Unidade de Contencioso e de Acompanhamento Judicial

A Unidade de Contencioso e de Acompanhamento Judicial (UCAJ), equiparada para todos os
efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Departamento Juridico, compete:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios existentes nos servigos e propondo, em conjugagdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas
em julgado;

b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agdes e recursos em que 0
Municipio seja parte, divulgando informacao periédica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

¢) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique
as recomendacgoes, sugestdes e os procedimentos impostos a Camara Municipal ou aos servigos
para execugao de sentengas judiciais;

d) Elaborar as participagdes crime por factos que indiciem a pratica de atos tipificados de
crime contra o Municipio;

e) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou mediante despacho do Presidente da
Camara, todos os atos que se tornem necessarios a defesa judicial dos interesses do Municipio;

f) Assegurar, em cooperagao com os demais servigos, a resposta atempada a todas as soli-
citagdes dos tribunais;

g) Assegurar a instrugao dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual,

h) Proceder a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguag¢des aos funcio-
narios ou servigos do Municipio;

i) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragao dos processos de cobranga coerciva e
procedendo ao respetivo acompanhamento judicial;

J) Assegurar o cumprimento das atribuigbes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas em
processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

k) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais néo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva
em tribunal comum;

/) Representar, salvo quando representado por advogado, mediante procuragéo forense, o
Municipio em todas as a¢gdes em que o mesmo figure como autor ou réu junto dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais;

m) Colaborar na atualizagdo do Cddigo Regulamentar do Municipio e dos Regulamentos
Municipais e integrar equipas de trabalho designadas para o efeito;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.°

Unidade das Contraordenagodes

A Unidade das Contraordenacdes (UC), na dependéncia do Departamento Juridico, compete:

a) Assegurar a instrugdo dentro dos prazos definidos, assim como as propostas de decisdo
dos processos de contraordenagao e acompanhar as respetivas impugnagdes junto dos tribunais
competentes;

b) Garantir a tramitagdo do expediente de contraordenacgdes gerais e rodoviarias, bem como
a sua gestao através das respetivas plataformas;

c) Prestar assessoria no ambito dos processos contraordenacionais em que o Municipio é
arguido;

d) Realizar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenagéo;

e) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos municipais, designadamente a Divisao
de Fiscalizagao e a Divisao de Policia Municipal;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 77 20 de abril de 2022 Pag. 360

f) Monitorizar a cobranca das respetivas coimas e custas em coordenagao com os demais
Servigos;

g) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida, no &mbito dos processos de contra-
ordenacao;

h) Promover a qualidade cientifica das decisdes contraordenacionais;

i) Colaborar na atualizagado do Codigo Regulamentar do Municipio e dos Regulamentos Mu-
nicipais e integrar equipas de trabalho designadas para o efeito;

J) Proceder a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagdes aos funcio-
narios ou servicos do Municipio;

k) Organizar o arquivo e documentacao dos processos de contraordenagao e preparar a sua
remessa para arquivo nos prazos e condi¢des legais e regulamentares previstas;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 35.°
Divisdo de Apoio ao Cidadao

A Divisao de Apoio ao Cidadao (DAC), na dependéncia da Departamento de Apoio ao Cidadao
e aos Orgaos Autarquicos, compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe, através de modelo multi-
canal integrado (presencial, telefénico e online) do Balcdo Unico, Espagos Cidadao e outros postos
de atendimento descentralizado;

b) Assegurar a coordenacgao do funcionamento dos Espagos de Cidadao, em parceria com a
administracao central;

c) Assegurar a prestagao de servigos na hora;

d) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Balcdo Unico, Espacos do Cidad&o e outros postos de atendimento descen-
tralizados, por qualquer canal de atendimento;

e) Garantir o adequado atendimento mediado através das solugbes e aplicagdes da Adminis-
tracdo Central e assegurando a atualizagdo da informacéo;

f) Centralizar a informagao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros servi-
¢os para seu efetivo despacho;

g) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, para a adequada
implementagao e/ou resolugao;

h) Gerir a Carta de Servigos do Balcdo Unico, propondo a implementagdo de novos servigos
ou melhorias aos existentes, tendo por base a legislagéo e as disposi¢cdes do Cédigo Regulamen-
tar do Municipio do Braga, em articulagdo com os servigos municipais definindo os modelos de
requerimento;

i) Garantir a implementagao de canais de relacionamento personalizado e de formas simplifica-
das de atendimento, criando modos expedidos de atendimento para que seja prestada informagao
pronta, clara e precisa;

J) Gerir o Sistema de Gestao de relacionamento com o municipe (CRM);

k) Gerir e dinamizar o Balcao Unico, os Espagos Cidado e, outros espacos de atendimento
descentralizados do Municipio;

/) Assegurar os servigos de recegao, registo e encaminhamento do correio postal, bem como a
expedicao de todo o correio do municipio para o exterior, promovendo a restruturacao e otimizagéo
dos seus processos;

m) Reunir e sistematizar informagao que deva ser disponibilizada aos municipes, assegurando,
em permanéncia, a atualizagédo dos conteldos nos diversos canais do Municipio e da Administragédo
Central;

n) Assegurar a interligagdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, designada-
mente em matéria de gestao de plataformas digitais;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 36.°
Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgaos Autarquicos

1 — A Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgéos Autarquicos (UAAOA), equiparada para
todos os efeitos legais a diregéo intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Departamento de Apoio
ao Cidadao e aos Orgaos Autarquicos, compete:

a) Proceder a elaboragao de todos os editais, avisos, ordens de servico, despachos e de outros
documentos, referentes ao funcionamento dos servicos municipais;

b) Assegurar a divulgagao interna e externa dos editais, avisos, atos administrativos, regu-
lamentos e outros documentos na Intranet e no Portal Institucional em articulagcdo com a area da
Comunicagéao e a sua publicagao nos jornais, Diario da Republica ou no JOUE;

c¢) Assegurar a divulgagao de informacao institucional através da Intranet e Portal Institucional
em estreita articulagdo com a area da Comunicagao;

d) Registar e manter o arquivo das deliberagdes, avisos, editais, ordens de servigo, despachos
e outros documentos;

e) Assegurar a centralizagao do arquivo dos contratos e protocolos celebrados pelo Municipio
com as diversas entidades;

f) Reunir e sistematizar informagao que deva ser disponibilizada ao publico, assegurando, em
permanéncia, a atualizacdo dos conteudos do sitio da Internet do Municipio.

g) Executar as tarefas administrativas de carater geral que nao estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissao de certiddes e autenticagdes;

h) Secretariar as reunides da camara municipal, dos conselhos municipais e da assembleia
municipal, bem como assegurar toda a instrugdo e tramitagdo administrativa inerente ao processo
conducente a tomada de deliberagéo destes 6rgaos, em conformidade com a Lei;

i) Garantir todos os procedimentos relativos a preparagado da agenda, convocatérias, acom-
panhamento das reunides, minutas das atas, atas, expediente, apoio logistico e demais atos para
o normal funcionamento dos érgaos municipais;

J) Prestar apoio a Camara Municipal, Assembleia Municipal e aos seus membros na prossecugao
das respetivas atribuigdes e competéncias, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo;

k) Organizar todos os processos de deliberagao a submeter as reuniées da Camara Municipal,
das comissdes permanentes e da Assembleia Municipal e de resposta a requerimentos dos seus
membros;

) Assegurar a divulgacao das reunides dos érgaos municipais, bem como a publicitagdo das
decisdes do Presidentes da Camara e das deliberacbes da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

m) Assegurar o encaminhamento dos processos, apos deliberagdo dos érgados municipais,
para 0s servigos municipais responsaveis pela sua execugao;

n) Assegurar a inscrigdo dos municipes para efeitos de intervengao nas reunides publicas da
Camara e nas sessbes da Assembleia Municipal, e o0 adequado tratamento e encaminhamento das
pretensdes e assuntos apresentados;

o) Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos 6rgdos municipais;

p) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos aos censos;

q) Assegurar todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — AUnidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos, inclui o Gabinete de Eleigdes
(GE), sem equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢des:

a) Executar todas as agbes de carater instrumental e executivo, com vista a prossecugao das
competéncias do respetivo gabinete;

b) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos as eleigoes,
referendos e consultas diretas aos cidadaos eleitores;

c) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e instalagao de 6rgaos autar-
quicos apoiando, nesta matéria, as Juntas de Freguesia.
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Artigo 37.°
Divisao Sistemas de Informacao e Modernizagao

1 — A Divisdo de Sistemas de Informacéo e Modernizagao (DSIM), na dependéncia do De-
partamento de Estratégia, Sistemas de Informagao e Qualidade, compete:

a) Cocoordenar o sistema de informagao municipal e implementar as agbes necessarias a
sua concretizacéo;

b) Gerir o ciclo de vida do desenvolvimento das aplicagdes, desde a fase do levantamento
de requisitos até a utilizagdo em ambiente produtivo, planeando a sua manutengao, atualizagao
e garantindo sempre que necessario a sua evolugao, identificando e gerindo as atividades e os
riscos de cada release;

¢) Garantir que os sistemas de informagéo asseguram o cumprimento da Politica de Seguranga
de Sistemas de Informacao;

d) Promover e elaborar estudos de concec¢ao e de desenvolvimento das plataformas tecnoldgicas
que garantam a racionalizagao e a modernizagao do funcionamento dos servigos, nomeadamente
o e-Gov e a Inovagao;

e) Incentivar e participar em projetos e iniciativas de modernizagéo, otimizagéo, simplificagdo
e desmaterializacédo de processos de trabalho e procedimentos em prol da melhoria continua dos
Servigos municipais;

f) Promover a reengenharia de processos e (re)desenho de workflows, através da sua simpli-
ficagao e uniformizagao, tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho e a sua desmateria-
lizagdo com vista a melhor qualificagdo da organizagao;

g) Promover o desenvolvimento e integracdo de novas tecnologias disruptivas e inovadoras,
inerentes a transformacao digital;

h) Definir os requisitos funcionais e técnicos, que garantam o desenvolvimento de aplicacdes
ou a sua melhoria de acordo com necessidades especificas dos servigos;

i) Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade do servigo prestado ao
cidadao, através dos diversos canais e plataformas do municipio;

J) Assegurar as especificagbes e metodologia de interoperabilidade no universo aplicacional
do Municipio e na sua relagdo com a Administragdo Central;

k) Gerir, administrar e apoiar os servigos na manutengéo dos portais desenvolvidos interna-
mente;

/) Definir o modelo de dados e implementar a estrutura de informagao, promovendo a sua atuali-
zacgao e integragado em repositorio comum, de modo a suportar a decisao e gestdo dos 6rgaos do
Municipio;

m) Promover uma politica de dados abertos do Municipio em articulagdo com os servigos
municipais;

n) Promover e manter atualizada a classificagéo, catalogacao e documentagéo de dados, em
colaboragao com os servigos municipais;

0) Colaborar com 0 GPDC, na elaboragéo na Politica de Seguranga de Sistemas de Informagao
e implementar normas e os procedimentos de seguranga superiormente estabelecidos;

p) Colaborar com a DAM, DASC e GPDC, na elaboragéo e aplicagao do Plano de Preservagéao
Digital;

q) Colaborar no diagndstico sobre adequacéao da infraestrutura tecnoldgica as necessidades
da organizagcao, bem como na apresentagcdo de propostas a adotar no dmbito dos sistemas de
informacao;

r) Promover, acompanhar a utilizagdo dos diversos sistemas aplicacionais junto dos diversos
Servigos;

s) Elaborar documentagédo completa e atualizada sobre as boas praticas da utilizagao funcio-
nal dos sistemas de informagao (aplicacionais), assegurando a execugao e revisdo de manuais,
procedimentos e instru¢des de trabalho;

t) Assegurar servigos de apoio funcional aos utilizadores no manuseamento das aplicagbes e
plataformas existentes;
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u) Auxiliar o GPDC na identificagao e na gestao dos riscos dos sistemas de informacgao, e as-
segurar uma gestdo em conformidade com as politicas de seguranca e de controlo estabelecidas;

v) Definir a gestao de perfis de utilizadores ao nivel das autenticagbes nos sistemas aplicacio-
nais de acordo com a politica de seguranca e as fungdes individuais de cada utilizador;

w) Assegurar o controlo e execugdo de todos os processos contratuais promovidos pelo De-
partamento no ambito das suas competéncias;

x) Colaborar com o Departamento, na elaboragdo, acompanhamento e avaliagao dos instru-
mentos de gestado estratégica, previsional e de contas;

y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Sistemas de Informacgao e Modernizacdo Administrativa, inclui o Gabinete
de Inovagao e Modernizagao (GIM), sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as seguintes
atribui¢des:

a) Implementar solugbes de Business Intelligence e colaborar na criagdo de indicadores de
gestao (KPI) nas diferentes areas de negdcio, para a construgao de dashboards de monitorizagao
da atividade do Municipio em tempo real e de apoio a decisao;

b) Acompanhar o desenvolvimento de projetos de Smart Cities identificando sinergias que
permitam melhorar a eficiéncia e eficacia das suas implementacées;

c) Assegurar uma plataforma de analise de informagéo que contribua para melhorar a ca-
pacidade da gestdo do conhecimento e dar apoio a tomada de decisdo dos 6rgaos de gestdo do
Municipio;

d) Colaborar na otimizagao, tratamento, analise e gestdo do Big Data, inerentes as diversas
plataformas, sistemas de informacao e dispositivos loT;

e) Promover a integragdo e computacado dos dados decorrentes das diversas iniciativas de
territorio Inteligente;

f) Colaborar com a UQEDO no desenvolvimento e acompanhar projetos estratégicos e estru-
turantes para o desenvolvimento da criatividade e inovagao no municipio;

g) Colaborar com a UQEDO e participar em iniciativas de inovagao organizacional com vista
a melhoria do desempenho dos servigos e a reducao de custos;

h) Fomentar a aprendizagem continua e a utilizagdo de novos métodos e ferramentas de tra-
balho colaborativo com vista a inovacéo, eficiéncia, melhoria continua e sustentada dos servigos;

i) Participar e promover na resolugéo pratica e criativa de problemas, através de processos
de concecédo e desenvolvimento, com base na compreensio das necessidades e aspiragbes dos
destinatarios;

/) Incentivar a utilizagéo de sistemas de inteligéncia artificial associada a computagéo e ciéncia
dos dados.

Artigo 38.°
Divisdo de Administragao de Sistemas e Comunicagées

1 — A Divisdo de Administracdo de Sistemas e Comunicacdes (DASC), na dependéncia do
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagéo e Qualidade, compete:

a) Cocoordenar as tecnologias de comunicagédo municipal e implementar as agdes necessarias
a sua concretizacao;

b) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas, nomeadamente, sistemas
servidores de dados e de aplicagdes, sistemas de impresséo, redes e controladores de comunica-
¢des e dispositivos de seguranga, assegurando a respetiva gestdo e manutencéo;

c¢) Desenhar e implementar os mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacao e especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagéo;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagéo, incluindo os data centers municipais;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°c77 20 de abril de 2022 Pag. 364

e) Elaborar e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo nomeada-
mente copias de segurancga, de protecao da integridade e de recuperacdo da informacgao, e asse-
gurar a preservagao e acesso a informagao existente nos sistemas de informagdo com recurso a
sistemas de storage, backup e Disaster Recovery;

f) Elaborar procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagao dos siste-
mas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestao individual de ficheiros e salvaguarda de informacgao;

g) Colaborar com o0 GPDC na elaboragéo, manutengao e atualizagéo das politicas de seguranga
do Municipio e do plano de ciberseguranca;

h) Assegurar a gestao das identidades, utilizadores e perfis de acessos a rede e aos diversos
sistemas, garantindo a conformidade com a politica de seguranga do Municipio;

i) Gerir e administrar as bases de dados e, o controlo de qualidade de desempenho dos sis-
temas;

J) Planear, gerir e expandir a rede de fibra ética municipal, promovendo o alargamento do
acesso as infraestruturas tecnoldgicas.

k) Planear, expandir e gerir a rede de WIFI publico do Municipio, capacitando cada vez mais
areas publicas de acesso a Internet;

/) Planear, gerir e manter atualizado o plano plurianual de aquisi¢gdo/substituicdo do parque
informatico dos servigos municipais e escolas;

m) Colaborar na implementacao, de forma integrada com outros servigcos do municipio, de
sistemas de videovigilancia e de controlo de acessos, quer estejam em espacgos publicos ou edi-
ficios municipais;

n) Assegurar o funcionamento das comunicagées méveis de voz e dados, das comunicagdes
fixas em colaboracdo com a DEIPE, nomeadamente a rede infraestruturada, o call center e outras
plataformas de distribuicao das comunicagdes nos espagos publicos e municipais;

o) Implementar solugdes técnicas que permitam a redug¢ao gradual dos custos associados as
comunicacoes fixas e moveis;

p) Assegurar a gestdo do parque microinformatico e equipamentos tecnolégicos afetos aos
utilizadores;

q) Elaborar, implementar e manter atualizado o catalogo de servigos de helpdesk e assegurar
o suporte de 1.2 e 2.2 linha, incluindo o apoio remoto e presencial aos utilizadores e aos diversos
servigos do Municipio;

r) Manter a base de conhecimento de suporte, incluindo o cadastro e os equipamentos;

s) Assegurar o controlo e execugao de todos os processos contratuais promovidos pelo De-
partamento no ambito das suas competéncias;

t) Colaborar, com o Departamento, na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos instru-
mentos de gestéo estratégica, previsional e de contas;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisdo de Administragao de Sistemas e Comunicacdes, inclui o Gabinete de Suporte
ao Utilizador e Manutengéao (GSUM), sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as seguintes
atribui¢des:

a) Manter atualizado o plano de substituicdo de equipamento terminal (computadores pessoais,
copia, impressao, digitalizagdo, quadros interativos e comunicagdes moveis);

b) Realizar a configuragdo e manutengéo dos equipamentos terminais do posto de trabalho
dos servigos municipais e escolas;

¢) Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas ao nivel dos equipamentos terminais,
através de equipas operacionais presenciais e atendimento telefonico;

d) Assegurar a configuragdo e parametrizagao das aplicagdes nos postos de trabalho dos
servicos municipais e escolas;

e) Colaborar nas especificagdes técnicas para os procedimentos de aquisi¢do de equipamentos
terminais e componentes para manutengao;

f) Manter o inventario e cadastro atualizado dos equipamentos e software aplicacional;
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g) Garantir o cumprimento dos procedimentos de inventariagdo e abate dos bens e outros
equipamento em articulagdo com o servigo responsavel pelo inventario e cadastro do Municipio;
h) Garantir que os sistemas informaticos asseguram o cumprimento das normas de seguranga.

Artigo 39.°
Unidade de Qualidade e Estratégia e Desenvolvimento Organizacional

1 — A Unidade de Qualidade e Estratégia e Desenvolvimento Organizacional (UQEDO),
equiparada para todos os efeitos legais a dire¢ao intermédia de 3.° grau, na dependéncia da De-
partamento de Estratégia, Sistemas de Informagao e Qualidade, compete:

a) Promover um modelo de gestao de exceléncia e qualidade, através da coordenagao e im-
plementagédo das NP EN ISO de forma integrada no sistema;

b) Fomentar novos modelos de gestdo, em articulagdo com as unidades organicas e acom-
panhar a execugdo de medidas de modernizagdo, programas e agdes com vista a simplificagdo e
racionalizagao do seu funcionamento, propondo a reengenharia de processos conducentes a otimi-
zacao e agilizagao dos servigos e a satisfagdo das necessidades dos clientes internos e externos
em prol da melhoria da eficiéncia e a eficacia dos servigos;

c¢) Gerir e monitorizar o processo de gestao das reclamagdes do Municipio;

d) Assegurar a interligagdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa;

e) Gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade do Municipio, promovendo agdes pe-
riodicas para analise dos indicadores e identificar e colaborar com os servigos para corregcédo das
“nao conformidades”, prestando todo o apoio necessario;

f) Coordenar a monitorizagao e revisdo do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), de acordo
com a norma NP EN ISO 9001 e promover o alargamento do ambito dos servigos certificados;

g) Preparar a tomada de decis&do sobre aspetos relevantes para a qualidade do servigo pres-
tado pelo Municipio e manter informada a gestao de topo sobre a adequabilidade e a eficacia do
Sistema de Gestao;

h) Assegurar que é implementado e mantido um Sistema de Gestao integrado, de acordo com
as normas aplicaveis;

i) Promover a melhoria continua e sustentada dos servigos, tratar e analisar as sugestdes
apresentadas interna e externamente, e propor a sua adogdo sempre que se justifique;

J) Planear auditorias ao Sistema de Gestdo e coordenar a definigdo de agbes de melhoria,
acompanhando e monitorizando o desempenho dos processos no dmbito do Sistema de Gestao;

k) Apoiar e prestar os esclarecimentos necessarios aos servigos no processo de implementa-
¢ao dos indicadores de desempenho dos servigos (SIADAP 1), assegurando o cumprimento dos
prazos definidos;

/) Colaborar com os servigos no desenvolvimento de indicadores de gestdo do Municipio,
analisar, monitorizar a sua performance e reportar a gestéao de topo;

m) Assegurar a elaboragao do Plano de Prevengao de Riscos de Gestao (PPRG), incluindo
os riscos de corrupgao e infragdes conexas, acompanhar a sua implementagao e elaborar o cor-
respondente relatério anual de execugéo;

n) Elaborar, rever e atualizar os documentos de apoio a gestéo da transparéncia e conformidade;

o) Divulgar o sistema de conformidade do Municipio e desenvolver a estratégia de transpa-
réncia, tendo em vista a prevencao de riscos de corrupgao.

p) Fomentar o desenvolvimento de projetos de desenvolvimento organizativo, que promovam
o envolvimento e a participagdo, com vista a criagao de solugdes mais inovadoras, que potenciem
a motivagao, a criatividade, a inovagao e a produtividade, contribuindo para um melhor servigo
publico;

q) Fomentar a implementacao e concretizacado do Modelo Integrado de Gestéo, promovendo
as boas praticas de gestéo e otimizacéo das existentes, em articulagdo com os servicos;

r) Colaborar na elaboragao de estudos e fomentem medidas de otimizagao e racionalizagao
de recursos e de procedimentos de trabalho, numa ética transversal, de partilha de recursos, de
informacao e do conhecimento;
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s) Colaborar com a DSIM, na elaboragao de medidas de simplificagdo e desmaterializagédo
dos processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho a sua sim-
plificacao e uniformizagdo de modo a aumentar a eficiéncia e eficacia dos servigos e melhorar a
comunicacgéo interna;

t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Unidade de Qualidade e Estratégia e Desenvolvimento Organizacional inclui o Gabi-
nete de Desenvolvimento Organizacional (GDO), sem equiparagao a cargo dirigente, que detém
as seguintes atribuigoes:

a) Promover, implementar e gerir processos de desenvolvimento e modernizagédo organizacional
em colaboragdo com 0s servicos;

b) Colaborar com os servigos, no desenvolvimento de medidas que visem otimizar a operacio-
nalidade, a transparéncia, a comunicagéo, o controlo e a gestdo dos processos e dos servigos;

¢) Acompanhar, monitorizar a implementa¢ao das medidas de simplificagdo e modernizagao
administrativa;

d) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagéao interna de forma a garantir
a partilha da informacéo e do conhecimento;

e) Colaborar com a DSIM na criagédo de canais de partilha de informagao e do conhecimento,
das boas praticas instituidas ou emergentes, bem como, informagéo com relevo e impacto na ati-
vidade dos servicos;

f) Promover a implementagao e a monitorizagdo dos macroprocessos de estratégia e sistema
de gestdo e melhoria, nos servigos;

g) Promover a implementacéo do sistema integrado de gestéo, em colaboragéo com os servigos;

h) Dinamizar e colaborar na implementagao de ferramentas de gestao estratégica, nos servigos
tais como, Balanced Scorecard, Plano de Atividades, matriz de analise de contexto e gestao de risco;

i) Construir e desenvolver, em colaboracdo com os servigos indicadores de gestdo do Muni-
cipio, analisar, monitorizar a sua performance e reportar a gestédo de topo;

J) Elaborar e atualizar o manual de gestao e politica de gestao e executar o relatério anual de
revisdo pela gestao;

k) Colaborar com a DSIM na atualizagdo, melhoria e desenvolvimentos necessarios aos apli-
cativos de suporte a gestao;

) Assegurar a realizagéo de agbes de acompanhamento ao sistema integrado de gestao;

m) Colaborar com os servi¢os na identificagdo e analise de oportunidades de melhoria e ino-
vacgao nos modos de operar;

n) Colaborar na divulgagao das boas praticas organizacionais em matéria de criatividade e
inovagao instituidas ou emergentes.

Artigo 40.°
Divisao de Contabilidade

1 — A Divisdo de Contabilidade (DC), na dependéncia do Departamento de Controlo Finan-
ceiro, compete:

a)Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagao de despesas e emitir as respetivas ordens de pa-
gamento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques ou vales postais, valores e outros docu-
mentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o
diario da tesouraria;

e) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas, na 6tica orgamental,
patrimonial e de custos;
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f) Promover a realizacdo de balangos mensais ao cofre municipal,

g) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

h) Elaborar orgamentos mensais de tesouraria;

i) Gerir o cabimento orgamental de todas as despesas e disponibilidades para satisfagdo dos
encargos;

J) Preparar o orgamento anual, suas altera¢des e revisdes, bem como a conta de geréncia e
proceder ao controlo da execugéo orcamental;

k) Assegurar a pratica de todos os atos previstos em conformidade com o Sistema de Controlo
Interno;

/) Gerir 0s processos respeitantes a contratagao de empréstimos diversos;

m) Propor e difundir instrugdes, visando o controlo de execugao orgamental;

n) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas;

0) Proceder ao controlo de execugao orgamental;

p) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagao entre as diversas diregbes
municipais, com vista a execugdo orgamental;

q) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstracdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

r) Comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira dados que lhe sejam reportados pelos ser-
vigos, tais como os referentes a beneficios fiscais, isengdes e outros;

s) Assegurar a prestacao da informacao financeira através do SIIAL;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Contabilidade (DC), inclui a Servigo de Tesouraria Municipal (STM), sem
equiparacdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigcdes:

a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranca dos valores a sua guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;

c) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos
Servigos;

d) Verificar as condigbes necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicacéao financeira dos recursos de tesouraria;

f) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;

g) Intervir na elaboragéo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

J) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.°
Divisdao de Controlo da Receita

A Divisdo de Controlo da Receita (DCR), na dependéncia do Departamento de Controlo Fi-
nanceiro, compete:

a) Assegurar a elaboragao de propostas de fixagédo e atualizagdo das taxas e outras receitas
municipais;

b) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e suas alteracbes com implicagdo ao nivel da
liquidagao e cobranga de receita;
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c¢) Assegurar a liquidacao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor e do Sistema de Controlo Interno;

d) Assegurar a analise de todos os pedidos de isengéo ou redugéo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes;

e) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos liquidadores;

f) Assegurar a articulagéo entre os servigos liquidadores através da integragédo dos respetivos
sistemas de informacao;

g) Garantir a normalizagéao do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liquidagao e controlo da cobranga;

h) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos néo
pagamentos;

i) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os
respetivos processos;

J) Assegurar a gestao e atualizagao dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocu-
pacgéo do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

k) Assegurar a emissao de todas as licengas de carater policial e as permissdes administrativas
que resultem de disposig¢des legais ou regulamentares, a excecao dos titulos urbanisticos.

/) Coordenar os servigos de afericdo de pesos e medidas (servigo municipal de metrologia) e
gerir as contas dos aferidores respeitantes as taxas de servigo de controlo metrolégico;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°
Divisao de Contratagao Publica

1 — A Divisdo de Contratagdo Publica (DCP), na dependéncia do Departamento de Controlo
Financeiro, compete:

a) Assegurar, em colaboragdo com os servicos, todos os procedimentos previstos no Cédigo
dos Contratos Publicos, até a fase de elaboragao do contrato (inclusive), a exceg¢ao dos processos
de empreitadas de obras publicas e subsequentes fases;

b) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente no
que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢gbes de fornecimento negociadas;

¢) Impulsionar o plano anual de aquisi¢gdes e promover a sua aprovagao e execugao;

d) Assegurar a normalizagcdo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das ativi-
dades da autarquia;

e) Assegurar o regular funcionamento e controlo da gestao de stocks dos armazéns municipais.

f) Coordenar a realizagao de inventarios em colaboragdo com os respetivos servigos;

g) Assegurar a celebracado de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo
permanente;

h) Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletrénicas;

i) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos;

J) Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize tendo por base critérios de
economia, eficiéncia e eficacia;

k) Preparar, com a colaboragado dos servigos competentes, os processos de concurso de
concessdo desencadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos cor-
respondentes;

) Assegurar um sistema centralizado de compras, aprovisionando os bens e assegurando o
seu fornecimento aos diferentes servicos municipais mediante requisi¢do prépria;

m) Definir uma metodologia de qualificagao e proceder a avaliagdo continua de fornecedores;

n) Assegurar um sistema de seguros do patrimoénio municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, sua gestao e regularizagao nos termos contratuais;

0) Organizar e instruir, no ambito das suas competéncias, os processos que se destinam a ser
submetidos ao Tribunal de Contas;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — A Divisao de Contratagdo Publica (DCP), inclui a Unidade de Gestdo do Economato e
Armazém (UGEA), equiparada para todos os efeitos legais a diregdo intermédia de 3.° grau, que
detém as seguintes atribuigbes:

a) Proceder a constituicao de stocks e geri-los de forma racional, de acordo com os critérios
definidos e em articulacdo com os servicos;

b) Garantir o armazenamento e gestao material dos bens e o respetivo fornecimento mediante
requisi¢ao propria;

c¢) Gerir os fornecimentos continuos encomendando material de acordo com o consumo dos
servigos, controlar valores e prazos das requisigdes externas, e alertar os servigos para a neces-
sidade de abertura de novos procedimentos aquisitivos;

d) Colaborar na elaboragéo do plano anual de aquisi¢des de materiais de armazém, realizando
levantamentos de necessidades em articulagdo como os servicos;

e) Realizar inventarios periddicos, proceder a regularizagbes e acompanhar as auditorias
internas e externas aos armazéns;

f) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de
economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo com os servigos;

g) Assegurar a gestdo dos armazéns em articulagdo com as unidades organicas intervenientes
€ com o recurso a novas metodologias para gestao de armazéns;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — A Divisao de Contratagéo Publica (DCP), inclui o Gabinete de Gestao Contratual (GGC),
sem equiparacgéo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigcbes:

a) Colaborar com os servigos ho acompanhamento e monitorizagao da execugao dos contratos;

b) Assegurar a implementacao de um sistema de alertas sobre os prazos contratuais e o aviso
atempado aos gestores de contrato, para planeamento das novas contratagoes;

¢) Coordenar com os servigos a definigao do plano anual de aquisigoes.

Artigo 43.°
Divisdao de Patriménio

A Divisdo de Patrimonio (DP), na dependéncia do Departamento de Controlo Financeiro,
compete:

a) Elaborar e assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os
bens do patriménio mével e imovel dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos
referentes a oneragao e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover o estudo e realizagdo de hastas publicas relativas a alienagdo ou ocupagao de
bens modveis e imdveis municipais;

c¢) Assegurar a elaboragéo do inventario fisico, designadamente, levantamento dos bens que
ainda nao estao etiquetados;

d) Proceder a atualizagao anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagées e reava-
liagbes permitidas por lei;

e) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio publico;

f) Organizar e coordenar os processos de aquisi¢gdo, permuta, alienagao e oneragao de imo-
veis, assegurando o cumprimento da legislacao e regulamentos em vigor e a melhor rentabilizacéo,
atendendo ao enquadramento estratégico do Executivo e as condigbes do mercado imobiliario, e
promovendo o encaminhamento aos servigos juridicos quando se determine o recurso a expro-
priagao, sem prejuizo de proceder ao seu acompanhamento, apoio e a pratica de atos sempre que
se mostre necessario;

g) Assegurar a preparagao dos atos notariais em que o Municipio seja parte interessada e
apoiar na formalizagdo dos contratos;
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h) Assegurar a instrugao e organizagao dos pedidos de declaragao de utilidade publica;

/) Comunicar a atualizagao anual do valor das rendas;

J) Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;

k) Acompanhar as operagdes de transformacgéo fundiaria decorrentes dos instrumentos de
execucgao dos planos previstos;

) Assegurar a instrugao e a celebracado de protocolos com as diversas entidades, na area
das suas competéncias, com a colaboragao dos servigos competentes, reencaminhando-os para
a UAAOA para seu arquivo;

m) Gerir o sistema de seguros do patrimonio municipal e de outras responsabilidades decor-
rentes da atividade do municipio, sua gestado e regularizagao nos termos contratuais;

n) Assegurar, no ambito das suas competéncias, a instrugao de contratos assim como a sua
celebragao independentemente da sua forma publica;

o) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e organizar registos sobre inuma-
¢bes, sepulturas, jazigos e ossarios e 0s processos de concessao de terrenos nos cemitérios;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.°
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), na dependéncia do Departamento Gestao
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar a prestagao dos servigos de limpeza e de vigilancia/seguranga das instalagbes
municipais, em articulagdo com as demais unidades orgénicas competentes;

b) Assegurar o processamento de remuneragdes e abonos, nomeadamente verificagao, tipifi-
cacao e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, servicos remunerados, suplementos,
penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratérios; preparagao de ficheiros de suporte;
elaboragao, tratamento e remessa de declaragdes de rendimentos da Seguranga Social, Autoridade
Tributaria, Caixa Geral de Aposentagbes e ADSE;

c¢) Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulagéo
com 0s servicos municipais;

d) Assegurar a gestao de férias, faltas e licengas;

e) Gerir e assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores, bem como a
respetiva informagéo cadastral;

f) Assegurar os procedimentos inerentes a formalizagao, suspensao (contratos, cedéncia,
mobilidade, licengas) ou cessagao da relagao laboral sob qualquer pretexto;

g) Assegurar o acolhimento e integragdo de novos trabalhadores;

h) Coordenar a instrugéo de processos disciplinares;

i) Controlar os processos de acumulagao de fungoes;

J) Assegurar a formalizagao de propostas de pedidos de aposentacao;

k) Promover a publicitagéo, organizagao e o acompanhamento dos procedimentos de recruta-
mento e selegdo de trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais, garantindo o apoio
técnico aos juris dos procedimentos concursais;

/) Rececionar e organizar as candidaturas aos procedimentos concursais;

m) Proceder as notificagées dos candidatos;

n) Divulgar, promover e desenvolver programas de estagios profissionais e curriculares;

0) Assegurar a gestao do Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragao Publica (SIADAP) em conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais do
municipio, garantindo a correta aplicagao dos respetivos instrumentos;

p) Assegurar a gestao de carreiras dos trabalhadores, em fungao dos resultados da aplicagéo
do sistema de avaliacdo de desempenho, designadamente mediante o recurso a opgéo gestionaria
quando legalmente possivel;

q) Proceder anualmente a elaboragao do balango social;
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r) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Direcao Geral das Autarquias Locais (DGAL);

s) Assegurar o controlo e reserva de salas de reunides e demais espagos municipais que nao
estejam sob a gestdo direta das unidades orgénicas.

t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 45.°

Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho

A Unidade de Seguranca e Satde no Trabalho (UDST), equiparada para todos os efeitos legais
a diregao intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar a prestacao dos servigos de limpeza e de vigildncia/seguranga das instalagbes
municipais, em articulagdo com as demais unidades orgénicas competentes;

b) Assegurar a politica de promogao da saude no local de trabalho, cumprindo o Plano Anual
de Medicina do Trabalho;

c¢) Assegurar os exames de saude no ambito da medicina no trabalho, de acordo com os fatores
de risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto e ao seu estado de saude, bem como
a organizagao e manutengao dos registos clinicos de cada trabalhador, garantindo o preenchimento
das fichas de aptidao para o trabalho;

d) Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes de trabalho e doencgas
profissionais, investigando e analisando as causas e as medidas corretivas adequadas, elaborando
os respetivos relatorios;

e) Promover a redugao do absentismo por doenga, através da realizagdo das verificagdes
domiciliarias, do acompanhamento regular das baixas médicas e da submissao a juntas médicas
dos trabalhadores;

f) Elaborar programas de promogao da saude, prevencao e vigilancia especifica dos riscos pro-
fissionais e de doenga associada e agravada pelo trabalho, de reabilitagao e integracéo profissional;

g) Assegurar a promogao da saude e do bem-estar, e ao mesmo tempo incutir boas praticas,
através de parcerias no ambito da saude, bem-estar e lazer;

h) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais e das boas praticas de seguranga e saude
no trabalho, avaliando os riscos, criando programas e projetos de prevencéo e desenvolvendo
acdes de sensibilizagao e de fiscalizacdo em articulagdo com os servicos e com os representantes
dos trabalhadores;

i) Proceder ao estudo das condigdes de trabalho adequadas para trabalhadores com necessida-
des especiais e cooperar na concec¢ao e implementacao de instalacdes e de processos de trabalho,
assim como na selecdo de equipamentos, substancias e produtos de forma a criar condicées de
trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores;

J) Assegurar nos locais de trabalho que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e biolo-
gicos e aos fatores de risco psicossociais e operacionais ndo constituam riscos para a saude dos
trabalhadores;

k) Colaborar, em articulagdo com os servigos o0s servicos competentes, na implementagao
das medidas de autoprotecio (SCIE) em instalagdes municipais especialmente no que concerne
a nomeacéo do delegado de segurancga e a ativagao do plano;

) Assegurar a disponibilizagdo de equipamentos de protegao individual e fardamentos ade-
quados as caracteristicas da fungdo e dos postos de trabalho;

m) Elaborar regulamentos, planos de atividade, balangos na area da Seguranga e Saude
Ocupacional e estatistica diversa sobre sinistralidade e outros indicadores de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST);

n) Assegurar a implementacéo do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho, de
acordo com as normas internacionais em vigor e em estreita articulagdo com as unidades organicas;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 46.°
Divisdao de Planeamento

1 — A Divisdo de Planeamento (DP), na dependéncia do Departamento de Planeamento e
Ordenamento, compete:

a) Assegurar a programacao das ac¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo inte-
grado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

b) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdo de dindmicas urbanas
para apoio a tomada de decisao;

c¢) Participar na realizagdo de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;

d) Promover a elaboragao dos instrumentos de gestéao territorial, garantindo o seu alinhamento
com a politica do Municipio, bem como as respetivas retificagdes, alteragdes e revisoes;

e) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;

f) Monitorizar a execugéo dos instrumentos de gestao territorial;

g) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Planeamento, que inclui a Unidade de Sistemas de Informagao Geografica
(USIG) equiparada para todos os efeitos legais a dire¢édo intermédia de 3.° grau, detém as seguin-
tes atribuicdes:

a) Gerir a informacgao georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que a
mesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizac&o interna e externa;

b) Participar na concecgéo e definigdo dos requisitos dos projetos do Municipio na componente
relativa aos modelos de informacao georreferenciada;

c¢) Criar e gerir a infraestrutura de informagao geografica do Municipio que garanta a centra-
lizagado da distribuicdo e 0 acesso de todos os servigos municipais a mesma informagéao, espacial
€ nao espacial, numa plataforma colaborativa e partilhada;

d) Garantir a adequagao, validagao e interoperabilidade da infraestrutura de informagéao geo-
grafica municipal com as infraestruturas nacionais, sejam de ambito publico ou privado, mantendo
os parametros oficiais de cartografia tematica de suporte a infraestrutura, em harmonia com as
infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;

e) Promover o desenvolvimento e atualizagdo da informagao geografica, em articulagdo com
0s servigcos municipais, de modo a suportar a deciséo e gestdo dos érgaos do Municipio;

f) Assegurar e articular as necessarias atividades de levantamento para suporte a georrefe-
renciagao da informacgao, junto dos diferentes servigos municipais, promovendo o alargamento do
seu grau de cobertura e permanente atualizagao;

g) Definir nomenclatura e modelos de dados e implementar a estrutura de informagao do Mu-
nicipio, assegurando a sua permanente classificagdo, promovendo a sua atualizagéo e integragao
em repositério comum, de modo a suportar a decisdo e gestao dos 6rgaos do Municipio;

h) Promover e manter atualizada a classificagéo, catalogagcéo e documentagao de dados do
Municipio;

i) Definir a politica de dados abertos do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades
organicas;

J) Assegurar a manutengao corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE),
garantindo a disponibilidade de uma rede de servigos de dados geograficos, designadamente servigos
de pesquisa, servigos de visualizagao, servigos de descarregamento, servigos de transformagéo e
servigcos de dados geograficos;

k) Colaborar na manutengao do Geoportal atualizado com informagao cartografica/geogra-
fica e estatistica, produzida pelas demais unidades organicas do municipio, bem como a criagao
e publicacdo dos metadados referentes aos conjuntos e servigos de dados geograficos da IDE,
respeitando as politicas de seguranga;
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/) Promover a integragéo de servigos de dados geograficos externos, através de WebServices,
que permitam a consulta de informagéo externa, em tempo real;

m) Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagdo da informagéo geogréfica e na criagdo
e atualizagao da informacgao geografica, produzida no dmbito das suas competéncias, que consiste
numa base de dados unica disponivel a todos os utilizadores internos;

n) Proceder ao levantamento de necessidades de informagéo geografica e de requisitos de
aplicagdes SIG, junto dos servigos;

0) Gerir as plataformas SIG de acordo com a necessidade dos servigos.

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas na alinea anterior.

Artigo 47.°
Divisao de Execugao de Planos

A Divisdo de Execucéo de Planos (DEP), na dependéncia do Departamento de Planeamento
e Ordenamento, compete:

a) Gerir a execugao sistematica ou assistematica dos planos urbanisticos em vigor;

b) Propor a delimitagdo de unidades de execugéo e desenvolver os respetivos programas de
€execucao;

c¢) Elaborar estudos urbanisticos que se revelem necessarios a execugao dos planos;

d) Desenvolver propostas de desenho urbano e definir as intervengdes no espaco publico de
apoio a gestao urbanistica;

e) Acompanhar o desenvolvimento de estudos e projetos elaborados por entidades externas;

f) Emitir parecer, articular e concertar com os investidores privados e proprietarios dos terrenos
que apresentem propostas para a estruturagdo urbana das respetivas propriedades, em pedidos de
informacéo prévia, operagdes de loteamento, ou pedidos de licenciamento de edificios ou complexos
edificados, quando localizados em areas definidas para o estudo e implementagédo de solugdes
integradas de estruturagdo do modelo urbano, que concretizem a estratégia de desenvolvimento
municipal;

g) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 48.°
Divisdo de Reabilitagdao Urbana e Habitagao

A Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo (DRUH), na dependéncia do Departamento de
Planeamento e Ordenamento, compete:

a) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagdo e regeneragao urbana e definir
estratégias para a sua aplicagao, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execugao das
obras que tenham em vista a reabilitacao de imdveis;

b) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana;

c¢) Elaborar e acompanhar os programas estratégicos de reabilitagdo urbana;

d) Elaborar relatérios de execugao dos programas de reabilitagao urbana;

e) Promover a elaboragao de estudos de reabilitagdo urbana;

f) Assegurar um programa de intervencgao prioritaria e de reabilitacdo do parque edificado;

g) Analisar e propor o exercicio do direito legal de preferéncia;

h) Assegurar a aplicagao do regime juridico da reabilitagdo urbana em colaboragdo com os
demais servicos;

i) Elaborar e acompanhar o cumprimento da Estratégia Local de Habitagao;

J) Elaborar e coordenar projetos de reabilitagao e regeneragao no ambito da Estratégia Local
de Habitacao;
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k) Elaborar e acompanhar estudos destinados a programacao e instalagdo de novos programas
municipais de Habitagao;

/) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 49.°

Divisao de Mobilidade

A Divis&o de Mobilidade (DM), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Ordena-
mento, compete:

a) Assegurar o planeamento, gestao e elaboracao de projetos no dambito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

b) Estabelecimento de parcerias e/ou redes de conhecimento que visem a alteragéo da repartigao
modal, tendente a concretizagdo das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

¢) Promover e colaborar com redes nacionais e internacionais de cidades no ambito da mo-
bilidade urbana e sustentavel;

d) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagéo e alteragéo da sinalizagao,
semaforos e informacéo direcional, em articulagdo com a UCCT;

e) Assegurar a apreciagao de pedidos relativos a impedimentos de transito e de estaciona-
mento, no dominio da sua competéncia;

f) Apreciar os processos de circulagao especial e de restrigbes a circulagao;

g) Acompanhar a colocagéo da sinalizagdo de condicionamentos de transito e respetivos
desvios, por forma a garantir a seguranga rodoviaria;

h) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagao horizontal,
vertical e luminosa;

i) Apreciar, quando tal for solicitado pelo Departamento de Urbanismo, os projetos de sinaliza-
¢ao horizontal, vertical e luminosa no &mbito do licenciamento de operacdes urbanisticas ou outras;

J) Colaborar na realizagdo de contagens nas areas ndo abrangidas por sensores, € sua dis-
ponibilizagdo na base de dados municipal;

k) Apoiar tecnicamente a Autoridade Municipal de Transportes;

) Gestao do Laboratério de Inovagéo Urbana — LIU;

m) Producgédo de relatério anual para afericao e accountability das agdes e interlocutores mu-
nicipais;

n) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 50.°
Divisdao de Procedimentos Urbanisticos

A Divisdo de Procedimentos Urbanisticos (DPU), na dependéncia do Departamento de Urba-
nismo, compete:

a) Gerir os procedimentos relativos a operag¢des urbanisticas no ambito do Regime Juridico
de Urbanizacao e Edificagdo, do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana, do Sistema de Industria
Responsavel e outros que sejam aplicaveis, assegurando maximo rigor e celeridade na tramitagao
dos respetivos processos;

b) Efetuar o saneamento liminar de todos os procedimentos urbanisticos e notificagdo imediata
dos interessados nos casos em que sejam detetadas deficiéncias;

c) Promover a divulgagao e informacao, junto dos requerentes interessados e respetivos
técnicos, da correta interpretacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis as operagdes
urbanisticas;
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d) Assegurar a consulta e recolha dos pareceres legalmente necessarios para a instrugao dos
processos;

e) Assegurar a disponibilizagdo de indicadores de produtividade, bem como sobre o controlo
do cumprimento dos respetivos prazos de decisao estabelecidos;

f) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente a licenciamentos es-
pecificos, as autorizagdes de utilizagao, nos termos da legislagao aplicavel,

g) Colaborar na elaboragao da regulamentagdo municipal;

h) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendacgdes relativamente aos procedimen-
tos do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao;

i) Remeter a Administragdo Central todas as informagbes legalmente exigiveis referentes a
operagdes urbanisticas;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 51.°
Divisao de Apreciagao Técnica

A Divisdo de Apreciagdo Técnica (DAT), na dependéncia do Departamento de Urbanismo,
compete:

a) Apreciar operagodes urbanisticas do ambito do RJUE, incluindo o controlo das comunica-
¢bes prévias, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
assegurando rigor e celeridade na tramitacdo dos respetivos processos;

b) Assegurar a emissao de parecer sobre a viabilidade de legalizagdo das operagées urbanis-
ticas ilegais, bem como promover as legalizagdes oficiosas previstas no artigo 102.°-A do RJUE;

c¢) Efetuar vistorias com vista a concessao de autorizagdes de utilizagao, vistorias nos termos
dos artigos 89.° e 90.° do RJUE requeridas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para
efeitos de certificagao para constituicdo ou alteragéo de propriedade horizontal, vistorias para efei-
tos de concessao de beneficios fiscais e outras vistorias no &mbito da gestado urbanistica e demais
legislagdo aplicavel;

d) Coordenar vistorias no ambito do procedimento e registo de alojamento local;

e) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestéao territorial em vigor no municipio e com
a demais legislagao aplicavel,

f) Elaborar estudos, pareceres, informacdes e recomendacgdes relativamente a apreciagao
arquitetonica e urbanistica de processos;

g) Analisar, através das plataformas do Balcdo do Empreendedor, as comunicagdes relativas
a instalacéo de atividades econdmicas;

h) Assegurar a emissao de pareceres e propostas de decisdo em conformidade com os ins-
trumentos de gestéo territorial e demais legislacao aplicavel;

i) Assegurar a atribuicdo de niumeros de policia;

J) Colaborar na elaboragao da regulamentagéo municipal;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 52.°
Divisao do Centro Histérico, Patrimonio e Arqueologia

1 — A Divis&o do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia (DCHPA), na dependéncia do
Departamento de Urbanismo, compete:

a) Gerir e coordenar as atividades das estruturas museoldgicas e espagos de exposicoes;
b) Promover a gestao, o estudo, a salvaguarda e a conservagao do patrimonio cultural local,
propondo as ag¢des e medidas que se tornem necessarias para o efeito;
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¢) Promover o estudo da histéria do Concelho e contribuir para o desenvolvimento de in-
ventarios de patriménio material moével e imével (construido, arqueoldgico, artistico, etnografico,
etc.) e imaterial (lendas, tradigbes, habitos, etc.), propondo as medidas necessarias a sua gestao,
salvaguarda e conservagao;

d) Gerir e coordenar as atividades das estruturas museolégicas e espagos de exposigoes;

e) Promover a gestéo, o estudo, a salvaguarda e a conservagao do patrimoénio cultural local,
propondo as agdes e medidas que se tornem necessarias para o efeito;

f) Realizar exposi¢des tematicas e periddicas, garantindo o acesso e a fruigdo dos bens cul-
turais a populagao em geral;

g) Promover fungbes educativas, de informagéao, divulgagao e sensibilizagao, e contribuir para
a criagao de parcerias com a comunidade, de modo a concorrer para a realizagdo de uma plena
cidadania;

h) Desenvolver e/ou apoiar estudos de investigacao relativos ao aprofundamento do conheci-
mento do concelho, nomeadamente ao nivel da histéria urbana, de dmbito social e antropoldgico;

i) Preparar e instruir propostas de classificagéo de bens culturais;

J) Promover a elaboragao de estudos de caracterizagédo urbana e a sua execugéao;

k) Assegurar a elaboragéo de estudos e projetos destinados a preservagao e ou reabilitagdo
e salvaguarda do patriménio cultural construido e arqueolégico;

) Assegurar o cadastro, inventariagao, classificagédo, prote¢do e divulgagéo do patriménio
histérico-cultural e arqueolégico do municipio;

m) Assegurar um programa de intervengao prioritaria e de reabilitagdo do espago publico;

n) Assegurar o apoio técnico as interveng¢des promovidas por particulares, no ambito das suas
competéncias;

0) Assegurar a analise e candidatura do municipio a programas de incentivo a regeneragao
do espaco publico;

p) Promover a prote¢do e conservagao de obras de arte publica e estatuaria que sejam pro-
priedade ou da responsabilidade do municipio;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao do Centro Histdrico, Patrimonio e Arqueologia, inclui a Unidade de Arqueologia
(UA), equiparada para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau, detém as seguintes
atribui¢des:

a) Acompanhar as obras publicas e privadas em que se preveja que possam oferecer a des-
coberta de vestigios arqueoldgicos;

b) Promover atividades, no ambito da valorizagao e divulgagao do patriménio histérico-cultural
e do patriménio arqueolégico local e regional,

¢) Promover o restauro e conservagao preventiva do acervo museolégico;

d) Assegurar o acompanhamento da realizagdo de obras no municipio suscetiveis de colocar
em causa vestigios arqueoldgicos;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 53.°
Divisao de Projetos Estratégicos

A Divisdo de Projetos Estratégicos (DPE), na dependéncia do Departamento de Urbanismo,
compete:

a) Apreciar pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas e operagdes conexas
que, pela relevancia para o interesse publico ou impacto na estrutura social, econémica, ambiental e
territorial do municipio sejam considerados estratégicos para o seu desenvolvimento, assegurando
a emissao dos respetivos alvaras, licengas e autorizagées;
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b) Emitir pareceres e informagdes no ambito dos procedimentos legalmente previstos e rela-
cionados com a gestao urbanistica no ambito de projetos estratégicos;

c¢) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse econdmico;

d) Promover medidas de facilitagdo da articulagao interinstitucional com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, com vista a mobilizagdo de agentes que relevem para a
captacéao de investimento, competitividade e notoriedade do concelho;

e) Promover articulagéo de estratégias setoriais e de diferentes agentes para suporte a decisao
em matéria do desenvolvimento de politicas de atrac&o de investimento no concelho;

f) Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atragdo de investimento e ao acom-
panhamento das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;

g) Promover o desenvolvimento e a gestao de uma rede local que integre todos os agentes
responsaveis pelo crescimento econémico, em articulagdo com a InvestBraga;

h) Criar as condigdes territoriais que fomente a captagao de investidores e empreendedores
nacionais e internacionais;

i) Promover uma politica e estratégia municipal de gestao dos parques industriais;

J) Tornar Braga um polo atrativo e com um ambiente propicio para o estabelecimento de in-
vestidores, empresarios e Startups, em articulagdo com a InvestBraga;

k) Criar medidas de simplificagdo e desburocratizagdo de procedimentos que facilitem a cap-
tacao e retencgao de investimento no concelho;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 54.°
Divisdao de Gestao de Ocupacgao do Espacgo Publico

A Divisdo de Gestao de Ocupagao do Espago Publico (DGOEP), na dependéncia da Direcdo
Municipal de Obras e Servicos Municipais, compete:

a) Contribuir para a definicao e implementacao da estratégia municipal na qualificagdo e ocu-
pacgéao do espago publico;

b) Operacionalizar a estratégia municipal de transformagao e grande reabilitagdo do espago
publico;

c¢) Diligenciar o envolvimento de entidades e parceiros relevantes na implementagéo da estra-
tégia municipal na qualificagdo e ocupagao do espago publico;

d) Gerir a utilizacdo do espago publico promovendo a sua fruicdo por todos os cidadaos;

e) Acompanhar e coordenar os procedimentos de licenciamento e de autorizagao de utilizagéo
€ ocupacao do espaco publico;

f) Assegurar a gestao das zonas de estacionamento na via publica em colaboragdo com outros
Servigos;

g) Apreciar os processos de lugares privativos e de cargas e descargas na via publica;

h) Gerir as autorizagdes e condigbes de acesso a area pedonal e apreciar os respetivos pe-
didos de emisséo e revalidacao;

i) Apreciar processo de ocupagao do espago publico por motivo de obras;

J) Apreciar pedidos de renovagéo, cancelamento e prorrogagao de licengas e de autorizagéo
de ocupacao do espaco publico;

k) Apreciar processos de afixagao e inscricdo de mensagens publicitarias;

/) Apreciar processos de afixagdo e inscrigdo de propaganda politica e eleitoral;

m) Apreciar pedidos de realizagao de obras no espaco publico, nomeadamente da realizagéo
de obras de manutencgao corrente e das obras de manutengao das infraestruturas viarias;

n) Apreciar processos de ocupacao do espago publico com venda ambulante e servigo de
restauragéo e bebidas de carater ndo sedentario;

o) Assegurar o cumprimento das regras em matéria de apreciagéo ou licenciamento de venda
ambulante, reunides, comicios, manifestagdes e realizagdo de acampamentos ocasionais;
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p) Articular com a Protecao Civil, sempre que possam estar em causa as acessibilidades de
meios de socorro ou as condigdes de seguranga de pessoas e bens;

q) Criar e divulgar regras e boas praticas que reduzam os obstaculos que dificultam a aces-
sibilidade nos passeios;

r) Conceber projetos que contribuam para promover a fruigdo do espago publico por todos os
cidadaos;

s) Gerir a ocupagao, a utilizagao e as intervengdes no espago publico promovidas por quais-
quer entidades;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 55.°
Unidade de Apoio a Contratagao

A Unidade de Apoio & Contratagdo (UAC), equiparada para todos os efeitos legais a diregéo
intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Obras Municipais, compete:

a) Assegurar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, previstos no Cadigo dos con-
tratos publicos, em colaboragdo com os diferentes servigos municipais;

b) Promover a elaboragao das pegas dos procedimentos de formagao dos contratos de emprei-
tada, incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que integram os cadernos de encargos,
designadamente especificagbes dos materiais de construgdo, condigbes técnicas, elementos de
solugao de obra e outros;

c¢) Gerir todo o procedimento pré-contratual até a sua adjudicagao;

d) Compilar e verificar toda a documentagao necessaria a celebragao de contrato;

e) Proceder a todas as publicitagbes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento pré-contratual,

f) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas
na area das atribui¢cées da Direcgéo;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 56.°
Divisdo de Estudos e Projetos Municipais

A Divisao de Estudos e Projetos Municipais (DEPM), na dependéncia do Departamento de
Obras Municipais, compete:

a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e, consequen-
temente, da construcéo dos edificios numa perspetiva de requalificacédo e valorizacao do territério
municipal;

b) Assegurar a elaboragédo de estudos, planos e regulamentos necessarios a execugao e
supervisao das tarefas a seu cargo;

c) Assegurar a elaboragao de projetos de engenharia civil e de arquitetura para construgao, recu-
peragao e ampliagao de edificios e arranjos exteriores, de obras de iniciativa municipal ou de juntas
de freguesia, instituicbes de utilidade publica ou entidades privadas quando em resultado de compro-
misso municipal ou mesmo de habitagao prépria, para familias de comprovada debilidade econémica;

d) Assegurar a elaboragéo de planos de segurancga e saude, fichas de procedimentos de se-
gurancga e planos de emergéncia de instalagbes municipais;

e) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos municipais, verificagdo
de cotas de soleira e implantacao de operacgdes urbanisticas;

f) Assegurar a atualizagao da cartografia e cadastro da rede de aguas pluviais existente;
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g) Assegurar a requalificagdo da rede de aguas pluviais existente, elaborando projetos definitivos
ou de horizonte de longo prazo para os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos
ou situagdes de risco;

h) Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura viaria rural, no tocante ao tipo de
escoamento, superficial ou enterrado a escolher, e tipo de rede a instalar;

i) Solicitar a administragao central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a ope-
racoes urbanisticas, promovidas pelo Municipio;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 57.°
Divisao de Fiscalizagao de Empreitadas

A Divis&o de Fiscalizacdo de Empreitadas (DFE), na dependéncia do Departamento de Obras
Municipais, compete:

a) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagao até a sua recegao defini-
tiva, garantindo o rigor na sua medig¢ao e gestao financeira;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos com-
plementares, nos termos da lei da contratagao publica;

¢) Garantir a fiscalizagdo, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas, de todas as
empreitadas municipais, nomeadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, especificacdes
dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugao, através da definicdo e implementagao
de métodos de controlo de execucio de obra;

d) Propor a aprovagéao das alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos principios orien-
tadores dos respetivos projetos, em articulagao com a Divisdo de Estudos e Projetos Municipais;

e) Fornecer a Divisdo de Planeamento, aquando do final da empreitada, as telas finais com
vista a atualizagdo permanente dos respetivos cadastros;

f) Acompanhar e fiscalizar as obras promovidas pelas freguesias, no ambito dos contratos inte-
radministrativos e outras entidades que sejam comparticipadas pela Camara Municipal ou realizadas
por delegacao de competéncias, com obediéncia escrupulosa a toda a legislagao aplicavel;

g) Coordenar da Higiene e Segurancga nas Obras incluindo a andlise dos planos de Seguranca e
Saude e tramitagao das respetivas comunicagdes a ACT — Autoridade das Condigdes de Trabalho;

h) Colaborar na elaboragéo da regulamentagéo Municipal;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 58.°
Divisao de Manutengao e Conservagao

A Divisdo de Manutencédo e Conservagao (DMC), na dependéncia do Departamento de Apoio
aos Servicos Municipais, compete:

a) Executar por administragdo direta ou empreitada, obras de conservagédo, manutengao e
reparacgao de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia, econdmica e
de gestdo de recursos humanos e maquinas;

b) Assegurar a conservagao e manutengao do mobiliario urbano, parques infantis e equipa-
mentos de manutengao desportiva a cargo do Municipio;

¢) Assegurar a gestao adequada de demoli¢des, despejos e outros, bem como a avaliagdo de
imoveis municipais, sob prévia notificacao;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 59.°
Divisdao de Manutencgao de Infraestruturas

1 — A Divisdo de Manutengao de Infraestruturas (DMI), na dependéncia do Departamento de
Apoio aos Servigos Municipais, compete:

a) Assegurar a conservagao e manutengao de coletores de aguas pluviais e sua desobstrugao,
a prevengao e fiscalizagao de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente
da sua inspec¢ao video;

b) Assegurar a conservacao € manutencao da rede viaria e rede das aguas pluviais, por ad-
ministragcdo ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

c) Assegurar a instalagdo e manutengéo de sinalizagao horizontal e vertical na via publica em
coordenagdo com 0s outros servicos municipais;

d) Gerir a rede de aguas pluviais dentro dos limites geograficos do concelho, elaborando os
estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

e) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e no subsolo efetuadas por
entidades publicas ou no ambito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias
cometidas a outra unidade organica;

f) Realizar a recegéo provisoria e definitiva das obras de urbanizagéao e infraestruturas muni-
cipais em colaboragdo com os outros servigos municipais;

g) Promover a monitorizagao da estabilidade de tuneis e viadutos;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Manutengao de Infraestruturas, que inclui a Secgéo Operacional de Infraes-
truturas (SOI), equiparada para todos os efeitos legais a uma subunidade orgénica, dirigida técnica
e administrativamente por um coordenador técnico, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar as ordens de trabalhos das equipas operacionais que realizam trabalhos por
administragao direta, no ambito de conservagao e manutengao da rede viaria, sinalizagao horizontal
e vertical (transito) e rede de drenagens de aguas pluviais;

b) Coordenar as reclamagdes relacionadas com as intervengdes no solo e subsolo, de obras
efetuadas por entidades publicas ou privadas, ou no ambito de operagdes urbanisticas;

c) Organizagao de processos de pequenas empreitadas, por ajuste direto, no dmbito das
competéncias da divisao;

d) Colaborar na atualizagdo do cadastro da rede de aguas pluviais.

Artigo 60.°

Divisdo de Jardins e Espagos Verdes

A Divisdo de Jardins e Espacos Verdes (DJEV), na dependéncia do Departamento de Apoio
aos Servicos Municipais, compete:

a) Assegurar a criagao, protecao e gestdo das zonas verdes da responsabilidade do Municipio,
bem como promover a prote¢do do ambiente;

b) Promover a execugao de projetos de implantagao de espagos verdes e jardins em articulagao
com a Divisdo de Planeamento;

¢) Informar projetos de espacgos verdes no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fis-
calizar a sua execugéao no que se refere as competéncias da divisao;

d) Assegurar a manutengao e a utilizagdo dos espagos verdes;

e) Conservar o arvoredo a cargo do Municipio, bem como a intervengéo em arvores em risco
de queda;
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f) Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizagao e jardins a cargo do Municipio;

g) Dar seguimento as limpezas coercivas de terrenos no ambito de processos que sao trami-
tados na divisado de fiscalizacao;

h) Manutengéo e conservagéao de relvados desportivos a cargo do Municipio;

i) Assegurar a administragao de hortos, viveiros e estufas municipais;

J) Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 61.°

Divisdo de Gestdao de Equipamentos Municipais

1 — A Divisdo de Gestdo de Equipamentos Municipais (DGEM), na dependéncia da Diregao
Municipal e Obras e Servigos Municipais, compete:

a) Assegurar o planeamento e a afetagdo dos equipamentos do Municipio as iniciativas mu-
nicipais, de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;

b) Assegurar a gestao e manutengao da frota automovel municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manutengao corretiva e preventiva e a sua legalizagao, as inspegdes obrigatorias,
a gestao de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua utilizagao;

¢) Garantir a gestdo do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e ma-
quinas do Municipio;

d) Garantir uma correta alocagao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes
Servigos municipais;

e) Assegurar a gestdo e conservagao do estaleiro municipal e a implementagéo eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

f) Assegurar a gestao e fiscalizagdo dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério
Municipal, o Mercado Municipal, o Estadio Municipal e parques de estacionamentos municipais;

g) Assegurar a gestéao e fiscalizagdo dos denominados Edificios do Castelo e Francisco Sanches;

h) Dar seguimento as remogdes coercivas do espaco publico, no ambito de processos que
sao tramitados na divisdo de fiscalizagao;

i) Assegurar a gestdo do armazém do estaleiro municipal de materiais, equipamentos e ferra-
mentas de apoio as obras de administragao direta de construgao civil e o tratamento dos procedi-
mentos inerentes a gestao do stock;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Gestao de Equipamentos Municipais, que inclui a Unidade de Gestado do
Mercado Municipal (UGMM), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢ao intermédia de
3.° grau, detém as seguintes atribuigcbes:

a) Assegurar a gestao administrativa do mercado municipal;

b) Assegurar a gestao e fiscalizagao das atividades exercidas no Mercado Municipal;

c¢) Exercer a inspegéo higiossanitaria no Mercado Municipal, de modo a garantir a qualidade
dos produtos, o adequado funcionamento dos lugares de venda, bem como das condigdes das
instalagcées em geral;

d) Assegurar a gestao das zonas e servigos comuns, nomeadamente a conservagao e limpeza
dos espagos comuns;

e) Zelar pela seguranca e vigilancia das instalagdes e equipamentos;

f) Coordenar e orientar a publicidade e promogao comercial do Mercado Municipal.

g) Coordenar e orientar a realizagdo de eventos no Mercado Municipal.
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Artigo 62.°
Divisdo de Eletromecanica, lluminagao Publica e Energia

1 — A Divis&o de Eletromecanica, lluminagéo Publica e Energia (DEIPE), na dependéncia do
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais, compete:

a) Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte e distribuicdo de
energia elétrica;

b) Assegurar a elaboragao de projetos municipais elétricos, de telecomunicagbes, redes infor-
maticas, AVAC e infraestruturas de edificios e instalagbes, bem como a sua execugao;

c¢) Colaborar na execugao de obras de eletricidade, fazer a conservagao elétrica e fiscalizar
as instalagdes municipais, feitas por administragéo direta;

d) Assegurar o funcionamento das comunicacgdes fixas de voz e dados do Municipio, em co-
laboracdo com a DISIQ;

e) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia e teleco-
municag¢des com vista a coordenagao dos respetivos trabalhos de infraestruturagéo no territério
municipal;

f) Promover a instalacdo de equipamentos e servigos relativos a producéo, transporte e dis-
tribuicao de energia elétrica de energias renovaveis/alternativas;

g) Gerir a rede de iluminagéo publica do municipio;

h) Apreciar os processos de iluminagao cénica e decorativa;

i) Assegurar a instalagdo e manutencéo de equipamentos eletromecénicos;

J) Gerir a atividade de inspegéo de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas do concelho;

k) Assegurar a manutencgao dos equipamentos de AVAC nas instalagdes municipais;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Eletromecanica, lluminagao Publica e Energia, que inclui a Sec¢do Opera-
cional de Servigos Elétricos (SOSE), equiparada para todos os efeitos legais a uma subunidade
organica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico, que detém as se-
guintes atribuicbes:

a) Coordenar a execugao de obras de eletricidade e manutengao da instalagao elétrica e te-
lecomunicagdes das instalacbes municipais, feitas por administragao direta;

b) Coordenar a manutengao e construgéo do funcionamento das comunicagdes fixas de voz
e dados do Municipio, em colaboragdo com a DISIQ;

c) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia e teleco-
municag¢des com vista a coordenagao dos respetivos trabalhos de infraestruturagédo no territério
municipal;

d) Coordenar a manutencao dos equipamentos de iluminagao publica do municipio.

CAPITULO VI

Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas
Nucleares e atribuicoes e competéncias

Artigo 63.°
Divisao de Protegao Civil

1 — A Divisao de Protecéo Civil (DPC), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Ve-
readores com competéncia delegada/subdelegada, compete:

a) A prossecugéao dos objetivos fundamentais da protegao civil municipal, nomeadamente nas
areas do planeamento, logistica, sensibilizagdo e informagéo publica, monitorizagdo e avaliagao
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de riscos e operagdes, assumindo a coordenagao das varias unidades organicas que concorrem
para acoes de prevencao, mitigacao, socorro e assisténcia, em especial em situa¢des de acidente
grave ou catastrofe, bem como as competéncias definidas por lei;

b) Apoiar o Coordenador Municipal de Protegéo Civil;

¢) Apoiar o funcionamento do Centro de Coordenagéo Operacional Municipal e manter uma
estrutura operacional de intervengéo de protecao civil em fungéo dos riscos identificados no terri-
tério municipal com capacidade para reconhecimento e avaliagao, intervencao e coordenacéao da
sustentacao logistica das operacgdes;

d) Coordenar e gerir a Unidade Técnica Florestal, a Unidade de Planeamento de Emergéncia,
Riscos e Protecao Ambiental, a Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificio e a Secgao de
Operacgoes e Protecdo Ambiental;

e) Assegurar a manutengdo do Centro Municipal de Protegao Civil, o qual pode dispor de
uma Central Municipal de Operacdes de Socorro a funcionar em permanéncia, com capacidade
de atendimento, monitorizagdo, despacho de meios e acompanhamento da situagao, integrando
as unidades técnicas da protecao civil municipal;

f) Centralizar, tratar e divulgar toda a informagéo recebida relativa a protegao civil municipal;

g) Assegurar a articulagao e colaboragdo com o nivel supramunicipal, regional e nacional no
ambito da estrutura de protecéo civil;

h) Manter uma estrutura operacional para garantir a unidade de diregdo e o controlo perma-
nente da situagdo no territério municipal, envolvendo os Agentes de Protecao Civil e entidades
cooperantes no ciclo de gestdo da emergéncia;

i) Coordenar a assisténcia as populag¢des e promover o seu realojamento e acompanhamento
em situagdes de acidente grave ou catastrofe em articulagdo com os demais servigos competentes
na matéria;

J) Apoiar o funcionamento da forga minima de intervengao operacional dos Corpos de Bom-
beiros do Municipio, em particular das equipas de intervencéo permanente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Braga, no ambito do dispositivo de resposta municipal de protegao civil e socorro;

k) Promover a supervisao das medidas de autoprotegao das instalagoes onde funcionam os
servicos e ainda onde sdo desenvolvidas atividades e eventos do Municipio;

/) Promover e apoiar a realizagao de simulacros com vista a criagado de rotinas de comporta-
mento e aperfeicoamento de procedimentos;

m) Promover e coordenar a elaboragédo e execugao de planos de emergéncia na area do
Municipio;

n) Criar condigbes para a mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecéo civil;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

2 — ADivisao de Protegao Civil, que inclui a Unidade Técnica Florestal (UTF) equiparada para
todos os efeitos legais a diregédo intermédia de 3.° grau, detém as seguintes atribui¢des:

a) Gerir, monitorizar e atualizar o Programa Municipal da Execugado de Gestao Integrada de
Fogos Rurais, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;

b) Analisar, aprovar ou emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no Municipio;

¢) Sensibilizar as populagdes para a defesa da floresta, bem como contribuir para a elaboragao
de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios
€ operacionalizar os financiamentos;

d) Coordenar, acompanhar e proceder ao registo cartografico de todas as ag¢des de gestado
de combustiveis;

e) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos;

f) Assegurar a devida articulagéo relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;

g) Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;
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h) Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;

i) Assegurar o relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

J) Prestar apoio a comissao municipal de gestao integrada de fogos rurais;

k) Proceder ao registo cartografico das areas ardidas por incéndios rurais, de acordo com a
legislagao especifica;

) Recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios (RDFCI);

m) Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da execugéo dos planos muni-
cipais de defesa da floresta;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

3 — ADivisao de Protecgao Civil, que inclui a Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos
e Protecdo Ambiental (UPETPA) equiparada para todos os efeitos legais a diregdo intermédia de
3.° grau, detém as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar planos municipais de emergéncia, promover e coordenar a elaboragao e execugao
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagcdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio, bem como promover a previséo e o
acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigilancia reforcada de situagdes criticas;

c¢) Elaborar Medidas de Autoprotecéo e Projetos de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
para os edificios municipais;

d) Promover a realizagado de simulacros com vista a testagem das medidas de autoprotegao
dos edificios e da prontidao dos meios de socorro envolvidos;

e) Criar condi¢des para a mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecéo civil;

f) Assegurar a ligagao a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, a gestdo das
comunicagoes radio e telefone de emergéncia da Protegao Civil e da Policia Municipal e assegurar
a ligagéo as demais entidades, nomeadamente a Companhia de Bombeiros Sapadores e Bombeiros
Voluntarios de Braga;

g) Promover a emissao de alertas ao sistema nacional de protegao civil e de avisos as popu-
lagbes, efetuando o alerta atempado das populagdes para situagdes de risco, bem como organizar
um sistema que possibilite 0 oportuno alerta e aviso das populagdes integrando os diversos servigos
especializados na detegéo de cada fator de risco;

h) Promover agdes de divulgagao sobre protecao civil junto da populagdo com vista a adogao
de medidas de autoprotecgao;

i) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do
Municipio;

J) Coordenar o servigo de bio trituragao de sobrantes;

k) Colaborar, apoiar e acompanhar a realizagdo de eventos publicos ao nivel da seguranga;

) Assegurar o licenciamento de recintos itinerantes, improvisados e de diversdo provisoria,
em articulagdo com a Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios;

m) Emitir pareceres em matéria de ocupagao de espago publico, designadamente nas que
conflituem com a acessibilidade de meios de socorro;

n) Coordenar o apoio logistico a operagdes de protecéo civil e socorro;

o) Coordenar o apoio operacional a ocorréncias e operagdes de protegao civil e socorro;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

3.1 — A Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental, inclui o
Seccgao de Operagdes e Protecdo Ambiental (SOPA), equiparada para todos os efeitos legais a
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uma subunidade orgénica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico, que
detém as seguintes atribuigdes:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares referentes a conservagao
e protegdo do meio ambiente, nomeadamente nas linhas de agua e dos solos, bem como verificar
situacdes de descargas ou depositos ilegais e colaborar com as Forgas de Seguranga na identifi-
cacao da sua origem;

b) Assegurar a articulagdo com as Forgas de Seguranga territorialmente competentes sempre
que denunciadas ou verificadas situagdes de agressdo ao meio ambiente, nos termos definidos
superiormente;

c¢) Assegurar o registo de informagao no ambito das ocorréncias da sua competéncia e a par-
tilha com as Forgas de Seguranga territorialmente competentes;

d) Colaborar nas agdes de vigilancia, fixa ou mével, no ambito do Sistema Integrado de Gestao
de Fogos Rurais;

e) Promover e colaborar na execucao de agdes de sensibilizacdo e informagéo publica em
matéria de protecao civil;

f) Assegurar o servigo de bio trituragdo de sobrantes

g) Assegurar o apoio logistico a operagdes de protegao civil e socorro;

h) Assegurar o apoio operacional a ocorréncias e operagdes de protecao civil e socorro;

i) Colaborar com entidades publicas ou privadas e outras unidades organicas do Municipio,
no ambito da prossecugao das suas competéncias;

4 — A Divisao de Protegéao Civil, que inclui a Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edi-
ficios (USCIE) equiparada para todos os efeitos legais a diregéo intermédia de 3.° grau, detém as
seguintes atribuigdes:

a) Realizar vistorias e inspegdes no ambito da seguranga contra incéndio em edificios (SCIE),
estabelecimentos e recintos publicos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor e protocolo com a
ANEPC;

b) Emitir parecer técnico sobre as condigdes de seguranga contra incéndio em edificios e outros
sinistros nos termos da legislacao aplicavel em vigor e protocolos com ANEPC;

¢) Coordenar, gerir e executar todos os procedimentos em matéria de Segurancga Contra In-
céndio em Edificios, assegurando o cumprimento integral do protocolo celebrado com a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil;

d) Garantir e manter a necessaria articulagdo com as unidades organicas com intervengao,
em matéria de SCIE, relativamente aos edificios ou recintos classificados na 1.2 categoria de risco,
designadamente, com a Dire¢ao Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento e a Diregao
Municipal de Gestao;

e) Emisséo de pareceres a Medidas de Autoprotegéo e Projetos de SCIE da 1.2 categoria de risco;

f) Realizagao de inspegdes ou vistorias aos edificios ou recintos classificados na 1.2 categoria
de risco;

g) Realizacdo de inspeg¢des extraordinarias, por denuncia, a edificios ou recintos classificados
na 1.2 categoria de risco e consequentes procedimentos legais em articulagdo com o DJ;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 64.°
Divisdo de Policia Municipal

A Divisdo de Policia Municipal (DPM), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Ve-
readores com competéncia delegada/subdelegada, sem prejuizo de outras competéncias que lhe
sejam legalmente atribuidas, compete:

a) Proceder ao planeamento e gestéo do efetivo policial de forma a dar resposta, em termos de
policiamento, as necessidades resultantes da salvaguarda da seguranga de pessoas e bens, promo-
vendo o cumprimento das normas legais, do codigo regulamentar e demais regulamentos municipais;
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b) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de natureza municipal;

c) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo em vigor e promover
acgdes de prevengao e sensibilizagdo rodoviaria;

d) Colaborar na atividade da protegéo civil no ambito de fungbes especificas que Ihe estdo ou
venham a estar cometidas;

e) Assegurar a vigilancia e recec¢ao nas infraestruturas municipais;

f) Proceder a abertura, acompanhamento do funcionamento e encerramento dos diferentes
espacos municipais, com eficacia e eficiéncia que resultem na satisfacao do cidadao;

g) Promover a mobilidade, acessibilidade e rotatividade de aparcamento, realizando uma
planificagéo, articulagado e racionalizagdo de meios que resultem em agdes, de forma concertada e
assertiva em termos de regularizagao e fiscalizagao de transito, bloqueamento, remogéao e reboque,
suportadas na legislagdo em vigor;

h) Proceder a guarda e assegurar o tratamento previsto na legislagao aplicavel as viaturas
abandonadas;

i) Proceder a gestao do efetivo policial que resulte numa resposta eficaz aos pedidos de servi-
¢os remunerados, de forma a fazer cumprir a lei e manter a seguranga e ordem publica dos locais
onde sao prestados;

J) Promover um plano de comunicagao institucional que resulte na sensibilizagdo do cidadao
para cumprimento das regras e legislagédo rodoviaria.

k) Assegurar a articulagado da acao da Policia Municipal com a das for¢as de seguranga;

/) Colaborar na elaboragao da regulamentagéo Municipal;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 65.°
Divisdo de Coesao Territorial e Acompanhamento das Freguesias

A Divisdo de Coeséo Territorial e Acompanhamento das Freguesias (DCTAF), na dependéncia
do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Apoiar o exercicio das competéncias das freguesias/unides de freguesias;

b) Promover a divulgagao de legislagao relevante junto das freguesias/unides de freguesias;

c¢) Assegurar que os apoios atribuidos e os contratos interadministrativos, cumprem os todos
0s requisitos legais aplicaveis designadamente as normas do Cadigo dos Contratos Publicos;

d) Fomentar o relacionamento entre freguesias e promover agdes de divulgagao das respetivas
unidades territoriais, designadamente nas vertentes de usos e costumes, tradi¢gdes e cultura, de
forma a manter a identidade de cada espacgo geografico;

e) Promover uma Politica de formagao para os autarcas e funcionarios das Freguesias;

f) Preparar, formalizar, acompanhar e avaliar, em articulagado com os servigos, os contratos
interadministrativos estabelecidos com as freguesias/unides de freguesias;

g) Assegurar a articulagdo, supervisao e avaliagdo da execugao dos contratos interadminis-
trativos das freguesias/unides de freguesias, ha excegao da fiscalizagdo da referida execugao con-
tratual que compete a DMOSM, organizando e mantendo atualizada toda a informagao relevante,
designadamente, no dmbito patrimonial e econémico-financeiro;

h) Prepara, formalizar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com o0s servigos, 0s apoios a
atribuir as freguesias/unioes de freguesias;

i) Assegurar a articulagéo, supervisédo e avaliagdo da execugao dos apoios atribuidos as fre-
guesias/unides de freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informacéo relevante,
designadamente, no ambito patrimonial e econémico-financeiro, validando os relatérios de atividades
apresentados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagédo dos apoios;

J) Promover, em articulagao com os servigos competentes, a elaboragao de estudos e propos-
tas tendentes a delegagdo de competéncias para as freguesias/unides de freguesias com vista a
descentralizagéo, subsidiariedade e gestao racional dos recursos;

k) Centralizar a recegéo, encaminhamento e a articulagdo com os servigos as respostas as
solicitagbes das freguesias/unibes de freguesias, bem como prestar-lhes apoio;
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) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

m) Assegurar a formalizagdo dos contratos e protocolos celebrados pelo Municipio com as
diversas freguesias/unides de freguesias, reencaminhando-os para a UAAOA para seu arquivo;

n) Colaborar para o desenvolvimento das atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para freguesia;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 66.°
Divisao do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagao Civica

1 — A Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagdo Civica (DDJAPC), na
dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada
compete:

a) Proceder a inventariagdo das potencialidades desportivas do municipio e desenvolver as
acdes necessarias a sua divulgagao;

b) Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidadao a pratica de uma atividade
fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida, aproveitando
e utilizando as instalacées desportivas e recreativas;

c¢) Formatar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos destinados a ocupacgao
dos tempos livres e colaborar com organismos regionais e nacionais no acolhimento dos desportistas;

d) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na formagao
desportiva de base e nos segmentos especiais;

e) Apoiar na discussao de propostas de comparticipacdes financeiras relativas a programas
de desenvolvimento desportivo;

f) Assegurar a instrugéo e a celebragéo de protocolos e contratos com as diversas entidades,
na area das suas competéncias, com a colaboragao dos servigcos competentes, reencaminhando-
-os para a UAAOA para seu arquivo;

g) Assegura a gestdo administrativa dos equipamentos desportivos municipais;

h) Assegurar a execugao do plano municipal da juventude;

i) Caracterizar e manter atualizado o registo das associagdes juvenis;

J) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a juventude;

k) Apoiar e incentivar o associativismo juvenil;

/) Desenvolver projetos proprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou informais
e com entidades direcionadas para o publico jovem;

m) Apoiar e participar no Conselho Municipal de Juventude;

n) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

o) Coordenar e gerir as atividades do Gabinete Municipal de Saude, Aerddromo e da Loja da
Juventude;

p) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado, reforgando a aposta no voluntariado jovem e
europeu;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — ADivisao do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagao Civica, que inclui a Uni-
dade do Aerédromo (UA) equiparada para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau,
detém as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a utilizagdo do Aerédromo Municipal, em conformidade com as disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Superintender o correto funcionamento do Aerédromo, bem como os procedimentos esta-
belecidos no manual do aerédromo;
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c¢) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai de-
senvolvidas;

d) Garantir as condigbes de seguranca em articulagdo com a ANAC;

e) Garantir as condigdes fisicas de toda a infraestrutura em coordenagdo com os demais
servigos municipais afetos a estas areas de atuagéo;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — A Divisao do Desporto, Juventude e Associativismo e Participagao Civica, que inclui a
Unidade do Gabinete de Saude (UGS), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢ao intermédia
de 3.° grau, detém as seguintes atribuicoes:

a) Promover uma politica adequada na area da saude no ambito das competéncias do Muni-
cipio, numa intervencédo em rede;

b) Promover a educagao para a saude e contribuir para a prevengao, diagndstico precoce e
orientacdo para o tratamento;

c¢) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica;

d) Assegurar o desenvolvimento de projetos numa dtica de melhoria da saude, bem-estar e
qualidade de vida, aproveitando e utilizando as instalacbes desportivas e recreativas;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Divisao do Desporto, Juventude e Associativismo e Participacao Civica, que inclui a
Unidade da Juventude (UJ), equiparada para todos os efeitos legais a diregdo intermédia de 3.° grau,
detém as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a realizagao da politica municipal de juventude e dos objetivos definidos para
esta area;

b) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a valorizagéo da juventude;

c) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal na area da juventude e associativismo;

d) Implementar a apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude;

e) Organizar e apoiar iniciativas de animagéao e recreagao, promovendo a participagao juvenil
na comunidade;

f) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Coordenar o funcionamento do Banco Local de Voluntariado, reforgando a participagao
juvenil e internacional;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 67.°
Divisdo de Coesao Social e Solidariedade

A Diviséo de Coeséo Social e Solidariedade (DCSS), na dependéncia do Presidente da Camara
ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Estudar, em toda a sua dimensao e de forma integrada, a problematica social do concelho, parti-
cularmente nos dominios da saude, da educagéo, da seguranga social, da delinquéncia, da segurancga
publica e no que se refere a grupos especificos da populagao (jovens, terceira idade e deficientes);

b) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara no dominio das
atribuigdes do Municipio;

¢) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os
problemas sociais detetados, em colaboracdo com outras entidades, se necessario;

d) Colaborar com as instituicdes ligadas a agao social, nomeadamente na criagao e funciona-
mento de servigos sociais de apoio a coletividades;
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e) Providenciar o apoio as instituicdes privadas de solidariedade social concelhias;

f) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgaos consultivos das areas do seu ambito, no-
meadamente a Rede Social e as Comissdes Sociais;

g) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;

h) Coordenar e gerir as atividades do Balcao Sénior, do Gabinete de Ag&o Social, do Human
Power Hub, do Gabinete de apoio ao Emigrante e Imigrante e do Gabinete de Insercéo Profissional;

i) Coordenar e gerir as atividades Gabinete de Inser¢éo Profissional em articulagado com DGDRH,;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 68.°
Divisao de Ambiente, Alteragoes Climaticas e Politica Animal

1 — A Divisdo do Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal (DAACPA), na dependéncia
do Presidente da Cémara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Promover programas de informagao e sensibilizagdo ambiental dirigidos a comunidade
escolar e populagéo em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

b) Promover e acompanhar a elaboragao de estudos e relatérios com incidéncia ou impacto
ambientais nas suas diferentes vertentes (ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos
e residuos);

¢) Apoiar e dar suporte a participagdo em parcerias e projetos europeus no contexto do de-
senvolvimento sustentavel,

d) Colaborar na elaboragao de candidaturas de indole ambiental a projetos de financiamento
nacionais e internacionais;

e) Monitorizar e controlar parametros ambientais relevantes para o concelho;

f) Desenvolver e implementar o sistema de monitorizagao da Estratégia Municipal de Adaptagao
as Alteracdes Climaticas, assim como a sua revisao e atualizagao periddica;

g) Contribuir para a dinamizagéo e delineagao de politicas e agbes com impacto na adaptagao
as alteragdes climaticas a nivel municipal;

h) Definir e propor orientagdes para a integragdo das op¢des de adaptagao e mitigagdo nos
instrumentos municipais de gestao territorial, assim como critérios de adaptacao as AC passiveis
de incorporagao em regulamentos, planos e projetos municipais;

i) Implementar e promover as op¢des de adaptacao e mitigagdo as Alteragdes Climaticas em
Braga, assim como assegurar o respetivo acompanhamento;

J) Coordenar e dinamizar o funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da Estra-
tégia Municipal de Adaptagao as Alteragbes Climaticas;

k) Instruir os pedidos de intervengao relativos a focos de poluicdo em articulagdo com as
entidades competentes;

) Gerir e assegurar o funcionamento das aguas balneares do concelho em articulagdo com
as entidades competentes;

m) Fomentar a aplicagdo do regime legal sobre a poluigdo sonora, nomeadamente, através
da instrugao dos pedidos de licenciamento de atividades ruidosas;

n) Avaliar e assegurar a gestao do ruido urbano, em articulagdo com os demais servigos mu-
nicipais e entidades competentes;

0) Colaborar com as empresas municipais em matérias de gestdo ambiental;

p) Promover agbes que visem o bem-estar dos animais;

q) Promover agdes de controlo animal, nomeadamente de sensibilizacdo da populagéo, controlo
da reprodugao e identificagdo dos animais errantes, assim como a concretizagédo de programas de
captura, esterilizagdo e devolugao (CED) para gatos;

r) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia determinadas pela autori-
dade sanitaria veterinaria nacional;
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s) Promover o cumprimento das normas de detengao e maneio de animais de companhia e
animais perigosos e potencialmente perigosos;

t) Colaborar com entidades de ensino e outras que desenvolvam a sua atividade na area do
Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal;

u) Assegurar a gestao da Quinta Pedagogica e do Parque de Campismo e Caravanismo;

v) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisdo do Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal, que inclui a Unidade da
Quinta Pedagdgica (UQP) equiparada para todos os efeitos legais a dire¢ao intermédia de 3.° grau,
detém as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a utilizagdo da Quinta Pedagdgica, em conformidade com os programas de
informacao e sensibilizagado dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral;

b) Contribuir e assegurar a valorizagdo da biodiversidade animal e vegetal existente no concelho;

¢) Implementar e promover tradi¢des, usos e costumes da vida rural minhota e todas as tarefas
associadas;

d) Dar apoio técnico e cientifico aos agricultores locais;

e) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai de-
senvolvidas;

f) Garantir as condiges fisicas de toda a infraestrutura em coordenagéo com os demais ser-
vicos municipais afetos a estas areas de atuacgao;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — A Divisao do Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal, que inclui a Unidade do
Parque de Campismo e Caravanismo (UPCC) equiparada para todos os efeitos legais a diregéao
intermédia de 3.° grau, detém as seguintes atribuigcbes:

a) Coordenar o funcionamento do Parque de Campismo e Caravanismo, em conformidade
com as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis na observancia das regras de utilizagéo, e
nos direitos e deveres dos utentes.

b) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai de-
senvolvidas.

c¢) Promover a divulgagao do PCC, a nivel nacional e internacional, com diversos operadores
turisticos;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 69.°
Divisao de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais

A Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios Relacdes e Internacionais (DFFCRI), na dependén-
cia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;

b) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;

c¢) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

d) Monitorizar a execugéo dos projetos com financiamento externo;
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e) Coordenar a interlocugdo com as entidades de gestao dos programas de financiamento
externo;

f) Articular com os servigos municipais e o Executivo a concegéo e implementagao de politicas
e estratégias para a area de relagbes internacionais;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 70.°

Unidade de Estratégia, Inovagao e Sustentabilidade

A Unidade de Estratégia, Inovacéo e Sustentabilidade (GEIS) equiparada para todos os efeitos
legais a diregao intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores
com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizagao de politicas, objetivos, estratégias e parce-
rias que visem a inovacao, sustentabilidade e a modernizagéo organizacional, garantindo o suporte
necessario através de estudos e pesquisas, ou ainda da apresentacao de propostas desenvolvidas
em colaboragdo com as unidades organicas e demais parceiros relevantes em cada caso;

b) Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar
a qualidade e atualidade do conhecimento produzido/divulgado;

¢) Gerir em tempo real os indicadores de gestdo internos e externos para monitorizagédo e
controlo das iniciativas da estratégia de Braga como territorio inteligente;

d) Definir uma estratégia de produgao de informagao estratégica para o Municipio;

e) Coordenar os estudos de natureza estratégica e prospetiva que abarquem politicas inte-
gradas do Municipio;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 71.°
Unidade de Coordenagao de Transportes Publicos de Passageiros

1 — A Unidade de Coordenaco de Transportes Publicos de Passageiros (UCTPP) equiparada
para todos os efeitos legais a diregédo intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Presidente da
Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a) Assumir as funcdes de Autoridade de Transporte do Municipio de Braga;

b) Promover a interligacdo com as autoridades de transporte Regionais e Nacional, nos as-
suntos cujas as competéncias sejam partilhadas;

c¢) Organizar, planear, desenvolver a articulagéo das redes e linhas do servigo publico de trans-
porte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

d) Apoiar o Municipio de Braga na determinagao de obrigagdes de servigo publico;

e) Garantir o0 apoio técnico nas opgdes de investimento nas redes, equipamentos e infraestru-
turas dedicados ao servigo publico de transporte de passageiros;

f) Assegurar o apoio técnico nas opgdes de financiamento do servigo publico de transporte de
passageiros, bem como das redes, equipamentos e infraestruturas a este dedicados, das obriga-
¢Oes de servico publico e das compensacgoes pela disponibilizagéo de tarifarios sociais bonificados;

g) Assegurar o suporte técnico e administrativo das fungdes de Autoridade de Transporte do
Municipio de Braga;

h) Fiscalizar e monitorizar a exploragédo do servigo publico de transporte de passageiros;

i) Proceder a exploragéo ou concessao dos demais servigos publicos de transporte de passagei-
ros (coletivo, taxis e servigos partilhados de automoéveis, motas, bicicletas, trotinetes, entre outros);

J) Assegurar suporte técnico para a promogao da adogao de instrumentos de planeamento de
transportes;
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k) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros de passageiros e os rela-
tivos a percursos, paragens e interfaces de transporte publico, bem como os relacionados com os
circuitos turisticos;

/) Apoiar a divulgagao do servigo publico de transporte de passageiros;

m) Coordenar e gerir o Sistema de gestado de trafego de acordo com a estratégia municipal;

n) Coordenar e gerir o Centro Coordenador de Transporte de Braga, em articulagdo com as
diversas entidades intervenientes, consubstanciando as politicas municipais de transporte e pro-
movendo o acesso facilitado a todos publicos;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Unidade de Coordenacéao de Transportes Publicos de Passageiros inclui o Centro de
Controlo de Trafego (CCT), sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a) Operar, gerir, carregar e dar suporte ao sistema de gestao de trafego e comunicagdo com o
municipe, nomeadamente a rede semaférica, cctv, sensores de trafego, aplicagbes moéveis, ecras
e radares;

b) Apreciar os estudos de trafego e projetos de sinalizagao luminosa, cctv, controlo de acessos
e infraestruturas associadas, de iniciativa municipal;

¢) Promover e apoiar tecnicamente a tomada de decisdo no que concerne a atividades que
envolvam a implementagao e/ou alteragcao da sinalizagcédo, semaforos e informagao direcional, por
parte das demais unidades organicas;

d) Promover e apoiar a eficiente gestao das vias publicas e dos condicionamentos de transito
na Cidade de Braga;

e) Assegurar o apoio técnico aos diversos servigos municipais e empresas municipais, através
da realizagao de estudos, obteng¢ao de dados de trafego e/ou simulagdes de cenarios, pelo desen-
volvimento de modelos de trafego;

f) Assegurar o apoio a candidaturas para financiamento e apoio a processos de inovagao de
transportes nas mais variadas areas, com predominancia “digital”, nomeadamente pela incorporagéo
de solugdes tecnoldgicas no ambito dos transportes publicos, modos partilhados e transito;

g) Colaborar com as restantes unidades organicas, facilitando estudos ou dados que possam
ser obtidos através dos meios que o CCT disponha e disponibilizagdo de dados digitais a centros
universitarios ou empresariais;

h) Promover a monitorizagao e obtengéo de informagéo dos sensores de qualidade do ar ou
energia instalados ou a instalar.

3 — A Unidade de Coordenagao de Transportes Publicos de Passageiros inclui o Centro
Coordenador de Transportes de Braga (CCTB), sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o0 acesso nao discriminatério e a igualdade de oportunidades a todos os operado-
res destes servigos, designadamente quanto as instalagées, oficinas, estacionamento, bilheteiras,
sistemas de atendimento, venda e informagé&o ao publico;

b) Dar cumprimento as disposig¢des legais e normativos em vigor

¢) Assegurar o acesso nao discriminatorio e a igualdade de oportunidades a todos os operado-
res destes servigos, designadamente quanto as instalagbes, oficinas, estacionamento, bilheteiras,
sistemas de atendimento, venda e informacgao ao publico;

d) Promover a coordenagao das exploragdes rodoviarias;

e) Promover o ordenamento e fluidez do trafego urbano, libertando-o dos embaragos resultantes
do transito e estacionamento de veiculos afetos a carreiras e coordenar os acessos ao CCTB de
forma eficiente e eficaz, promovendo a melhoria do servigo prestado;

f) Assegurar que os operadores dao cumprimento aos normativos legais;

g) Promover a fiscalizagdo, no ambito das suas competéncias dos servigos prestados no CCTB
e Informar sobre situagbes passiveis de contraordenagao, de acordo com a legislagao em vigor;
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h) Operar o Sistema de Gestao Operacional e Informagao ao Publico, promovendo as agdes
necessarias para garantir um servigo de qualidade aos utentes do CCTB;

i) Assegurar o acesso nao discriminatorio e assisténcia a pessoas com mobilidade condicionada
de acordo com a legislagdo em vigor;

J) Elaborar o relatério anual de exploragao do CCTB em conformidade com as normas em vigor.

CAPITULO VII

Outros servigos

Artigo 72.°

Coordenador Municipal de Protecao Civil
(enquadrado por legislagao especifica)

1 — O coordenador municipal de protecao civil atua exclusivamente no ambito territorial do
municipio.

2 — O coordenador municipal de protecao civil depende hierarquica e funcionalmente do
presidente da camara municipal, a quem compete a sua designagido, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos.

3 — Adesignagao do coordenador municipal de protecao civil ocorre de entre individuos, com
ou sem relacao juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas fungbes.

4 — Para efeitos de estatuto remuneratério o coordenador municipal de protecao civil é equi-
parado a dirigente intermédio de 1.° grau.

5 — O coordenador municipal de protecao civil aufere despesas de representacéo, nos termos
da lei.

Artigo 73.°
Competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil
1 — Compete ao coordenador municipal de protegao civil:

a) Dirigir e coordenar o Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC);

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram
na area do concelho;

¢) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com vista a articulagédo de meios
face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides perioddicas de trabalho sobre matérias de protegao e socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional
no respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Convocar e coordenar o Centro de Coordenagéo Operacional Municipal (CCOM), nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegédo e Socorro (SIOPS).

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo e no ambito das competéncias de diregao
e coordenacao do Coordenador Municipal de Protegao Civil, considera-se Servigco Municipal de
Protegao Civil o conjunto de 6rgéos e servigos internos que de forma permanente ou conjuntural
concorram para a prevencao de riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou ca-
tastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando
aquelas situacdes ocorram.

3 — Constituem 6rgaos e servigos permanentes:

Divisao de Protecao Civil;
Centro de Coordenacgéo Operacional Municipal;
Central Municipal de Operagdes de Socorro.
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4 — Na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, podem ser evocadas outras
entidades e servigos internos ou externos, cujas atividades e areas funcionais possam, de acordo
com os riscos identificados e as caracteristicas do territorio, contribuir para as agdes de protecgao civil.
Podem, ainda, ser colocados a disposi¢gdo do SMPC os meios afetos a outras unidades organicas
do Municipio, precedendo autorizagao do Presidente da Camara Municipal ou de quem o substitua.

Artigo 74.°

Gabinete Veterinario Municipal
(enquadrado por legislagao especifica)

Ao Gabinete Veterinario Municipal (GVM), sem equiparagéo a cargo dirigente, na dependéncia
do Presidente da Camara, compete:

a) Assegura a salvaguarda da saude publica, saude animal, bem-estar animal e seguranga
dos alimentos e € coordenado através de Médico Veterinario Municipal, devidamente reconhecido
pela Diregcao Geral de Alimentagéo e Veterinaria;

b) Garantir a execugdo municipal das matérias de saude publica, saude animal, bem-estar
animal e seguranga dos alimentos;

c¢) Assegurar o cumprimento dos diplomas legais, locais, nacionais e comunitarios;

d) Garantir o cumprimento das competéncias municipais nas matérias de protegcédo animal,
bem-estar animal, saude publica, e seguranga dos alimentos, nomeadamente:

i) Autorizacdo de concursos e exposi¢coes com caes;

iify Promogéo de locais proprios para a permanéncia e circulagdo de caes;

iif) Assegurar que a destruicdo de cadaveres de caes e gatos é realizada de acordo com a
legislagdo em vigor;

iv) Propor deliberagdes sobre a deambulagéo e extingdo de animais nocivos;

v) Exercicio dos poderes nas areas de prote¢do e saude animal;

vi) Promover a modernizagao dos servigos municipais de veterinaria;

vii) Divulgar, de forma adequada e regular, os animais disponiveis para adogao;

viii) Executar e promover o exercicio dos poderes de controlo na area da segurancga dos alimen-
tos, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos 6rgéaos de policia criminal e das competéncias
proprias da autoridade veterinaria nacional;

ix) Colaborar na fiscalizagdo do cumprimento das regras de higiene, seguranga e salubridade
dos alimentos aplicavel as atividades de comércio, servigos e restauragao;

x) Promover medidas relativas a correta eliminagdo de cadaveres de animais na via publica,
sejam de companhia, pecuaria ou selvagens, em coordenagdo com as respetivas entidades locais
€ nacionais competentes.

Artigo 75.°

Médico Veterinario Municipal
(enquadrado por legislagao especifica)

Compete ao Médico Veterinario Municipal:

a) Dirigir e coordenar o Gabinete Veterinario Municipal:
b) Assegurar Servigo Médico-Veterinario Municipal, nomeadamente seguintes dominio:

i) Assegurar no Municipio de Braga, a salvaguarda da saude e do bem-estar dos animais,
incluindo a captura e alojamento dos animais vadios e errantes, assim como de animais vadios
nocivos a saude publica que vagueiem na via publica;

iiy Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano pelas Au-
toridades Sanitarias Veterinarias Competentes nomeadamente, a execugdo das campanhas de
vacinacgao antirrabica e de identificacao eletrénica de canideos;
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iify Colaborar com as Autoridades Sanitarias Veterinarias, com as Autoridades de Saude
Concelhias e com outros servigos da administragao central e local, realizar agdes de promocéo da
Higiene Publica Veterinaria e de Salvaguarda da Saude Publica;

iv) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria e adotar as medidas de profilaxia
sanitaria determinadas pela Autoridade Veterinaria Nacional,

v) Emitir pareceres sobre instalagbes e estabelecimentos;

vi) Promover outras a¢des de salvaguarda da sanidade animal e elaborar estudos no dominio
do impacto da sanidade animal na vida do municipio;

vii) Assegurar a Diregdo de Gestao e a Diregédo Técnica do canil e gatil municipais;

viii) Promover a educagao, formagao e sensibilizagdo para a sanidade animal e a saude
publica, nomeadamente desenvolver campanhas de sensibilizacdo sobre questdes relacionadas
com os animais domésticos, nomeadamente o abandono e a recolha dos dejetos de canideos na
via publica;

ix) Executar peritagens médico veterinarias, no ambito da medicina veterinaria forense e a
solicitar por parte das forgas policiais e por determinagao do Ministério Publico ou por quaisquer
outras Autoridades Judiciarias, no &mbito da inspegéo sanitaria e do controlo da higiene e seguranca
dos alimentos de origem animal, assim como no resultado de diligéncias envolvendo animais de
companhia;

x) Avaliar as condic¢des de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia e de animais
de espécies de produgédo, entre outros;

xi) Notificar quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios de animais agressores
de pessoas e animais;

xii) Levantar autos de noticia e instauragdo de processos de contraordenagéo por infragdes
relacionadas com animais, saude publica e seguranca dos alimentos;

xii) Participar, com carater obrigatério e vinculativo, nos processos de licenciamento e controlo
de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem como,
de qualquer alojamento/hospedagem para animais de companhia (incluindo hotéis e centros de
treino para animais) e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

xiv) Emitir pareceres técnicos e controlo higiossanitario das condigbes das instalacdes e dos
alojamentos de animais de espécies pecuarias, e avaliagao dos seus reflexos sobre saude e o
bem-estar dos animais, bem como, sobre a saude e a tranquilidade publica;

xv) Avaliar/inspecionar a nivel higiossanitario, as situagées causadoras de insalubridade e
intranquilidade provocadas por animais, nomeadamente a fiscalizagdo de coldnias CED;

xvi) Controlar oficialmente e fiscalizar o estado sanitario, de saude e de bem-estar em feiras,
mercados, exposicdes, circos, parques, concursos de animais ou outros;

¢) Assegurar a inspegao sanitaria sobre a qualidade, seguranga e higiene dos produtos para
consumo publico e promover agoes de defesa do consumidor:

i) Inspecionar higio-sanitaria, controlo higio-sanitario das instala¢des para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados, emitindo pareceres no concelho de Braga;

iiy Colaborar na realizagéo de pareceres técnicos sobre a abertura de novos estabelecimentos
de comercializagao, de preparagao e de transformagéao de produtos de origem animal;

iy Inspecionar HS de alimentos de origem animal comercializados em feiras e mercados
municipais e, em todas as freguesias de Braga;

iv) Licenciar, se aplicavel e, inspecionar HS de talhos, peixarias, charcutarias estabelecimentos
onde se manipulem alimentos e suas instalacées, nomeadamente cantinas de escolas publicas e
privadas, queixarias, salsicharias;

v) Inspecionar e controlar feirantes e vendedores ambulantes de alimentos de origem animal,
nomeadamente quiosques, veiculos, bancas, entre outros;

vi) Participar nos processos de licenciamento e controlo de estabelecimentos industriais e
comerciais (grossistas e retalhistas), com carater obrigatorio e vinculativo;
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vii) Participar nos processos de licenciamento (carater nao obrigatério) dos estabelecimentos
de restauracao e bebidas;

viii) Solicitar a intervengao das autoridades sanitarias sempre que se verifique a violagao das
normas de higiene, salubridade e seguranga dos alimentos;

ix) Assegurar o Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem Animal, nomeadamente
executando e promovendo agdes no Municipio de Braga, que salvaguardem a higiene, salubridade
e seguranca dos alimentos, em toda a cadeia de produgao, “do prado ao prato”;

x) Recensear animais e exploragbes agropecuarias, para efeitos de cadastro, na area do
Municipio de Braga.

d) Colaborar, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal, na elaboragao de
regulamentos ou posturas municipais, ha area da saude e bem-estar animal e na area da higiene
publica veterinaria e seguranga dos alimentos em matérias relacionadas com animais;

e) Coordenar projetos com outras entidades, nas matérias da competéncia do MVM, nomea-
damente com servigos internos e externos;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 76.°

Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga

1 — A Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga (CBSB), € a unidade operacional de
socorro organizado, para salvaguarda de pessoas e bens, atuando isolado ou conjuntamente com
os demais Corpos de Bombeiros e unidades de socorro, exercendo as demais competéncias es-
pecificas definidas por lei.

2 — A CBSB depende diretamente do Presidente da Camara ou Vereadores com competéncia
delegada e exerce as competéncias especificas definidas por lei.

Artigo 77.°
Gabinete de Comunicagao, Relag6es Publicas e Protocolo

Ao Gabinete de Comunicagdo, Relag¢des Publicas e Protocolo (GCRPP), sem equiparagéo a
cargo dirigente, na dependéncia do Presidente da Camara, compete:

a) Reforgar a dimensao nacional e internacional do Municipio, assegurando a articulagéo e a
aglutinacao de interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita as iniciativas
nacionais e internacionais e sua proje¢ao;

b) Promover a imagem do Municipio junto da populagdo do concelho e demais instituicdes
do Municipio;

c¢) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais no territério nacional € no plano in-
ternacional;

d) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

e) Elaborar e promover a publicagdo da newsletter e do boletim do Municipio;

f) Divulgar junto da comunicagéo social iniciativas promovidas pelo universo da autarquia e
pelas empresas municipais, quando solicitado;

g) Prestar informacgéao e esclarecimentos aos 6rgéos de comunicagéo social;

h) Garantir a uniformizagdo da imagem do Municipio, definido normas e modelos de comuni-
cagao com o exterior;

i) Garantir a atualizagdo dos conteldos do sitio da Internet do Municipio e gerir a presencga
da autarquia nas redes sociais;

j) Desenvolver os processos de cooperagao externa, designadamente, os de geminagao, bem
como articular a participagdo em associagdes internacionais;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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CAPITULO VIII

Disposicdes Finais

Artigo 78.°

Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 — A area e requisitos de recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau sao
idénticos aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo
de diregao intermédia de 2.° Grau).

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo remunerados pela 6.2 posi¢gdo remune-
ratéria da carreira geral de Técnico Superior.

3 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, ndo podem ser abonadas despesas de
representacgao.

4 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau exercem as competéncias pre-
vistas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgao atual, por referéncia as
competéncias definidas para cada uma das unidades organicas a dirigir, sendo-lhe aplicaveis, com
as devidas adaptacdes, as demais disposi¢cdes constantes na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redagéo atual e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual.

Artigo 79.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregdo superior de 1.° grau e de diregdo intermédia de 1.°e 2.°
graus sao abonadas despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da
administracao central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagbes anuais.

Artigo 80.°

Implementagao da Estrutura

1 — Os concursos pendentes para provimento dos cargos das Unidades Organicas: Divisao
do Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal, Unidade da Quinta Pedagodgica e Unidade
do Parque de Campismo e Caravanismo, que se mantém na nova estrutura organica sem qualquer
modificagdo, mantém-se em vigor prosseguindo a sua tramitagdo nos termos legalmente previstos.

2 — Caducam os concursos pendentes para o provimento de cargos das restantes unidades
organicas e que foram extintas ou reorganizadas, por for¢ca da nova estrutura organica.

Artigo 81.°
Interpretacgao e integragao
As duvidas de interpretacéo e as omissdes deste Regulamento ser&o resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Braga.
Artigo 82.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento Orgénico, fica revogado o anterior regula-
mento organico, publicado através do Despacho n.° 440/2020 do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8,
de 13 de janeiro de 2020, bem como a alteragéo regulamentar através do Despacho n.° 9932/2020,
2.2 série, n.° 200, de 14 de outubro de 2020.
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Artigo 83.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no primeiro dia util imediatamente seguinte ao
da sua publicagéo no Diario da Republica.

4 de abril de 2022. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

ANEXO




