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Unidades Organicas Dependentes do Presidente da Camara
Gabinete de Apoio & Presidéncia 1 1 1
Coordenador Municipal de Protegao Civil 1 1 1
Gabinete de Comunicagéo, Relagdes Publicas e Protocolo 4 1 5 5
Unidade de Estratégia, Inovagao e Sustentabilidade 1 2 1 4 1 3
Divisao de Coes&o Territorial e Acompanhamento das Freguesias 1 6 5 2 14 1 8 5
Divisao de Funding, Fundos Comunitérios e Relagdes Internacionais 1 4 1 6 1 3 2
Departamento de Cultura e Turismo 1 3 12 16 14 1 1
Divisdo de Cultura 1 12 20 14 a7 1 33 9 4
Diviséo do Arquivo Municipal 1 1 5 7 3 1 3
Diviséo de Economia e Turismo 1 9 4 1 15 1 11 3
Total Postos de trabalho 2 |5]1 41 50 17 116 5 78 3 26 | 4
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Unidades Organicas Dependentes da Vereagao
Gabinete de Apoio aos Vereadores 5 5 5
Divisao de Proteg&o Civil 1 1 2 2
Unidade Técnica Florestal 1 2 2 5 4 1
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protegdo Ambiental 1 4 1 6 4 1 1
Secgao de Operagdes e Prote¢do Ambiental 1111 1 10 13 8 5
Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios 1 2 1 4 2 1 1
Divisao de Policia Municipal 1 5 1 63 70 1 48 21
Departamento de Educagao e Coes&o Social 1 4 113[120 17 | 794 2 951 869 | 3 1 78
Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade 1 20 4 25 1 14 2 8
Divisao de Educagdo 15 4 2 21 15 6
Divis&o do Desporto, Juventude, Associativismo e Participagdo Civica 1 9 | 1]22 4 | 86 123 1 76 24 | 22
Unidade do Aerédromo 1 1 2 3 7 1 4 2
Unidade do Gabinete de Satde 1 3 5 2 11 1 3 7
Unidade da Juventude 1 3 4 1 9 1 4 4
Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal 1 9 2 12 1 7 4
Unidade da Quinta Pedagogica 1 2 3 1 11 18 1 9 8
Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo 1 6 1 14 22 1 13 2 6
Companhia de Bombeiros Sapadores 11111 7 4 118 133 1 99 2 31
Unidade de Coordenagao de Transportes Publicos de Passageiros 1 2 7 4 |1 15 1 9 5
Total Postos de trabalho 1 419111118 15197 1 | 23 [932| 1 | 118 63| 2 1452 | 11 |1193| 5 6 |209]| 28
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Diregado Municipal de Gestao
Direcéo Municipal de Gestao 1 2 1 4 1 1 2
Departamento de Apoio ao Cidadao e aos Orgaos Autarquicos 1 2 3 1 2
Divisao de Apoio ao Cidaddo 1 3 46 2 1 53 39 1 13
Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos 1 311 4 9 5 1 3
Departamento Juridico 1 6 3 10 1 4 5
Divisao de Assesoria e Apoio Juridico 1 4 5 3 1 1
Unidade Contraordenages 1 3 1 5 4 1
Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial 1 1 1
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informag&o e Qualidade 1 4 1 1 7 14 1 6 7
Divisdo de Sistemas de Informag&o e Modernizagéo 1 1 511 8 6 1 1
Divisao de Administragdo de Sistemas e Comunicagdes 1 9 10 1 7 2
Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional 1 5 6 3 1 2
Divisao de Fiscalizagéo 1 911 8 118 28 1 24 3
Departamento de Controlo Financeiro 1 1 2 1 1
Divis&o de Contabilidade 1 7 9 1 18 1 14 3
Tesouraria Municipal 1 4 5 5
Divis&o de Controlo da Receita 1 4 111 8 14 1 11 2
Divisdo de Contratagao Publica 1 9 11]6 1 18 1 13 4
Unidade de Gestao do Economato e Armazém 1 1 2 1 1
Divis&o de Patriménio 1 41213 1 11 7 1 3
Divisao de Apoio a Gestao, Estatistica e Controlo Interno 1 2 3 1 2
Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 4 1 6 1 4 1
Divis&o de Gestéo de Recursos Humanos 1 11 4 1 17 12 1 4
Unidade de Seguranca e Satde no Trabalho 1 4 1 2 | 51 59 1 49 9
Total Postos de trabalho 1|1 5 (11|66 87 | 6 |100 2 (60 |8 13|11 1 311 12 | 221 11 | 67
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Diregao Municipal de Obras e Servigos Municipais
Direcéo Municipal de Obras e Servigos Municipais 1 1] 2 4 1 3
Divisao de Gestao de Ocupag&o do Espago Publico 1 9 2 12 1 9 2
Departamento de Obras Municipais 1 1 1
Unidade de Apoio a Contratagéo 1 4 1111 7 6 1
Divisao de Estudos e Projetos Municipais 1 15 15 3 34 1 26 7
Divis&o de Fiscalizagdo de Empreitadas 1 14 3 18 1 15 2
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais 1 1 1
Diviséo de Manutengéo e Conservagéo 1 4 2 1 6 | 65 79 1 52 26
Divisao de Eletromecénica, lluminagdo Publica e Energia 1 8 7 1 16 33 1 15 17
Secgéo Operacional de Servigos Elétricos 1 1 1
Divisao de Jardins e Espagos Verdes 1 4 1 2 9 |[119 136 1 113 22
Diviséo de Manutengéo de Infraestruturas 1 4 1 1 7 | 52 1 67 60 1 6
Seccédo Operacional de Insfraestruturas 1 1 1
Divis&o de Gestdo dos Equipamentos Municipais 1 2 5 2 5 | 87 102 1 75 26
Unidade do Mercado Municipal 1 2 1 15 1 20 1 15 4
Total Postos de trabalho 1| 2 (8] 2 64 (4 |41| 6 | 29 | 357 1 1 516 11 | 391 2 | 112
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Diregao Municipal de Gestao do Territorio
Direcéo Municipal de Gestao do Territdrio 1 3 1 5 1 2 2
Secgéo de Apoio Administrativo 1| 8 1 10 9 1
Arquivo Urbanistico 1 7 2 10 8 2
Departamento de Planeamento e Ordenamento 1 1 1 3 1 2
Divis&o de Planeamento 9 1 10 7 3
Unidade de SIG 1 1 1

Divis&o de Mobilidade 1 9 5 15 1 8 6
Divis&o de Execugéo de Planos 1 3 2 6 2 1 3
Divisao de Reabilitagdo Urbana e Habitagéo 1 6 1 8 1 2 5
Departamento de Urbanismo 1 4 1 6 1 4 1
Divis&o de Gestéo Procedimentos Urbanisticos 1 10 16 1 28 1 17 10
Divis&o de Apreciagéo Técnica 1 12 1 14 1 10 3
Divisao do Centro Historico, Patrimonio e Arqueologia 1 3 3 7 1 5 1
Unidade de Arqueologia 1 4 8 3 16 12 1 3
Divisao de Projetos Estratégicos 1 2 3 1 2
Total Postos de trabalho 1] 2 (7]2 62 | 1|57 10 142 8 | 88 4 | 42
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MAPA RESUMO

POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
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Postos de trabalho Ocupados 310 |25])8 |1 220 | 24 [345( 7 | 45 [1169| 9 | 93 | 7 | 9 (43| 2 1 111 2023
Comiss&o de servigo 31 8 21|81 41
Regime de substituicdo 2 |4 6
CTFP Tempo Indeterminado 19616 (318 6 | 40 [1157| 4 | 93 | 6| 8 | 43| 2 1 1 1 1892
CTFP Termo Resolutivo Incerto 2 3 5
Mobilidade Intercarreiras e intercategorias 9 (8 (23] 1 5 1 5 111 54
Mobilidade na categoria vinda de outras entidades 10 4 8 22
Cedéncia de Interesse Publico 3 3
Postos de trabalho a recrutar 2 [10]12 1(1|118] 2 | 102 10 | 203 25 | 62|20 514
Em comiss&o de servigo 2 (1012 111 26
CTFP Tempo Indeterminado 1181 2 |1 95 10 | 182 25 [ 622 461
CTFP Termo Resolutivo 7 21 28
* O descritivo e caracterizagdo dos postos de trabalho vagos a recrutar contam do Anexo A do presente documento.
Legenda: CS- Comissao de Servigo; CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado; CTTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo.
TRABALHADORES DO MUNICIPIO QUE NAO EXERCEM FUNGOES NOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL
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N° de postos de trabalho 26 9 33 6 14 198 3 1 1 3 295
Cedéncia de interesse publico 13 8 25 6 14 182 3 1 1 254
Eleito local a tempo inteiro e licenga sem remunerac&o por assisténcia a filhos 1 1 2
Mobilidades / Periodo experimental / Comissao de servigo noutras entidades 12 8 16 3 39
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ANEXO - PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO _ 2023

Pelouro

Area Funcional

Unidade Organica

Carreira / Categoria

N2 Postos  Modal. Contratacdo

Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade Técnico Superior Indiferenciado 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade Assistente Técnico Indiferenciado 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias Técnico Superior Engenharia civil 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias Técnico Superior Jurista 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Funding, Fundos Comunitérios e Relagdes Internacionais Técnico Superior Fundos Comunitarios 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Departamento de Cultura e Turismo Diretor Departamento Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Presidéncia Departamento de Cultura e Turismo Assistente Técnico Indiferenciado 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Técnico Superior Estudos Artisticos 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Técnico Superior Indiferenciado 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Técnico Superior Patrimonio Cultural 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Assistente Técnico Artes Graficas 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Assistente Técnico Gestdo de Eventos 4 CTFP TC
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Assistente Operacional Servigos Gerais 4 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo do Arquivo Municipal Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo do Arquivo Municipal Técnico Superior Biblioteca, Arquivo e Documentagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo do Arquivo Municipal Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo e Documentagdo 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Economia e Turismo Técnico Superior Turismo 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Protegdo Civil Técnico Superior Protegdo Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Protegdo Civil Assistente Técnico Protegdo Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade Técnica Florestal Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Prote¢cdo Ambiental Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Prote¢cdo Ambiental Técnico Superior Seguranga contra Incéndios 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Secgdo de Operagdes e Protegdo Ambiental Encarregado Operacional Indiferenciado 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Secgdo de Operagdes e Protegdo Ambiental Assistente Operacional Protegdo Civil 4 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Policia Municipal Assistente Operacional Servigos Gerais 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Policia Municipal Policias Municipais Estagiarios Policia Municipal 20 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Diretor Departamento Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Técnico Superior Gestdo de Projetos Educativos 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Coordenador Técnico Area educativa 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Assistente Técnico Area educativa 11 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Encarregado Operacional Area educativa 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Assistente Operacional Area educativa 60 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Coesdo Social 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Gerontologia 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Jurista 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Assistente Técnico Indiferenciado 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Técnico Superior Gestdo de Projetos Educativos 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Técnico Superior Nutrigdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Técnico Superior Psicologia 2 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Assistente Técnico Administrativo 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Desporto, Juventude, Associativismo e Participagdo Civica Técnico Superior Engenharia civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Desporto, Juventude, Associativismo e Participagdo Civica Assistente Técnico Indiferenciado 8 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Desporto, Juventude, Associativismo e Participagdo Civica Assistente Técnico Suporte Logistico e Atendimento 4 CTFP TC
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Desporto, Juventude, Associativismo e Participagdo Civica Assistente Operacional Servigos Gerais 15 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Desporto, Juventude, Associativismo e Participagdo Civica Assistente Operacional Apoio Logistico 18 CTFP TC
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Pelouro

Unidade Organica

Carreira / Categoria

Area Funcional

N2 Postos

Modal. Contratagdo

Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Aerédromo Assistente Técnico Indiferenciado 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Gabinete de Saude Técnico Superior Indiferenciado 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Gabinete de Saude Técnico Superior Nutrigdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Gabinete de Satde Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Gabinete de Satde Assistente Técnico Indiferenciado 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Gabinete de Saude Assistente Operacional Servigos Gerais 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Juventude Técnico Superior Indiferenciado 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Juventude Assistente Técnico Indiferenciado 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Juventude Assistente Operacional Servigos Gerais 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal Técnico Superior Arquitetura 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal Técnico Superior Enfermagem Veterindria 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal Técnico Superior Ambiente 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Técnico Superior Ambiente 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Assistente Técnico Indiferenciado 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Assistente Operacional Servigos Gerais 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Assistente Técnico Suporte Logistico e Atendimento 3 CTFP TC
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Encarregado Operacional Indiferenciado 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Assistente Operacional Servigos Gerais 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Assistente Operacional Apoio Logistico 3 CTFP TC
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores 22 Comandante Comando 1| Comissdo de Servigo
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Adjunto-técnico Comando 1| Comissdo de Servigo
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Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Técnico Superior Protegdo Civil CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Assistente Técnico Administrativo CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Assistente Operacional Servigos Gerais CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Bombeiros Sapadores recrutas Protegdo e Socorro 25 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de P iros Técnico Superior Mobilidade e Transportes 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de P iros Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de P iros Assistente Técnico Controlo de Trafego / CCTV 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Direg¢do Municipal de Gestdo Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Direg¢do Municipal de Gestdo Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Apoio ao Cidaddo Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Apoio ao Cidaddo Técnico Superior Indiferenciado 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Apoio ao Cidaddo Assistente Técnico Indiferenciado 10 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Apoio ao Cidaddo Assistente Operacional Servigos Gerais 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos Técnico Superior Jurista 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos Assistente Técnico Indiferenciado 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Departamento Juridico Técnico Superior Jurista 5 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico Técnico Superior Indiferenciado 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade Contraordenagdes Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagdo e Qualidade Técnico Superior Gestdo de Risco 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagdo e Qualidade Especialista Informatica Informética 5 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo Especialista Informatica Informatica 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Administragdo de Sistemas e Comunicagdes Técnico Informatica Informatica 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional Técnico Superior Gestdo Estratégica e Processos 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Fiscalizagdo Técnico Superior Indiferenciado 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Fiscalizagdo Assistente Técnico Administrativo 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Contabilidade Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 2 CTFP TI
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Pelouro Unidade Organica Carreira / Categoria Area Funcional N2 Postos  Modal. Contratacdo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Contabilidade Assistente Técnico Indiferenciado 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Controlo da Receita Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Controlo da Receita Coordenador Técnico Indiferenciado 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Contratagdo Publica Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Contratagdo Publica Técnico Superior Engenharia civil 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Contratagdo Publica Assistente Técnico Indiferenciado 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Gestdo do Economato e Armazém Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Patrimdnio Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Patrimdnio Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Patrimdnio Técnico Superior Geografia e Planeamento 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Patrimdnio Técnico Superior Jurista 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Apoio a Gestdo, Estatistica e Controlo Interno Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Apoio a Gestdo, Estatistica e Controlo Interno Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos Técnico Superior Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Contabilidade e Gestdo 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Recrutamento e Sele¢do 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho Assistente Operacional Servigos Gerais 9 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo de Ocupagdo do Espago Publico Técnico Superior Arquitetura 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo de Ocupagdo do Espago Publico Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Unidade de Apoio a Contratagdo Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Estudos e Projetos Municipais Técnico Superior Arquitetura 3 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Estudos e Projetos Municipais Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 4 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manuteng&o e Conservagao Encarregado Operacional Indiferenciado 4 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manuteng&o e Conservagao Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo / Trolha 6 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manuteng&o e Conservagao Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo / Serralheiro 6 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manuteng&o e Conservagao Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo / Carpinteiro 6 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manuteng&o e Conservagao Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo / Canalizador 4 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 6 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Técnico Superior Engenharia Mecanica 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Assistente Técnico Climatizagdo 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Assistente Operacional Eletricista 5 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Espacos Verdes e Jardins Técnico Superior Engenharia Florestal 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Espagos Verdes e Jardins Técnico Superior Agronomia 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Espagos Verdes e Jardins Assistente Operacional Jardineiro 20 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manutencgdo de Infraestruturas Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manutencgdo de Infraestruturas Técnico Superior Engenharia civil 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manutencgdo de Infraestruturas Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo / Trolha 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manutencgdo de Infraestruturas Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo / Calceteiro 2 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Manutencgdo de Infraestruturas Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo / Pedreiro 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Técnico Superior Indiferenciado 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Técnico Administrativo 3 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Encarregado Operacional Indiferenciado 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Coveiro 3 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manobrador Maquina/ Tratorista 5 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Motorista Ligeiros 3 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Servigos Gerais 6 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo Automovel / Eletricista de Auto 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manutengdo e Conservagdo Automoével /Pintor Auto 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manuteng&o e Conservagdo Automdével / Mecanico de Auto 1 CTFP TI
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Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Divisdo de Gestdo dos Equipamentos Municipais Assistente Operacional Motorista Transportes Coletivos 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Unidade do Mercado Municipal Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais Unidade do Mercado Municipal Assistente Operacional Servigos Gerais 3 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Direg¢do Municipal de Gestdo do Territério Técnico Superior Arquitetura 2 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Secgdo de Apoio Administrativo Assistente Técnico Indiferenciado 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Gabinete de Arquivo Assistente Técnico Indiferenciado 2 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Planeamento Técnico Superior Geografia e Planeamento 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Planeamento Técnico Superior Arquitetura 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Planeamento Técnico Superior Engenharia Topogréfica 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Unidade de Sistemas de Informagdo Geografica Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Mobilidade Técnico Superior Arquitetura 2 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Mobilidade Técnico Superior Mobilidade e Transportes 2 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Mobilidade Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 2 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Execugdo de Planos Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Execugdo de Planos Técnico Superior Arquitetura 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Execugdo de Planos Técnico Superior Engenharia civil 1 CTFPTI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Execugdo de Planos Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo Técnico Superior Arquitetura 3 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo Técnico Superior Engenharia civil 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Departamento de Urbanismo Assistente Operacional Servigos Gerais 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos Técnico Superior Arquitetura 3 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 3 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 3 CTFPTI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos Assistente Operacional Servigos Gerais 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Apreciagdo Técnica Técnico Superior Arquitetura 2 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Apreciagdo Técnica Técnico Superior Engenharia civil 1 CTFPTI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Unidade de Arqueologia Dirigente 32 grau Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Unidade de Arqueologia Técnico Superior Arqueologia 1 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Unidade de Arqueologia Assistente Operacional Servigos Gerais 2 CTFP TI
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Projetos Estratégicos Chefe de Divisdo Dirigente 1| Comissdo de Servigo
Direg¢do Municipal de Gestdo do Territorio Divisdo de Projetos Estratégicos Técnico Superior Arquitetura 2 CTFP TI

TOTAL

514
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Unidade Orgénica

Unidade de Estratégia, Inovagao e
Sustentabilidade

Categoria

Dirigente do 3.° Grau

Atribuicoes/ atividades/ competéncias

Unidades Organicas Dependentes do Presidente da Camara

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Total
Postos

Area Funcional

Direcéo

Area de formagao
académica e/ou profissional

Licenciatura

Tipo de
Vinculo

CS

Técnico superior

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Indiferenciado

Licenciatura

CTTI

Assistente técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos drgaos e servicos.

Indiferenciado

12.°ano

CTTl

Divisao de Coesao Territorial e
Acompanhamento das Freguesias

Técnico superior

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagéo; Instruir processos
disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e
propostas de regulamento.

Jurista

Licenciatura em Direito

CTTl

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo
manutengao e reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengdo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar|
vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia
Civil

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢éo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12.°ano

CTTI

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; andlise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagdo de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicSes e determinar as quantidades de materiais, de méo:
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao.

Desenho e
Construgao Civil

Curso que confira grau de

qualificagéo de nivel IV na

area da Construgao Civil e
Engenharia Civil

CTTl
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Diviséo de Funding, Fundos Comunitarios

e Relagdes Internacionais

Técnico superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o, nomeadamente o desenvolvimento e gestdo dos meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros da
administragdo central, fundos comunitérios e outros de aplicagdo as autarquias locais bem como a dinamizagéo do processo de preparagéo de propostas
de candidatura a financiamento; Colaborag&o e comunicagdo a todos os niveis na organizagdo para obter uma sensibilizagdo adequada, divulgagéo de
informag&o e planeamento de recursos para todas as atividades durante o periodo de vida do projeto, a fim de assegurar um envolvimento significativo das
partes interessadas e garantir que o projeto é executado atempadamente e de acordo com as especificagdes, requisitos de qualidade e orgamento fixados;
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos, nomeadamente no acompanhamento da execugéo das
candidaturas e encerramento de projetos, e elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo em portugués e/ou inglés.

Fundos Comunitérios

Licenciatura em
Contabilidade, Gestéo ou
Administragéo Publica

CTTl

Departamento de Cultura e Turismo

Diretor Departamento

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Céamara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Direcéo

Licenciatura

CS

Assistente técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos.

Indiferenciado

12.°ano

CTTl

Divisdo de Cultura

Técnico superior

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Indiferenciado

Licenciatura

CTTI

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area da cultura e estudos artisticos, nomeadamente, preparagéo e
concegao das agendas culturais e apoio a realizagao das atividades culturais; preparagdo e montagem e exposi¢des artisticas; alinhamento com agentes e
mediadores culturais e profissionais na area das artes, com vista ao estabelecimento de parcerias.

Estudos Artisticos

Licenciatura em Estudos
Artisticos

CTTl

Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos destinados a salvaguarda do patriménio cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro,
inventariagdo, classificagdo, protecdo e divulgagdo do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do municipio; Promover atividades, no dmbito da
valorizagdo e divulgagdo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; Promover a prote¢do e conservagdo de obras de arte publica e
estatuaria da responsabilidade do municipio; Assegurar a organizagao dos processos relativos a Hastas Publicas.

Patriménio Cultural

Licenciatura na area de
Patriménio Cultural

CTTI

Assistente técnico

Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas areas das artes graficas, nomeadamente na criagdo de suportes de imagem para
divulgagéolinformagao das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concegdo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste &mbito, na
criagdo de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas, associaces, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.

Artes Graficas

12.°ano

CTTl

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea da gestdo de eventos culturais, nomeadamente, programar e planear varias tipologias de eventos; orgamentar eventos e respetiva
contratualizagdo; apoio na comunicagdo e promogdo do evento; suporte logistico e administrativo & realizacéo dos eventos; controlo e manutengéo de
material € equipamentos.

Gestéo de Eventos

Curso que confira grau de
qualificacéo de nivel IV na
area da Organizagéo e
Gestao de Eventos

CTTl

Assistente operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI
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Unidade Organica Categoria Atribuigdes/ atividades/ competéncias Total Area Funcional ’An?a de formagla °. T!po de
Postos académica efou profissional|  Vinculo
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execug&o dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
_ divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divisao; L . .
Chefe Divisao ) - e L ) PR ) L 1 Diregao Licenciatura CS
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro
Divisdo do Arquivo Municipal do drgdo executivo com poderes para o efeito. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de acordo com sistemas de classificagdo; Executar ou dirigir
os trabalhos, tendo em vista a conservagéo e o restauro de documentos; Proceder a classificagdo e indexagéo alfabética de documentos; Proceder a o ) Licenciatura na area de
- . - o . - . ~ - L Biblioteca, Arquivo e ) -
Técnico superior gestdo da colegao bibliografica, prevendo a incorporagdo de novos titulos, fazendo a manutengao das ofertas de publicagdes; Desenvolver estratégias de 1 ~ Arquivo e Ciéncias CTTI
. . x i . ) o L ~ Documentagéo .
acolhimento e orientacdo de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagéo e o restauro de documentos; Conceber Documentais
produtos informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de )
. . ., . = ) ) - o Curso que confira grau de
complexidade, na area da biblioteca, arquivo e documentagdo, nomeadamente, assegurar o servico de atendimento e empréstimo de publicagdes, o . e .
_ . - . . . o . L ) . - o . ~ Biblioteca, Arquivo e | qualificagdo de nivel IV na
Divis&o do Arquivo Municipal Assistente técnico arquivamento de publicagdes nos diferentes espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliogréficas a véarias fontes de informagéo; Acolher e 2 ~ . 4 CTTI
) - . . ) . - ) e ; - Documentagéo area de Biblioteca e
orientar o publico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; desenvolver técnicas e metodologias arquivistas, controlo das incorporagées, Documentacao
com os registos e averbamento de registos, com a cotacéo, com a descrigéo e acondicionamento de documentos. ¢
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do Licenciatura na area do
Divisdo de Economia e Turismo Técnico superior turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar 3 Turismo Turismo ou Linguas CTTI

acdes de promogdo turistica definindo e concretizando as politicas do Municipio; Prestar informag@es turisticas; Atendimento ao publico em atividades
relacionadas com turismo, sendo necessario fluéncia em linguas estrangeiras.

Estrangeiras Aplicadas
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ANEXO A - DESCRITIVO/CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS A RECRUTAR_ MAPA DE PESSOAL 2023

Unidade Orgénica

Categoria

Atribuicoes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Unidades Organicas Dependentes da Vereagao

Divisdo de Protecéo Civil

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de
protecéo civil, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho; criagéo de planos de
prevencao e emergéncia; acdes de prevengao, preparagdo, resposta e recuperacéo em acidentes graves e catastrofes; andlise de riscos e ordenamento do
territorio com recurso a ferramentas de sistemas de informagdo geografica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentagao das operagdes de protegao e socorro.

Proteg&o Civil

Licenciatura em Protegéo Civil
e Engenharia de Protecéo
Civil

CTTI

Assistente técnico

Desenvolve fungdes de apoio técnico especializado na area do planeamento de emergéncia, nomeadamente na atualizagéo de instrumentos de controle e
gestdo de meios de apoio e suporte logistico a operagdes de protecdo e socorro e protegdo civil. Apoia tecnicamente o funcionamento do Centro de
Coordenagédo Operacional Municipal e Postos de Coordenagdo. Mantém atualizada a base de dados e contactos de meios e recursos de protegao civil
existentes no concelho.

Proteg&o Civil

Curso Técnico Profissional
nivel IV na area da Protegao
Civil

CTTI

Unidade Técnica Florestal

Dirigente do 3.° Grau

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das
atribuigOes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Direcéo

Licenciatura

CS

Unidade de Planeamento de Emergéncia,

Riscos e Protecdo Ambiental

Dirigente do 3.° Grau

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Direcéo

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizago das politicas do municipio na
area da seguranca contra incéndios, nomeadamente, projetos de seguranga contra incéndio; emisséo de pareceres e realizagdo vistorias e inspegdes
regulares das condigdes de SCIE relativamente aos pedidos de 22, 32 e 42 categoria de risco; medidas de autoproteg&o, vistorias e inspe¢des no ambito da
seguranga contra incéndios em edificios.

Seguranga Contra
Incéndios

Licenciatura em Engenharia
Civil ou Arquitetura |
Formagdoem 3.2e 4.2
Categorias de Risco

CTTl

Secgao de Operagdes e Protegao
Ambiental

Encarregado
operacional

Exerce fungdes de programagéo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugdo e superviso dos diferentes trabalhos em execugdo no &mbito da unidade orgénica; organizagéo e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; rececdo das requisicdes de material; fiscalizagdo dos trabalhos realizados e informagdo aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Indiferenciado

Escolaridade obrigatoria

CTTl

Assistente operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, condugéo de veiculos ligeiros,
pesados ou maquinas, nomeadamente suporte operacional as equipas de protegéo civil e forgas de seguranga e socorro, bem como ao piquete de 1.2
intervengao; operacionalizagéo do projeto Cuidar Braga, em area de intervencéo florestal, assegurando agdes de silvicultura preventiva.

Proteg&o Civil

Escolaridade obrigatéria e
Carta de Condugao
(Categorias B/C efou B/D)

CTTI

Unidade de Seguranga Contra Incéndio

em Edificios

Dirigente do 3.° Grau

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Direcéo

Licenciatura

CS

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTI

Divisdo de Policia Municipal

Assistente operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Divisdo de Policia Municipal

Policias Municipais
estagiarios

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviéria, incluindo a participagdo dos acidentes de viagdo, e
proceder a regulagao do transito rodoviario e pedonal na érea de jurisdicdo municipal; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos
ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;
Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a
entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de
que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de
prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagéo ou
transgressdo por infrages as normas regulamentares municipais e as normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou
fiscalizagdo pertenca ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; Elaborar autos de noticia, com
remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita;
Instruir processos de contraordenagdo e de transgressdo da respetiva competéncia; Exercer fungdes de policia ambiental; Exercer fungGes de policia
mortudria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construcdo, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizago; Exercer fungdes de sensibilizagéo e divulgagao de varias matérias, designadamente
de prevengao rodoviéria e ambiental; Participar no servigo municipal de protegéo civil.

20

Policia Municipal

12° ano

CTTI

Departamento de Educagéo e Coeséo

Social

Diretor Departamento

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Direcéo

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizago das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e informag&o técnica na area de atuagéo; concecéo e implementagao de
metodologias e instrumentos de gestdo; produgdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informag&o; apoio na elaboragdo de
documentos financeiros.

Gestéo e Organizagdo

Licenciatura nas areas de
Economia ou Gestéo e
Administragdo

CTTl

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizago das politicas do municipio na
area de gestédo de projetos educativos, designadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas a projetos e iniciativas inovadoras, bem como a
redes externas no &mbito da Educacéo.

Gestao de Projetos
Educativos

Licenciatura em Letras ou
Ciéncias Humanas

CTTl

Coordenador técnico

Executa fungées de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais das secretarias de escolas e
agrupamentos, designadamente, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial,
aquisicdes, da gestdo do expediente e arquivo.

Area educativa

12° ano

CTTI

Assistente técnico

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecer um crescimento saudavel;
Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento
das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagéo socioeducativa e de apoio a familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio
educativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Exercer tarefas no dominio de prestacdo de servicos de agdo social
escolar; Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o0 bem-estar das criangas e jovens e da escola;
Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagéo de primeiros socorros; Exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; Providenciar a conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a
sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica.

Area educativa

12° ano

CTTl
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Departamento de Educagéo e Coesédo

Social

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTI

Encarregado
operacional

Exerce fungdes de programagéo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos de limpeza e manutengéo dos edificios escolares; recegéo das requisigdes de material;
articulagdo do planeamento e execug&o do trabalho com o superior hierarquico.

Area educativa

Escolaridade obrigatoria

CTTl

Assistente operacional

Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagéo); Dar apoio
geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

60

Area educativa

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Divisdo de Coes&o Social e Solidariedade

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
area intervengao social, designadamente, interveng@o em grupos vulneraveis ou em risco; desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos
socialmente vulneravesis; articulagéo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclusdo e desenvolvimento social do Municipio.

Coesé&o Social

Licenciatura em Servigo
Social ou Educagao Social

CTTl

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagéo; Instruir processos
disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e
propostas de regulamento;

Jurista

Licenciatura em Direito

CTTl

Contribuir para a definigdo, implementagdo e monitorizagédo do plano estratégico do territorio local para a populagdo mais velha (Plano Municipal
Gerontologico); Apoiar na construgdo de comunidades amigas das pessoas a medida que envelhecem e colaborar na elaboragao e gestdo de projetos, no
ambito da Gerontologia; Desenvolver, implementar e avaliar programas de envelhecimento ativo/bem-sucedido, apostando na prevengéo e promogdo da
salde e bem-estar da pessoa idosa (individual e/ou coletivamente).

Gerontologia

Licenciatura em Gerontologia

CTTl

Assistente técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Divisdo de Educagéo

Técnico Superior

Estudar, planear e implementar medidas de educagdo alimentar; Implementar e acompanhar as refeigdes escolares considerando todos os aspetos|
relativos a alimentagéo em contexto escolar, promovendo habitos alimentares saudaveis nos EPE e 1° CEB.

Nutrigao

Licenciatura em Nutricdo

CTTI

Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades no contexto escolar; Detetar|
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar; Identificar necessidades de ocupagéo de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa
e recreativa; Elaborar relatérios psicoldgicos e facultar apoio psicopedagdgico aos discentes.

Psicologia

Licenciatura em Psicologia

CTTl

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na
area de gestédo de projetos educativos, designadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas a projetos e iniciativas inovadoras, bem como a
redes externas no &mbito da Educagéo.

Gestao de Projetos
Educativos

Licenciatura em Letras ou
Ciéncias Humanas

CTTl

Assistente técnico

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢éo e andamento, através de oficios, informagées ou notas, em conformidade com a legislagéo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTI
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Diviséo do Desporto, Juventude,
Associativismo e Participagao Civica

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagbes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo
manutengao e reparacéo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contencéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar
vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragdo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia
Civil

CTTl

Assistente técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na érea de suporte logistico, designadamente apoio as atividades de verdo e ocupacgéo de tempos livres dinamizadas pelo Municipio;
suporte logistico a organizagéo de programas e eventos desportivos; controlo de rececéo e bilhética; atendimento ao publico e gestdo e acompanhamento
de instalagbes desportivas e turisticas.

Suporte Logistico e
Atendimento

12° ano

CTTR

Assistente operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos, na area de
apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestdo de equipamentos e instalagdes desportivas e turisticas, nomeadamente, limpeza e desinfe¢éo de
espagos; apoio a vigilancia e seguranca de instalagdes; atendimento ao publico.

Apoio Logistico

Escolaridade obrigatoria

CTTR

Unidade do Aerédromo

Assistente técnico

Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servigos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Unidade do Gabinete de Satde

Técnico Superior

Estudar, planear e implementar medidas de educagéo alimentar; Implementar e acompanhar as refeigdes escolares considerando todos os aspetos
relativos a alimentacéo em contexto escolar, promovendo habitos alimentares saudaveis nos EPE e 1° CEB.

Nutrigdo

Licenciatura em Nutricdo

CTTl

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Indiferenciado

Licenciatura

CTTl

Assistente técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢éo e andamento, através de oficios, informagées ou notas, em conformidade com a legislagéo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTl

Assistente operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfecéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTl
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Unidade da Juventude

Técnico Superior

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Indiferenciado

Licenciatura

CTTl

Assistente técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Assistente operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Divisdo de Ambiente, Alteragdes
Climaticas e Politica Animal

Técnico Superior

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

CTTl

Monitorizagdo do estado de salde de animais de espécie pecuaria e pequenos animais, nomeadamente no CRO de Braga, Quinta Pedagdgica e em
eventos do Municipio; Administragdo de medicamentos sob orientagdo da Médica Veterinaria Municipal, nomeadamente antibiéticos, suplementos e anti-
inflamatérios; Recegao de fichas clinicas de animais e arquivo, do CRO de Braga, Quinta Pedagdgica e outros sob a responsabilidade da Camara Municipal
de Braga; Preparagdo de pacientes para cirurgias e atos médico veterinarios; Mudanga de pensos a animais da responsabilidade do municipio; Primeiros
socorros a animais sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente no veiculo socorro animal, em caso de necessidade; Limpeza e esterilizagdo de
material cirrgico; Monitorizag&o das condigdes de bem-estar dos animais na Quinta Pedagégica e CRO de Braga.

Enfermagem
veterinaria

Licenciatura em Enfermagem
Veterinéria

CTTI

Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado a agdes de diferentes dominios ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como, medidas e agdes de monitorizagdo, controle, gestdo e protegdo ambiental; Planear experiéncias biolégico-
ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; Promover concursos, exposi¢des e atividades de dinamizagéo de atividades ambientais; Promover e
divulgar a floresta autéctone; Sensibilizar para alteragées climaticas; Promover e divulgar a biodiversidade; Elaborar informagéo técnica, candidaturas e
prestar apoio nas informagdes de aquisi¢ao de bens e servigos.

Ambiente

Licenciatura na area de
Ambiente e Biologia

CTTl

Unidade da Quinta Pedagogica

Técnico Superior

Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado a agdes de diferentes dominios ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como, medidas e agdes de monitorizagéo, controle, gestdo e prote¢ao ambiental; Planear experiéncias biologico-
ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; Promover concursos, exposi¢des e atividades de dinamizagdo de atividades ambientais; Promover e
divulgar a floresta autdctone; Sensibilizar para alteragdes climaticas; Promover e divulgar a biodiversidade; Elaborar informagéo técnica, candidaturas e
prestar apoio nas informagdes de aquisi¢do de bens e servigos.

Ambiente

Licenciatura na érea de
Ambiente e Biologia

CTTI

Assistente técnico

Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servigos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Assistente operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria
Carta de condugao categoria
B

CTTl
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Unidade do Parque de Campismo e

Caravanismo

Assistente técnico

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, na area de suporte logistico, designadamente apoio as atividades de verdo e ocupagdo de tempos livres dinamizadas pelo Municipio;
suporte logistico a organizagdo de programas e eventos desportivos; controlo de recegéo e bilhética; atendimento ao publico e gestdo e acompanhamento
de instalagdes desportivas e turisticas.

Suporte Logistico e
Atendimento

12° ano

CTTR

Encarregado
operacional

Exerce fungdes de programagéo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgénica; organizagao e gestao da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegdo das requisicbes de material; fiscalizagdo dos trabalhos realizados e informagdo aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Indiferenciado

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Assistente operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfecéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTl

Realizar fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestdo de equipamentos e instalagdes desportivas e turisticas, nomeadamente, limpeza e desinfe¢édo de
espagos; apoio a vigilancia e seguranga de instalagdes; atendimento ao publico.

Apoio Logistico

Escolaridade obrigatoria

CTTR

Companhia de Bombeiros Sapadores

2° comandante

Coadjuvar o Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores, nos termos da Lei Organica dos Bombeiros e Protegao Civil e do DL n.° 106/2002, de
13 de abril, na sua versao atual.

Comando

Licenciatura

CS

Adjunto-técnico

Coadjuvar diretamente 0 Comando da Companhia de Bombeiros Sapadores na respetiva area de competéncias. Exercer as demais competéncias que lhe
foram cometidas nos termos do DL n.° 106/2002, de 13 de Abril, na sua verséo atual.

Adjunto-Técnico
Comando

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de
protecéo civil, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho; criagéo de planos de
prevencao e emergéncia; acdes de prevengao, preparagdo, resposta e recuperacéo em acidentes graves e catastrofes; andlise de riscos e ordenamento do
territorio com recurso a ferramentas de sistemas de informagdo geografica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentagao das operagdes de protegéo e socorro.

Proteg&o Civil

Licenciatura em Protegéo Civil
e Engenharia de Protecéo
Civil

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag@o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTI

Assistente operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

12° ano

CTTI
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Bombeiros Sapadores
recrutas

Exercer as fungdes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e transporte de
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de
eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecéo contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia
nos dominios da prevengdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

25

Proteg&o e socorro

12° ano

CTTl

Unidade de Coordenagao de Transportes
Publicos de Passageiros

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de vias de comunicagdo e mobilidade urbana; analise de software de trafego e padrées de mobilidade; gestéo de transportes, ordenamento do transito
e estacionamento; analise, atualizagdo e gestdo de metadados de bases de dados geograficas.

Mobilidade e
Transportes

Licenciatura em Engenharia
Civil ou Geografia

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢éo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag@o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTI

Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de controlo de trafego e imagens CCTV do Centro de Coordenacéo de Transportes Publicos de passageiros de Braga, com recurso
ao respetivo software; suporte a organizagéo administrativa da unidade organica e atendimento ao publico.

Controlo de Trafego /
CCTV

12° ano

CTTl
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Unidade Orgénica

Diregdo Municipal de Gestédo

Categoria

Técnico Superior

Atribuicoes/ atividades/ competéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestdo; produgdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informagéo; apoio na elaboragdo de
documentos financeiros.

Total
Postos

Area Funcional

Gestao e Organizagdo

Area de formagao

académica e/ou profissional

Dire¢ao Municipal de Gestdo

Licenciatura nas areas de
Economia ou Gestéo e
Administragéo

Tipo de
Vinculo

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag@o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTI

Divisgo de Apoio ao Cidadao

Chefe de Divisdo

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divis@o, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divisao;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgdo executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Direcéo

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Indiferenciado

Licenciatura

CTTI

Assistente técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Assistente operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Unidade Administrativa e de Apoio aos
Orgaos Autarquicos

Dirigente do 3° Grau

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Direcéo

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagdo; Instruir processos
disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e
propostas de regulamento;

Jurista

Licenciatura em Direito

CTTI

Assistente técnico

Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servigos.

Indiferenciado

12° ano

CTTI

Departamento Juridico

Técnico Superior

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagdo; Instruir processos
disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e
propostas de regulamento.

Jurista

Licenciatura em Direito

CTTI
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Unidade Organica Categoria Atribuigcdes/ atividades/ competéncias Total Area Funcional ’Arga de formagla °. T!po de
Postos académica efou profissional|  Vinculo
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
Divisio de Assesoria & Apolo Juridico Chefe de Divisdo divis@o, de acordo com 0 pIan? de atividades definido e proc?de.r a avqllgg?o dos resultacljos alcangafios; l.:’romclwer a qualificagdo do pesso.all da diviséo; 1 Diregéio Licenciatura cs
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgdo executivo municipal ou do membro
do drgdo executivo com poderes para o efeito. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Divisdo de Assesoria e Apoio Juridico Técnico Superior areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 1 Indiferenciado Licenciatura CTTI
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Unidade Contraordenagdes Dirigente do 3° Grau controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das 1 Direcéo Licenciatura CS
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
. . Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Unidade de Contencioso e - ~ ) o . ~ ) ) " Lo . .
- Dirigente do 3° Grau controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das 1 Direcéo Licenciatura CS
Acompanhamento Judicial R ) . . .
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizago das politicas do municipio na Licenciatura em Direito ou nas
e Técnico Superior area da unidade orgénica, nomeadamente, andlise de processos operacionais na perspetiva da gestdo de risco e do controlo interno; monitorizagéo e 2 Gestéo de Risco areas de Gestao e CTTI
Departamento de Estratégia, Sistemas de . s R Lo . N - L ~
. ) tratamento do canal de denuncias do municipio; acompanhamento e/ou realizagdo de auditorias internas; elaboragdo de relatérios e propostas de Administragéo
Informagao e Qualidade .
melhorias.
Especialista Informatica |As previstas na Portaria n.o 358/2002, de 3 de abril, na sua atual redag&o. 5 Informética LIC?P C@tura na arle.a das CTTI
Ciéncias Informaticas
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
- divis@o, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divisao; — ) )
L . . Chefe de Divisdo . - . L - . ) L 1 Direcéo Licenciatura CS
Divisdo de Sistemas de Informagéo e Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
Modernizagao também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgdo executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Especialista Informatica [As previstas na Portaria n.o 358/2002, de 3 de abril, na sua atual redag&o. 1 Informética LIC?P mgtura na ar‘e.a das CTTI
Ciéncias Informéaticas
Curso tecnoldgico, curso das
Divisdo de Administragdo de Sistemas e escolas profissionais ou curso
Comunicacdes ¢ Técnico Informatico As previstas na Portaria n.o 358/2002, de 3 de abril, na sua atual redagéo. 2 Informética que confira certificado de CTTI
¢ qualificagéo de nivel IV em
areas de informética
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Dirigente do 3° Grau controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das 1 Diregéo Licenciatura CS
atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
Unidade d? Qualidade, EStrf‘tégia e Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Desenvolvimento Organizacional que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigo e concretizagao das politicas do municipio na < - Licenciatura em Direito,
- . . ~ . ~ . . . ) - L ’ Gestao Estratégica e ) - ~
Técnico Superior area de gestdo estratégica e gestdo de processos, nomeadamente, reengenharia de sistemas internos de informagéo e atividades; alinhamento da 2 Engenharia ou Administragao CTTI

estratégia organizacional com os planos de atividades operacionais e setoriais; definicdo de circuitos de informagao, procedimentos e fluxogramas;
identificagéo de falhas e problemas e implementag&o de agdes corretivas.

Processos

Publica
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. A . T . _ Total i . Area de formagao Tipo de
Unidade Organica Categoria Atribuigdes/ atividades/ competéncias Area Funcional - g. . 'p
Postos académica efou profissional|  Vinculo
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Técnico Superior areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 1 Indiferenciado Licenciatura CTTI
Diviséio de Fiscalizaca com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
visao de Fiscalizagao enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
Assistente técnico complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, 2 Administrativo 12° ano CTTI
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Licenciatura nas areas de
.. . que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na Contabilidade e o -
Técnico Superior . ~ . = I . ) . 2 ~ Contabilidade e Fiscalidade CTTI
L . area da gestdo financeira, nomeadamente, gestdo e contabilidade orgamental, processamento de vencimentos e outros abonos, tesouraria, receita, Gestédo ~ . -
Diviséo de Contabilidade - N . ~ o ) . . ) ou Gestao e Administragdo
aprovisionamento e gestao de patrimonio. Produgéo e monitorizagdo dos documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades externas.
. .. Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de . .
Assistente técnico . ¢ . L P . ¢ ) ,p. o ~ s ) 60es 9 B 1 Indiferenciado 12° ano CTTI
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servigos.
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na Licenciatura nas areas de
Técnico Superior rea da unidade organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e informag&o técnica na area de atuagéo; concecéo e implementagao de 1 Gestédo e Organizagdo|  Economia ou Gestdo e CTTI
Diviséio de G o da Recei metodologias e instrumentos de gestdo; produgdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informag&o; apoio na elaboragdo de Administragdo
Ivisdo de Controlo da Receita documentos financeiros.
Realizar fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar,
Coordenador Técnico |atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza 1 Indiferenciado 12° ano CTTI
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Licenciatura nas areas de
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na Contabilidade e o -
. x . = I . ) . 2 ~ Contabilidade e Fiscalidade CTTI
area da gestdo financeira, nomeadamente, gestdo e contabilidade orgamental, processamento de vencimentos e outros abonos, tesouraria, receita, Gestédo ~ . -
- ~ . ~ o ) . . ) ou Gestao e Administragdo
aprovisionamento e gestao de patriménio. Produgéo e monitorizagdo dos documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades externas.
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Divisdo de Contratagao Publica que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagbes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo Licenciatura em Engenharia
manutengdo e reparacéo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contencéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de 1 Engenharia Civil Civil 9 CTTI
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar
vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragdo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
. . Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de R .
Assistente técnico . ¢ . ~ P . ¢ ) ,p. L = s ) 90es g 9 1 Indiferenciado 12° ano CTTI
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos.
) " Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Unidade de Gestéo do Economato e - o = . - . = . ) x I .
Armazém Dirigente do 3° Grau controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das 1 Direcéo Licenciatura CS
atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
- divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagédo do pessoal da divis&o; I ) )
Chefe de Divisdo P P ¢ ¢ d ¢ P 1 Direcéo Licenciatura CS

Divisdo de Patrimoénio

Elaborar pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgdo executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Unidade Organica Categoria Atribuigdes/ atividades/ competéncias Total Area Funcional ’An?a de formagla °. T!po de
Postos académica efou profissional|  Vinculo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, . . .
- . . s e . o - . Licenciatura nas areas de
. . que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na Contabilidade e o -
Técnico Superior . ~ . = " } . . 1 ~ Contabilidade e Fiscalidade CTTI
area da gestdo financeira, nomeadamente, gestdo e contabilidade orgamental, processamento de vencimentos e outros abonos, tesouraria, receita, Gestédo . .. -
" - S - Y ) . . . ou Gestao e Administragdo
aprovisionamento e gestdo de patriménio. Produg&o e monitorizagdo dos documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades externas.
Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econémica, social, demografica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territorio municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas teméticas e cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagéo de 1 Geografia e Licenciatura na area de CTTI
solo urbano e rural; Elaborar relatdrios e conteidos materiais € documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e Planeamento Geografia e Planeamento
Divisao de Patriménio Técnico Superior projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgao de cartografia em formato digital e analdgico.
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagdo; Instruir processos
disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e 1 Jurista Licenciatura em Direito CTTI
propostas de regulamento.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
_ divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divisao; L . .
Chefe de Divisao ) - e L ) PR ) L 1 Diregao Licenciatura CS
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
o . . o também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro
Divis&o de Apoio & Gestéo, Estatistica e do 6rgéo executivo com poderes para o efeito. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Controlo Interno
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na Licenciatura nas areas de
Técnico Superior area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de 2 Gestao e Organizagdo|  Economia ou Gestéo e CTTI
metodologias e instrumentos de gestdo; produgdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informagéo; apoio na elaboragdo de Administragéo
documentos financeiros.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, . . .
" - . , C o . o - ) Licenciatura nas areas de
Departamento de Gestédo e . . que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na Desenvolvimento de B N
. Técnico Superior . . . . « | . . x 1 Comunicagéo ou Gestéo de CTTI
Desenvolvimento de Recursos Humanos area do desenvolvimento de recursos humanos, designadamente, criagéo e preparagao de contelidos de comunicagéo interna e implementagdo de planos Recursos Humanos Recursos Humanos
de comunicagao interna; concecéo e operacionalizagédo do plano de formagéo e gestdo da formagéo profissional no Municipio.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
A divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagédo do pessoal da divis&o; I ) )
Chefe de Divisao ) < . L . ) L 1 Diregao Licenciatura CS
Elaborar pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgdo executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Licenciatura nas reas de
Divis&o de Gestéio de Recursos Humanos que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigo e concretizagao das politicas do municipio na 2 Contabilidade e Contabilidade e Fiscalidade |CTT]

TArninrn Quinariar

area da gestdo financeira, nomeadamente, gestdo e contabilidade orgamental, processamento de vencimentos e outros abonos, tesouraria, receita,
aprovisionamento e gestéo de patrimonio. Produgéo e monitorizagéo dos documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades externas.

Gestao

ou Gestao e Administragdo
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

TTTTICU OUpCTTOT

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na
area de recrutamento e selegdo, designadamente, apoio na implementacdo de estratégias de gestdo do talento; andlise de fungdes e perfis de
competéncias com vista & dinamizagéo de recrutamentos e mobilidades internas; tramitagdo de processos de recrutamento e selegdo; tramitagdo de
processos de promogao e gestdo de carreiras; analise e informagédo de processos de mobilidade interna.

Recrutamento e
Selegéo

Licenciatura em Psicologia

CTTl

Unidade de Seguranca e Salde no

Trabalho

Assistente Operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI
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Unidade Orgénica

Divisdo de Gestédo de Ocupagéo do
Espago Publico

Categoria

Técnico Superior

Atribuicoes/ atividades/ competéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestdo; produgdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informagéo; apoio na elaboragdo de
documentos financeiros.

Total
Postos

Area Funcional

Gestao e Organizagdo

Area de formagao
académica e/ou profissional

Licenciatura nas areas de
Economia ou Gestéo e
Administragéo

Tipo de
Vinculo

Dire¢ao Municipal de Obras e Servigos Municipais

CTTI

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagéo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

CTTl

Unidade de Apoio a Contratagéo

Dirigente do 3° Grau

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Direcéo

Licenciatura

CS

Divisdo de Estudos e Projetos Municipais

Técnico Superior

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificacbes e regeneragdo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervences urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificacbes técnicas; atualizagdo de cadastro; realizagdo de medicdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugdo de planos de trabalhos; efetuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de mao
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao.

Desenho e
Construgao Civil

Curso que confira grau de

qualificagéo de nivel IV na

area da Construgao Civil
Engenharia Civil

CTTl

Diviso de Fiscalizagdo de Empreitadas

Assistente técnico

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagdo de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugédo de planos de trabalhos; efetuar medicSes e determinar as quantidades de materiais, de méo:
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao.

Desenho e
Construgao Civil

Curso que confira grau de

qualificacéo de nivel IV na

area da Construgao Civil e
Engenharia Civil

CTTI

Divisdo de Manutengao e Conservagao

Encarregado
Operacional

Exerce fungdes de programagéo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgénica; organizagao e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegdo das requisicbes de material; fiscalizagdo dos trabalhos realizados e informagdo aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagéo.

Indiferenciado

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Assistente Operacional

Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengéo e conservagéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente fungdes de trolha: Levantar
e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas
manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas,
sanitarios, coberturas e telhas; Executar operagdes de caiagéo a pincel ou com outros dispositivos.

Manutengéo e
Conservagéo / Trolha

Escolaridade obrigatoria

CTTI
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigcdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Divisdo de Manuteng&o e Conservagao

Assistente Operacional

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de manutengéo e conservagéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungées de serralheiro:
Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras
especificagdes técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar|
diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento;
Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra
maneira chapas e perfilados; Executar a ligagdo de elementos metélicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Manutengéo e
Conservagao /
Serralheiro

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengéo e conservagéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de carpinteiro:
Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe s&o apresentados; Analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do
mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa
prensa; Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagdes de
talhados e lambris; Proceder a transformagao das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

Manutengéo e
Conservagao /
Carpinteiro

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de manutengéo e conservagéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de canalizador:
Executar canalizagbes em edificios, instalagées e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar,
tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e
serventes que lhe estejam afetos.

Manutengéo e
Conservagéo /
Canalizador

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Divisgo de Eletromecanica, lluminagéo

Publica e Energia

Técnico Superior

Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagdes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor|
metaldrgico, metalomecanico e outros, tais como geragao de energia, sistemas de aquecimento, ventilagao, ar condicionado e refrigeragéo, rede de fluidos,
transportes, equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a agricultura € minas e estruturas metalicas
industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem, manutengdo e reparagdo; Escolher, elaborar as especificacdes dos materiais e componentes e
definir as normas e cddigos a aplicar; Planear e organizar a producéo e definicdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de
seguranga nas instalagdes e no trabalho; Promover e colaborar em agdes de formagdo na area da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem
como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e na gestdo de armazém, estudando e
implementando novas tecnologias, quando necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagéo dos servigos; Elaborar
pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo autarquica; Prestar servigos relacionados com o funcionamento, inspegao, segurancga e certificagdo
de elevadores; Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e climatizagao de instalagdes.

Engenharia Mecénica

Licenciatura em Engenharia
Mecanica

CTTl

Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender
a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparagéo; Executar projetos de instalagbes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas;
Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memérias e especificagdes para
concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Engenharia
Eletrotécnica

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica

CTTl

Assistente técnico

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagdo de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicSes e determinar as quantidades de materiais, de méo:
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao.

Desenho e
Construgao Civil

Curso que confira grau de

qualificagéo de nivel IV na

area da Construgao Civil e
Engenharia Civil

CTTI

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na érea de climatizagdo, designadamente, instalagdo e manutencéo de aparelhos AVAC.

Climatizagao

Curso que confira grau de
qualificagéo de nivel IV na
area da Climatizagao.

CTTI
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigcdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Divisdo de Eletromecanica, lluminagao
Publica e Energia

Assistente Operacional

Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo; Desempenhar tarefas de execugao e reparagao
de instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que
trata; Instalar as magquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigao e instalar érgédos
elétricos, tais como os quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou
cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e
isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando se
for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas.

Eletricista

Escolaridade obrigatoria

CTTl

Divisdo de Jardins e Espagos Verdes

Técnico Superior

Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de
Braga; Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no Municipio, sensibilizar as populagées para a defesa da floresta, bem como
contribuir para a elaboragéo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os
financiamentos; Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protegdo a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagéo
de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Assegurar a devida articulagdo relativa a comunicacées de queimas e
apreciar pedidos de queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;
Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de
nivel amarelo ou superior e conforme as determinagdes do Coordenador Municipal de Protecéo Civil.

Engenharia Florestal

Licenciatura na érea de
Engenharia Florestal

CTTl

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
érea da unidade organica, nomeadamente na area de elaboragéo e gestdo do cadastro do parque arbdreo.

Agronomia

Licenciatura na area de
Agronomia

CTTI

Assistente Operacional

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagdo e transplantagdo de plantas; Proceder a limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins pablicos;
Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente;
Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantaces e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos
e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os,
utilizando cortadores efou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagdo de hastes florais ou ramos;
Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizacdo das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem.

20

Jardineiro

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Divisdo de Manutengao de Infraestruturas

Chefe de Divisao

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro
do drgdo executivo com poderes para o efeito. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Direcéo

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao
manutengao e reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengdo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar|
vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia
Civil

CTTI
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Unidade Organica Categoria Atribuigdes/ atividades/ competéncias Total Area Funcional ’An?a de formagla °. T!po de
Postos académica efou profissional|  Vinculo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na rea de manutengéo e conservagéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente fungdes de trolha: Levantar Manutengéo e
e revestir macicos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas 2 ~ Escolaridade obrigatéria CTTI
) ) . ) ) ) . Conservagéo / Trolha
manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas,
sanitarios, coberturas e telhas; Executar operagdes de caiagao a pincel ou com outros dispositivos.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de manutengéo e conservagéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente fungdes de calceiteiro: Manutengéo e
A " ) ) Assegurar tarefas de construgdo, manutengdo e conservagdo de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobilidrio 2 Conservagéo / Escolaridade obrigatoria CTTI
Divisdo de Manuteng&o de Infraestruturas |Assistente Operacional ) - ) i . = - ;
urbano (balizadores, guardas de protecdo, entre outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta Calceteiro
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagao.
Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se Manutencdo e
necessario, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o N . -
X . P . . ) ) P ; . 1 Conservagao / Escolaridade obrigatéria CTTI
respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar Pedreiro
rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagéo de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos
de mosaicos ou de betonilha; Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Técnico Superior areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 1 Indiferenciado Licenciatura CTTI
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
Assistente técnico anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao 3 Administrativo 12° ano CTTI
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de programagéo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
Encarrggado nomeafﬁamer}te, execucao e s.uperylse'\o dps dn‘erent?s trabalhos lelm~execuqao no .ambllto dg unlfiade organica; organlgagao e ggstao da ?qua operac.lonal 1 Indiferenciado Escolaridade obrigatéria CTTI
Operacional em articulagdo com o superior hierarquico; rececdo das requisicdes de material; fiscalizagdo dos trabalhos realizados e informagdo aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.
Diviséo de Gestao dos Equipamentos Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengdo e conservagio
Municipais automével, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de Manutencs
eletricista auto: Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares; Utilizar e instalar condutores e Ci:l;:rr\]/gaqg:
componentes elétricos adequados dos circuitos e aparelhagem automével, tais como de sinalizagao acustica e luminosa, aquecimento, iluminagéo, ignigao, 1 Automével / Eletricista Escolaridade obrigatoria CTTI
de arranque do motor e de geragao, acumulagéo e distribuido da energia elétrica; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagéo e de funcionamento de Automéveis
para substituir ou reparar platinados, reguladores de tensao, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos avariados; Ensaiar os
diversos circuitos e aparelhagem e realizar as afinagdes necessarias ao seu correto funcionamento.
Assistente Operacional Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengédo e conservagao Manutengéo e
automével, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de Conservagao . o
. . - . . o ) . 1 X ) Escolaridade obrigatoria CTTI
pintor auto: Efetua pintura da superficie de veiculos como automéveis, autocarros, camies, entre outros, polimento e retoque; realiza a montagem e Automével / Pintor
desmontagem das pegas, seguindo normas de seguranca e qualidade. Auto
Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutencéo e conservagéo Manutengéo e
automével, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de Conservagéo
mecanico auto: Fazer um diagnéstico preciso e rapido das avarias mecanicas com recursos a banco de diagnéstico ou desmontagem parcial para inspegéo; 1 Automovel / Escolaridade obrigatoria CTTI
Reparar, afinar, substituir, desmontar e montar os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas; Executar trabalhos de mecénica em geral; Afinar, ensaiar e Mecénico de
conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutengéo e o controlo de maquinas e motores. Automdveis
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Divisdo de Gestédo dos Equipamentos

Municipais

Assistente Operacional

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea restrita; Receber diariamente
ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear,
ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagéo e manutengao;
Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisigdes, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento;
Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, bem como participando, em situagdes de
eventuais acidentes, ao setor de transportes; Proceder a arrumagao da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes
o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Manobrador Maquina/
Tratorista

Escolaridade obrigatoria
Carta de Condugao Categoria
BIT

CTTl

Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer
os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado
da via e do veiculo, a circulagéo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos
horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos
apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagao e limpeza; Por vezes, colaborar na
carga e descarga de bagagens; Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.

Motorista Transportes
Coletivos

Escolaridade obrigatoria
Carta de condugo categoria
BID

CTTl

Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensées adequadas
a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer|
descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagao e assegurar-se de que o cadaver esta
decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagao do cemitério.

Coveiro

Escolaridade obrigatéria

CTTl

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengéo a seguranca da viatura e as normas de tréansito; Informar-se do destino
pretendido pelo passageiro; Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado da via e do automével, a
circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros
na entrada ou saida do veiculo, quando necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutengao, lubrificagdo e reparagdo; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular.

Motorista de Ligeiros

Escolaridade obrigatoria
Carta de Condugao Categoria
B

CTTl

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Unidade do Mercado Municipal

Assistente Operacional

Conduzir automoéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengéo a seguranca da viatura e as normas de tréansito; Informar-se do destino
pretendido pelo passageiro; Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado da via e do automével, a
circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros
na entrada ou saida do veiculo, quando necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutengao, lubrificagdo e reparagdo; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular.

Motorista de Ligeiros

Escolaridade obrigatoria
Carta de Condugao Categoria
B

CTTl
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. A . T . _ Total i . Area de formagao Tipo de
Unidade Organica Categoria Atribuigdes/ atividades/ competéncias Area Funcional - g. . 'p
Postos académica efou profissional|  Vinculo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfe¢éo, utilizando os equipamentos e X : . L
9 P ¢ ¢ P 9 9 ¢ auip 3 Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria CTTI

Unidade do Mercado Municipal

Assistente Operacional

produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Total ‘ . Area de formagao Tipo de
Area Funcional - . .
Postos académica efou profissional|  Vinculo

Dire¢do Municipal de Gestao do Territério

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificacbes e regeneragao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
Diregdo Municipal de Gest&o do Territério |Técnico Superior ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou 2 Arquitetura Licenciatura em Arquitetura CTTI
outros; Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervences urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Unidade Orgénica Categoria Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servigos.
Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servigos.

Secgao de Apoio Administrativo Assistente técnico 1 Indiferenciado 12° ano CTTI

Arquivo Urbanistico Assistente técnico 2 Indiferenciado 12° ano CTTI

Determinar rigorosamente a posicao relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por|
processos de triangulagdo, poligonagdo, trilateracdo ou outra; Executar nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os projetos de
engenharia e arquitetura; Calcular analiticamente todas as figuras geométricas necessarias a implantagéo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como
toda a piquetagem de pormenor, para a execugéo construtiva do projeto; Fiscalizar, orientar e apoiar a execugéo de obras na érea de topografia aplicada,
procedendo a verificagdo de implantagBes ou de montagens, com tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os trabalhos Engenharia Licenciatura em Engenharia
tendentes a determinagdo de areas e volumes e medigdes de estruturas, nomeadamente no setor de construgdo civil e obras publicas, a partir de Topogréafica Topogréafica
elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas,
vias-férreas, valas e canais de irrigagdo e outras com base nas normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as
especialidades topograficas, com plena autonomia funcional; Fazer a gestéo dos elementos cartograficos do concelho, respetivas completagens de campo
e restituigéo nas diversas escalas.

CTTl

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
Divisio de Planeamento Técnico Superior execugéo; Criar e projetar reabilitagéo de edificagdes e regeneragéo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou 1 Arquitetura Licenciatura em Arquitetura CTTI
outros; Colaborar na definigio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econémica, social, demografica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagéo de Geografia e Licenciatura nas areas de
solo urbano e rural; Elaborar relatérios e conteidos materiais € documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e Planeamento Geografia e Planeamento
projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgao de cartografia em formato digital e analdgico.

CTTI

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Unidade de SIG Dirigente do 3° Grau controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das 1 Direcéo Licenciatura CS
atribuigOes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagéo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
Divis&o de Mobilidade Técnico Superior ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou 2 Arquitetura Licenciatura em Arquitetura CTTI
outros; Colaborar na definicio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Diviséo de Mobilidade

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de vias de comunicagdo e mobilidade urbana; analise de software de trafego e padrées de mobilidade; gestéo de transportes, ordenamento do transito
e estacionamento; analise, atualizagdo e gestdo de metadados de bases de dados geograficas.

Mobilidade e
Transportes

Licenciatura em Engenharia
Civil e Geografia

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificacbes técnicas; atualizagdo de cadastro; realizagdo de medicdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugdo de planos de trabalhos; efetuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de mao
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao.

Desenho e
Construgao Civil

Curso que confira grau de

qualificagéo de nivel IV na

area da Construgao Civil e
Engenharia Civil

CTTl

Diviséo de Execugéo de Planos

Chefe de Divisdo

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divis@o, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divisao;
Elaborar pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgdo executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Direcéo

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

CTTl

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo
manutengao e reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar|
vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia
Civil

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTl

Divisdo de Reabilitagdo Urbana e

TArninrn Quinariar

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

CTTl
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Habitagéo

TTTTICU OUpCTTOT

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagbes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo
manutengao e reparacéo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contencéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar
vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragdo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia
Civil

CTTl

Divisdo de Reabilitagdo Urbana e
Habitagéo

Assistente técnico

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Administrativo

12° ano

CTTI

Departamento de Urbanismo

Assistente Operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Divisdo de Gestédo Procedimentos
Urbanisticos

Técnico Superior

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

CTTl

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestdo; produgdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informagéo; apoio na elaboragdo de
documentos financeiros.

Gestao e Organizagao

Licenciatura nas areas de
Economia ou Gestéo e
Administragéo

CTTI

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragéo de esquemas e especificacbes técnicas; atualizagdo de cadastro; realizagdo de medicdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugdo de planos de trabalhos; efetuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de mao
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao.

Desenho e
Construgao Civil

Curso que confira grau de

qualificagéo de nivel IV na

area da Construgao Civil
Engenharia Civil

CTTl

Assistente Operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI
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Unidade Organica

Categoria

Atribuigdes/ atividades/ competéncias

Total
Postos

Area Funcional

Area de formagao
académica e/ou profissional

Tipo de
Vinculo

Divisdo de Apreciagdo Técnica

Técnico Superior

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definicio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

CTTl

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais
como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo
manutengao e reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar|
vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia
Civil

CTTI

Divisdo do Centro Historico, Patriménio e

Arqueologia

Assistente técnico

Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragéo de esquemas e especificacbes técnicas; atualizagdo de cadastro; realizagdo de medicdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugdo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de mao
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao.

Desenho e
Construgao Civil

Curso que confira grau de

qualificagéo de nivel IV na

area da Construgao Civil
Engenharia Civil

CTTl

Unidade de Arqueologia

Dirigente do 3° Grau

Realizar fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo quando necessario, a manutencéo e reparagéo dos
mesmos.

Direcéo

Licenciatura

CS

Técnico Superior

Executar ou coordenar a realizagdo de todo o tipo de trabalhos especificos no dmbito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Elaborar estudos, conceber e desenvolver projetos; Emitir pareceres e participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho em unidades
organicas de funcionamento, de @mbito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que
interessam & arqueologia, bem como participar na concegao e aferigdo de critérios de selecéo do pessoal da area de arqueologia; Realizar atividades como
as prospegdes, escavacdes, peritagens e informagdes, estudos bibliograficos diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte arqueoldgico, de
planeamentos, etc.), exposicdes, conferéncias, condugdo de visitas, elaboragdo de publicagdes, ensino, participagdo em comissées técnicas de gestdo e
controlo dos planos de ordenamento do territorio; Emitir pareceres sobre normas de prote¢do de gestdo do patrimoénio arqueoldgico ou sobre projetos de
conservagdo, restauro e musealizagdo de iméveis e sitios arqueoldgicos.

Arqueologia

Licenciatura em Arqueologia

CTTI

Assistente Operacional

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

CTTI

Chefe de Divisao

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro
do drgdo executivo com poderes para o efeito. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Direcéo

Licenciatura

CS
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Unidade Organica Categoria Atribuigdes/ atividades/ competéncias Total Area Funcional ’Arga de formagla °. T!po de
Postos académica efou profissional|  Vinculo
Diviséio de Projetos Estratégicos Criar e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informac@es relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
Técnico Superior ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou 2 Arquitetura Licenciatura em Arquitetura CTTI

outros; Colaborar na definicio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.
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