BRAGA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2026
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Unidades Organicas Dependentes do Presidente da Camara
Gabinete de Apoio a Presidéncia 3 2 5 5
Unidade de Comunicagéo, Protocolo e Relagdes Publicas 1 6 3 10 1 5 4
Unidade de Estratégia, Inovagéo e Sustentabilidade 1 2 3 1 2
Divis&o de Coesao Territorial e Acompanhamento das Freguesias 1 7 1 6 1 16 1 13 2
Divisao de Funding, Fundos Comunitérios e Relagdes Internacionais 1 6 7 1 4 2
Departamento de Cultura e Turismo 1 14 18 33 1 22 10
Divis&o de Cultura 1 9 17 8 35 1 29 1 4
Divis&o do Arquivo Municipal 1 7 16 7 1 32 1 20 11
Divis&o de Economia e Turismo 1 8 7 1 17 1 14 2
Total Postos de trabalho 1 5 2 62 | 1 69 17 1 158 8 114 1 35
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Unidades Organicas Dependentes da Vereagao
Gabinete de Apoio aos Vereadores 3 1 3 7 7
Servigo Municipal de Protegéo Civil 1 1 1
Divisdo de Protegéo Civil 1 1 2 1 1
Unidade Técnica Florestal 1 2 2 5 1 4
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental 1 5 2 8 1 6 1
Secgédo de Operagdes e Protegdo Ambiental 1 1 1 14 17 14 3
Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios 1 3 1 5 1 3 1
Departamento de Policia Municipal 1 1 8 8 92 110 1 75 34
Departamento de Educagao e Coeséo Social 1 3 4 1 2 1
Divis&o de Coesao Social e Solidariedade 1 31 3 1 36 1 21 7 7
Divis&o de Educagéo 1 18 | 13 | 128 18 | 891 1 1070 1 985 39 | 45
Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida 1 12 10 1 24 22 1 1
Secgao Universidade Senior 1 2 3 2 1
Divisao do Desporto e Gestédo de Equipamentos Desportivos 1 1 4 6 1 4 1
Unidade de Gestao de Equipamentos Desportivos 1 3 20 4 94 122 1 74 12 | 35
Divisao de Promogao da Salide e Bem-Estar 1 9 3 1 101 115 1 81 1 32
Unidade do Aerédromo 1 1 2 3 7 1 4 2
Unidade da Juventude 1 6 3 4 14 1 10 3
Diviséo de Ambiente e Alteragdes Climaticas 1 8 9 1 8
Unidade da Quinta Pedagdgica 1 2 4 1 15 23 1 19 3
Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo 1 6 1 21 29 1 14 6 8
Unidade de Politica Animal 1 2 2 5 1 4
Batalhdo Sapadores Bombeiros de Braga 1 1 1 1 10 1 138 153 2 127 1 23
Unidade de Coordenagao de Transportes Publicos de Passageiros 1 3 1 19 3 27 1 20 6
Total Postos de trabalho 4 6 |10 1 1 1 |113| 17 (230 1 | 25 | 1162 138 92| 1 1802 | 20 | 1507 | 8 3 |176| 88
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Diregao Municipal de Gestao
Diregdo Municipal de Gestao 1 3 4 1 3
Departamento de Apoio ao Cidadao e aos Orgaos Autarquicos 1 2 8 2 13 1 8 4
Divis&o de Apoio ao Cidadao 1 6 2 41 1 51 1 46 4
Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgéos Autarquicos 1 3 5 9 1 6 2
Departamento Juridico 1 1 1 3 1 2
Divisao de Assessoria e Apoio Juridico 1 5 6 1 4 1
Unidade Contraordenagdes 1 6 3 10 1 7 2
Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial 1 3 1 5 1 3 1
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informag&o e Qualidade 1 5 4 10 1 8 1
Divisao de Sistemas de Informagdo e Modernizagao 1 8 1 10 1 7 2
Divisao de Administracao de Sistemas e Comunicagdes 1 1 3 |10 15 1 13 1
Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional 1 5 6 1 4 1
Departamento de Fiscalizagéo 1 1 10 12 1 10 1
Divis&o de Fiscalizagdo Geral 1 7 8 1 4 3
Divisao de Fiscalizagéo de Obras Particulares 1 11 4 16 1 12 3
Departamento de Controlo Financeiro 1 2 3 1 1 1
Divis&o de Contabilidade 1 10 8 19 1 17 1
Tesouraria Municipal 1 3 4 3 1
Divis&o de Controlo da Receita 1 5 7 13 1 11 1
Divis&o de Contratagao Publica 1 10| 1 6 18 1 15 2
Unidade de Gestao do Economato e Armazém 1 4 10 5 1 21 1 17 3
Divisao de Patriménio 1 4 3 1 9 1 7 1
Divisao de Apoio a Gestao, Estatistica e Controlo Interno 1 6 1 1 9 1 5 3
Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 4 1 6 1 5
Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos 1 12 8 1 22 1 19
Unidade de Seguranga e Satde no Trabalho 1 7 2 1 3 51 65 1 58 6
Total Postos de trabalho 1 6 12 | 6 116 | 3 (118 | 1 4 61 11 15 | 12 1 367 25 | 292 50
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Direcao Municipal de Obras e Servigos Municipais

Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais 1 1 1 2 5 1 4
Divisao de Gestao de Ocupagao do Espago Publico 1 10 3 14 1 11 2

Departamento de Obras Municipais 1 2 3 1 2
Unidade de Apoio a Contratagao 1 2 1 4 1 2 1
Divisao de Estudos e Projetos Municipais 1 18 9 28 1 23 4
Secgéo de Topografia 1 2 4 7 4 3
Divisao de Gestao de Empreitadas 1 17 2 20 1 17 2

Departamento de Apoio aos Servigos Municipais 1 1 2 1 1
Divis&o de Manutengéo e Conservagéo 1 5 2 1 5 52 66 1 54 11
Divisao de Eletromecanica, lluminagao Publica e Energia 1 8 15 1 8 33 1 26 6

Secgao Operacional de Servicos Elétricos 1 1 1
Divisao de Jardins e Espagos Verdes 1 4 2 2 9 117 135 1 131 3
Divisdo de Manuteng&o de Infraestruturas 1 4 2 1 6 55 69 1 56 12
Secgédo Operacional de Infraestruturas 1 1 2 1 1
Divisao de Logistica e Equipamentos Municipais 1 4 2 1 4 53 65 1 51 13
Unidade de Gestédo de Equipamentos 1 1 5 1 3 31 42 1 37 4
Total Postos de trabalho 1 2 8 2 77 | 5 | 47 | 6 | 28 | 320 496 13 | 421 62
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Diregao Municipal de Gestéo do Territorio
Direc@o Municipal de Gestao do Territorio 1 2 1 4 1 2 1
Secgéo de Apoio Administrativo 1 1 9 2 13 13
Departamento de Planeamento e Ordenamento 1 1 1 3 1 2
Divis&o de Planeamento 1 8 1 10 9 1
Unidade de SIG 1 4 5 1 4
Unidade de Execugao de Planos 1 3 4 3 1
Divis&o de Mobilidade 1 9 3 13 1 12
Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Habitagéo 1 6 1 8 1 6 1
Departamento de Urbanismo 1 1 1
Divis&o de Procedimentos Urbanisticos 1 12 9 22 1 21
Divisao de Apreciacdo Técnica 1 15 2 18 1 14 3
Divisao do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia 1 6 2 9 1 5 3
Unidade de Arqueologia 1 4 11 4 20 1 13 6
Divis&o de Projetos Estratégicos 1 2 3 1 2
Total Postos de trabalho 1 2 7 3 72 | 1 | 39 8 133 11 | 104 2 | 16
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MAPA RESUMO

POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
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Postos de trabalho Ocupados 3 14 | 36 [ 22 | 1 1 |368| 25 | 420 | 7 | 48 | 1363 | 8 |[118 | 12 [ 11 | 64 | 2 1 2524
Comiss&o de servigo 3 14 | 36 | 22 | 1 1 7
CTFP Tempo Indeterminado 3451 23 | 396 | 7 44 | 1360 8 [118] 10 | 10 | 64 2 1 2388
CTFP Termo Resolutivo Certo 3 1 4
CTFP Termo Resolutivo Incerto 4 4
IMobiIidade Intercarreiras e intercategorias 141 2 23 4 1 2 1 47
IMobiIidade na categoria vinda de outras entidades 2 1 3
Cedéncia de Interesse Publico 1 1
Postos de trabalho Vagos 1 2 1 1 72 | 2 81 1 9 207 3 |2 | 3 1 | 28 432
Em comissao de servigo 1 2 1 1 5
CTFP Tempo Indeterminado 72 2 7 1 9 125 3 20 3 1 28 335
CTFP Termo Resolutivo 10 82 92
* 0 descritivo e caracterizagdo dos postos de trabalho constam do Anexo A do presente documento.
Legenda: CS- Comiss&o de Servico; CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado; CTTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo.
TRABALHADORES DO MUNICIPIO QUE NAO EXERCEM FUNGOES NOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL
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N° de postos de trabalho 21 3 19 5 12 145 2 1 1 1 2 1 213
Cedéncia de interesse publico 9 2 17 5 12 140 2 1 1 1 190
Eleito local a tempo inteiro e licenga sem remuneragéo por assisténcia a filhos 1 1
IMobiIidades | Periodo experimental / Comiss&o de servico noutras entidades 12 1 2 5 2 22
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ANEXO A- MAPA DE PESSOAL 2026_DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

BRAGA

SOA A FUTURO.

Total Postos
Contetido funcional Competéncias Ocupados | Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR

Area de formago académica elou

Unidade Organica Categoria Area Funcional "
profissional

Unidades Organicas Dependentes do Presidente da Camara

D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de iadoe  [que e prep: a deciséo. Elabora p projetos e atividadk 4 definico e izagao das politicas do munlcwplo na 4rea |Orientagéo para a Colaboragéo
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou  [de apoio & vereagéo e presidéncia; gestao e da agenda; i 6nico e p ial; suporte a dinamizago de i e Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior iae i Gestdo e Administragéo (CNAEF 345l) ou  |reunides; suporte & preparagéo de eap des; apoio nas atividades de 4o pliblica. Gestao do Conhecimento 2
Trabalho Social e Orientagéo (CNAEF 762) ou Comunicago
Jornalismo e Reportagem (CNAEF 321) Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\nlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 40 e de atividad do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gabinete de Apoio & N ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura ETTLECOHONFB (CNAEF 314) ou | luxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e ismos de controlo intermno;
Presidéncia Tecnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 4o de relatorios de idade; D Ivimento e aplicagdo de jas de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No &mbito dos sistemas de gestéo, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da itorizagao dos p! 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atencéo a seguranga da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino Orientagdo para o Servigo Piblico
p ido pelo p iro; Regular a i do veiculo pi as e ao estado da via e do automovel, a circulago |Orientagéo para a Colaboragéo
’ ! ) N Escolaridade obrigatéria e Carta de Condugao de outros veiculos e pedes, s regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das que D e. auxiliar os p geiros na entrada ou |Orientagéo para 0§ Resultados
Assistente Operacional |  Motorista de Ligeiros Categoria B saida do ve\culo quando necessario; Providenciar pelo bom estado de do automével, p 4 sua limpeza e zelando pela sua Gestédo do Conhecimento 2
30 e 30; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular. Orientagdo para a Seguranga
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregao Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a deusao Elabora p: projetos e atividadt adefinigdo e izagdo das politicas do munlcwplo na area |Orientacao para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Jomnalismoe  |da icagio e produgao de (dos e espagos ¢ao de iniciativas no ambito da 4 Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagéo e gestéo de projetos e planos de icagdo e ing, de Ambito corporativo ou direci a0 publlco externo; cobertura de eventos, montagem |Gestéo do Conhecimento 2 2
Publicidade (CNAEF 342) e edigao de reportagens e videos; gestdo de redes socias e digitais; p 50, dinamizagao e i 4o de planos e atividades de Comunicagdo
comunicagéo interna. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Design de Comunicagéo ou que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres pr01e~tos e atividades rla aref de de3|gn.grat"oo~ neadamen produg@o e mé izagdo de Orienlagéo para a Colaboragéo i
Téerico Suneror Desian Gréfco Licgncialura em Design Grafico (CNAEF 213 - supcfr?es graﬁgos, comf: €0 caso 'devjornals ou cartazes; de materiais i para G de redes sociais e eventos Or\entapao Para aMudanga e Inovagdo ;
P g Audio-Visuais  Produgéo dos Media) ou tematicos dirigidos a diferentes publicos. Comumcagao i
Licenciatura em Design (CNAEF 214) Orgamzatqao. Planeamerlto e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Incluséo
. L D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagao para o Servigo Piblico
Unidade de Comufucaga'o,v que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt adefinigdo e izagdo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
Protocolo e Relagdes Pilblicas dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN/_\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emE oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos pi des de e
El d0e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos,
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Realizar fungdes de natureza ttiva, de aplicagdes de métodos e p com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de ~ [Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de recolha e tratamento de imagem/fotografia referente a eventos municipais, obras em curso ou outros que se revelem necessarios |Orientagao para a Colaboragéo
fazer cobertura, recorrendo a varias técnicas e registos de fotografia e tendo presente a dimenséo criativa de trabalho. Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Fotografia e imagem 12.°ano Comunicago 2 1
Gestao do Conhecimento

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos




Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Unidade de Estratégia, D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~|Comunicagdo
Inovagéo e Sustentabilidade Licenciatura nas 4reas de Gesto de Dados |9U€ fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do municipio na area |Orientagéo para os Resultados
Gestéo de Dados e (CNAEF 460 - Matemética e Estatistica; de gestao e andlise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentével; recolher, analisar e interp dados i aos | de Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Projetos de CNAEF 481 - Ciéncias Informaticas); ’ criar relatorios e que permitam a monitorizag&o e avaliagdo do impacto das iniciativas de il do planear, |Analise Critica e Resolugéo de Problemas 2
Sustentabilidade Licenciatura em Econormia (CNAEF 314) |mplementar e monitorizar prolgtos na area da sustentabilidade, com um foco especial na ap! a0 de iniciati € projetos especiais; Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Iver parcerias com internos e externos. Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao ; projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 6
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam Instruir p de ; Instruir p Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz té -juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragéo
regulamento. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientag&o para os Resultados 1
Gestéo do Conhecimento
Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complendade no ambito das areas de atuagdo da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, assegurando a aplicagéo eficiente de métodos e p e 0 das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragdo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar dep inistrativos, identificando e corrigindo anomalias; elaborar |Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.°ano of\cms informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagd jores 4o aplicavel; executar trabalhos Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos 1
- N o i de maior propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados
Divisdo de Coeséo Territorial e responsabilidade. Comunicagio
Acompanhamento das
Freguesias Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de apoio e territorial, , reforgar o apoio e territorial as ias, o |Orientagdo para a Colaboragéo
suporte administrativo, o registo e 0 acompanhamento sistematico dos pedidos de apoio, bem como a di 30 dos resp ibuil Comunicagéo
Assistente Técnico Apoio e Acor_npanhamenlo 120an0 para a sua célere e eficaz concretlzagao Acompanhar 0 estado dos pedidos, assegurando o seu seguimento junto dos servigos mternos competentes; Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 2
Territorial gurar o i e as p i por via onica ou Apoiar a realizagéo de reunides, visitas técnicas e |Orientagdo para os Resultados
agdes de acompanhamento territorial. Gestéo do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & érea de Orientagéo para a Colaboragdo
) o Desenho 6 Construgdo Curso que confira grau d? qualificagéo de nivel fatividades dos servigos; andlise de esbogos, %0 de e técnicas; 50 de cadastro; realizagao de medigdes de projetos |Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C Civil e E de arqui de obras e ¢80 de planos de trabalhos; efetuar medices e inar as de materiais, de méode-obra e | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugao de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagdo para o Servigo Piblico
variaveis; executar tarefas de apoio is a0 dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagdo para a Colaboragao
o Apoio Escolaridade obrigatdria apoio geral & atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagéo e dinamizagéo de Orientagdo para os Resultados 1
atividades diversas; apoio a vigilancia e dei ao publico. Comunicagdo
Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Divisao de Funding, Fundos acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divis&o; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago.
Comunitérios e Relagdes Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1

Internacionais

funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drgnagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 1
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias Fecnlcas: Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou ment\ﬁca que Orientagéo para o Servigo Piblico
e prep a decisdo, o d lvi e gestao dos meios a captagdo dos i da Orientagéo para a Colaboragdo
30 central, fundos comunitarios e outros de aplicagao as autarquias locais bem como a dinamizago do processo de preparagao de propostas de |[Orientagéo para os Resultados
Licenciatura em Economia (CNAEF 314 - a i Ci 30 e icacdo a todos os niveis na 30 para obter uma ibil 3 de Comunicagao
Economia), Licenciatura em Gestdo (CNAEF  [informagéo e planeamento de recursos para todas as atividades durante o periodo de vida do projeto, a ﬂm de um Ivimento signi das Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Fundos Comunitarios | 345 - Gestéo e Administragao) ou Licenciatura [partes mteressadas e garantir que o projeto é executado atempadamente e de acordo com as i quisitos de qualidade e org fixados; Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 3 1
em Administragdo Publica (CNAEF 345- |E ou em grupo, de p e projetos, com diversos graus de { e cao de outras atividades de apoio geral ou
Divisso de Funding, Fundos Gestéo e i nas éreas de atuagio comuns, |nstrum~enta|s e opgratlvas dos orgaos e semgf:s, ente 1o aco da ¢ao das
Comunitérios e Relagdes e de projetos, e de relatorios de p! e avaliagdo em portugués e/ou inglés.
Internacionais
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificag&o de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagzo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El d0e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
E: e aplicar critérios de gestao de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de acordo com sistemas de classificacéo; Executar ou dirigir os  [Orientagéo para o Servigo Publico
trabalhos, tendo em vista a conservagao e o restauro de Proceder a ificacdo e il 30 alfabética de Proceder a gestao da |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Ciéncias da 40 ou em |colegao bibli prevendo a i 30 de novos titulos, fazendo a manutencéo das ofertas de des; D I de e |Orientagao para a Mudanga e Inovagéo
Ciéncias Documentais e Editoriais ou em orlentagao de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagao e o restauro de documentos; Conceber produtos Orientagdo para os Resultados
- ) Biblioteca, Arquivoe | Ciéncias da 30 e da D 30 Ou em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD. Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior - " L icacs 7
Documentagéo em Documentagéo e Arquivistica da CNAEF Comunicagéo
322 - Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagéo (BAD)
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar, Orientagdo para o Servigo Piblico
ou em grupo, p: e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas Orientagéo para a Colaboragéo
Departamento de Cultura e areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com |Orientagao para os Resultados
Turismo Técnico Superior Indiferenciado Licenciatura enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por [Orientago para a Mudanca e Inovagéo 3
diretivas ou orientagdes superiores. Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Assegurar a elaboragéo de estudos e projetos { asal da do io cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariago, ~[Orientagéo para o Servigo Publico
protegao e divulgagao do patriménio histori ltural e égico do Promover atividades, no ambito da izagdo e divulgagdo |Orientagdo para a Colaboragdo
Teenioo Superior Patinénio Cultural Licenciatura na drea de Patrimonio Cu.ltural do atrim¢ hists ” ltural e e do e :rs;cg:r:ﬂglr;;e:ao e conservagao de obras de arte publica e estatuaria da responsabilidade do gg:gsia‘fg:;is;'s::ﬁtados ; )
(CNAEF 225 - Historia e Arqueologia) 4 F .
Negociagéo e Influéncia
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area do Orientagéo para a Colaboragéo
turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, orgamzar e controlar Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Licenciatura nas éreas do Turismo (CNAEF 812|agdes de promogao turistica definindo e concretizando as politicas do Municipio; Acompanhar e realizar visitas guiadas, reali ao Orientagdo para os Resultados
- . . - Turismo e Lazer) ou Linguas Estrangeiras |para pamapagao em projetos, eventos, feiras e certames Colaborar com parceiros locais, regionais, nacionais € internacionais, revistas/jornais da Gestao do Conhecimento
Técnico Superior Turismo . h B L PO L 1
Aplicadas (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas p turisticos e i de avaliagdo do impacto das politicas e programas turisticos, Comunicagdo
Estrangeiras) 30 de relatorios e € promover a il a0 de praticas aveis e i d nas politicas e prog! turisticos do Mt
Prestar i turisticas; ao publico em atividades turistico culturais, sendo necessario fluéncia em linguas estrangeiras. A fungéo pode

exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 4 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades de apoio no &mbito da dinamizagao cultural comunitaria; Orientagdo para a Colaboragao
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, Ievantamentos e inventariagdo de diversas fontes culturais; Promover a Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Animagéo Cultural 12.°ano do de ices e apoiar na go de suportes Gestéo do Conhecimento 1
Comunicagao
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Departamento de Cultura e
Turismo Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de metodos & processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na 4rea da biblioteca, arquivo e 0 servico de i e de Orientagéo para a Colaboragdo
) o Biblioteca, Arquivo & i ito de icagdes nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Documentagao 12.2ano orientar o piblico e a logistica dos eventos ed , ivos e culturais; d técnicas e q , controlo das i o Orientagéo para os Resultados 5
com os registos e averbamento de registos, com a cotagéo, com a descrigéo e ici de Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente assegura a rececao, o atendimento e o acompanhamento de visitantes, |Orientacao para a Colaboragéo
fazendo uso de linguas Colabora na 30 € no apoio a eventos de natureza turistica. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Turismo 12.°ano Orientag&o para os Resultados 6
Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
El 30 de planos anuais de atividades e respetiva a no apom a criagdo artistica; Andlise e prestagao de informagéo técnica |Orientagéo para o Servigo Piblico
aos agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou ional do icipio as tividades; de estudos e consultadoria Orientagéo para a Colaboragéo
Li . relativos as atividades culturais do municipio; Pammpagao na i 30 e ca das ividades culturais : festivais, recriagdo histérica, |Orientagao para a Mudanga e Inovagéo
icenciatura nas areas de Trabalho Social € o = - X Dot s " .
Técnico Superior  [Acéo Cultural e Recreativa| ~ Orientagdo (CNAEF 762) ou de Artes do _mostras Lo o L N cultura_l P ('ie.parcenas . . N afivana Geslao‘do E)onheC|menlo 4 1
Espectéculo (CNAEF 212) rgan 0 g n ento ?as cultura|s~d|r|g|Qa§ ao pl{b!lco escolar e a fgrmagao de novos publlc'os. como sejam egpemcyI0§, re.cn,ms Comumcagao i
didaticos, visitas guiadas, atribuicao de bolsas de formagé&o artistica (musica e danga), oficinas, ateliés de artes plasticas, planos de incentivo a leitura, Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
concursos, entre outros.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Estudos Artisticos (CNAEF 212 que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres projetos e atividades na area da cultura e estudos artisticos, nomeadamente, preparagéo e Orientagéo para a Colaboragéo
. concegao das agendas culturais e apoio a realizagdo das culturais; preparagéo e e artisticas; comagentese |Orientagao para os Resultados
Técnico Superior Estudos Artisticos - Ates do Especticulo ou mediadores culturais e profissionai area d i i i icaca 1
CNAEF 210 - Artes ou CNAEF 211 - Belas- profissionais na area das artes, com vista ao estabelecimento de parcerias. Comunicagéo ‘
Artes) Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Divisao de Cultura e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de audi internas e 50 de relatorios de D Ivi e aplicagio de de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagso, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Assegurar a elaboragdo de estudos e pmJetos i asal da do io cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagdo,  [Orientag&o para o Servigo Publico
ificacdo, protegéo e divulgagéo do io histori ltural e dgico do Promover atividades, no ambito da izagdo e divulgagdo |Orientagdo para a Colaboragéo
Tecnico Superior Patiménio Cultral Licenciatura na 4rea de Patriménio Cultural do atin histo a-cultural e e do B :r:amszgrpaus:'izt:sgao e conservagao de obras de arte publica e estatuéria da responsabilidade do gg:{r\;s%a:) g;r; :;:::::)Imdos ;
(CNAEF 225 - Histéria e Arqueologia) v ¥ . - o
Negociagéo e Influéncia
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigdo e izagdo das politicas do icipio na drea |Orientagdo para a Colaboragdo
Licenci na drea de Audio-Visuais e de som e imagem, no que respeita ao tratamento e manutenc&o de arquivo e espdlio de pegas de imagem e som; apoio a montagem de exposigdes; Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Som e Imagem atendimento ao publico e suporte técnico de som e imagem. Orientagdo para os Resultados 1

Produg@o dos Media (CNAEF 213)

Gestao do Conhecimento
Comunicagdo
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 3 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades de apoio no &mbito da dinamizagéo cultural comunitaria; Orientagéo para a Colaboragdo
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, Ievantamentos e inventariagdo de diversas fontes culturais; Promover a Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Animagéo Cultural 12.°ano g0 de igoes e apoiar na 40 de suportes Gestao do Conhecimento 8
Comunicagdo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas éreas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para Orientagdo para o Servigo Piblico
aofi 30 das iniciativas culturais do Mi como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagdo para a Colaboragao
promocionais e de imprensa, arranjos gréficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.2ano criagéo de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias i is com escolas, o des, juntas de freguesia, entre outros.  [Orientagéo para os Resultados 3
Gestéo do Conhecimento
- Comunicagdo
Diviséo de Cultura
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area da gestao de eventos culturais, nomeadamente, programar e planear varias tipologias de eventos; orcamentar eventos e respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Curso que confira grau de qualificagéo de nivel 40; apoio na icagao e promogéo do evento; suporte logistico e administrativo  realizago dos eventos; controlo e manutengéo de material [Orientago para os Resultados
Assistente Técnico Gestao de Eventos IV na area da Organizago e Gestao de e equipamentos. Comunicagdo 1
Eventos Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Executar, a mdo ou @ maquina, trabalhos de costura necessarios & confego de pegas de vestuario; Alinhar a méo os vérios componentes das pegas para Orientagdo para o Servigo Piblico
serem provadas; Entretelar os tecidos a m&o ou a maquina para Ihes conferir forma e cosé-los & maquina, seguindo os contornos para a montagem da pega; |Orientagao para a Colaboragéo
Assistente Operacional Costureira Escolaridade obrigatéria Forrar a pega & méo com tecidos apropriados; Casear, fazer ilhoses, pregar botdes e proceder a outros acabamentos necessarios; Proceder & confecéo e Orientagdo para os Resultados 1
reparagéo de outros artigos como toalhas, entre outros. Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranga
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanlco enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; executar tarefas de apoio ao dos drgéos e serwgos podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagéo para a Colaboragdo
Assistente Operacional Logistica cultural Escolaridade obrigatéria apoio geral as atividades culturais, recreativas e eventos como seja, e de e apoio a vigilancia e Orientagdo para os Resultados 3
seguranga de instalagdes e eventos; suporte operacional; limpeza e desinfegéo de espagos. Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 3 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando ndo exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1

Diviséo do Arquivo Municipal

funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgao executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Biblioteca, Arquivo e
Documentagao

Licenciatura em Ciéncias da &0 ou em

e aplicar critérios de gesto de documentos; Avaliar e organizar a documentago de acordo com sistemas de classificagao; Executar ou dirigir os
trabalhcs tendo em vista a conservagao e o restauro de a 30 alfabética de Proceder a gestao da

Proceder a i ei
colegéo bibli prevendo a il 30 de novos titulos, fazendo a manuteng@o das ofertas de des; D I de

@

Ciéncias Documentais e Editoriais ou em
Ciéncias da 40 e da D &0 ou

onentagao de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagao e o restauro de documentos; Conceber produtos
em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD.

em Documentagéo e Arquivistica da CNAEF
322 - Biblioteconomia, Arquivo e
Documentag&o (BAD)

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Orientagdo para os Resultados

Gestao do Conhecimento
Comunicagéo

Pégina 5 de 50




Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, pmJetos e atividad a definicao e 30 das politicas do municipio na érea  |Orientagao para a Colaboragéo
de conservagéo e restauro de de arquivo, estudo, e difus&o do acervo documental, conservagao e restauro de Orientagdo para os Resultados
N " garantia das ico is e de correta preservacéo dos gestéo de equi el de arquivo do municipio. | Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
. - Licenciatura em Conservagéo e Restauro " U 0 - N N - -
Técnico Superior Conservagéo e Restauro (CNAEF Desenvolve fungGes no ambito do espalio municipal, ] do estado de conservagéo, tratamento tecnlco conservagdo  |Organizagdo, Planeamento e Gestao de Projetos 1 2
preventiva e restauro de materiais fotograficos, bem como a def mgao e aplicagdo de normas de i i 30 e acesso,  [Gestao do Conhecimento
a preservagéo e a0 do municipal.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, a0 e avaliagdo de projetos e atividades de 30 cultural e izagdo do Orientagéo para o Servigo Publico
arquivistico, recorrendo a métodos e processos de natureza técnica e cientifica que fundamentam a decisao. Contribui para a definigao e concretizagdo das  [Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas da Sociologia e Outros |Politicas municipais na area da cultura, através da céo e il 40 de p itarios, agdes educativas, projetos Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Estudos (CNAEF 312) e Especializago Pos- editoriais, produgao de (idos de 30 visual e ia e apoio a 30 de icoes e iniciativas culturais do Arquivo Municipal. Orientagdo para os Resultados
Licenciatura nas areas de Animagéo e Comunicagéo
Técnico Superior Mediagéo Cultural Li Me(vilagao Cultural (CNAEF 762); ou, (Gestao do Conhecimento 2
nas areas de Audio-Vi e
Produgao dos Media (CNAEF 213), ou
Licenci em Design de 30 (Arte
Grafica) (CNAEF 213)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
. ) Licenci na area de Audio-Visuais e de som e imagem, no que respeita ao tratamento e manuteng&o de arquivo e espdlio de pegas de imagem e som; apoio & montagem de exposicdes; Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Som e Imagem Produgao dos Media (CNAEF 213) atendimento ao publico e suporte técnico de som e imagem. Orientagdo para os Resultados 1
Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Diviséio do Arquivo Municipal Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; apl participar em des de Orienla.géo para a Mudanga e Inovago 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas éreas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para Orientagdo para o Servigo Piblico
30 das iniciativas culturais do Mi como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagdo para a Colaboragao
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.2ano criagao de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias i is com escolas, o des, juntas de freguesia, entre outros.  [Orientagéo para os Resultados 1
Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de metodos & processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na 4rea da biblioteca, arquivo e 0 servico de i e de Orientagéo para a Colaboragdo
) o Biblioteca, Arquivo & i ito de icagdes nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Documentagao 12.°ano orientar o piblico e a logistica dos eventos educativos, f e culturais; d Iver técnicas e , controlo das i 5 Orientagéo para os Resultados 10 3
com os registos e averbamento de registos, com a cotagéo, com a descrigéo e ici de Gestéo do Conhecimento
Comunicagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 4 3
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Participar no conselho e na ia da direcdo tiva da escola, toda a atividade administrativa nas éreas da gestéo de Orientagdo para o Servigo Piblico
recursos humanos, da gestéo ede e da gestao do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo Orientagéo para a Colaboragéo
i no exercicio diério das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregéo executiva; Propor as medidas tendentes & Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Chefe Servigos Adm Coordenagdo 120ano0 modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a desp do 6rgéo tivo da escola ou do Gestéo do Conhecimento 1
Escolar . de escolas todos os assuntos i ao da escola; Assegurar a 4o do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
pela diregéo executiva; Coordenar, de acordo com as do conselho inistrativo, a 30 do relatorio de conta de geréncia. Coordenagéo de Equipas
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Divis&o de E ia e Turismo — " — — " — — —~ -
D Ive fungdes lti de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a demsao Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio na drea |Orientagdo para a Colaboragdo
Licenciatura nas areas de Jornalismoe  |da icagio e produgao de e espagos notici ¢éo de iniciativas no ambito da 40 instituci Orientag&o para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagéo e gestdo de projetos e planos de icagao e de ambito corporativo ou direci a0 publlco externo; cobertura de eventos, montagem |Gestéo do Conhecimento 1
Publicidade (CNAEF 342) e edigdo de reportagens e videos; gestéo de redes socias e digitais; p g0, dinamizagao e i 4o de planos e atividades de Comunicagao

comunicagao interna.

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area do Orientagéo para a Colaboragdo
turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, organlzar e controlar Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura nas areas do Turismo (CNAEF 812|acdes de promogao turistica definindo e as politicas do M e realizar visitas guiadas, reali ao Orientagdo para os Resultados
. - Turismo e Lazer) ou Linguas Estrangeiras  |para pamclpa;ao em projetos, eventos, feiras e certames Colaborar com parceiros locais, regionais, nacionais e internacionais, revistas/jornais da Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Turismo Aplicadas (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas p turisticos e i ico Monitorizagéo de avaliagdo do impacto das politicas e programas turisticos, Comunicagéo 7
Estrangeiras) elaboragéo de relatérios e € promover a il a0 de praticas sustentaveis e i d nas politicas e pi turisticos do
Prestar i turisticas; a0 plblico em atividades turistico culturais, sendo necessério fluéncia em linguas estrangeiras. A fungéo pode
exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
" . X complexidade, nas éreas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente assegura a rececao, o atendimento e o acompanhamento de visitantes, |Orientagao para a Colaboragéo
Diviséo de Economia e Turismo fazendo uso de linguas Colabora na 50 e no apoio a eventos de natureza turistica. Orientago para a Mudanca e Inovagéo
Assistente Técnico Turismo 12.°ano Orientagéo para os Resultados 6 1
Gestao do Conhecimento
Comunicagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo p esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colab.orar nos_traba!ho; ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execugég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacdo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
TOTAL 8 114 1 35
endentes da Vereagdo
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenci nas éreas de iadoe [que e prep a decisao. Elabora p , projetos e atividad 4 definigdo e izagao das politicas do municipio na drea |Orientagéo para a Colaboragdo
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou |de apoio & vereagéo e p gestdo e da agenda; i 6nico e pl suporte 4 di 4o de iniciativas e Orientag&o para os Resultados
Técnico Superior iae Gestdo e do (CNAEF 345l) ou  |reunioes; suporte & preparagao de eapl apoio nas atividades de 4o puiblica. Gestdo do Conhecimento 3
Trabalho Social e Orientagéo (CNAEF 762) ou Comunicagao
Jornalismo e Reportagem (CNAEF 321) Organizagao, Planeamento e Gesto de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
Gabinete de Apoio aos ’ o o do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Vereadores Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de 40 | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagéo
Orientagéo para a Participagdo
Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengéo a seguranga da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino Orientagéo para o Servigo Publico
p ido pelo p geiro; Regular a do veiculo p! as e a0 estado da via e do automovel, a circulagdo |Orientagéo para a Colaboragéo
) ) ) Escolaridade obrigatéria e Carta de Condugao de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das : que P ev auxiliar os p na entrada ou Onen}aqéo para o; Resultados
Assistente Operacional | ~ Motorista de Ligeiros Categoria B saida do ve\culo quando necessario; Providenciar pelo bom estado de do I, p 4 sua limpeza e zelando pela sua Gestao do Conhecimento 3
30 e 30; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte pblico ou particular. Orientagdo para a Seguranga
Servigo Municipal de Protecgao | Coordenador Municipal Diregdo Licendiatura As previstas na Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro, na sua atual redagéo. As previstas na Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro, na 1
Civil PC sua atual redagéo.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redacéo, adaptada & administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Diviséo de Protecao Civil —~ —
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas areas das artes graficas, nomeadamente na criagao de suportes de imagem para Orientagéo para o Servigo Publico
30 das i culturais do M como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagéo para a Colaboragdo
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.°ano criago de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias i is com escolas, 5 , juntas de freguesia, entre outros. | Orientag&o para os Resultados 1
Gestao do Conhecimento
Comunicagdo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incendlo |mplementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;|Orientacéo para o Servigo Publico
Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de ¢ao no Muni as des para a defesa da floresta, bem como contribuir para |Orientagéo para a Colaboragéo
Unidade Tecnica Florestal a elaborago de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os financiamentos; Orientagéo para os Resultados
I . Coordenar e acompanhar as ages de gestéo de combustiveis de protecéo a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizago de fogo -de - Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
. . Licenciatura na &rea de Engenharia Florestal . L . P . - " " .
Técnico Superior Engenharia Florestal artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; gurar a devida relativa a de queimas e apreciar pedldos de |Gestdo do Conhecimento 2

(CNAEF 623 - Silvicultura e Caca)

queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diério de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Sap Florestais; Assegurar a di
iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior e

>

a

f as inagdes do Ci Municipal de Proteco Civil.

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Unidade Técnica Florestal Assistente Técnico Administrativo 12.°ano : iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientagdo para a Mudanca e Inovagao 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestdo dos na unidade e a prossecugo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, no ramo da geotecnia, nomeadamente efetua |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 -|a an4lise de riscos i liando a il de areas urbanas e rurais a eventos como eroséo e 0 Orientagdo para os Resultados
T . Construgao Civil e Engenharia Civil) ou em  [Elaborar mapas de risco e medidas de protegdo; sistemas de 30 para detetar sinais de instabilidade de taludes e encostas e emitir Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
écnico Superior Geotecnia ) L AN o . " L " N . " . 1
Geotecnia (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) e (alertas precoces; Elaborar planos de contingéncia para cenarios de de terras e Participar em de com vista [Gestdo do Conhecimento
Inscrigéo na Ordem dos Engenheiros a prestar suporte técnico na avaliagao de danos e na orientagéo de ages de recuperagao. Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do mummplo na area de Orientagéo para a Colaboragdo
Unidade de Planeamento de ) Operagdes o mitigagio de Licenciatura nas areas Proteccéo d? PS_SS_OHS des e mitigagdo de riscos de protegao cwll_ ad Teallza ages de p : ?~ p 50, resposta a acident ias e Or}emaqéo para a Mudanga e Inovagao
Emergéncia, Riscos & Protegdo Técnico Superior riscos Bens (CNAEF {361)_0_U Cs Civile ; assegura o e logistica das atividades de protegao civil. Orientagdo para os Resultados 1
Ambiental Engenharia Civil (CNAEF 582) Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Protegao Civil (CNAEF 861 - que ful:ldamentamve preparam a deusaov Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area de Or}emaqéo para a Colaboragéo .
Tecnico Superior prolecio G Protecgo de Pessoas e Bens) ou Licenciatura | P16 CI\;I| padamente e~atuallzar " 0s regls{os dos meios e dos recursos existentes nci cor;celho cnagag de pIan;Js :e gnemag?o para a Mudanga e Inovagéo s
em Engenharia de Protecdo Civil (CNAEF 861 - |P G coes de p Gao, resposta e em graves e andlise de riscos e ordenamento do r\eritaqao para 0s Resultados
Protecgao de Pessoas e Bens) termqno com recurso a ferramentas de sistemas de informagao geogréfica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar Gestéo do Conhecimento
a a0 das de protegéo e socorro. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Desenvolve fungGes de apoio técnico na area do de énci na izagdo de i de controle e Orientagéo para o Servigo Publico
gestdo de meios de apoio e suporte logistico a operagdes de protecéo e socorro e protegao civil. Apoia tecnicamente o funcionamento do Centro de Orientagéo para a Colaboragdo
Coordenagao Operacional Municipal e Postos de Coordenagdo. Mantém atualizada a base de dados e contactos de meios e recursos de proteggo civil Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Protegao Civil 122 ano existentes no concelho. Orientagdo para os Resultados 2
Gestao do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos éresp I; Realizar atividades|Orientagéo para o Servigo Piblico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
ini de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano Iniciativa 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; apl participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos é ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestao da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado . ) o em arti 30 com o superior hierarquico; rececao das de material; a0 dos trabalhos real: ei a0s sup! q ta0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 1
N N Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Secgéo de Operaghes e Coordenacao de Equipas
Protegdo Ambiental
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou anico, sob ori a0, e em diretivas definidas, na area de atuagao da Orientagéo para o Servigo Publico
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio a gestéo de éncias, a0 de equi ei participagdo em agdes de | Orientagéo para a Colaboragdo
prevengao, intervengao e sensibilizagéo, garantindo a prontidao e a eficacia da estrutura municipal de Protegéo Civil, nomeadamente, assegurar a limpeza, Orientagdo para os Resultados
manuteng&o bésica e conservagdo das instalagoes, veiculos e equlpamentos utilizados pela Protegao Civil, assegurar a utlllzagao correta e o correto Orientagdo para a Seguranca
. . . . L de materiais e articipar nas agdes ou di itivos de pi face a eminéncia de adversas, Gestao do Conhecimento
Assistente Operacional Protegéo Civi Escolaridade obrigatéria efetuar i ei alocais el P : ;’I(ICES, P e/ou i situacdes de risco, apoiar em tarefas de apoio 10 8
geral ao funcionamento dos servigos, sempre que participar na ilizagdo e 30 de recursos em situagdes de emergéncia. A fungéo
pode exigir disponiblidade para horarios rotativos ou por turnos. A fungao exige di: ibili na éncia ou eminéncia de éncia de
acidente grave ou catastrofe.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatéria ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento 1

e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.

Orientagdo para a Seguranca

Pégina 8 de 50




Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos i na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como | Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e asua ca 30 e Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 1
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
::;:::iz 2:1 Edificios Contra o o D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - | que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p projetos e atividadk a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na érea [Orientagéo para a Colaboragéo
N ) Seguranga contra Constru;éo Civil e Engenharia CM) ouem |da seguranga contra incéndios, projetos de contra incéndio; emisséo de p e realizaggo vistorias € i regulares das | Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Incéndios Arquitetura (CNAEF 581 - A e de SCIE relat te aos pedidos de 22, 32 e 4% categoria de risco; medidas de autoprotegao, vistorias e inspegdes no ambito da seguranga contra | Gestéo do Conhecimento 1 1
Urbanismo) | Formagéo em 3.% e 4. Categorias |incéndios em edificios. Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
de Risco Orientag&o para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ;s iente; arquivo; a; recursos humanos; apl participar em des de iqui Orientagdo para a Mudanca e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos p no respetivo dep , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - ) ) i a éncia do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam Instruir p de Instruir p Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientagdo para os Resultados 1
Gestao do Conhecimento
Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de iqui Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 6 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Departamento de Policia
Municipal Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! icipai i dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N L N N " . . oo . 4 4
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
. As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redag&o. As descritas no Regulamento n® 1199/2024, publicado na
Agente Municipal Policia Municipal 12°ano 22 série do DR n° 204 de 21 de outubro 2
Graduado Coordenador
Agente Municipal Policia Municioal 129an0 As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redag&o. As descritas no Regulamento n® 1199/2024, publicado na 2 6
Graduado Principal i . 2° série do DR n° 204 de 21 de outubro
Agente Municipal Policia Municioal 120 As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redag&o. As descritas no Regulamento n® 1199/2024, publicado na 97
Graduado olicia Municipal - ano 22 série do DR n° 204 de 21 de outubro
Agente Municipal 12 Policia Municioal 120 As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redag&o. As descritas no Regulamento n® 1199/2024, publicado na 6
Classe olicia Municipal - ano 22 série do DR n° 204 de 21 de outubro
Agente Municipal 22 Policia Municioal 120 As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redag&o. As descritas no Regulamento n® 1199/2024, publicado na 2 20
Classe olicia Municipal - ano 22 série do DR n° 204 de 21 de outubro
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Departamento de Educagao e Diretor de o i a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Coesdo Social Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1

aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas &reas de Filosofia e Etica |9U€ fundamentam e preEaraT a demsao Elabora p: , projetos e atividad a deﬁnigéo.e eliz .-- d.as poljticas do municipio na area Orienlagéo para a Colaboragéo i
Teenico Superior Gestao de Projetos (CNAEF 226) ou Lingua e Literatura Materna :itgf:at:on:eazgte:c;sa Sucae executar, e aprojetos e bem como a redes gneritaqao para a Mudanqa e Inovagéo ;
Educativos (223) ou 60. §§Iao do Conhecimento
Linguas e Literaturas Estrangeiras (222)) '”'C'a“Ya ~ _ )
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,  |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
Departamento de Educagéo e e a ibilizagéo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
Coeséo Social i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 1 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do forem aprovadas; Rep! a autarquia nos grupos de trabalho Orientagdo para o Servigo Piblico
relativos a infancia, nomeadamente na Comiss&o de Protegéo de Criangas e Jovens em risco (CPCJ), terceira idade, rede social e toxicodependéncia; Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura nas éreas Sociologia e outros ~ (Coordenar o Banco Local de Voluntariado; Atender os municipes no Gabinete de Ag&o Social, registando as situagdes e realizando a sua anélise e Comunicagéo
Técni . " . estudos (CNAEF 312) ou Trabalho social e i com vista a sua cao; Promover ou as atividades dirigidas a de apoio ou assisténcia social; Apoiar (Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
‘écnico Superior Agéo Social CPCJ - s > ~ 4 4
orientagdo (CNAEF 762) ou Psicologia (CNAEF |e coordenar as relagdes do mumcwplo com as mstltulgoes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que visem a Orientagéo para a Incluséo
311) insergdo ou reinserca de De Iver e apoiar agdes a 30 do trabalho infantil; Apoiar a politica municipal no |Orientagéo para a Participagéo
ambito da promogao da habltagao social.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas éreas de Trabalho Social e |intervengao social, designadamente, intervengao em grupos vulneraveis ou em risco; d lvi de projetos e atividad a grupos Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Coesao Social Orientagéo (CNAEF 762) ou de Ciéncias da  [socialmente vulneraveis; articulagéo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclus&o e desenvolvimento social do Municipio. Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos 8 3
Educagéo (CNAEF 142) Orientagéo para a inclusao
Inteligéncia Emocional
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas &reas de Filosofia e Etica |9U€ fundamentam e preparam a demsao Elabora p: , projetos e atividad a deﬁnigéo.e ¢ .' : ,.' d.as politicas do icipio na area Orienlagéo para a Colaboragéo i
" : _ ) Gestao de Projetos (CNAEF 226) ou Lingua e Literatura Materna de gestao de projetos ed! 0 executar, e a projetos e it d bem como a redes Onen}aqao paraa Mudanqa e Inovagéo
Diviséo de Coesao Social e Técnico Superior i externas no ambito da Educagéo. Gestéo do Conhecimento 1
Solidariedade Educativos (223) ou Iniciativa
Linguas e Literaturas Estrangeiras (222)) e ~ ‘
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 314) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Licenciatura nas areas de Trabalho Social Ive fungdes Iti de ves_tudo‘ p ) gviliaj;éo e aplicagdo dg métgdf}s € processos d_e natureza.te’cnica e Ol{ gievnt\'ﬁca" Or}emaqéo para o Servico Puﬁbhco
Orientagao (CNAEF 762) ou Gestao e que fum:Jamentam e prep.aram a de~0|sao. Elabora.,. . projetos e a definigao e das politicas do pio na area Orwgnlagag paraa Co\abt{ragao
i Administragao (CNAEF 345) ou Sociologia da gestao vde prOJet0§ de |nter\fer!gao ed | ‘ spmal, i a (CLJD?) |ntervengao em grupos vulneraveis ou em risco; promogao e Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas
Técnico Superior Projetos de Intervencéo e Outros Estudos (CNAEF 312) ou Psicologia desenvolvimento de intervencéo integrada de base territorial em com p projetos de intervencao social. [Gestédo do Conhecimento 7

Desenvolvimento Social

(CNAEF 311) ou Economia (CNAEF 314) ou
Licenciatura em Ciéncias da Educagéo (CNAEF|
142)

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Inteligéncia Emocional

Pagina 10 de 50




Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas &reas de Trabalho Social e [que fundamentam e preparam a deciso. Elabora p , promove e projetos 4 definigdo e 50 das politicas do Orientago para a Colaboragéo
Orientagéo (CNAEF 762) ou Gestéo e municipio na érea do proleto piloto financiado RADAR SOCIAL; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel locallregional, promovendo |Anlise Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Radar Social Administragao (CNAEF 345) ou Sociologia e a participagao e das identificaéo de pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/ou em risco de Gestao do Conhecimento 3
Outros Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da |pobreza e excluséo social; articulagéo com a rede de parcerias locais. Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Educagéo (CNAEF 142) Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Diviséo de Coes&o Social e Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
Solidariedade e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas éreas de Trabalho Social e  |intervengao social, designadamente, intervengao em grupos vulneraveis ou em risco; d lvi de projetos e atividad a grupos Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Coesao Social Orientagéo (CNAEF 762) ou de Ciéncias da  [socialmente vulneraveis; articulagéo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclus&o e desenvolvimento social do Municipio. Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
Educagéo (CNAEF 142) Orientagéo para a inclusao
Inteligéncia Emocional
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que|Orientagéo para a Colaboragao
Li . X fundamentam e preparam a decis&o; Elabora autonomamente elou em grupo p , promove e projetos & definigao e Orientagéo para o Servigo Piblico
icenciatura nas areas de Ciéncias da : ", N e - " N
Educagdo (CNAEF 142) ou Trabalho Social e corlcretlzagao da§ p_olmcas do mUI‘IICIpIOV nas varias area§ da Educagao, Agao Social Escolar, /§Q|V|dades de An_lmagao e Apoio a Faﬂllha (;'AAAF - Educagéo Or}emaqﬁo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Educagdo Orientagao (CNAEF 782) ou Sodiologia € outros| Pré-Escolar), refeigdes escolares, material escolar e equipamentos escolares; Promove a gestao do pessoal néo docente de educagéo pré-escolar, do 1°, 2° e |Orientacéo para Resultados 12
estudos (CNAEF 312) ou Psicologia (CANEF 3°CEB, em amc_u\aqao com o DRH; Participa na§ reuniées externas com os conselhp§ gerals, conselho municipal de educagao, agrupamentos de escolas e Orga[wzaqao, Plangamento e Gestéo de Projetos
311) a gestéo e funcional do Centro QUALIFICA do Municipio de Braga. Gestéo do Conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diviséo de Educagéio o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional em E ouli na de auditorias internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 2
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo  melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
E e 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Estudar, planear e i medidas de educagao alimentar; as refeicdes I todos os aspetos relativos a | Orientacéo para o Servigo Piblico
alimentag&o em contexto escolar, p do habitos ali daveis nos EPE e 1° CEB. Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Nutrigdo (CNAEF 726 - Terapia Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Nutricio e Reabilitagao) e inscrigdo na Ordem dos Gestdo do Conhecimento 2
Nutricionistas Negociagao e Influéncia
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Colaborar na cao de p de 30 e a0 social dos individuos, grupos ou comunldades no contexto escolar; Detetar necessidades  |Orientagéo para o Servigo Publico
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agdes de p 30 e medidas em casos de i escolar; |Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e  [|dentificar necessidades de ocupagao de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; Elaborar |Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Psicologia inscrigéo na Ordem dos Psicdlogos relatérios psicolégicos e facultar apoio psicopedagégico aos discentes. Gestao do Conhecimento 1
Portugueses como Membro Efetivo Orientag&o para a Incluséo
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complemdade no dmbito das areas de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, assegurando a aplicago eficiente de métodos e p ivos e ] das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragéo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar dep i , identificando e corrigindo anomalias; elaborar | Gestédo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.2ano oficios, informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagdes superiores e 4o aplicavel; executar trabalhos Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
ini de maior propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados

responsabilidade.

Comunicagdo
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Executa fungdes de natureza técnica e de maior nas areas de atuagdo comuns e instrumentais das secretarias de escolas e Orientagéo para o Servigo Piblico
i toda a atividade administrativa nas éreas da gestéo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial, Orientagéo para a Colaboragdo
i aquisicdes, da gestéo do expediente e arquivo. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Area educativa 12.°ano Comunicagdo 12
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de apoio escolar, recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas  [Orientagéo para a Colaboragao
ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, i ou notas, em coma 30 existente; Exercer  [Orientag&o para os Resultados
Assistente Técnico Area educativa 12.2ano tarefas de apoio a atividade docente de &mbito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas no dommlo de prestacéo de servigos de ag&o social| Gestao do Conhecimento 19 6
escolar; realizar as atividades de gestéo de recursos humanos docente e néo docente, de gestéo icoes, da gestéo do Comunicagéo
€ arquivo. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos éresp I, Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos de limpeza e 30 dos edificios recegéo das de material; Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado i _ ) o iculagdo do e 30 do trabalho com o superior hierarquico. Gestao do Conhecimento
operacional Area educativa Escolaridade obrigatoria Comunicagao 15 3
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Divisdo de Educagéo Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de agéo educativa — Programa Incluir, |Orientagao para a Incluséo
executando tarefas de apoio indi: aveis ao do prog! e respetivos servigos de apoio, podendo p esforgo fisico, Orientagéo para a Colaboragdo
apoiar 0s da equipa ludi 0gica nas suas tarefas e dar resposta as necessidades das criangas; ajudar as criangas com a sua alimentagéo, |Orientagao para os Resultados
Assistente Operacional | - Apoio Programa Incluir Escolaridade obrigatoria de acordo com as idades e necessidades de cada um; apoiar e cuidar da higiene das criangas; apoiar especificamente nas atividades de criangas com Orientagéo para a Seguranga 45
cooperar na e vigilancia das criangas; assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes. Gestéo do Conhecimento
Executar tarefas da éncia do pio em matéria edt is ao funci dos servigos, a ligagao entre os Orientagdo para o Servigo Piblico
diversos que i a ducativa (alunos, p! pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educag&o); Dar apow geral |Orientagéo para a Colaboragéo
o Area ed Escolaridade obrigatdria ao nivel da organizagao, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, 0 dos da |Gestao do Conhecimento 814 30
escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais. Orientagdo para a Inclusdo
Orientagdo para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Participar no conselho e, na ia da direcao tiva da escola, toda a atividade administrativa nas areas da gestéo de Orientagéo para o Servigo Publico
recursos humanos, da gestéo ede e da gestao do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo Orientagéo para a Colaboragdo
i no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregéo executiva; Propor as medidas tendentes & Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Chefe Servigos Adm Coordenagio 120an0 modernizago e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola ou do agrupamento |Gestéo do Conhecimento 1
Escolar ! de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragao do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
pela direcéo executiva; Coordenar, de acordo com as do conselho admini ,a 30 do relatério de conta de geréncia. Coordenagao de Equipas
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
M D|r|g|r 0s serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
Departamento de Cidadania e ) Licenciatura nas areas de Trabalho Social e |intervengao social, designadamente, intervengao em grupos vulneraveis ou em risco; d lvi de projetos e atividad a grupos Gestéo do Conhecimento
Qualidade de Vida Técnico Superior Coesao Social Orientag&o (CNAEF 762) ou de Ciéncias da  [socialmente vulneraveis; articulagéo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclus&o e desenvolvimento social do Municipio. Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
Educagéo (CNAEF 142) Orientagéo para a inclusao
Inteligéncia Emocional
Coordenar e supervisionar a p icdo, avaliagdo, condugéo e a0 de todos os p e atividades, da area da 30 da condicéo fisica, aos|Orientagdo para o Servigo Publico
seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagéo da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria Orientagéo para a Colaboragdo
dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes das atividades desportivas que decorrem nas |nstalar;oes desportlvas que prestam servigos desportivos | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Desporto Licenciatura na rea do Desporto (CNAEF 813) |na area da manutengéo da condlgao fisica; Coordenar e regulamentar a produgao das atividades desp ; no ambito do Orientagéo para os Resultados 9 1
dasi desportivas; Coordenar e supervisionar o i dasi des desportivas. A fungéo pode exigir disponibilidade para |Gestéo do Conhecimento

horarios rotativos ou por turnos.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas Gestéo e a0 [que e prep a decisao. Elabora p , promove e projetos 4 definigdo e 50 das politicas do Orientago para a Colaboragéo
(CNAEF 345) ou Ciéncias da Ed io na 4rea da juventudt promover a divulgagéo do e politica de juventude do municipio; d Iver parcerias e Orientag&o para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Juventude (CNAEF 142) ou Sociologia e Outros Estudos |iniciativas com diversas - orientar e i prog icipais de j d Comunicagao 1
(CNAEF 312) ou Trabalho Social e Orientagéo Gestdo do Conhecimento
(762) Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Departamento de Cidadaniae | Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 10
Qualidade de Vida e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos & resp! I; Realizar atividades | Orientagao para o Servigo Piblico
de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragdo
i de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagdo 12.°ano Iniciativa 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Secgao Academia Senior Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 1 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complexidade, no ambito das areas de atuagdo da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, assegurando a aplicagéo eficiente de métodos e p e indo o das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragdo
Diviséo de Desporto e Gesto o ) vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar dep inistrativos, identificando e corrigindo anomalias; elaborar |Gestédo do Conhecimento
de Equipamentos Desportivos Coordenador técnico Administrativo 12.2ano of\cms informagdes, notas e outros ivos, em i com ori 5 fores e 4o aplicavel; executar trabalhos Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos 1
i de maior propondo ias nos p e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. Comunicagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagdo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Coordenar e supervisionar a pl icdo, avaliacdo, condugdo e 30 de todos os p e atividades, da area da 30 da condicdo fisica, aos|Orientagéo para o Servigo Publico
seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagao da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria Orientagéo para a Colaboragéo
dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes das atividades desportivas que decorrem nas mstalagoes despomvas que prestam servigos desportivos | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Desporto Licenciatura na area do Desporto (CNAEF 813) |na area da manutengo da condlgao fisica; Coordenar e regulamentar a produgéo das atividades desp: no ambito do Orientagdo para os Resultados 1
Unidade de Gestéo de dasi portivas; Coordenar e supervisionar o dasi oes desportivas. A funcéo pode exigir disponibilidade para | Gestéo do Conhecimento
Equij Desporti horarios rotativos ou por turnos. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagdo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de guas pluviais e de dguas domésticas |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 1 4

na Ordem dos Engenheiros

e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas;
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 7 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de complexidade grau 2,  |Orientagéo para o Servigo Piblico
na area de suporte logistico, apoio as atividades de veréo e ocupagao de tempos livres dinamizadas pelo Municipio; Controlo de recegéo e  |Orientagéo para a Colaboragéo
bilhética (Operacéo de sistemas de bilhética: venda de bilhetes, inscri¢des, gestéo de entradas, controlo de acessos e fecho de caixa); Atendlmento ao publico |Comunicagéo
- egestdoe deil desportivas e turisticas; Apoio ao controlo ional das il a0 de Orientagdo para os Resultados
. o Suporte Logistico e . - . ) - . - A o =
Assistente Técnico Atendimento 12.2ano de equipas técnicas, de normas de e internos; C com os restantes servicos em agdes de  [Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 10
contacto com o publico e gestao diaria da infraestrutura. Disponibilidade para horérios rotativos, turnos ou trabalho ao fim de semana, em conformidade com o |Gestéo do Conhecimento
horario a estipular.
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos é ] Orientagdo para o Servigo Piblico
Unidade de Gestdo de nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; organlzagao e gestao da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Equil Desporti E ) o em arti 30 com o superior hierarquico; rececao das de material; a0 dos trabalhos real: ei a0s sup! q a0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 4
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; Executar tarefas de apoio 3 is a0 dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos, na érea de Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Apoio Logistico Escolaridade obrigatéria apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestao de equipamentos e instalagées desportivas e turisticas, limpeza e a0 de Orientagdo para a Colaboragéo 25
espagos; apoio a vigilancia e dei ao publico. A fungdo pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. Orientagdo para a Seguranca
Gestao do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 61 8
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das polmcas do icipio na drea |Orientagdo para a Colaboragdo
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e |ntervengao social, deS|gnadamente interveng&o em grupos vulneraveis ou em risco; lvimento de projetos e atividad agrupos Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Coeséo Social Orientagéo (CNAEF 762) ou de Ciéncias da I ; articulagdo com entidades parceiras/competentes no mbito da politica de incluséo e desenvolvimento social do Municipio. Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 3
Educagéo (CNAEF 142) Orientagéo para a inclusao
Inteligéncia Emocional
Contribuir para a definigéo, i 30 e 30 do plano do territério local para a populag&o mais velha (Plano Municipal Orientagéo para a Colaboragdo
Apoiar na cao de amigas das pessoas a medlda que Ih e colaborar na 30 e gestao de projetos, no Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Gerontologia (CNAEF 723 - |ambito da G gia; D Iver, e avaliar prog| de ivolb dido, napl ¢80 e promogo da Orientagéo para Resultados
Técnico Superior Gerontologia Enfermagem; CNAEF 762 - Trabalho Social e |satide e bem-estar da pessoa idosa (individual e/ou coletivamente). Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
Orientaggo) Orientagao para a Mudanga e Inovagéo
Gestao do Conhecimento
Divisdo de Promogao da Satde
e Bem-Estar D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dominio da gestéo e controlo Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
i ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, 30 e reporte de iros do icipio a Orientagdo para os Resultados
entidades |nternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo anélise de pedidos de isengéo ou redugao de taxas, reembolsos e pagamentos|Gestédo do Conhecimento
_ I._icenciatura nas areas de Gestéqg em prestagdes, a liquidago e cobranca de receita, com elaboragao de mapas, indicadores e relatérios de execugéo; Gestdo do patriménio | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnico Superior Gestdo e Controlo | Administragao (CNAEF 345) ou C €| munici a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti El 4o de 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Finangas, Banca |, técnicos, propostas de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i z! ira e Apoio & decisdo
e Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise ira e da di 50 de i 40 rigorosa, p e Atuagao na area de contratag&o publica,
realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisigdo, pecas do p! e fungbes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
Estudar, planear e i medidas de educagao alimentar; e as refeicdes I todos os aspetos relativos a | Orientacao para o Servigo Piblico
alimentag&o em contexto escolar, p do habitos ali daveis nos EPE e 1° CEB. Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Nutrigdo (CNAEF 726 - Terapia Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Nutricio e Reabilitagéo) e inscrigdo na Ordem dos Gestdo do Conhecimento 1

Nutricionistas

Negociagéo e Influéncia
Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do pio na 4rea |Orientagdo para a Colaboragéo
Teenico Superior bromogd da Saide Licenciatura e"_] Analises Clinicas e Satide davprom?gé:o(: saljjjiej Pesquis;, geree organizanc cumen da; nlgt.senti:o da P 'X|~ da partilha de e boas praticas designadamente na 8rgar;\za~§éo, PlaneaRmer}tIo: Gestéo de Projetos ;
Piblica (CNAEF 725) le p politicas de apoio social. rientagao para os Resultados
Inteligéncia Emocional
Gestéo do Conhecimento
Colaborar na cdo de p de 30 € a0 social dos individuos, grupos ou comumdades no contexto escolar; Detetar necessidades | Orientagéo para o Servigo Publico
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agdes de p cao e medidas em casos de il escolar; |Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e [|dentificar necessidades de ocupagao de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; Elaborar |Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Psicologia inscrigo na Ordem dos Psicologos relatorios psicologicos e facultar apoio psicopedagdgico aos discentes. Gestao do Conhecimento 2
Portugueses como Membro Efetivo Orientagdo para a Incluséo
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; apl participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagdo para a Participagao
Divisdo de Promogao da Saude
e Bem-Estar Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo; |Orientacéo para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado Geral Coondonacio T atividades. Geslao.do (;onhemmenlo ;
Operacional C I Igatoria Comunicagéo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Orientagéo para o Servigo Publico
pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando ario, a 30 e reparacao dos mesmos; |Orientagao para a Colaboragéo
Assistente Operacional Auxiliar de Saude E a0 de tarefas de apoio ao das unidades de satide funcionais e dos servigos de apoio a gestao dos Orientagdo para os Resultados 65 1
Agrupamentos de Centros de Sade (ACES), bem como no &mbito da Divisdo de Intervengéo nos C: Aditivos e nas D (DICAD) e  |Gestao do Conhecimento
Servigos Centrais, podendo comportar esforgo fisico. Orientagdo para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 5 30
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas 4reas de Gestéo e que ﬂfndament?m. e preparam a deciséo.'E.Iabora p 3 pmJ:eFos e. ivid: .J d a definigao e 30 das politicas do pio na area Orienlagéo para a Mudanga e Inovagéo
Téenico Superior Gestao o Orgrizagio Administragéio (CNAEF 345) ou Contabilidade e :fe&:f:e orgénica, anélise de p e técnica na area de atuagéo; _concegao e |mp|emepta9ao (_je Or\ferxtaqat)l para 0s Resul}ados ;
Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em gias e instrumentos de gestao; produgao e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de i e X . de Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas
Economia (CNAEF 314) _ nance e reporte a externas; suporte técnico a atividades de p de abonos e p e Geslag doFonheClmemo . ‘
gestao do patriménio. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
Unidade do Aerédromo complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 1 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranca
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
. Dy Ive fungdes Iti de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagdo para o Servigo Piblico
Unidade da Juventude N PN N . ~ -
que fundamentam e preparam a deusao Elabora p: projetos e a definigéo e concretizagéo das politicas do munlcwplo na area |Orientacao para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Jomalismoe  |da icagio e produgac de & espagos notici ¢ao de iniciativas no ambito da 4 Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagéo e gestéo de projetos e planos de i e de ambito corporativo ou direci 20 pilblico externo; cobertura de eventos, montagem Gestao do Conhecimento 1
Publicidade (CNAEF 342) e edigao de reportagens e videos; gestdo de redes socias e digitais; p 50, dinamizagao e i 4o de planos e atividades de Comunicagdo

comunicagéo interna.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas Gestéo e a0 [que e prep a decisao. Elabora p , promove e projetos 4 definigdo e izagao das politicas do Orientago para a Colaboragéo
(CNAEF 345) ou Ciéncias da Ed io na 4rea da juventudt promover a divulgagéo do i e politica de juventude do municipio; d Iver parcerias e Orientag&o para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Juventude (CNAEF 142) ou Sociologia e Outros Estudos |iniciativas com diversas enti - orientar e i prog icipais de j d Comunicagao 3
(CNAEF 312) ou Trabalho Social e Orientagéo Gestdo do Conhecimento
(762) Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientagao para o Servigo Piblico
Orientagao (CNAEF 762) ou Gestao e que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora.r vprojetovs e atividad a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area Or\ferxtaqét)l para a Colaboragéo
) i Administragao (CNAEF 345) ou Sociologia & da gestao Ide prOJetog de mterven.géo ed I : s.omal, . (CLDS) mtervengao em grupos vulner.ave.ls ou em risco; promogao e Andlise Critica e R.esolugéo de Problemas
Técnico Superior Projetos de.lnlervengag e Outros Estudos (CNAEF 312) ou Psicologia desenvolvimento de intervengéo integrada de base territorial em cao0 com p projetos de intervengao social. [Gestédo do Conhecimento 1
Desenvolvimento Social (CNAEF 311) ou Economia (CNAEF 314) ou Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura em Ciéncias da Educacao (CNAEF Inteligéncia Emocional
142)
Colaborar na céo de p de d0e 40 social dos individuos, grupos ou comumdades no contexto escolar; Detetar necessidades | Orientagao para o Servigo Piblico
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agdes de p cao e medidas em casos de il escolar; |Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e Idenm' icar necessidades de ocupago de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; Elaborar |Orientagéo para os Resultados
Unidade da Juventude Técnico Superior Psicologia inscrigdo na Ordem dos Psicologos i e facultar apoio psicopedagégico aos discentes. Gestao do Conhecimento 1
Portugueses como Membro Efetivo Orientagdo para a Incluséo
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equij e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 4
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e ori a0 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Publico
Criar e projetar reabilitagao de edificacoes e regeneracéo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o isti bgm como sobre a qualidade e adequagao de prOJetos para en de pPras de a0 civil ou Or\ferxtaqét)l para o0s Resultados
Técnico Superior Arguitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigdo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r 30 de p i de c a : o ios, da istra ' central ou outros; Analw?e Critica e R.esolugéo de Problemas 1
Ordem dos Arquitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , Fje e ded ! I, to para as |nterve|'1r;oes urbanisticas e arqultetc?n'lc.as; Coordenar e Geslag doFonheClmemo . ‘
fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas éreas do do territdrio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura na area das Ciéncias do Ambiente |34€ € prep: a decisdo. Elabora p. , projetos e atividades na area de educagé i no dmbito das atribuicdes da unidade Orientagéo para a Colaboragdo
Divisdo de Ambiente e ) ) (CNAEF 422) ou na area Tecnologia de organica, nomeadamente, garante o apoio técnico e a interligagéo multidisciplinar entre a Educagao e o Ambiente; planeia, elabora e executa programas de  |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Alteragdes Climéticas Técnico Superior Educagéo Ambiental Protegio do Ambiente (CNAEF 851) ou na érea sensibilizaggo ambiental; organiza e dinamiza atividades sazonais de educagao para o d Ivi avel. Elaborar i 4o técnica, Orientagdo para os Resultados 1
de Biologia e Bioguimica (CNAEF 421). candidaturas e prestar apoio nas informagées de aquisicao de bens e servigos. Implementagéo e monitorizagao de normas de qualidade que se apliquem as  |Gestéo do Conhecimento
atribuigdes da unidade organica. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizago das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
de gestdo e andlise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentéavel; elabora relatérios de avaliagédo ambi égica, cartas tematicas, cartas de [Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - riscos naturais, classmcagao e qualificagdo do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatorios e conteudos Orientagdo para os Resultados
Ciéncias fais e dos planos icipais de do territorio, bem como apreci projetos de licenci de indstri ta0 do Conhecimento
do Ambiente ou CANEF 851 - Tecnologia de [© Pareceres; definicao, gestdo e de com incidéncia ou impacto i nas suas di vertentes: ruido, qualidads Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
) ) . protegao do ambiente) ou Licenciatura em doar, bmdwermdade recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo e
Técnico Superior Gestéo Ambiental Engenharia do z! planeia iéncias biologi ientas direci aos alunos das escolas, sensibiliza para as des climaticas e promove 6
Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de e divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patriménio arbéreo municipal; d i de (idos técnico-cientificos
protegao do ambiente) ou nas areas de Biologia|P2"@ suporte & participagdo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
e Bioquimica (CNAEF 421)
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execug@o e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Unidade da Quinta Pedagdgica Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. 1

n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Design de Comunicagéo ou que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres pmJe~tos e atividades rla aref de design grlat"co~ n produg@o e mé 30 de Orienlagéo para a Colaboragéo i
Teenico Superior Design Gréfico Licgncialura em Design Grafico (CNAEF 213 - ts::]c;:s:sg;:?gzs, cor;cf: €0 caso 'devjornals ou cartazes; de materiais i para de redes sociais e eventos Or\entapao f)ara aMudanga e Inovagdo ;
Audio-Visuais e Produgao dos Media) ou gidos a diferentes piblicos. Comumcagao .
Licenciatura em Design (CNAEF 214) Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Incluséo
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura na drea das Ciéncias do Ambi que e prep: a decisdo. Elabora p projetos e atividades na area de ed: a no ambito das da unidade Orientagéo para a Colaboragéo
. ) . ) (CNAEF 422) ou na &rea Tecnologia de organica, nomeadamente, garante o apoio técnico e a interligagdo multidisciplinar entre a Educagao e 0 Ambiente; planeia, elabora e executa programas de ~ [Orientagé&o para a Mudanca e Inovagéo
Técnico Superior Educagéo Ambiental Protegao do Ambiente (CNAEF 851) ou na 4rea sensibilizagdo ambiental; organiza e dinamiza atividades sazonais de educag&o para o dt I 1t tentavel. Elaborar i 30 técnica, Orientagdo para os Resultados 1
de Biologia e Bioguimica (CNAEF 421). candidaturas e prestar apoio nas informagges de aquisigao de bens e servigos. Implementago e monitorizagao de normas de qualidade que se apliquem as | Gestéo do Conhecimento
atribuicdes da unidade organica. Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; apl participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagdo para a Participagao
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas éreas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para Orientagdo para o Servigo Piblico
aofi 30 das iniciativas culturais do Mi como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagdo para a Colaboragao
promocionais e de imprensa, arranjos gréficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.2ano criagéo de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias i is com escolas, o des, juntas de freguesia, entre outros.  [Orientagéo para os Resultados 1
Gestéo do Conhecimento
Unidade da Quinta Pedagdgica Comunicagéo
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos éresp | Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade organica; orgamzagao e gestao da equlpa operamcnal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado } ) o em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das de material; 0 dos trabalhos realizados e i a0s sup! q tdo do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organlca executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcwnamento dos serwgos podendo ol esforgo fisico, as tarefas |Orientacao para a Colaboragéo
ao da Quinta P 6gi e izagao dos animais; Limpeza e manutengéo do estabulo e da cerca  [Orientago para os Resultados
onde se colocam os animais a serem visitados pelas criangas das escolas; Verificagdo do controlo sanitario dos animais; Manuteng&o dos relvados e dos Gestéo do Conhecimento
. . i . L canteiros; Plantagdo e tratamento das espécies da horta Tratamento das arvores de fruto existente no pomar; Semear e cuidar das pastagens para os Orientagdo para a Seguranga
Assistente Operacional Agropecuaria Escolaridade obrigatoria . - " N 10 2
animais; Controlo e dasi e agricolas; Apoio a céo de 0s
materiais necessarios assegurando a limpeza dos espagos respetivos, prestar apoio a eventos da Quinta (dentro e fora da estrutura) e assegurar 0
preenchimento de mapas de controlo interno e previséo de materiais de Vigilancia e a visitantes, abertura e fecho das
instalagdes. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 2 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo 4 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Unidade do Parque de Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
Campismo e Caravanismo complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente assegura a rececao, o atendimento e o acompanhamento de visitantes, |Orientacao para a Colaboragéo
fazendo uso de linguas iras; Colabora na 30 € no apoio a eventos de natureza turistica. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Turismo 12.°ano Orientag&o para os Resultados 1
Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua 30, por cujos é avel, Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade organica; orgamzagao e gestdo da equlpa operamcnal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado : ) o em articulagao com o superior hit recegéo das de material; 30 dos trabalhos realizados e i 30 a0S sup q tdo do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 1

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; Executar tarefas de apoio 3 is a0 dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos, na érea de Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Apoio Logistico Escolaridade obrigatéria apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestao de equipamentos e instalagées desportivas e turisticas, limpeza e desinfegéo de Orientagdo para a Colaboragao 8
espagos; apoio a vigilancia e dei ao publico. A fungdo pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. Orientagdo para a Seguranca
Gestao do Conhecimento
Unidade do Parque de Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
Campismo e Caravanismo organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equij e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 10 3
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacdo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
Monltonzagao do estado de saude de animais de espécie pecuaria e pequenos animais, nomeadamente no CRO de Braga Quinta Pedagdgica e em eventos  [Orientagéo para o Servigo Publico
do Municipio; Administracéo de medi sob ori 30 da Médica inaria Municipal, e anti-i Ori Orientagéo para a Colaboragdo
Recegéo de fichas clinicas de animais e arquivo, do CRO de Braga, Quinta Pedagdgica e outros sob a responsabilidade da Camara Municipal de Braga; Orientagdo para os Resultados
T . Licenciatura em Enfermagem Veterinaria  [Preparagao de pamentes para cirurgias e atos médico veterinrios; Mudanga de pensos a animais da responsabilidade do municipio; Primeiros socorros a Gestéo do Conhecimento
écnico Superior Enfermagem Veterinaria L s . - 1
(CNAEF 640 - Ciéncias Veterinarias) animais sob a do M no veiculo socorro animal, em caso de necessidade; Limpeza e esterilizagao de material Tomada de Deciséo
cirdrgico; Monitorizag&o das icdes de b tar dos animais na Quinta Pedagégica e CRO de Braga. Inteligéncia Emocional
Colaborar na execugao das tarefas de i |nspe§ao higi itaria e controlo higi itario das i des para aloj de animais, dos produtos de origem  [Orientagéo para o Servigo Publico
. " X animal e dos i ouil iais onde se abatam, prep: ,p conservem, ou Orientagéo para a Colaboragdo
Unidade de Politica Animl comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
. . - L estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a i 30 relativa ao i 6gico dos animais; Orientagdo para os Resultados
. - L Llcenmatl.lra gm Medlglng .\/etenpana.((}NAEF Notificar de imediato as doengas de a ia e adotar pi as medidas de profilaxia i pela i sanitaria Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Medicina Veterinaria 640 - Ciéncias Vetgnparlas) e "_15,“‘[,'950 " A hacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; Emitir guias sanitérias de transito; Participar nas campanhas de saneamento  |Gestéo do Conhecimento 1
Ordem dos Médicos Veterinérios . X . L .
ou de profilaxia pela sanitaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na reallzagao do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos de ializagdo, de preparagao e
de transformagéo de produtos de origem animal.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Comandar operagdes no ambito da Protecéo Civil, incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento; Organizar teatros de operagdes, |N&o aplicavel
formar e comandar equipas de intervengo nos varios cenarios de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em Protegao Civil, bem como todas as
Comandante Comando Licenciatura atividades descritas na Lei Orgénica dos Bombeiros e Proteéo Civil; Colaborar com outras Entidades/Instituigdes no &mbito da Protegao Civil, relativamente 1
vistorias a E i Colaborar na 0 de planos de éncia e formagéo, entre outras.
o Coadjuvar o Ct da C ia de p nos termos da Lei Organica dos Bombeiros e Protegdo Civil e do DL n.° 106/2002, de 13  [Néo aplicavel
2° Comandante Comando Licenciatura de abril, na sua versdo atual. 1
) . . . Coadjuvar diretamente o Comando da Companhia de Bombeiros Sapadores na respetiva area de competéncias. Exercer as demais competéncias que lhe Néo aplicavel
Adjunto CB.S. Apoio a0 Comando Licenciatura foram cometidas nos termos do DL n.° 106/2002, de 13 de Abril, na sua verséo atual. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Proteao Civil (CNAEF 861 - que‘ furjdamentam € preparam a.dems‘ao. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area de Orienlagéo para a Colaboragéo i
Téenico Superior broteca Civ Protecgao de Pessoas e Bens) ou Licenciatura | PO1€¢ _cn;ll, pedamente e_atuallzar r i 0s reglst_os dos milos e dos recursos 'eX|stentes n'c;vcorécelljo‘ crlagag de plan?s:e 8r}en:aq§0 paraa MRudar::;ade Inovagéo }
em Engenharia de Protego Civil (CNAEF 861 - G coes de p Ga0, resposta e em graves e ; analise de riscos e ordenamento do rientagdo para os Resultados
Protecgao de Pessoas e Bens) terrltquo €om recurso a ferr_amentas de 5|_stemas de informag&o geografica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar Geslag doFonheClmemo i )
Batalhdo Sapadores Bombeiros a das de protegéo e socorro. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
de Braga Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; i ili recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 7 3

e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Comunicagao
Orientagéo para a Participagéo

Assistente Operacional

Servigos gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade

organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene,
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equi e produtos
; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugédo de cargas

e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para os Resultados
Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i o eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou i Prestar socorro a naufragos e fazer buscas aticas; Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
Subchefe P ' recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; |Orientacéo para a Seguranca
Bsmcb:;ri S!;gg:r Protegéo e Socorro 12.2ano Colaborar em outras atividadgs de proteg&o civil, ng ambito do exercw’cip das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, Gestéo do Conhecimento 7
pareceres técnicos em matéria de protego contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Decisao
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i o eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou Prestar socorro a naufragos e fazer buscas aticas; Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
Subchefe 1 Cl recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; |Orientacéo para a Seguranca
Bor:bgirg ;apaaor Protegéo e Socorro 12.2ano Colaborar em outras atividadgs de protegao civil, no ambito do exercw’cip das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, Gestéo do Conhecimento 30
p técnicos em matéria de protegéo contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Deciséo
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i o eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou i Prestar socorro a naufragos e fazer buscas aticas; Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
Batalho Sapadores Bombeiros Subchefe 2 CI i recintos, mediante solic.it.agéo ede acordo~ cor.n.as norma.s em vigor, fpmeadamerjte prestar?dc servio de vigilancia duntante a rga.lizagéo de eventos. publicos; Orien}agéo paraa seguranga
de Braga Bombeiro Sapador Protegéo e Socorro 12.2ano Colaborar em outras atlwdadgs de protegao civil, ng ambito do exercwcp das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, Gestéo do Conhecimento 34
pareceres técnicos em matéria de protego contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Decisao
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i o eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou i Prestar socorro a naufragos e fazer buscas aticas; Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; |Orientacdo para a Seguranca
Bombeiro Sapador Protegéo e Socorro 12.°ano Colaborar em outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, Gestéo do Conhecimento 47
pareceres técnicos em matéria de protego contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Decisao
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i o eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou Prestar socorro a naufragos e fazer buscas aticas; Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; |Orientacéo para a Seguranga
Bombeiro Sapador Protegéo e Socorro 12.°ano Colaborar em outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, Gestéo do Conhecimento 20
pareceres técnicos em matéria de protego contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Decisao
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes Iti de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e i 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao ; projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4 4
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Unidade de C LY de Realizar fungdes Iti de estudo e dados isti de izaga dmica, social, afica e biofisica, de planeamento Orientagéo para a Colaboragdo
‘Fzraaszsai;;iss Piblicos de Licenciatura nas reas de Sociologia e Outros urbanistico e ordenamento do territorio municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Or\ferxtaqét)l para o Serw(;? Publico
Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da Terra preparam a decisao; Elaborar, autonomamentg ou em grupo, estudos sectonals cavrtas tematicas e carta.s .de.nsccs naturais, classificacéo e qualificagdo de  [Andlise (Ermca e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Geografia e Planeamento | (CNAEF 443) ou Licenciatura em Protegdo solo urbano e rural; Elaborar relatérios e materiais e dos pEnos u de en fio t?rntono pareceres e O‘ngm‘aqao para Resultados 4
Civil (CNAEF 861 - Protegio de Pessoas e pro;gtos, com diversos graus de corn.plexldadg; Utlllzar.e dgsenvolve~r trabalhos em Autocad e m ea de dados, Imma}wa !
Bens) de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgéo de cartografia em formato digital e analdgico. Gestéo do Conhecimento
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos ¢ responsavel; Realizar atividades |Orientagéo para o Servigo Publico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
ini de maior { Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagéo 12.°ano Iniciativa 1

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Piblico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; i arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de controlo de trafego e imagens CCTV do Centro de C 4o de Transp Publicos de p de Braga, com recurso ao |Orientagéo para a Colaboragéo
Controlo de Trafeqo / respetivo software; suporte a organizagao administrativa da unidade organica e atendimento ao publico. A fung&o pode exigir disponibilidade para horarios Orientagdo para os Resultados
" Aoni go X .
Assistente Técnico ceTv 12.2ano rotativos ou por turnos. Gestéo do Conhecimento 5 2
Comunicagao
Organizag&o, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & érea de Orientagéo para a Colaboragdo
) n Desenho e Construgao Curso que confira grau d? qu.al.iﬁcagéo de nivel atlwdades dos servigos; andlise de esbogos, Fo de e técnicas; 4o de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientago para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C géo Civil e Ei de de obras e ¢ao de planos de trabalhos; efetuar medicdes e inar as { de materiais, de maode-obra e |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Analise Critica e Resolugéo de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; D tarefas de cdo e reparagdo de |Orientagéo para o Servigo Publico
Unidade de Coordenagéo de instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade |Orientagao para a Colaboragao
Transporvtes Publicos de por desenh ou outras técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as |Orientagao para os Resultados
Passageiros 4 p e equi elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigéo e instalar 6rgéos elétricos, tais como | Gestéo do Conhecimento
12 ano e Curso Profissional na drea de os quadros de distribuico, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Assistente Técnico Eletricista . o adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matena colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a |Orientagéo para a Seguranga 2 2
Eletricidade obter os circuitos elétricos pi Locallzar e iél dei oes ou de utilizando se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; Dt , se i dail Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
na érea de a0 alargada dos sistemas de gestdo integrada da cidade, 0s sistemas sistemas de Orientagéo para a Colaboragdo
Técnico 50 de 12°ano contagem e classificagdo, CCTV de trafego, painéis de mensagem variavel, acessos & zona pedonal; realizago de intervengdes de suporte ao funcionamento [Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 6
da respetiva rede de sensorizagao e acessos, que garanta a operacionalidade. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. Iniciativa
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo p esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colab.orar nos_traba!ho; ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execugég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 3
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
TOTAL 20 1507 8 3 176
Diregdo Municipal de Gestao
Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuag&o definida pelos 6rgéos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na  |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
Diretor Municipal Dirego Licenciatura respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, il pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos prosseguidos; n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na
esfera de competéncias da respetiva diregéo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Gestio e que flfndamentanj € preparam a deciséo,Flabora p proje?os ev tivid ,J d adefinigdo e izagdo das politicas do municipio na area Or}emaqéo para a Mudanga e Inovagdo
Tecnico Superior Gostio e Organizago Administragéo (CNAEF 345) ou Contabilidade e :fe;:gglade orgamcta eade > anallsde de p! o8 adminsret e e btecmc: n: adrea;]e atuagdo; ~concegao e |mplemema.gao (jed ;)r\'elnlaggg para 0s Resullados ;
Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em ogias e instrumentos de gestéo; produgao e controlo de indica ores e gestdo de bases de dados de em Géo de nélise ritica e Rfesoluqao de Problemas
Economia (CNAEF 314) nance e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de p de abonos e p e |Gestédo do Conhecimento
gestédo do patriménio. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
T . " D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Diregéio Municipal de Gestéo que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\nlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 40 e de atividades, p do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
N ‘ Gestio Estratégica e LICEHCIE‘UTE ETTLECOHONFB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de audi internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 2
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No &mbito dos sistemas de gestdo, assegura ainda: Apoio & dinamizago, implementacéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de i e
E e 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  [Orientag&o para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividades na area da i analise de Orientagéo para a Colaboragéo
processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagéo, simplificagéo e inovagéo; apoio ao backoffice do balcao de Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
Técnico Superior Apoio a0 Cidadéo Licenciatura atendimento, nas éreas de gestdo da qualidade, gestdo do risco e recursos humanos; realiza atendimento ao publico presencial, telefone e online, bem como  [Gestéo do Conhecimento 1
atendimento mediado. Comunicagao
Inteligéncia Emocional
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organlzauonal No ambito da gestédo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de auditorias internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagso, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
Departamento de Apoio ao E %0 e atualizagdo da i el do Sistema de Gestao, C 50 clara com di publicos,
Cidadzo e aos Orgéos éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Autarquicos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de atuagéo do jali a cidadaos realizar Orientagéo para a Colaboragdo
) o Atendimento a Cidadaos funcdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidad&o emigrante, e concretizar polmcas publicas, nacionais e europeias, em matéria de mlgragao asilo e [Gestéo do Conhecimento
Assistente Técnico Estrangeiros 12.2ano igualdade no que diz respeito & izagdo e 40 dos p relativos ao i el 50 de cidadéos iros em Comunicagdo 5 2
territorio nacional, fazendo uso de linguas estrangeiras, particularmente da lingua inglesa. A fung&o pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por  [Orientagéo para a Incluséo
turnos. Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividades na érea da izaca analise de Orientagéo para a Colaboragdo
processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagéo, simplificagéo e inovagéo; apoio ao backoffice do balcdo de Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Apoio a0 Cidadéo Licenciatura atendimento, nas éreas de gestdo da qualidade, gestéo do risco e recursos humanos; realiza atendimento ao publico presencial, telefone e online, bem como | Gestéo do Conhecimento 6
atendimento mediado. Comunicagéo
Inteligéncia Emocional
Diviséo de Apoio 2o Cidadao Realizar fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos éresp I; Realizar atividades|Orientagéo para o Servigo Piblico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
ini de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano Iniciativa 1 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 1 3

e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
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Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de atuagéo do i jali a cidadaos i realizar Orientagéo para a Colaboragdo
Atendimento a Cidadaos funcdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidad&o emigrante, e concretizar polmcas publicas, nacionais e europeias, em matéria de mlgragao asilo e [Gestéo do Conhecimento
Assistente Técnico Estrangeiros 12.2ano igualdade no que diz respeito & izagdo e 40 dos p relativos ao i el 50 de cidadéos iros em Comunicagdo 1
territorio nacional, fazendo uso de linguas estrangeiras, particularmente da lingua inglesa. A fung&o pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por  [Orientagéo para a Incluséo
turnos. Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em dlretlvas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de atuagéo do i realizar i p fungdes de mediador de atendimento e  |Orientagao para a Colaboragéo
de apoio ao cidad&o. Gestao do Conhecimento
Divissio de Apoio ao Cidadso Assistente Técnico | Atendimento ao Municipe 12.°ano Comunicagao 36
Orientagéo para a Incluséo
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e desinfeg&o, utilizando os equi e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
. ) Apoio aos Orgaos ) ) de controlo de receita, e itorizar as icacdes em didrio da reptblica (DR), desde a 30 até & icacdo e divulgacéo; | Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Autérquicos Licenciatura assegurar o suporte na gestéo da qualidade da unidade; gerir e dinamizar processos eleitorais e respetiva articulagédo com entidades externas e internas; Gestéo do Conhecimento 1
realizar o devido suporte e atendimento (presencial, telefénico e por email) aos érgaos e demais entidades no dmbito de atuagéo da unidade organica. Comunicagdo
Negociagéo e Influéncia
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenci nas éreas de iadoe [que e prep a decisao. Elabora p , projetos e atividad 4 definigdo e izagao das politicas do municipio na drea |Orientagéo para a Colaboragdo
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou | de apoio & vereagéo e presidéncia; gestéo e da agenda; i 6nico e pl ial; suporte a dinamizag&o de iniciativas e Orientag&o para os Resultados
Técnico Superior iae Gestdo e Administragéo (CNAEF 345l) ou  |reunides; suporte & preparagao de eapl des; apoio nas atividades de 4o puiblica. Gestdo do Conhecimento 1
Trabalho Social e Orientagdo (CNAEF 762) ou Comunicagao
Jornalismo e Reportagem (CNAEF 321) Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
. L Dy Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagdo para o Servigo Piblico
Unl#ade Alerllstratlva' € d,e que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
Apolo a0s Orgaos Autarquicos dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, p! i e |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos,
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 4 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
MUI‘IICIpa| Dirigir os serwqos p idos no respetivo dep: , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - ) ) a éncia do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos a administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Departamento Juridico - — - - - = - " -
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam Instruir p de cao; Instruir p Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz técnico-juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientagéo para os Resultados 1

Gestao do Conhecimento
Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Departamento Juridico Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ;s iente; arquivo; a; recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Diviséo de ia e Apoio
Juridico Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam Instruir p de Instruir p Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientagéo para os Resultados 4 1
Gestao do Conhecimento
Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas 4reas de Gestéo e que ﬂfndament?m. e preparam a deciséo.'E.Iabora p 3 pmJ:eFos e. ivid: .J d a definigao e izagdo das politicas do municipio na area Orienlagéo para a Mudanga e Inovagéo
Teenico Superior Gestao ¢ Orgarizacio Administragéio (CNAEF 345) ou Contabilidade e :fe&:f:e orgénica, andlise de p e técnica na area de atuagéo; concegao e |mp|ementagao (_je Or\ferxtaqat)l para 0s Resul}ados ;
Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em gias e instrumentos de gestao; produgao e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de i e 8 de Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas
Economia (CNAEF 314) _ nance e reporte a externas; suporte técnico a atividades de p de abonos e p e Geslag doFonheClmemo . ‘
gestao do patriménio. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Unidade de Contraordenagdes Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam Instruir p de ; Instruir p Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz té -juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais e ﬁscals Elaborar estudos e propostas de Orientagdo para a Colaboragéo
regulamento. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientag&o para os Resultados 3 2
Gestéo do Conhecimento
Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam Instruir p de G&o; Instruir p Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Unidade de Contencioso & Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) griepa%ao gari 0§ Reslu"ados 2 1
o estao do Conhecimento
Acompanhamento Judical Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados ~ [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Departamento de Estratégia,
Qualidad ede ¢ D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a deusao Elabora p: projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlcwplo na area |Orientacao para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Jomalismoe  |da icagio e produgac de & espagos notici ¢ao de iniciativas no ambito da 4 Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagéo e gestéo de projetos e planos de i e de ambito corporativo ou direci 20 piiblico externo; cobertura de eventos, montagem Gestao do Conhecimento 1
Publicidade (CNAEF 342) e edigao de reportagens e videos; gestdo de redes socias e digitais; p 50, dinamizagao e i 4o de planos e atividades de Comunicagdo

comunicagéo interna.

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF 314) ou  |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emE ia ou Licenciatura na de auditorias internas e 30 de relatorios de idade; D Ivi e aplicagdo de jas de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Proceder & anélise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; gurar a publicagéo de i a afica na “WEB”; Tr e Orientagédo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de Arquitectura e ggoreferel?ciar plal.ﬂas, irw?égens ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp portar i a iada entre Or}emaqéo para a Colaboragéo .
Departamento de Estratégia, Técnico Superior Informacio Geoarafica Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informéticos. Onenlag?o paraa Mudanca e Inovagio 1
Sistemas de Informagao s a0 Seod (CNAEF 443) ou Ciéncias Informaticas (CNAEF Orientagao para os Resultados
Qualidade 481) Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestao do Conhecimento
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam { Instruir p de cao; Instruir p Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz técnico-juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientagéo para os Resultados 2
Gestao do Conhecimento
Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Fungdes ltivas de estudo, izagdo, avaliagdo e aplicagao de boas pratlcas métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o Servigo Piblico
cientifica, que fundamentem e preparem a decisao no ambito dos 5|stemas e deil E a ou em grupo, de Orientagdo para a Colaboragao
Especialista de Licenciatura na area das Ciéncias Informéticas [estudos e pareceres no ambito de sistemas e ias de i ; Gestdo efou participagao em projetos de desenvolwmento mplementagao ou Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
. (CNAEF 481), Informatica (CNAEF 480),  [evolugdo de sistemas e ias de i 30; P! cdo, e 4o de atividades de gestéo, Orientagdo para os Resultados
Sistemas e . " - ™ - - L : . . " . ¥ . " o o "
Teanologias de Informatica Informética na oplj(:.a do ultilizador (C~NAEF manutengao, formag&o e apoio & utI|IZ€§aO de S{Stemas e ”de garanir o. seu bom ea " da i Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 3 1
- 482) e Informética - programas néo tratada e armazenada por estes; Fungdes das com e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Gestéo do Conhecimento
Informagao - - P . L . . . X - - . -
classificados (CNAEF 489) Representagéo do drgao ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando ndo exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo
tivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Fungdes ltivas de estudo, izagdo, avaliagdo e aplicagédo de boas pratlcas metodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o no ambito dos smtemas e deil ou em grupo, de Orientagéo para a Colaboragdo
. Licenciatura na area das Ciéncias Informaticas |estudos e pareceres no ambito de sistemas e ias de i ; Gestdo efou participagdo em projetos de desenvolwmento |mplementagao ou Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Especialista de o N N N N - D " . S . "
Diviszo de Sistemas de Sistemas 3 (CNAEF 481),vlnformallca.(CNAEF 480),  |evolugdo c{e mstemaf e log .Fje f 4o, P C nagao, e~ c .de de ge?tao . ) Orwgnlagag para 0s Resullados
Informago e Modernizago Tecnologias do Informética Informética na optica do ultilizador (CNAEF  [manuteng@o, formag&o e apoio a utilizagao de sistemas e de 0 seu bom ea da Analise Critica e Resolugéo de Problemas 6 2
= 482) e Informatica - programas nao tratada e armazenada por estes; Fungdes idas com il e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Gestao do Conhecimento
Informacéo " P X . . . . X - - . -
classificados (CNAEF 489) Representago do drgao ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informag&o tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas praticas, métodos e pi com base em ori oes e il 0! Orientagéo para o Servigo Publico
de grau médio de complexldade na érea de sistemas e tecnologias de informagéo; Pammpagao em pmJetos de desenvolwmento mplementagac ou evolugdo |Orientagao para a Colaboragéo
Técnico de Sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas de sistemas e dei 40; Apoio & ¢do de atividades de gestéo, admi 40, formagéo e apoio & utilizagao | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Tecnologias de Informética profissionais ou curso que confira certificado de (de sistemas e ias de i 7] indo 0 seu bom funci ea dai 40 tratada e por estes. Orientagéo para os Resultados 1
Informagao qualificagéo de nivel IV em éreas de informéatica Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D.IVISaO de A de Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
Sistemas e Comunicagdes - - . " M
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e desinfeg&o, utilizando os equi e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria 1

e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.

Orientagdo para a Seguranga
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Fungdes ltivas de estudo, izagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, metodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para o Servigo Piblico
cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o no ambito dos smtemas e ias de i 3 ou em grupo, de Orientagéo para a Colaboragdo
Especialista de Licenciatura na area das Ciéncias Informaticas |estudos e pareceres no ambito de sistemas e ias de i ; Gestdo efou participagdo em projetos de desenvolwmento |mplementagao ou Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
N (CNAEF 481), Informatica (CNAEF 480), evolugao de sistemas e ias de i 30; PI cao, e cdo de atividades de gestdo, Orientagdo para os Resultados
Sistemas e ” I A . - - L s ! . . - " Y R - X . -
Tecnologias do Informética Informética na opt'\cia do ultilizador (C_NAEF manuteng&o, formag&o e apoio a UQI|IZ?§aO de 5|.stemas e ”de garantir 0, seu bom ea r da i Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 3
= 482) e Informatica - programas nao tratada e armazenada por estes; Fungdes das com e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Gestao do Conhecimento
Informacéo " P X . . . . X - - . -
classificados (CNAEF 489) Representago do drgao ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informag&o tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por
Divisdo de Administragdo de diretivas ou orientagdes superiores
Sistemas e Comunicagdes
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas praticas, métodos e pi com base em ori oes e il 0! Orientagéo para o Servigo Publico
de grau médio de complexldade na érea de sistemas e tecnologias de informagéo; Pammpagao em pmJetos de desenvolwmento mplementagac ou evolugdo |Orientagao para a Colaboragéo
Técnico de Sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas de sistemas e dei 40; Apoio & ¢do de atividades de gestéo, admi 40, formagéo e apoio & utilizagao | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Tecnologias de Informética profissionais ou curso que confira certificado de [de sistemas e ias de i 7] indo 0 seu bom funci ea dai 40 tratada e por estes. Orientagéo para os Resultados 9 1
Informagao qualificagéo de nivel IV em éreas de informéatica Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
) ) o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Unidade de Qualidade, Técnico Superior Organizacional Li emE ou Li na de auditorias internas e 30 de relatorios de i D Vil e aplicagio de ias de qualidad 3 1
Estratégia e Desenvolvimento area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Organizacional Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 50 dos p X des de e
E e 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
. ) Gestéo Estratégica e Licenciatl{ra em Diﬂ?ito (CNAEF 3f30), de gestdo dgica e gestéo de p X a de sistemas internos de i 50 e atividades; ali da i Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Processos Engenharia ou nas areas de Gestéo e organizacional com os planos de atividades operacionais e setoriais; definigdo de circuitos de i 4o, procedi e ; identificagdo de Iniciativa 1
Administragéo (CNAEF 345) falhas e p ei 50 de agdes Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p idos no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a administragao dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
provei ed Ivimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, p! i e |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e i de controlo interno;
Departamento de Fiscalizagao Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagéo de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos pl des de e
El 30 e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos,
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 10
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Diviséo de Fiscalizagéo Geral Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1

funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
no local, ] das normas legais e sobre as il d Orientagéo para o Servigo Piblico
riscos e perigos para a satide, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes Iegalmente Orientagéo para a Colaboragdo
determinadas. Orientagdo para os Resultados
Diviséo de Fiscalizagdo Geral Fiscal Fiscalizagéo 12.°ano Gestéo do Conhecimento 4 3
Inteligéncia Emocional
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil e Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drfenagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 2 3
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias Fecnlcas: Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - quer e prep a decisao. El " 30 de p 3 projgtos~e ividad A a Qeﬁnjgéo e o ca Idas~politicas do icipi Orienlagéo para a Colaboragéo
) . Construgéo Civil e Engenharia Civil) ou em n.a arga da g A gestdo dos p de de obras particulares; realizagdo de agdes de fiscalizagéo de obras e de Onen}aqao para o; Resultados
Técnico Superior Fiscalizagdo Arg (CNAEF 581 - Arg ¢ |vistorias e elaboragdo dos respetivos autos Gestao do Conhecimento 4
Urbanismo) Intelwgéncwef Emocional . ‘
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Divis&o de Fi o de
Obras Particulares D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,  [Orientago para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagio de ias de qualidad 2
area de Gestdo e Administracao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagzo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
no local, ] das normas legais e sobre as il d Orientagéo para o Servigo Publico
riscos e perigos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes Iegalmente Orientagéo para a Colaboragdo
determinadas. Orientagdo para os Resultados
Fiscal Fiscalizagéo 12.°ano Gestao do Conhecimento 4
Inteligéncia Emocional
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, nao existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
MUI‘IICIpa| Dirigir os serwqos p no respetivo dep , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - ) ) a éncia do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados ~ [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Departamento de Controlo o ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF 314) ou|luxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e ismos de controlo interno;
Financeiro Tecnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 40 de relatorios de D Ivimento e aplicagdo de de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam Instruir p de ; Instruir p Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragéo
regulamento. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientag&o para os Resultados 1

Gestéo do Conhecimento
Analise Critica e Resolugéo de Problemas
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Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dominio da gestéo e controlo iro, Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
imentc ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgdo, monitorizagéo e reporte de documentos financeiros do municipio a Orientagdo para os Resultados
entidades mternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo analise de pedidos de isengéo ou reducao de taxas, reembolsos e pagamentos|Gestao do Conhecimento
Licenciatura nas areas de Gestdo e em prestag a liquidago e cobranga de receita, com elaboragao de mapas, indicadores e relatérios de 50; Gestdo do i Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Gesté.o e antrolo Administracao (CNAEF 345) ou Contabilidade € (mynci a atualizago do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti  El go de 1 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Financas, Banca |, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 4 ira e patrimonial; Apoio & decisdo
& Seguros (CNAEF 343) estratégica através da analise ira e da disponibilizagéo de i 30 rigorosa, transp e Atuag#o na area de contratagéo publica,
realizando consultas prévias e analises de mercado, prop de aquisigéo, I pegas do pl i e fungdes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
Divisdo de Contabilidade D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de auditorias internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 8
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
E e 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano istente; arquivo; i ili recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 8
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de auditorias internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagso, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
Tesouraria Municipal E 30 e 30 da i A do Sistema de Gestao, C icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; i ili recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Divis3o de Conlrolo da Receita D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlcwplo na area |Orientagéo para a Colaboragéo
de controlo de receita, nomeadamente, assegurar a anélise de pedidos de isengéo ou redugéo de taxas, de ede emp coes; Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Controlo de Receita Licenciatura Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 1 1

acompanhar a atividade ao nivel dos resultados de liquidagéo e cobranga de receita, com elaboragéo de mapas e relatorios.
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Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de audi internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 3
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Divisao de Controlo da Receita Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 4
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico- Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; Regular e afinar instrumentos éticos de precisao Orientagéo para a Colaboragdo
mecanicos, elétricos ou dticos; Montar os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagao aos sistemas transmissores de Orientagéo para os Resultados
N movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos | Gestéo do Conhecimento
. - Aferidor de Pesos e X A I " ; N N " "
Assistente Técnico Medidas 12.°ano com os de um instrumento padréo; Acionar e outros disp de a0 para que dentro das p repetindoas | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 3
operagdes para os demais regimes de Enviar para reparagéo os i néo is de afinagdo, indicando as iénci Orientagdo para a Seguranca
encontradas; Proceder ao registo dos elementos de identificagéo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Executar tarefas de carater
organizativo e processual no ambito da sua atividade.
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dominio da gestéo e controlo iro, Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
imentc ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, monitorizagéo e reporte de documentos financeiros do municipio a Orientagdo para os Resultados
entidades mternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo analise de pedidos de isengéo ou reducao de taxas, reembolsos e pagamentos|Gestao do Conhecimento
Licenciatura nas areas de Gestdo e em prestag a liquidago e cobranga de receita, com elaboragao de mapas, indicadores e relatérios de Gestdo do i Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Gesté.o e antrolo Administracao (CNAEF 345) ou Contabilidade € (myp a atualizago do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti  El do de 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Financas, Banca |, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 4 ira e Apoio & decisdo
& Seguros (CNAEF 343) estratégica através da analise ira e da di zodei 30 rigorosa, transp e Atuag#o na area de contratago publica,
realizando consultas prévias e analises de mercado, prop de aquisigéo, pegas do pl i e fungdes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
Diviséo de Contratagéo Publica D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigdo e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em ouli na de auditorias internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 8
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
E e 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
. ) Verificagao Processos o da verificagdo de p de 30 publica, verificar a dos contratos de contratagao publica e respetivos cadernos de  |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Licenciatura encargos, com o CCP, com o objetivo de validar a faturagéo dai decorrente, em conjunto com o gestor de contrato. Orientagdo para os Resultados 1

Contratagdo
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complexidade, no ambito das areas de atuagdo da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Piblico
organica, assegurando a aplicagéo eficiente de métodos e p e indo o das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragdo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar dep identificando e corrigindo anomalias; elaborar  |Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.°ano of\cms informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagdes superiores e legislagao aplicével; executar trabalhos Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos 1
i de maior { propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. Comunicagéo
Diviséo de C 4o Plblica — - —— — — - n — - — - — ———
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; i ili recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 5 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
da gestao de é a0 de i ari iédicos, proceder a izagdes e as auditorias internas e externas aos | Orientag&o para os Resultados
Técnico Superior Gestéo de Armazéns Licenciatura 40 de medidas de eficiéncia e eficacia ao nivel da gestéo de stocks e da articulagéo entre servigos. Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\'nio da gestdo e controlo i Gestao e il op da despesa‘ i Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, itorizagao e reporte de do municipio a Orientagdo para os Resultados
entidades internas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo anélise de pedidos de isengéo ou redugao de taxas, reembolsos e pagamentos Gestéo do Conhecimento
_ I._icenciatura nas areas de Gestéqg em prestagdes, a liquidago e cobranca de receita, com elaboragao de mapas, indicadores e relatérios de execugéo; Gestao do patriménio | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnico Superior Gestdo e Controlo | Administragao (CNAEF 345) ou C € muni a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti El 4o de 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Finangas, Banca |, técnicos, propostas de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i i ira e patrimonial; Apoio & deciséo
@ Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise ira e da disponibilizagéo de i 40 rigorosa, p e AtuagZo na area de contratagéo publica,
realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisigdo, I pecas do p! i e fungdes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
D Ive fungdes Iti de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional No 4mbito da gestao interna e do apoio & deciséo, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
e a ibilizacdo de i 4o relevante para a decisao; Concegao, implementagéo e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
. N i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
Unidade de Gestéo do L . L o . o S . - " - ~
) da municipal com planos operacionais € setoriais; Definigo e otimizagao de circuitos de p e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
k e Armazém Gestdo Estratégica e Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou |fluxogramas; Identificag&o de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Licenciatura em E ia ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 2
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos,
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em dlretlvas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de gestéo de stocks, aprovisi e gestdo de Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Logistica e Armazém 12.°ano Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 7
Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e desinfeg&o, utilizando os equi e produtos |Orientagao para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatéria ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento 4 4

e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.

Orientagdo para a Seguranga
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Fazer toda a gestédo de stock do armazém, desde a entrada e saida do material para varios servigos do icipio (material i a escritdrio, i Orientagéo para o Servigo Piblico
e limpeza). Realizar, tri ol das existé visando o controlo do stock e dos produtos em falta. Orientagéo para a Colaboragdo
. 5 Orientagéo para a Mudanca e Inovagao
}deade de S:?::zi; Chefe de Armazém Coordenagéo 12.°ano Gesléo%o gonhecimenmq ¢ 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dominio da gestéo e controlo i Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
i ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, itorizagao e reporte de iros do icipio a Orientagdo para os Resultados
internas e externas; Gestéo e controlo de receita municipal, incluindo analise de pedidos de iseng&o ou redugo de taxas, e tdo do Conhecimento
_ I._icenciatura nas areas de Gestéqg em prestagdes, a liquidago e cobranca de receita, com elaboragao de mapas, indicadores e relatérios de execugéo; Gestdo do patriménio | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnico Superior Gestdo e Controlo | Administragao (CNAEF 345) ou C €| munici a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos listi El 4o de 2
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Finangas, Banca |, técnicos, propostas de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i z! ira e patrimonial; Apoio & deciséo
@ Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise ira e da disponibilizagéo de i 40 rigorosa, p e AtuagZo na area de contratagéo pblica,
realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisigdo, I pecas do p! i e fungbes de gestor do
contrato, a ca ira e material dos contratos.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,  |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
Divisao de Patriménio i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 314) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 2
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
E e 30 da i a do Sistema de Gestao, Cy icacdo clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equij e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
DMS?O.de Apoio & Gestdo, D Ive fungdes ltivas, de estudo, 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para a Colaboragéo
Estatistica e Controlo Interno ) " "
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, pmJetos e atividades na érea de energia e eletricidade, nomeadamente no que respeita & Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Licenci nas areas de Eletrici e conservagéo de equipamentos, infraestruturas e edificios, bem como gestao e itorizagao de avaliagdo e de 30 de |Orientagdo para os Resultados
T . . Energia (CNAEF 522); Metalurgia e mstemas eletncos de energla e telecomunicagdes de edificios e redes municipais e iluminagéo publica; avaliagdo e acompanhamento de manutengéo de Gestéo do Conhecimento
écnico Superior Energia e Eletricidade . L ~ . h N 1
Metalomecénica (CNAEF 521); Eletronica e de sistemas e térmicos em edificios; realizar certificagoes energetlcas e elaborar, conceber e estudar agdes, |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos

Automag&o (CNAEF 523)

trabalhos e projetos no dmbito da eficiéncia energética e AVAC; concegdo, estudo, projeto e controlo de g
técnicos especificos na sua area de atividade;

e 30 de relatorios e p

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
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Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dominio da gestéo e controlo Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
i ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, 30 e reporte de iros do icipio a Orientagdo para os Resultados
entidades |nternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo anélise de pedidos de isengéo ou redugao de taxas, reembolsos e pagamentos|Gestédo do Conhecimento
_ I._icenciatura nas areas de Gestéqg em prestagdes, a liquidago e cobranca de receita, com elaboragéo de mapas, indicadores e relatérios de execugéo; Gestao do patriménio | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnico Superior Gestdo e Controlo | Administragao (CNAEF 345) ou C €| munici a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti El 4o de 2
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Finangas, Banca |, técnicos, propostas de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i z! ira e Apoio & decisdo
@ Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise ira e da di 50 de i 40 rigorosa, p e AtuagZo na area de contratagéo pblica,
realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisigdo, pecas do p! i e fungdes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Divisao de Apoio & Gestdo, ) Gostdo Estratégicae | Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou - |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Estatistica e Controlo Intermo Téenico Superior Organizacional b em Engenharia ou e de auditorias internas e 0 de relatdrios de idade; D Ivimento e aplicagéo de de qualidad 3
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; apl participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos é ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestao da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Encarregad em arti 30 com o superior hierarquico; rececao das de material; a0 dos trabalhos real: ei a0s sup! q ta0 do Conhecimento
gado . ) . ‘ ! L
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
provei ed Ivimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que e prep: a decisdo. E 30 de p projetos e atividadt 4 definicéo e izagdo das politicas do icipio |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Gestdo e na 4rea da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, i 30 € gestéo dail a de ; gestdo da Orientagdo para os Resultados
Téen X Gestao de Recursos | Administragdo (CNAEF 345) ou Ct idui ADSE e p cdes sociais, p salarial, gestéo da formagéo divulgaga 30 e avaliagdo  [Comunicagéo
‘écnico Superior " . 2
Humanos Fiscalidade (CNAEF 344) ou Licenciatura em |da formago), gestdo de contratos de emprego apoiado, gestao de processos de aposentagéo; analisar e informar processos de gestéo de carreira e Gestéo do Conhecimento
Direito (CNAEF 380) interna; a gestédo de p! de e selecao; prestar i a e dirigent Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,  |Orientacdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
Departamento de Gestéo e dommlo da gestao estrateglca e organizacional No 4mbito da gestao interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagéo para a Mudanga e Inovago
Desenvolvimento de Recursos e a ibilizagao de i 30 relevante para a decisdo; Concegao, implementagéo e monitorizagéo de Orientagéo para os Resultados
Humanos i e indi de gestao; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, p do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, p! i e |Organizacgéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 2
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos pl des de e
El 30 e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1

e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
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Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
E: e aplicar critérios de gestao de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de acordo com sistemas de classificacéo; Executar ou dirigir os  [Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Ciéncias da Informag&o ou em |trabalhos, tendo em vista a conservagao e o restauro de Proceder a ificacdo e il 30 alfabética de Proceder a gestao da |Orientagéo para a Colaboragéo
Ciéncias Documentais e Editoriais ou em  [colego bibli prevendo a i a0 de novos titulos, fazendo a manutengao das ofertas de oes; D I de e |Orientagéo para a Mudanga e Inovago
Técnico Superior Biblioteca, Arquivo e | Ciéncias da 30 e d§ D 30 OU |ori 30 de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagao e o restauro de documentos; Conceber produtos Orientagdo para os Resultados 1
Documentagéo em Documentag&o e Arquivistica da CNAEF |informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD. Gestao do Conhecimento
322 - Biblioteconomia, Arquivo e Comunicagdo
Documentagéo (BAD)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que e prep: a decisdo. E 30 de p projetos e atividadt 4 definicéo e izagdo das politicas do icipio |Orientagéo para a Colaboragéo
na érea de processamento salarial e gestao dai a de . Assegura a gestdo e atualizagéo da informagao contratual dos Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Gestao da Informagéo Licenciatura (vinculos, t entos u o horério's‘. cessagdo dev fungée§, entre outros) na bése de dados de sistema Or\entapéo f)ara os Resultados 1
Contratual de pessoal; Procede a andlise, e validagdo da ao pl salarial; Analisa e informa requerimentos de trabalhadores | Comunicagéo
e pedidos de alteragao de cadastro; Assegura a articulagdo com entidades externas (ex.: AT, Seguranga Social, CGA, DGAEP) no ambito das suas fungdes. ~|Gestéo do Conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que e prep: a decisdo. E 30 de p projetos e atividadt 4 definicéo e izagdo das politicas do icipio |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Gestdo e na 4rea da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, i 30 € gestéo dail a de ; gestdo da Orientagdo para os Resultados
Téen X Gestao de Recursos | Administragdo (CNAEF 345) ou Ct idui ADSE e p cdes sociais, p salarial, gestéo da formagéo divulgaca 30 e avaliagdo  [Comunicagéo
‘écnico Superior " . 5
Humanos Fiscalidade (CNAEF 344) ou Licenciatura em |da formago), gestdo de contratos de emprego apoiado, gestao de processos de aposentagéo; analisar e informar processos de gestéo de carreira e Gestéo do Conhecimento
Direito (CNAEF 380) interna; a gestédo de p! de e selecao; prestar i a e dirigent Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,  |Orientacdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
A " i € indi de gestdo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
Divisdo de Gestao de Recursos L . L o - o S . - " - ~
Humanos o , nhame da g municipal com planos operacpnals e setoriais; Deﬁnlgao e otl.mlzagao de circuitos de ) p e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Llcen.matura em Econom.la (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos processos, propondo e medidas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagio de de qualidad 3
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio na drea |Orientagdo para a Colaboragdo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e [de e selegéio, apoio nai %0 de de gestdo do talento; andlise de fungdes e perfis de competéncias com |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior | Recrutamento e Selegéo inscrigéo na Ordem dos Psicdlogos vista & dinamizagao de e internas; tramitago de p de e selegao; o dep de promogao e |Orientagdo para os Resultados 2
Portugueses como Membro Efetivo gestéo de carreiras; analise e i %0 de p de interna. Analise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 6 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagéo
Orientagéo para a Participagéo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de metodos & processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na 4rea da biblioteca, arquivo e 0 servico de i e de Orientagéo para a Colaboragdo
) o Biblioteca, Arquivo & i ito de icagdes nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Documentagao 12.°ano orientar o piblico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; d Iver técnicas e q , controlo das i o Orientagdo para os Resultados 1
com os registos e averbamento de registos, com a cotagéo, com a descrigéo e ici de Gestéo do Conhecimento
Comunicagao
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas préticas, métodos e pi , com base em ori oes e i 0 Orientagdo para o Servigo Piblico
de grau médio de complendade na area de sistemas e tecnologias de informagéo; Pammpagao em prOJetos de desenvolwmento implementagéo ou evolugao |Orientagéo para a Colaboragéo
Técnico de Sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas de sistemas e dei 50; Apoio & ¢4o de atividades de gestao, admi 4o, formagéo e apoio & utilizagéo | Orientago para a Mudanca e Inovagéo
Tecnologias de Informatica profissionais ou curso que confira certificado de [de sistemas e jas de i 4 0 seu bom funci ea dai 4o tratada e por estes. Orientag&o para os Resultados 1
Informagao qualificagéo de nivel IV em éreas de informatica; Analise Critica e Resolugao de Problemas
Gestao do Conhecimento
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Unidade de Seguranca e Satide . o o a execugao e qualidade técnica do trabalho pi ido, a gestéo dos na unidade e a prossecugao das atribuigdes atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisdo. Contribui para a cdo da salde i be tar e felicidade izacil apoiando o Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311),  |dt Ivimento de uma cultura izaci positiva; assegura o d Ivimento, i 30 e itorizagao de p idas de saude e Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Comunicagdo (CNAEF 321 - |bem-estar; Contribui para a avaliagéo e melhoria continua do clima izaci Assegura égias de icacdo interna que reforcem a motivagdo e |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior [ Bem-Estar Organizacional | Jornalismo e Reportagem) e L nas |a iéncia dos Colabora com servigos de SST na gestéo da medicina do trabalho, avaliagdes de risco e cumprimento legal; Gere canais de |Comunicagéo 2 1
areas de Sociologia e Outros Estudos (CNAEF |comunicag&o internos (intranet, newsletters, murais digitais, eventos); Produz contetidos multimédia (texto, video, gréficos) para campanhas internas; Gestéo do Conhecimento
312) Coordena parcerias com entidades externas (clinicas, ginasios, psicologos, universidades); Recolhe, analisa e reporta indicadores de impacto (KPIs) dos
prog
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que € prep: a deciso. El 30 de p , projetos e atividady a definigao e izagdo das politicas do icipio |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Gestéo e na area da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, inamizagao e gestdo da il a de gestao da Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Gestao de Recursos | Administragao (CNAEF 345) ou Ct idui ADSE e p ¢Oes sociais, p salarial, gestdo da formagéo (diagnosti divulgaca fonalizago e avaliagdo ~ |Comunicagdo 1
Humanos Fiscalidade (CNAEF 344) ou Licenciatura em |da formag&o), gestéo de contratos de emprego apoiado, gestéo de processos de aposentagao; analisar e informar processos de gestéo de carreira e Gestéo do Conhecimento
Direito (CNAEF 380) interna; agestdo de p de e selegdo; prestar i a e diri Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Colaborar na definigéo da politica geral do Municipio relativa & prevengéo do risco e participa na organizagéo do trabalho; Assegurar as fungdes de higiene, | Orientagéo para o Servigo Publico
seguranga e salde no trabalho dos e zela pelo i das regras de nasi des do Municipio; Identificar e avaliar os Orientagéo para a Colaboragdo
riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e procede ao controlo periédico da exposicéo a agentes quimicos, fisicos e biologicos; Conceber, Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
programar e elaborar planos de prevengao, integrando a avaliagao dos riscos, Ivendo as resp medidas de p ¢do e protecdo; Recolher e Gestéo do Conhecimento
0s isticos relativos a e saude no Municipio, como ainda a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais; |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura e Certificado de Aptiddo Promover a entrega de vestuario e equipamentos de protegao mdmdual aos 1 i locais, i oes e e Orientagdo para a Seguranca
) Profissional de Técnico Superior de Higiene e determina fatores de riscos de Verificar a 2 de ema e O§ ; fie protecao individual em fungao das
Técnico Superior Seguranga e Satde no Seguranga (Nivel 5) ou Licenciatura em caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos tipos de trabalho; as dades de no trabalho; Promover a 3
Trabalho Engenharia da Seguranca do Trabalho (CNAEF afixagdo de sinalizagéo de seguranga nos locais de trabalho; Colaborar na execugéo e operacionalizagéo das Medidas de Autoproteg@o; Dinamizar a
862 - Sequranca e Higiene no Trabalho) integracdo da prevengao nos sistemas de icacdo do Municipio e da participagéo dos ;Identificar f ao nivel da
seguranga e salide e promove i 30 e formag&o aos gurar a izagéo da a aria a gestdo da p cao do
Municipio; Elaborar relatdrios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participagéo as i caso aplicavel, que originem auséncias por
Unidade de Seguranga e Saude incapacidades para o trabalho; gurar a avaliagdo e 30 de p técnicos e dmicos dos postos de trabalho ao nivel da seguranga no
trabalho.
no Trabalho
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; i ili recursos humanos; aprovisi participar em des de 40 | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagéo
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisdo; ~ [Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execug&o das atividades que s&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado Geral : ) o atividades. Gestao do Conhecimento
Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatoria Comunicagdo 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos é ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestao da equlpa operauonal Orientagéo para a Colaboragéo
Encarregado } ) o em arti 30 com o superior hierarquico; rececéo das isicoes de material; izacéo dos trabalhos real: eil a0s sup! q ta0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuago. Comunicagao 2 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
orgénica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e a0, utilizando os equi e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assi . . L Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria ) ~ o N N " . . oo . 47 4
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente | Orientagéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
TOTAL 25 292 50
Diregao Municipal de Obras e Servigos M
Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuagao definida pelos 6rgdos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na  |atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei
Diregao Municipal de Obras e Diretor Municipal Diregdo Licenciatura respetiva diregao municipal; Controlar os sectorias, il pela sua produgao de forma adequada aos objetivos prosseguidos; n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1

Servigos Municipais

Promover a execugéo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na
esfera de competéncias da respetiva diregdo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de auditorias internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Direcao Municipal de Obras e
Servigos i
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complemdade no dmbito das areas de atuagéo da respetiva unidade Orientagédo para o Servigo Piblico
organica, assegurando a aplicago eficiente de métodos e p ivos e ] i das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragéo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar dep i , identificando e corrigindo anomalias; elaborar | Gestédo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.2ano oficios, informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagdes superiores e legislagao aplicavel; executar trabalhos Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
ini de maior { propondo ias nos p! i e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. Comunicagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar Orientagéo para o Servigo Publico
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; Anlise técnica e informagéo de pedidos de ocupagéo do espago publico, efetuando a articulagao | Orientagao para a Colaboragéo
) Analise de Processos de ) com os diferentes intervenientes e assegurar o atendimento ao municipe quando necessario. Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Ocupaca Licenciatura Comunicagéo 2 1
pagao .
Gestao do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e ori 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edlﬂcagoes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o { bgm c~omo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i en de .ol.Jras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r de p! ! Jde di a ; o fos, da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 2
Ordem dos Arauitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , .de ede nvol para as intervengdes urbanisticas e arqultetqmc.as; Coordenar e Gestao do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
Divisdo de Gestao de Ocupag: - — — = — — - — — - = —
do Espago Piblico D fungdes de fes}udo‘ p n a\./a.llagao e agllcagao de metod.os ? Processos de naturez.a técnica e ou aept\ﬁca, Onenlag?o para o Servico Pu~bhco
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e i 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 2
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
e a ibilizagao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacgéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 314) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagio de ias de qualidad 3
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos,
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.

Pagina 34 de 50




Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
Diviséo de Gestdo de Ocupagao ) o ) . faltas gu ., € provide r iar pela sua corregdo e andamento, atra\{e; de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Or\entaqéo para os Resultados
do Espago Piblico Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ; ; arquivo; ; recursos humanos; apl participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
MUI‘IICIpa| Dirigir os serwqos p no respetivo dep , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - ) ) a 8 do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio na drea |Orientagdo para a Colaboragdo
de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentavel; elabora relatrios de avaliagao cartas cartas de [Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - riscos naturais, classifi cagao e qualificagdo do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatonos e ccnteudos Orientagdo para os Resultados
Ciéncias iais e dos planos icipais de do territério, bem como api projetos de li deil trati tori tdo do Conhecimento
do Ambiente ou CANEF 851 - Tecnologia e |¢ Pareceres; definigéo, gestdo e de comi ia ou impacto nas suas dif vertentes: ruido, qualidade  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Departamento de Obras - ) ~ . protecéo do ambiente) ou Licenciatura em do ar, blodlver5|dade recursos hidricos e residuos; desenvolwmento de conteddos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo e
Municipais Tecnico Superior Gestao Ambiental Engenharia do 3 planeia experiéncias biologi aos alunos das escolas, para as Bes cli e promove 1
Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de e divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patrimonio arbéreo municipal; d Ivimento de (dos té tificos
protecéo do ambiente) ou nas &reas de Biologia|Para suporte & participagdo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
e Bioguimica (CNAEF 421)
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam Instruir p de ; Instruir p Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz té -juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais e ﬁscals Elaborar estudos e propostas de Orientagdo para a Colaboragao
regulamento. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientag&o para os Resultados 1
Gestéo do Conhecimento
Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e ediﬁcagées. inQustriais.; preparar, organizar e asua st ca 3 e. Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagéq projetos d'e estruturg e fundagdes, escavagéo e contengdo perlfe’vrlca;vprOJetos d.e arruamentosi drgnagem de a’guasvpluwvals e. de éguas domésticas [Anélise Critica e Rfesolugéo de Problemas 4
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operages de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dominio da gestéo e controlo Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Unidade de Apoio a iment ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produg&o, monitorizagdo e reporte de documentos financeiros do municipio a Orientagdo para os Resultados
Contratagao entidades internas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo andlise de pedidos de isencéo ou redugao de taxas, reembolsos e pagamentos|Gestédo do Conhecimento
Licenciatura nas areas de Gestdo e em prestagd a liquidago e cobranga de receita, com elaboragao de mapas, indicadores e relatérios de Gestdo do i Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Gesté.o e antrolo Administragao (CNAEF 345) ou Contabilidade € (myp a atualizago do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti  El go de 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Financas, Banca |, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 4 ira e Apoio & decisdo
& Seguros (CNAEF 343) estratégica através da analise ira e da di zodei 30 rigorosa, transp e Atuag#o na area de contratago publica,
realizando consultas prévias e analises de mercado, prop de aquisigéo, pegas do pl i e fungdes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complexidade, no ambito das areas de atuagdo da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, assegurando a aplicagéo eficiente de métodos e p e indo o das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragdo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, confenretratar dep inistrativos, identificando e corrigindo anomalias; elaborar |Gestédo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.°ano of\cms informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagdes superiores e legislagao aplicével; executar trabalhos Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos 1
i de maior propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. Comunicagdo
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diviso de Estudos e Projetos o - o acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Diregdo Licenciatura 1

Municipais

pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando no exista diretor de departamento municipal, exercer também as
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
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CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Publico
execugao; Criar e projetar reabilitagao de edificacoes e regeneragéo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o bem c_omo sobre a qualidade e adequagao de prOJetos para enci de obras d_e cao civil ou Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Arguitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigdo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r dep i Jde didatur: El : o ios, da istrag? central ou outros; Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 7
Ordem dos Arquitetos Colaborar na definigao das prop: de Fje ede para as intervengdes urbanisticas e arqultetonlgas; Coordenar e Gestdo do Conhecimento
fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas éreas do do territdrio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e a0 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Publico
Criar e projetar 30 de edificagdes e regeneragéo de espagos urbanos; Elaborar informagoes relativas a processos na area da respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o ico, bem c_omo sobre a qualidade e adequagao de prOJetos para enci de obras d_e cao civil ou Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Arguitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigdo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r dep i Jde didatur: a : o ios, da istrag? central ou outros; Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 1
Ordem dos Arquitetos Colaborar na definigao das prop: de Fje ede para as intervengdes urbanisticas e arqultetonlgas; Coordenar e Gestéo do Conhecimento
fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas éreas do do territdrio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, | Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil e Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drfenagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 7 4
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Gestéo do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, | Orientagéo para o servigo publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar pareceres projetos e atividades na area de Gestao da Edificagao e Obras. Colabora na preparagao de Orientagéo para a colaboragéo
) ) ) ) Licenciatura nas dreas da Construgéo Civil & pecas te'cqlcas epl i de 0 30 publica, cadevrnos de encargos e normas de c a C ve fw@lla g ,.” dg Or}emaqéo para os resultados‘ )
Técnico Superior Gestdo da Edificagao Engenharia Civil (CNAEF 582) obras publicas, assegurando o cumprimento dos planos de trabalhos, dos projetos, dos prazos e dos custos. Apoia a gestéo do patriménio edificado, incluindo |Orientagéo para a mudanga e inovagéo 1
L . acdes de reabilitagéo, conservagao, manutengéo e atualizagéo de cadastro técnico. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Divis&o de Estudos e Projetos Gesta .
. estao do conhecimento
Municipais
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,  |Orientacdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & érea de Orientagéo para a Colaboragdo
) ) Desenho e Construgao Curso que confira grau de qu.al.iﬁcagéo de nivel atlwdades dos servigos; analise de esbogos, Fo de e técnicas; 40 de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientago para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C géo Civil e Ei de de obras e ¢ao de planos de trabalhos; efetuar medigdes e inar as { de materiais, de maode-obra e |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 6 2
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugao de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obi paraa cdo de uma obra; Analisar as diversas componentes do projeto Orientagdo para o Servigo Piblico
as memorias descritivas e os cademnos de encargos; Efetuar medigdes e inar as de materiais, de méo-de-obra e de servigos Orientagdo para a Colaboragéo
utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Calcular os valores globais, utilizando, Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico | Medidor Orgamentista 12.%ano nomeadamente, tabelas de pregos; Organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Manter as tabelas de pregos de Orientagéo para os Resultados 1
materiais e orgamentos atualizados. Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos éresp I, Realizar atividades Orientagéo para o Servigo Publico
de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragdo
iva de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagdo 12.°ano Iniciativa 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Secgao de Topografia — n — - — - - — - — - = —
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & area de Orientagéo para a Colaboragéo
. . Desenho e Construgio Curso que confira grau d_e qualificagdo de I'NV9| atlwdades dos servigos; analise de esbogos, 4o de e i técnicas; a0 de cadastro; realizagdo de medigGes de projetos |Orientagao para os Resultados
Assistente Técnico civil IV na érea da Ct Civil e E: de de obras e ¢ao de planos de trabalhos; efetuar medicdes e inar as de materiais, de méode-obra e |Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1

Civil

de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Fiscalizar e

obras Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestao do Conhecimento
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CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Efetuar I 4 sob a ori a0 do iro gedgrafo, tendo em vista a elaborago de plantas, planos, cartas e mapas que se Orientagéo para o Servigo Piblico
destinam a preparagao e orientagao de trabalhcs de engenharia ou para outros fins; Efetuar I 4 apoiando-se em Orientagéo para a Colaboragdo
vértices é D a posn;ao relatlva de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e cotas obtém por tri des direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Topografo 12.°ano utilizar os instrumentos de observagéo, tais como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a célculos sobre os elementos Gestdo do Conhecimento 1
CO|hIdOS no campo; Proceder a implantag&o no terreno de pontos de éncia para i coes, traga esbogos e desenhos e elaborar Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
das ; E 3 a sua qualificagéo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a
ami ja ou a e ser desi em i como perito gedmetra ou agri
Fixar e posici alvos 4 tais como, i e miras falantes, nos levantamentos e implantagdes de obras; Percorrer o terreno a fim de indicar |Orientagéo para o Servigo Publico
~ os pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; Efetuar medicoes e imétricas com auxilio de it de medida Orientagéo para a Colaboragdo
Secgao de Topografia Assistente Operacional Porta-Miras . : Colaborar no transporte e 50 dos equi 4 Realizar tarefas auxiliares a execugao dos trabalhos de um Topografo.  |Orientagao para os Resultados 3
Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagédo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equij e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e ediﬁcagéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e i 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para os Resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagéo.‘ projetos d}e estruturef e fundagéesLescavagéo e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drfenagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugéo de Problemas 12 1
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias Fecnlcas: Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Colaborar na definigao da politica geral do Municipio relativa & preveng&o do risco e participa na organlzagao do trabalho Assegurar as fungdes de higiene,  [Orientagdo para o Servigo Publico
seguranga e salide no trabalho dos e zela pelo i das regras de nasi do Municipio; Identificar e avaliar os Orientagéo para a Colaboragdo
riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e procede ao controlo penodlco da exposu;ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Conceber, Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Divisao de Gestao de programar e elaborar planos de prevengao, integrando a avaliagao dos riscos, I as respetivas medidas de p 30 e protegdo; Recolher e Gestéo do Conhecimento
Empreitadas 0s isticos relativos a e salde no Municipio, como ainda a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais; |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura e Certificado de Aptiddo Promover a entrega de vestuario e equipamentos de protegao mdmdual aos 1 i locais, i oes e e Orientagdo para a Seguranca
) Profissional de Técnico Superior de Higiene e determina fatores de riscos de aci Verificar a 2 de € maquinas e os equij de protecao individual em fungao das
Técnico Superior Seguranga e Salde no Seguranga (Nivel 5) ou Licenciatura em caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos tipos de trabalho; i as atividades de no trabalho; Promover a 3 1
Trabalho Engenharia da Seguranca do Trabalho (CNAEF afixacao de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Colaborar na execugao e operacionalizagdo das Medidas de Autoprotegao Dinamizar a
862 - Seguranca e Higiene no Trabalho) integracdo da prevengao nos sistemas de icacdo do Municipio e da participagéo dos ;Identificar i ivas ao nivel da
seguranga e salide e promove i 30 e formag&o aos gurar a izagéo da a aria a gestdo da p cao do
Mumcwplo Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participacéo as i caso aplicavel, que originem auséncias por
para o trabalho; gurar a avaliagdo e 30 de p técnicos e dmicos dos postos de trabalho ao nivel da seguranga no
trabalho
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & area de Orientagéo para a Colaboragéo
) o Desenho ¢ Construgio Curso que confira grau d_e qugl.iﬂcagéo de nivel atlwdades dos servigos; andlise de esbogos, g0 de e ificagdes técnicas; izagao de cadastro; realizagdo de medicdes de projetos |Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na area da C cao Civil e E de de obras e ¢éo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e inar as i de materiais, de méode-obra e | Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos 2
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p idos no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a administragao dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
EZSV?S::’;::C?;QPOIO aos Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o isti bgm c~omo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i en de .ol.Jras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r de p! ! de c a ; o fos, da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 1
Colaborar na definigao das prop: de de e ded I para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e Gestao do Conhecimento

Ordem dos Arquitetos

fiscalizar a execugdo de obras, Articular as suas
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

com outros pi ionai nas areas do do territorio,

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4 4
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagédo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisdo; |Orientacao para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execug&o das atividades que sé&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado Geral Coordenacio — atividades. Geslao‘do E)onheC|menlo .
Operacional G Igatoria Comunicagéo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos éresp ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestdo da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Encarregad em arti 30 com o superior hi ; recegdo das de material; a0 dos trabalhos real: ei 30 0 sup q ta0 do Conhecimento
gado . ) . ‘ ! L
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 4 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou agricolas operando numa area restrita; Receber diariamente Orientagéo para o Servigo Publico
ordens sobre o servigo ifico a , que p i ] porte de materiais para as obras em curso, podendo, em Orientagéo para a Colaboragdo
Divisdo de Manutengéo e alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, | Orientagao para os Resultados
Conservagao N N . |debulhar e aplicar tratamentos fitossanitérios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagao e manutencéo; Abastecer |Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
. . Manobrador Maquina/ Escolaridade obnga@na, Carta de Condugao de combustivel as waturas possulndo para tal um livro de requisigdes, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento; Proceder a Orientagdo para a Seguranga
Assistente Operacional Tratorista C;tegona CeCAM . em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, bem como participando, em situagdes de eventuais 1
+ Categoria T e COTS (preferencial) =
ao setor de P Proceder a 4o da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim
didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quil e bustivel i i
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagéo, Orientagéo para o Servigo Publico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes de Orientagéo para a Colaboragdo
) ) Manutengéo ) o Executar canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar  |Orientagao para os Resultados
Assistente Operacional Conservagéo / Canalizador] Escolaridade obrigatoria tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuigéo de 4gua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e |Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 7 1
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes ~ [Orientagéo para a Seguranca
que Ihe estejam afetos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutencéo e conservagao Orientagdo para o Servigo Piblico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes de carpi Orientagéo para a Colaboragéo
Executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe s&o apresentados; Analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Manu}engéo 6_ ) Escolaridade obrigatéria mesmo; Riscar a madeira de as:ordo com as mediqasz Serrar e topiar as 'pegj.as‘ desengrvossando-as‘ Lixavrfe (':qlar material, gjustando a_s pegas numa prensa; Or\gamza};éo, planeamento e gestéo de projetos 9 2
Conservacéo / Carpinteiro Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras, armagdes de talhados e Orientagdo para a Seguranga
lambris; Proceder a transformag&o das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.
Levantar e revestlr maagos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando Orientagdo para o Servigo Piblico
e Ler e interpi 0s e outras técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessério, |Orientagao para a Colaboragéo
) ! Manutengéo e assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Conservagao  Pedreiro E i Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 1
coberturas da talha; Proceder & i a0 de sanitérios e respeti através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos |Orientagéo para a Seguranca
ou de betonilha; Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengéo e conservagao Orientagéo para o Servigo Publico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes de Orientagéo para a Colaboragdo
Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras Orientagdo para os Resultados
Manutencso e especificagdes técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar  |Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Assistente Operacional N . E i materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; Orientagdo para a Seguranga 10 4
Conservagao / Serralheiro

Enf chapas e de secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira

chapas e perfilados; Executar a ligagao de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagéo, Orientagéo para o Servigo Piblico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de trolha: Levantar e  |Orientagao para a Colaboragéo
Assistente Operacional Manute{\géo € Escolaridade obrigatoria revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais | Orientagao para os Resultados 14 2
Conservagéo / Trolha adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitrios, [Organizagao, planeamento e gestao de projetos
coberturas e telhas; Executar operagdes de caiagéo a pincel ou com outros dispositivos. Orientagdo para a Seguranca
Divisdo de Manutengéo e Reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal com excegéo dos instrumentos de precisao e das |Orientagéo para o Servigo Publico
Conservagao instalagdes elétricas; Examinar os conjuntos que ap de para localizar os defeitos e determinar a sua natureza; Desmontar |Orientagéo para a Colaboragéo
o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; Reparar ou substituir as pegas defeituosas; Montar as varias pegas, fazendo Orientagdo para os Resultados
o " e retificagdes para que se ajustem exatamente ao que é necessario; Ensaiar o conjunto mecanico montado de novo e fazer as afinagoes Gestéo do Conhecimento 1
necessarias; Verificar, ajustar e lubrificar periodicamente o aparelho ou fiscalizar estes trabalhos e executar outras tarefas para manter em bom estado de Orientagdo para a Seguranca
funcionamento o aparelho, assim como as pegas examinadas; Por vezes, soldar determinadas pegas, utilizando o conveniente processo sendo incumbido de
montar aparelhos.
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para a Colaboragéo
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, pmJetos e atividades na érea de energia e eletricidade, nomeadamente no que respeita & Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Licenci nas areas de Eletrici e conservagéo de equipamentos, infraestruturas e edificios, bem como gestao e a0 de avaliagdo e de G0 de |Orientagdo para os Resultados
T . . Energia (CNAEF 522); Metalurgia e mstemas eletncos de energla e telecomunicagdes de edificios e redes municipais e iluminagéo publica; avaliagdo e acompanhamento de manutengéo de Gestéo do Conhecimento
écnico Superior Energia e Eletricidade - L ~ h N 2
Metalomecénica (CNAEF 521); Eletronica e de sistemas e térmicos em edificios; realizar certificagGes energéticas e elaborar, conceber e estudar agées, |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Automag&o (CNAEF 523) trabalhos e projetos no ambito da eficiéncia energética e AVAC; concegdo, estudo, projeto e controlo de qualidade e 30 de relatorios e p Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
técnicos especificos na sua area de atividade;
Efetuar estudos de de ; Conceber e planos com a area Elaborar p sobre i oes e Orientagéo para o Servigo Publico
bem como preparar e asua a i 30 € gestao de ativos e manutengéo;  |Orientagéo para a Colaboragéo
Executar projetos de i elétricas e de i (ITED e ITUR), redes de distribuicao de energia em baixa tensao e iluminagdo publica, Orientagdo para os Resultados
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ~ [postos de transformacéo e seccionamento de energia elétrica, oes e equi de de veiculos elétricos, Instalacdes e equipamentos | Orientagao para a Mudanga e Inovagéo
. . (CNAEF 522 - Electricidade e Energia ou  |de produg&o de energia elétrica, incluindo de origem |, bem como a céo da i 30; Fazer a revisdo e apreciagéo de projetos | Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica CNAEF 523 - Electronica e Automago) e [da sua area especifica; Fiscalizar obras na sua atividade; E: de custos, planos de trabalhos, caderno de Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 4
Inscrigéo na Ordem dos Engenheiros e ificagGes de obras, indicando o tipo de materiais e outros Consultar certificadoras para auditorias e
certificacdo de instalagdes municipais; Elaborar cadernos de encargos, Orias e ificacoes para publicos de projetos e ou empreitadas da
sua area de formagao.
Estudar, conceber e elaborar p; de projetos de de sistemas ao setor Orientagéo para o Servigo Publico
metalurglcc metalomecamco & outros, tais como geragao de energia, sistemas de ilagdo, ar ici e rede de fluidos, |Orientagéo para a Colaboragéo
ei des para as industrias quimicas, paraa eminas e metalicas Orientagdo para os Resultados
industriais e participagdo na sua fabricaca 30 € Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir | Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
as normas e cddigos a aplicar; Planear e organizar a produgéo e definigdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas | Gestéo do Conhecimento
Divisao de Eletromecanica, o ) . = Licenci emE ia Mecanica (CNAEF i e no trabalho; Promover e colaborar em agdes de formagao na érea da e pessoal), bem como nos Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
lluminagao Piblica e Energia Técnico Superior Engenharia Mecanica 521 - Metalurgia & Metalomecanica) procedimentos de seguranca ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e na gestéo de armazém, estudando e implementando novas 2
tecnologias, quando necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagéo dos servigos; Elaborar pareceres que
fundamentam uma boa e correta gestao autarquica; Prestar servigos como inspegao, e certificagdo de elevadores;
Realizar certificagdes éticas, de qualidade do ar e a0 de i 0
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 4 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagéo
Orientagéo para a Participagéo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Publico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & érea de Orientagéo para a Colaboragdo
) o Desenho e Construgdo Curso que confira grau d? qu.al.iﬁcagéo de nivel atlwdades dos servigos; andlise de esbogos, 30 de e i técnicas; a0 de cadastro; realizagdo de medigGes de projetos |Orientagao para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C Civil e E de de obras e ¢80 de planos de trabalhos; efetuar medigdes e inar as de materiais, de méode-obra e | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugao de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; D tarefas de cdo e cdo de [Orientagdo para o Servigo Publico
instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atlwdade Orientagéo para a Colaboragéo
por dt h ou outras técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as |Orientagéo para os Resultados
4 p € equi elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posig&o e instalar orgéos elétricos, tais como | Gestéo do Conhecimento
12 ano e Curso Profissional na drea de os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivacao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Assistente Técnico Eletricista as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matena colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a |Orientagéo para a Seguranga 6 3

Eletricidade

obter os circuitos elétricos p Lccallzar e é dei oes ou de utilizando se for caso disso, aparelhos de
detegéo e de medida; D , S€ i dail Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas
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CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos éresp | Orientagéo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade organica; orgamzagao e gestdo da equlpa operamcnal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado } ) o em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das icoes de material; 30 dos trabalhos realizados e i 30 a0S sup q tdo do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; D tarefas de cdo e cdo de [Orientagdo para o Servigo Publico
instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atlwdade Orientagéo para a Colaboragéo
por dt h ou outras técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as |Orientagdo para os Resultados
4 p € equi elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigéo e instalar orgéos elétricos, tais como | Gestéo do Conhecimento
os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivacao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar |Orientacéo para a Seguranga
Diviso de El 0 Eletricista E as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matena colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a 7
lluminag&o Publica e Energia obter os circuitos elétricos p i Lccallzar e é dei oes ou de utilizando se for caso disso, aparelhos de
detegéo e de medida; D , se i dail Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos éresp I, Realizar atividades Orientagéo para o Servigo Publico
de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragdo
Secgdo Operacional de o } i de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
A o Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano Iniciativa 1
Servigos Elétricos
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando ndo exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio na drea |Orientagdo para a Colaboragdo
) Licenciatura na area de Produgéo Agricola e da exploragéo agricola e animal, a { e qualidade da produgao, a higiene e seguranga, a preservagéo do meio ambiente; |Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Agronomia Animal (CNAEF 621) de elaborag&o e gestao do cadastro do parque arbéreo; d Iver e participar em atividades ludicas e ed que p! atematica da produgdo | Gestdo do Conhecimento 1
agricola e animal. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientagdo para a Seguranca
Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra \ncendlo |mplementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;|Orientagéo para o Servigo Publico
Acompanhar e emitir pareceres sobre as agées de 30 no Muni as des para a defesa da floresta, bem como contribuir para |Orientagéo para a Colaboragéo
a elaboragao de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os financiamentos; Orientagdo para os Resultados
Licenciatura na érea de Engenharia Florestal Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protecao a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagéo de fogo -de - Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Engenharia Florestal (CNAEF 623 - Sivicultura ¢ Caga) artificio e outros artefactos pirotécnvicos, durante o periodo critico; gurar a devida 30 relativa a oes de queimas e apremar pedldos de [Gestdo do Conhecimento 2
queimadas e fogueiras; Divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Florestais; gurar a na|Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catéstrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior e
Divisao de Jardins e Espagos f as inagdes do Ci Municipal de Protego Civil.
Verdes - -
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizago das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentével; elabora relatérios de avaliagéo cartas cartas de [Orientag&o para a Mudanca e Inovagéo
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - riscos naturais, classmcagao e qualificagdo do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatorios e conteudos Orientagdo para os Resultados
Ciéncias fais e dos planos icipais de do territdrio, bem como api projetos de li de indstri ta0 do Conhecimento
do Ambiente ou CANEF 851 - Tecnologia de [© Pareceres; definicao, gestéo e de com il ia ou impacto nas suas di vertentes: ruido, qualidads Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
) ) . protegao do ambiente) ou Licenciatura em doar, bmdwermdade recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo e
Técnico Superior Gestéo Ambiental Engenharia do z! planeia iéncias biologi aos alunos das escolas, para as des cli € promove 1
Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de e divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patriménio arbéreo municipal; d i de (idos té tificos
protegao do ambiente) ou nas areas de Biologia P2 suporte & participagdo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
e Bioquimica (CNAEF 421)
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ; arquivo; a; recursos humanos; aprovisi participar em des de 50 | Orientag&o para a Mudanca e Inovagao 1 1

e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
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CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisdo;  |Orientacao para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execug&o das atividades que s&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado Geral Coordenacio — atividades. Geslao‘do E)onheC|menlo )
Operacional G Igatoria Comunicagéo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos é ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestdo da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado . ) o em arti 30 com o superior hierarquico; rececéo das de material; izacéo dos trabalhos real: ei 30 0 sup q ta0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 8 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagéo de Equipas
Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou Orientagéo para o Servigo Publico
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagéo e transplantago de plantas; Proceder & limpeza e conservagéo dos Orientagéo para a Colaboragdo
Diviséo de Jardins e Espagos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins piblicos;  |Orientagao para os Resultados
Verdes Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Gestao do Conhecimento
. . . . Lo Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar as Iantas ara provocar afilamentos e |Orientagéo para a Seguranga
Assistente Operacional Jardineiro Escolaridade obrigatéria efe’:uar desbotoamentos parapque as flores se desenvolvam; Semegr relvados, : -Ihei as zorr’ms i . i : pe S do-os, utilizando P s 2
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagao de hastes florais ou ramos; Operar com
diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizacéo das tarefas
inerentes a fungéo da jardinagem.
Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou Orientagéo para o Servigo Publico
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagéo e transplantagéo de plantas; Proceder & limpeza e conservagéo dos Orientagéo para a Colaboragdo
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins piblicos;  |Orientagao para os Resultados
Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Gestao do Conhecimento
. . . . Lo Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos e |Orientagéo para a Seguranca
Assistente Operacional Jardineiro Escolaridade obrigatdria efe’:uar desbotoamentos parapque as flores se desenvolvam; Semegr relvados, E -Ihei as zorr’ms i i i ’ d pe S do-os, utilizando “or surene o 1
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagéo de hastes florais ou ramos; Operar com
diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizacéo das tarefas
a fungéo da j;
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca c{e oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao doponhemmemo i
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
Diviséo de Manutencéo de do faltas ou ias e providenciar pela sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Infraestruturas Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisdo;  |Orientacao para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execug&o das atividades que s&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado Geral Coordenacio —— atividades. Geslao‘do E)onheC|menlo .
Operacional G Igatoria Comunicagéo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos éresp ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestdo da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado . ) o em arti 30 com o superior hi ; recegdo das de material; a0 dos trabalhos real: ei 30 0 sup q a0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 5 1

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas

Pagina 41 de 50




Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avides, nelas espalhando asfalto liquido ou massas Orientagéo para o Servigo Publico
betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o piso, depois de e cilindrado, foi ido a lavagem com agulheta; Orientagéo para a Colaboragdo
Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou com lenha, veri no 0 a Procedera [Orientagéo para os Resultados
uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados | Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
N pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentag&o; Detetar, apos esta primeira rega |Orientacéo para a Seguranga
Assistente Operacional Consyr\?:;;fjg::f:ltador Escolaridade obrigatoria no terreno, possiveis it i asua ; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada 10 2
cilindragem; Espalhar, por padejamento po de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagdo de pavimentos realizando as
tarefas indicadas; D|I|gen0|ar a manutengéo, conservagdo e limpeza da caldeira e da ira, p areparagao de is avarias. Nas
épocas em que néo d Ive fungdes i de no inverno, tividades normais de um cantoneiro de
estradas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutencéo e conservagao Orientagdo para o Servigo Piblico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes de Orientagéo para a Colaboragéo
Assistente Operacional Manu}engéo € Escolaridade obrigatéria gurar tarefas de a 30 e conservagdo de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobiliario urbano [Orientag&o para os Resultados 17 3
Conservagao / Calceteiro (balizadores, guardas de protegéo, entre outros); Efetuar os ali arios para uma i 4o correta, utilizando a , Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagéo Orientagdo para a Seguranga
Il:r)#n/':::trifuras de Proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias icipais; Executar des e desi ir 0s acessos; Limpar valetas, compor bermas, | Orientagao para o Servigo Piblico
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Compor pavi oes de 0U com massas Orientagéo para a Colaboragdo
Assistente Operacional Manu}engéo € Escolaridade obrigatéria Executar corte em rvores existentes nas bermas das estradas. Orientagdo para os Resultados 9
Conservagéo / Cantoneiro Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientagdo para a Seguranca
Levantar e revestlr maagos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando Orientagdo para o Servigo Piblico
e Ler e interpi 0s e outras ificagdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessario,  |Orientagéo para a Colaboragéo
) ! Manutengéo e assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Conservagao  Pedreiro E i Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 3 3
coberturas da talha; Proceder & i a0 de sanitérios e respeti através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos |Orientagéo para a Seguranga
ou de betonilha; Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagéo, Orientagéo para o Servigo Publico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de trolha: Levantar e  |Orientag&o para a Colaboragéo
Assistente Operacional Manute{\géo € Escolaridade obrigatoria revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais | Orientagao para os Resultados 6 2
Conservagéo / Trolha adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitarios, [Organizagao, planeamento e gestao de projetos
coberturas e telhas; Executar operagdes de caiagéo a pincel ou com outros dispositivos. Orientagdo para a Seguranca
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos ¢ responsavel; Realizar atividades |Orientag&o para o Servigo Publico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
de maior { Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano Iniciativa 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Secgao O ional de
Infraestruturas Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgao executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e i 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil e Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drfenagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 2
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias Fecnlcas: Geslag doFonheClmemo . ‘
. . Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diviséo de Logisticae oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Estudar, conceber e elaborar p; de projetos de maqui i i des de sistemas ani i { ao setor Orientagéo para o Servigo Publico
metalurglcc metalomecamco & outros, tais como geragao de energia, sistemas de i ilagdo, ar ici e refri 30, rede de fluidos,  |Orientagéo para a Colaboragéo
ei des para as industri quwmlcas i i para a agri eminas e metalicas Orientagéo para os Resultados
industriais e participagdo na sua fabricaca e a0; Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéao
as normas e cddigos a aplicar; Planear e organizar a produgéo e definigdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas | Gestéo do Conhecimento
- " . . Licenci emE ia Mecanica (CNAEF e no trabalho; Promover e colaborar em ages de formagéo na area da i & pessoal), bem como nos Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Técnico Superior Engenharia Mecanica procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e na gestio de armazém, estudando e implementando novas 1

521 - Metalurgia e Metalomecanica)

tecnologias, quando necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagéo dos servigos; Elaborar pareceres que
fundamentam uma boa e correta gestao autarquica; Prestar servigos i como i inspegao, e certificagdo de elevadores;
Realizar certificagdes éticas, de qualidade do ar e climatizagéo de i 0
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D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e a0 das politicas do municipio na érea |Orientagao para a Colaboragéo
de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentavel; elabora relatrios de avaliagao cartas cartas de [Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - riscos naturais, classifi cagao e qualificagdo do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatonos e ccnteudos Orientagdo para os Resultados
Ciéncias ais e dos planos municipais de do territério, bem como apreci projetos de licenci dei i trati tori téo do Conhecimento
do Ambiente ou CANEF 851 - Tecnologia de | Pareceres; definigéo, gestdo e de comi ia ou impacto nas suas dif vertentes: ruido, qualidade  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
- ) ~ . protecéo do ambiente) ou Licenciatura em do ar blodlver5|dade recursos hidricos e residuos; desenvolwmento de contetidos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo e
Técnico Superior Gestao Ambiental Engenharia do z! planeia experiéncias biologi i a0s alunos das escolas, para as 5 € promove 1
Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de e divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patrimonio arbéreo municipal; d Ivimento de (dos té tificos
protecéio do ambiente) ou nas &reas de Biologia|Para suporte & participagdo do Municipio em redes e parcerias internacionais.
e Bioquimica (CNAEF 421)
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagédo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisdo; |Orientacao para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execug&o das atividades que sé&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado Geral : ) o atividades. Gestao do Conhecimento
Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatoria Comunicagdo 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos éresp ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestdo da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado . ) o em arti 30 com o superior hi ; recegdo das de material; a0 dos trabalhos real: ei 30 0 sup q ta0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 4
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; Executar tarefas de apoio is ao funci dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Apoio Logistico Escolaridade obrigatéria apoio geral as atividades desportivas e tunstlcas gestao de equipamentos e instalagées desportivas e turisticas, limpeza e a0 de Orientagdo para a Colaboragao 4
DIVISEO de Logistica e espagos; apoio a vigilancia e deil ao publico. A fungdo pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. Orientagdo para a Seguranga
Municipai Gestéo do Conhecimento
Proceder a lubrificagéo por presséo e/ou idade dos pontos de maquinas ou onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e Orientagdo para o Servigo Piblico
massas lubrificantes com vista & conservagéo e normal funcionamento. Orientagdo para a Colaboragao
0 L Escolaridade obrigatdria Orientagéo para os Resultados 1
Gestao do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca
Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou agricolas operando numa area restrita; Receber diariamente Orientagéo para o Servigo Publico
ordens sobre o servigo ifico a , que p i ] porte de materiais para as obras em curso, podendo, em Orientagéo para a Colaboragdo
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, [Orientagdo para os Resultados
N N . |debulhar e aplicar tratamentos fitossanitérios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagao e manutencéo; Abastecer |Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
- Escolaridade obrigatéria; Carta de Condugdo =
. . Manobrador Maquina/ : de combustivel as waturas possulndo para tal um livro de requisigdes, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento; Proceder a Orientagdo para a Seguranca
Assistente Operacional Tratorista C;tegona CeCAM . em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, bem como participando, em situagdes de eventuais 4 2
+ Categoria T e COTS (preferencial) ao setor de P Proceder a 4o da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim
didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quil e bustivel i i
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagéo Orientagéo para o Servigo Publico
automdvel, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de Orientagéo para a Colaboragdo
eletricista auto: Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automoveis e similares; Utilizar e instalar condutores e Orientagdo para os Resultados
Manutengao e componentes elétricos adequados dos circuitos e aparelhagem automével, tais como de sinalizagdo acustica e Iumlnosa aquecimento, iluminag&o, igni¢do, de |Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Assistente Operacional | Conservagao Automovel / E do motor e de geragéo, acumulagéo e distribuicdo da energia elétrica; Localizar e inar as deil 30 e de i para |Orientagdo para a Seguranca 1
Eletricista Auto ir ou reparar plati g de tensao, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos avariados; Ensaiar os diversos
circuitos e ap e realizar as o a0 seu correto funcionamento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagéo Orientagéo para o Servigo Publico
Manutengdo e automdvel, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de Orientagéo para a Colaboragdo
Assistente Operacional | Conservagao Automével / E auto: Fazer um diagnastico preciso e rapido das avarias mecanicas com recursos a banco de diagndstico ou desmontagem parcial para inspegdo;  |Orientacao para os Resultados 6 2
Mecanico Auto Reparar, afinar, substituir, desmontar e montar os 6rgéos de viaturas ligeiras e pesadas; Executar trabalhos de mecénica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir |Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
em iéncia as viaturas Fazera 30 e 0 controlo de maquinas e motores. Orientagdo para a Seguranga
Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atencéo a seguranga da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino Orientagdo para o Servigo Piblico
p ido pelo p ; Regular a do veiculo pi as e ao estado da via e do automovel, a circulago |Orientagéo para a Colaboragéo
) ! ) N Escolaridade obrigatéria e Carta de Condugao de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das que porta e auxiliar os p geiros na entrada ou|Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional | ~ Motorista de Ligeiros Categoria B saida do ve\culo quando necessario; Prowdenuar pelo bom estado de funci do automével, p 4 sua limpeza e zelando pela sua Gestédo do Conhecimento 5 1
30 e ; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular. Orientagdo para a Seguranga
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Conduzir camides e outros veiculos automdveis pesados para o porte de ias e materiais; Inf do destino das o |Orientacao para o Servigo Publico
percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas des de carga, cdo e descarga da ia, |Orientagdo para a Colaboragéo
a fim de garantir as condigdes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as € 0s sinais lumi arios a cil ca Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Motorista Pesados Escolaridade obrigatoria e Carta de Condugéo |atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteorolégicas e de transito, & carga transportada e s regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da [ Gestao do Conhecimento 3
Mercadorias B/C+E, CAM e Cartdo de Condutor iae a0 respetiva no local de destino e receber o provativo da mesma; Providt pelo bom estado de funcionamento do veiculo,  |Orientagéo para a Seguranga
zelando pela sua manutengao, reparagéo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.
Conduzir para o porte de p iros, segundo p idos e a e i dos mesmos; Percorrer os  |Orientagéo para o Servigo Piblico
circuitos estabelecidos de acordo com o horério esti Efetuar as € 0s sinais lumi arios a circulagao, a0 estado da via e |Orientagao para a Colaboragéo
do veiculo, & circulagéo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atengéo o cumprimento dos horériosea | Orientagéo para os Resultados
D E: i igatoria e Carta de conduca i ea dos p geiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Gestao do Conhecimento
Msao de Logistica e Motorista Pesados . . . . " N L " N
Mimnicina 0 o . categoria B/D + CAM + Cartdo de Condutor [Controlar o to de p por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados;  |Orientagéo para a Seguranga 3 1
’ * (tacografo) Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagao e limpeza; Por vezes, colaborar na carga e descarga de
bagagens; Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e desinfeg&o, utilizando os equi e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 13 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execug@o e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos,
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
Unidade de Gestdo de faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Equi Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 5
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo; |Orientagéo para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de Orientagdo para a Colaboragao
ividad Gestéo do Conhecimento
Enc;gsf:c?gn(:f ral Coordenagao Escolaridade obrigatoria Comunicagao 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos éresp | Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade organica; orgamzagao e gestdo da equlpa operamcnal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregad em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das icoes de material; izagéo dos trabalhos realizados e i 30 a0S sup q tdo do Conhecimento
gado " ) N 4 ! .
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 2 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Abrir e efetuar o porte, depdsito e I de restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a  |Orientagéo para o Servigo Publico
urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até & sepultura; Introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer | Orientacao para a Colaboragéo
Assistente Operacional Covelro Escolaridade obrigatéria através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagao e assegurar-se de que o cadaver esta Orientagdo para os Resultados 1

decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagéo do cemitério.

Gestao do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranga

Pagina 44 de 50




Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Piblico
orgénica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e 30, utilizando os equi e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Unidade de Gestéo de Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
- ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria ) ~ o N . " . . oo . 18 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente | Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
TOTAL 13 421 58 4
Diregdo Municipal de Gestao do Territério
Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuagao definida pelos 6rgaos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na  |atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei
Diretor Municipal Diregéio Licenciatura respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, il pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos prosseguidos; n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na
esfera de competéncias da respetiva direcdo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\nlo da gestao estrateglca e organlzacwnal No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 40 e de atividades, p do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diregao Municipal de Gestdodo| . ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura ETTLECOHONFB (CNAEF 314) ou|luxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e ismos de controlo interno;
Territério Tecnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 40 de relatorios de idade; D Ivimento e aplicagdo de jas de qualidad 1 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestdo, assegura ainda: Apoio & dinamizago, implementacéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
E doe izagdo da i z] do Sistema de Gestao, C icagéo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Piblico
variaveis; executar tarefas de apoio ao dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagéo para a Colaboragéo
o Apoio Escolaridade obrigatéria apoio geral & atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagéo e dinamizagéo de Orientagdo para os Resultados 1
atividades diversas; apoio a vigilancia e dei i ao publico. Comunicagdo
Gestéo do Conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\nlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 40 e de atividades, p do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
N ‘ Gestio Estratégica e LICEHCIE‘UTE ETTLECOHONFB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de auditorias internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gesto, assegura ainda: Apoio & dinamizago, implementacéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Realizar fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos é avel; Realizar atividades |Orientagéo para o Servigo Publico
X o de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagées diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
Secgdo de Apoio Administrativo ini de maior idade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestao do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagéo 12.°ano Iniciativa 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 9
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagdo para o Servigo Piblico
variaveis; executar tarefas de apoio ao dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagéo para a Colaboragéo
o Apoio Escolaridade obrigatdria apoio geral & atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagéo e dinamizagéo de Orientagdo para os Resultados 2
atividades diversas; apoio a vigilancia e dei i ao publico. Comunicagdo
Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos comp idos no respetivo , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Departamento de Planeamento Diretor de Diregio Lcendatura ooabele 'a eﬁ;ﬁénda dos‘ se'rvido D ea ~, vintern_a, quando exista; Controlar o cum.pfimento dos pl_anos de atividade, os resultados ~ |n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo. ;
¢ Ordenamento Departamento cos gurar a dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor

aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Departamento de Planeamento Orientagéo para a Participagéo
e Ordenamento
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagdo para o Servigo Piblico
variaveis; executar tarefas de apoio ao dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagdo para a Colaboragao
o Apoio Escolaridade obrigatéria apoio geral & atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagéo e dinamizagéo de Orientagdo para os Resultados 1
atividades diversas; apoio a vigilancia e dei ao publico. Comunicagdo
Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagédo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edlﬂcagoes € regeneragao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o ico, bem c~omo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i enci de obras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r de pl ! Jde di a ; o fos, da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4
Ordem dos Arauitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , .de ede para as intervengdes urbanisticas e arqultetqmc.as; Coordenar e Gestao do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de iadoe  [que e prep: a deciséo. Elabora p projetos e atividadk a definigao e concretizagao das politicas do munlcwplo na 4rea |Orientagéo para a Colaboragéo
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou  |de apoio & vereagio e p gestdo e da agenda; i 6nico e p! ; suporte & di g0 de i e Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior iae Gestdo e Admi do (CNAEF 345l) ou  |reunides; suporte & preparagéo de eap apoio nas atividades de 4o pliblica. Gestao do Conhecimento 1
Trabalho Social e Orientagdo (CNAEF 762) ou Comunicagao
Jornalismo e Reportagem (CNAEF 321) Organizag&o, Planeamento e Gestéo de Projetos
Divis&o de P - ~ " — — - —— " P
Realizar fungdes lti de estudo e dados de social, e biofisica, de planeamento Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas reas de Sociologia e Outros urbanistico e ordenamento do territorio municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame  |Orientagéo para o Servigo Piblico
Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da Terra preparam a decisao; Elaborar, aut't:l.'lomamente ouem gruvp(v)‘ estudos sectgriais, cartas tematicas e carta; vdevriscos naturais, classiﬁcagé'o.e qualificagéo de Anfil\se Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Geografia e Planeamento | (CNAEF 443) ou Licenciatura em Protegdo solo urbano e rural; Elaborar relatérios e materiais e dos planos de do territério, pareceres e Orientagdo para Resultados 2
Civil (CNAEF 861 - Protegdo de Pessoas e prolevtos‘ com diversos graus de corjplendadg Utlllzarve dgsenvolve_r trabalhos em Autocad e m ea de dados, |n|0|a}\va ‘
Bens) de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgéo de cartografia em formato digital e analdgico. Gestéo do Conhecimento
Proceder a anélise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; Assegurar a o dei a na “WEB"; Ti e Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas 4reas de Arquitectura georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp: portar i 30 g entre |Orientagéo para a Colaboragao
) ) ) Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. Or}emaqéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior | - Informacdo Geogréfica | -y e 443) o Ciéncias Informéticas (CNAEF OrientagAo para os Resultados !
481) Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes Iti de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 1
Unidade de SIG na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca c{e oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao doponhemmemo i
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Proceder & anélise espacial em Sistemas vetoriais e ‘Raster”; gurar a a0 de i a na‘WEB"; Tr e Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas areas de Arquitectura e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp: portar i a entre |Orientagdo para a Colaboragao
. ) . B Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Informagéo Geogréfica Orientag&o para os Resultados 3

(CNAEF 443) ou Ciéncias Informaticas (CNAEF
481)

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestao do Conhecimento
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugao e qualidade técnica do trabalho p ido, a gestao dos i na unidade e a prossecuco das atribuicdes atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo. 1
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
Criar e projetar 30 de edificagdes e regeneragdo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - influindo ] lar i bem c~omo sobre a qualidade e.adequagéo de .projetos para i enci de obras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagogs_urbamstlcas; Colaborar na' r de pl ! s de di a ; o 05 da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 2
Unidade de Execucao de Ordem dos Arauitetos Colaporar na deﬁn[gao das prop ! de , .de ede para as mterver)@oes urbanisticas e arqultetqmc.as; Coordenar e Gestao doponhemmemo i
5 fiscalizar a execugéo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Planos isagi 30 social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 1
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e a0 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Publico
Criar e projetar 30 de edificagdes e regeneracéo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na érea da respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o plar ico, bem como sobre a qualidade evadequagéo de vprojetos para enci de obras de cao civil ou Or\ferxtaqét)l para o0s Resultados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigdo na de outras operagégs~urbamstlcas; Colaborar na r 30 de p i de c a : o ios, da istra ' central ou outros; Analw?e Critica e R.esolugéo de Problemas 5
Ordem dos Arquitetos Colat?orar na deﬂnl_gao das prop ! de , Fje e ded I to para as |nterve|'1r;oes urbanisticas e arqultetc?n'lc.as; Coordenar e Geslag doFonheClmemo . ‘
fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas éreas do do territdrio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
. . A edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e asua ca 0 e Orientagdo para os Resultados
Divis&o de Mobilidade Técnico Superior Engenharia Civ I_CI‘;T-EEI;; Z’iCiIi‘gig;ﬁi:i:a‘wc‘if/ﬁ?\\:;rsigézo- reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas |Analise Critica e Resolugao de Problemas 2
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Gestéo do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Proceder a anélise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; Assegurar a o dei a na “WEB"; Ti e Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas 4reas de Arquitectura e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp: portar i 30 g entre |Orientagéo para a Colaboragao
) ) ) Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. Or}emaqéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior | - Informacdo Geogréfica |y e 443) o, Ciencias Informéicas (CNAEF Orientagao para os Resultados 2
481) Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de iqui Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
AR, -
Et;::;ai; Urbana Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao; Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regeneragéo de espagos urbanos; Elaborar informages relativas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - i influindo ] lar i bgm c~omo sobre a qualidade e.adequagéo de .projetos para i enci de obras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagogs_urbamstlcas; Colaborar na' r de pl ! de c a ; o 05 da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 3
Colaborar na definigao das prop: de de e ded I para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e Gestao do Conhecimento

Ordem dos Arquitetos

fiscalizar a execugéo de obras; Articular as suas nas areas do do territorio,

paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

com outros p

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e ediﬁcagéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para os Resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagéo.‘ projetos d}e estruturef e fundagéesLescavagéo e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drgnagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugéo de Problemas 1
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias Fecnlcas: Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que € prep: a decisao. El 30 de p , projetos e atividady a definigao e 30 das politicas do Orientagéo para a Colaboragdo
na area da gestdo do patriménio, manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis, promover os registos contabilisticos. Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Gestao do Patrimonio Licenciatura Anélise Critica e Resolug&o de Problemas 1
Gestao do Conhecimento
Diviséo de Reabilitagdo Urbana Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
e Habitagao - -
Proceder & anélise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; gurar a a0 de i a na “‘WEB"; i e Orientagédo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de Arquitectura e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp: portar i a entre |Orientagdo para a Colaboragao
. ) . B Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior | - Informaggo Geografica | i\ 443) ou Gigncias Informaticas (CNAEF Orientagao para os Resultados !
481) Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestao do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de iqui Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos p no respetivo dep: , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de _ i a éncia do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Departamento de Urbanismo Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos qurar a 50 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como | Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 2
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Determinar rigorosamente a posicéo relativa de quaisquer pontos notéveis de determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por Orientagdo para o Servigo Piblico
p de tri a I 30, il 30 ou outra; Executar nivelamentos geométricos de grande precisao; Interpretar os projetos de engenharia  [Orientagéo para a Colaboragéo
e arquitetura; Calcular analiicamente todas as figuras tri arias & i 30 no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a Orientagdo para os Resultados
de pormenor, para a execugao construtiva do projeto; Fiscalizar, orientar e apoiar a execugéo de obras na area de topografia aplicada, Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Divisao de Procedimentos Licenci emE aT p a verificagdo de i oes ou de com ias muito ap: a partir de redes de apoio; Realizar todos os trabalhos Gestao do Conhecimento
Urbanisticos Técnico Superior Engenharia Topografica (CNAEF 581 - b ol a ! }ie areas e volumes ev coes de X no setor de S F.|V|I e obras' p.ubllcas‘ a partir de.elen?entos Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
I por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas,
valas e canais de irrigagao e outras com base nas normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades topograficas,
com plena autonomia funcional; Fazer a gestao dos do concelho, respeti de campo e restituigdo nas diversas
escalas.
Realizar fungdes ltivas, de estudo e dados de izaga social, e biofisica, de planeamento Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas reas de Sociologia e Outros urbanistico e ordenamento do territorio municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame  |Orientag&o para o Servigo Piblico
Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da Terra preparam a decisao; Elaborar, aut't:l.'lomamente ouem gruvp(v)‘ estudos sectgriais, cartas tematicas e carta; vdevriscos naturais, classiﬁcagé'o.e qualificagéo de Anfil\se Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Geografia e Planeamento | (CNAEF 443) ou Licenciatura em Protegdo solo urbano e rural; Elaborar relatérios e materiais e dos planos de do territdrio, pareceres e Orientagdo para Resultados 1
Civil (CNAEF 861 - Protegdo de Pessoas e prolevtos‘ com diversos graus de corjplendadg Utlllzarve dgsenvolve_r trabalhos em Autocad e m ea de dados, |n|0|a}\va ‘
Bens) de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a producéo de cartografia em formato digital e analdgico. Gestéo do Conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientagéo para a Colaboragao
Licenciatura nas 4reas de Gestéo e que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do municipio na &rea |Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
) . | Administragao (CNAEF 345) ou Contabilidade da unidade organica, andlise de p inistrativos e i 30 técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagéo de Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Gestéo e Organizagéo metodologias e instrumentos de gestao; produgao e controlo de indicadores e gestao de bases de dados de i a 30 € monitorizagdo de Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 2

Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em
Economia (CNAEF 314)

ereporte a
gestao do patriménio.

externas; suporte técnico a

de p! de abonos e ia; ap!

@

Gestao do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura na 4rea de Gestéo e que fum:Jamentam g preparam a deciséo. Elal?or? p s, projetos e ~J d X a vde.ﬁmgao g ¢ ¢ das pol.mc~as do cip na rea Onenlag?o para a Colaboragéo
) Gestor de Procedimentos |Administragao (CNAEF 345) ou Llcenmatura em da gestao f p G d0§ pedidos de promogéo de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e emissédo de alvaras de Or}emaqﬁo para os Resultados .
Técnico Superior L " E ia ou Licenci om verifica e sal da a correta instrug&o dos processos. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao 6
(CNAEF 581 - Arquitectura e Urbamsmo) Geslag doFonheClmemo _ )
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
Divisdo de Procedimentos ) o o . do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Urbanisticos Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 5
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & érea de Orientagéo para a Colaboragdo
Desenho e Construgao Curso que confira grau de qualificagéo de nivel atlwdades dos servigos; analise de esbogos, Fo de e técnicas; 40 de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientago para os Resultados
Assistente Técrico Civil IV na érea da C géo Civil e Ei de de obras e ¢do de planos de trabalhos; efetuar medigdes e inar as { de materiais, de maode-obra e |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 4
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugao de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigdo e izagdo das politicas do icipio na drea |Orientagdo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - |de apreciag&o de projetos, , analise de projetos de ¢a itetonica e de 5 controlo da ¢do do PDM, Orientag&o para os Resultados
Técnico Superior Apreciagao Técnica Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigéo na ¢ao das pegas i rias dos pi Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 6
Ordem dos Arquitetos Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edlﬂcagoes e regeneragao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - sped mclumd(;o reamero bem c?m; sobre a qua(ljldade e adequaco de pmJetos para li enoane de obras d~e " cn:ﬂ ou i)r\ﬁnlagggtpara r: Relsulladgsp "
" o Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) ¢ Inscrigona | 0UtFas operages ur anisticas; Colaborar naor e pr s e di a ; . ios, da istragéo central ou outros; - |Andlise Critica e Resolugao de Problemas 5 2
Diviséo de Apreciagdo Técnica Ordem dos Arquitetos Colaborar na definigao das prop: de de ede para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e Gestéo do Conhecimento
fiscalizar a execugéo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de ia civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edmcms~, ponte.s; bagager:s,tportosf, a:ropf;rtos, was-fejreas e idlﬁiagoes.fl@us‘tnals.; {Jrezarar‘ orgamiar ed . 'a sua o ¢ o ’ 'ef i)r\ﬁnlagggtpara r: Relsulladgsp "
Técnico Superior Engenharia Civi Construgao Civil  Engenharia Civil ¢ Inscrigio |[eP2racao: projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contenco periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésficas | Anlse Critca e Resolugéo de Problemas 2
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operages de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
E;ﬁ;%:; Ei-:‘"z:;z oir;co‘ Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida éncia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
a g execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - sped mclumd(;o reamero bem c?m; sobre a qua(ljldade e adequagéo de pmJetos para li enoane de obras d~e " cn:ﬂ ou i)r\ﬁnlagggtpara r: Relsulladgsp "
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) ¢ Inscrigo na | 0UtFas operages ur anisticas; Colaborar naor e pr s e di a ; . ios, da istragéo central ou outros; - |Analise Critica e Resolugao de Problemas 3 1
Colaborar na definigao das prop: de de ede para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e Gestao do Conhecimento

Ordem dos Arquitetos

fiscalizar a execugéo de obras; Articular as suas nas areas do do territorio,

paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

com outros p

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drgnagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 1
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias Fecnlcas: Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Assegurar a elaboragéo de estudos e projetos { asal da do o cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagdo, ~|Orientagéo para o Servigo Publico
- o protegéo e divulgagéo do patriménio histérico-cultural e 6gico do Promover atividades, no &mbito da valorizagéo e divulgagdo [Orientagéo para a Colaboragéo
g;‘::‘n%:; g‘;’ngf;;;‘;mv Féenioo Supsrir bt Gl Licenciatra na area de Patinrio Culural do patrin ; hist > lural e a 1eo do Lo :rs:scg:r Paﬂglrir;;e:ao e conservagao de obras de arte publica e estatuéria da responsabilidade do gg:lnét:%a‘:) g:r:i scsi;::::tados .
(CNAEF 225 - Historia e Arqueologia) v s .
Negociagéo e Influéncia
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagédo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & area de Orientagéo para a Colaboragéo
) o Desenho e Construgio Curso que confira grau d_e qugl.iﬂcagéo de nivel atlwdades dos servigos; analise de esbogos, g0 de e técnicas; 4o de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da Ct Civil e E: de de obras e ¢éo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e inar as i de materiais, de méode-obra e | Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Executar ou coordenar a realizagéo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou Orientagdo para o Servigo Piblico
laboratoérios; Elaborar estudos, conceber e df projetos; Emitir p: e participar em reunides, comissées e grupos de trabalho em unidades Orientagéo para a Colaboragéo
organicas de funcionamento, de &mbito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de deciséo superior sobre as medidas de politica que interessam a |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
o ‘ ‘ Licenciatura em Arqueologia (CNAEF 225 - arqueologla bem como pgnmmar n_a concegao e f'ife.ngao de critérios de selegdo do pessoal da area de Realizar atividades como as pi 0! Gg;lép do Conhecimento
Técnico Superior Arqueologia X X e estudos diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte arqueolégico, de planeamentos etc.), Iniciativa 3 1
Historia e Arqueologia) S 2 . - A " " " ~
cao de visitas, de ensino, p pacdo em técnicas de gestéo e controlo dos planos de Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
ordenamento do territdrio; Emitir pareceres sobre normas de protegao de gestao do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagao, restauro e
musealizago de imoveis e sitios arqueoldgicos.
Unidade de Arqueologia Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico  |Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 7 4
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e a0, utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
A . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional |Servicos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N . " . . oo . 3 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida éncia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o istico, bem c~omo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i enci de obras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
" _ . Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r de p! ! de c a ; o fos, da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 1
Diviséo de Projetos Estratégicos Ordem dos Arquitetos Colaborar na definigao das prop: de de e ded I para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e Gestéo do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil ¢ Engenharia Civil ¢ Inscrigao reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
TOTAL 11 104 2 16
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