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Assunto: Lista nominativa dos trabalhadores inseridos na carreira especial de fiscalizagao nos termos do art.
109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua redagao atual, conforme o previsto no art.° 16.° do Decreto-lei n.°
114/2019, de 20/08

» Considerando o previsto no Decreto-lei n.° 114/2019, de 20/08 que cria a carreira especial de fiscalizagdo e
estabelece o respetivo regime juridico, procedendo a revis&o, por extingdo das carreiras de fiscal municipal, de fiscal
técnico de obras, de fiscal técnico de obras publicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas,
determinando a transi¢do dos trabalhadores nelas integrados;

» Considerando que os trabalhadores inseridos na carreira de fiscal municipal transitam para a carreira especial de
fiscalizagdo mediante lista nominativa nos termos do art.® 109° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redagao atual;

» Considerando que os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratéria a que corresponda nivel
remuneratério de montante pecuniario idéntico a remuneracao base a que atualmente tém direito, incluindo adicionais
ou diferenciais de integracdo eventualmente devidos, em conformidade com o artigo 104.° da citada Lei n.° 12-
AJ2008, de 27/02;

» Considerando que aos trabalhadores que constam da lista nominativa sdo aplicaveis as posi¢des remuneratérias
complementares previstas no anexo Il ao citado Decreto-lei n.° 114/2019 de 20/08.

Remete-se, em anexo, a lista nominativa dos trabalhadores que transitam para a carreira especial de
fiscalizagdo, categoria de fiscal, tendo em vista a aprovacao pelo Sr. Presidente, no ambito da competéncia que
lhe é atribuida pelo art.° 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09.

Utilizador: Luis Carlos Costa Vaz
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Lista nominativa dos trabalhadores inseridos na carreira especial de fiscalizagao nos termos do art.° 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua redagao atual,
conforme o previsto no art.° 16.° do Decreto-lei n.° 114/2019, de 20/08

Situagao em 31 de Agosto de 2019 Situagao em 1 de setembro de 2019 apés a transic¢ao
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Fernando Manuel Aratjo Pereira 1977 AGERE/EM Especialista 1 Or;r;e 1 961,18 € w 9 2 261 961,18 € c)
Luis Manuel Justo Barbosa Freire 1978 AGERE/EM Especialista 15”;?1 961,18 € gEgtﬁ 9%1,18€ | ¢
José Fernandes Rodrigues 2178 AGERE/EM Principal 1?2?2 1012,68 € 12 | 104700€| 1)

a) A 31/08/2019 o trabalhador encontrava-se entre os niveis 15 e 16 da Tabela Remuneratéria Unica, anterior escaldo 5, indice 360 da categoria de especialista principal da carreira ndo revista de fiscal municipal, situagéo
resultante da integrac&o efetuada nos termos da art.° 5.° da Lei 75/2014, de 12/09, diploma que procedeu a integragéo das carreiras subsistentes e das carreiras ndo revistas na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31/12. O trabalhador com 12 pontos no final do ciclo avaliativo 2015/2016, ndo beneficiou da valorizagdo remuneratdria prevista no art.® 18.° da Lei 114/2017 (LOE 2017) dado encontrar-se ja no Ultimo nivel

remuneratério da categoria mais elevada da referida carreira, beneficiando agora com a criag&o das posi¢des remuneratérias complementares a que se refere o n.° 5 do art.° 16.° do citado Decreto-lei n.° 114/2019, de 20/08,
(Anexo 1), com efeitos 1/09/2019.

b) A 31/08/2019 o trabalhador encontrava-se entre os niveis 11 e 12 da Tabela Remuneratéria Unica, anterior escaldo 5, indice 295 da categoria de principal da carreira ndo revista de fiscal municipal, situacéo resultante da
integragéo efetuada nos termos da art.? 5.° da Lei 75/2014, de 12/09, diploma que procedeu a integragdo das carreiras subsistentes e das carreiras néo revistas na tabela remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31/12. O trabalhador com 10 pontos no final do ciclo avaliativo 2017/2018, n&o beneficiou da alteragéo obrigatéria para a posigéo remuneratéria imediatamente seguinte prevista no art.° 157.° da Lei n.° 35/2014, de

20/06, dado encontrar-se ja no ultimo nivel remuneratério da categoria de principal da referida carreira, beneficiando agora da nova estrutura categorial da carreira, cuja categoria de fiscal se desenvolve até ao nivel 15 mais duas
posicdes complementares (Anexos | e Il), com efeitos a 1/09/2019.

¢) Remunerag&o que advém das alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio, relevando, para o efeito, os pontos acumulados ainda néo utilizados durante o periodo de proibi¢do de valorizagdes remuneratorias, nos
termos do previsto no art.° 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31/12, (LOE 2019), conjugado com art.° 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, com efeitos a 1/01/2019.




