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Enquadramento

O Guia de Apoio a Empregabilidade Migrante tem por objetivo de esclarecer e
facilitar a integracdo dos migrantes no mercado de trabalho. Integrar no
mercado de trabalho portugués implica o conhecimento ndo sé dos processos
de candidatura ao emprego, bem como conceitos subjacentes a Lei Laboral,
por forma a que sejam definidas estratégias que possam aumentar as

oportunidades de emprego.

Como elemento facilitador da procura de uma nova oportunidade profissional
o Guia disponibiliza informacdo concreta sobre o reconhecimento de
competéncias e habilitacdes, orientacdes sobre como elaborar uma correta
candidatura a uma oferta de emprego e um esclarecimento sobre a Lei Laboral
que regula a relacdo de trabalho. Nao obstante, integra diretrizes sobre os
documentos necessdrios para tratar do visto ou autorizacdo para trabalhar,
consoante seja frabalho dependente ou independente, bem como os impostos

a pagar e os descontos a efetuar.

Saber por onde comecar € sempre um passo importante para entender o
funcionamento do mercado de trabalho, pelo que a procura ativa de emprego

impd&e organizacdo e persisténcia.
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Vistos

Informacdo Geral sobre Vistos

O que preciso de fazer para entrar em Portugal?
Para entrar em Portugal é necessdrio:

e Terum visto vdlido e adequado d finalidade da
deslocacdo — com excecdo para as pessoas
isentas, nomeadamente as pessoqas
estrangeiras  habilitadas com  titulo de
residéncia, autorizacdo de permanéncia,
cidaddos da Unido Europeia e nacionais de
paises com acordo com a Republica
Portuguesa (p.e. nacionais do Brasil);

e Ter condicdes de subsisténcia no pais, ou a
possibilidade de adquiri-las em condicoes
legais (proposta de trabalho), ou ter um termo
de responsabilidade assinado por um cidaddo
porfugués ou um cidaddo estrangeiro em

situacdo regular em Portugal.

Preciso sempre de visto para permanecer em

Portugal?

E exigido visto de longa duracdo a todos os nacionais
de Estados terceiros que pretendam permanecer em

Portugal para estadias superiores a 90 dias.

Esta obrigatoriedade ndo se aplica a nacionais:

e de um Estado membro da Unido Europeia;
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e de um Estado parte no Espaco Econdmico
Europeu ou de um Estado terceiro com quem a
Comunidade Europeia tenha concluido um

acordo de livre circulacdo de pessoas;

e membros da familia de cidaddos portugueses ou

dos cidaddos estrangeiros acima referidos.

Quais os documentos que serao essenciais em

qualquer circunstancia de trabalho em Portugal?

Quando estiver a viver e/ou trabalhar em Portugal,
serd imprescindivel que providencie certos

documentos, nomeadamente:

e NIF (NOUmero de Identificagdo Fiscal): também
chamado de numero de conftribuinte, deve ser
solicitado num balcdo de atendimento das
Financas (Autoridade Tributdria e Aduaneira). E
um documento essencial a vida em Portugal,
permitindo elaborar contratos, alugar imoveis,
emitir recibos verdes e abrir conta no banco,
entre outros;

e NUmero de utente: € o nUmero que identifica os
usudrios do Servico Nacional de Saude,
permitindo o acesso ao atendimento médico
nos centros de saude e hospitais portugueses, e
garantindo a todos os utentes o acesso a um
médico de familia. Deve ser solicitado no
centro de saude da drea de residéncia;

e NISS (NUmero de Identificagcdo da Seguranca
Social): € o nUmero que atesta o registo na
Seguranca Social, a entidade responsdvel pela

monitorizacdo das contribuicdées mensais
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obrigatdrias a todos os que exercem atividade
profissional em Portugal. Através do NISS, é
possivel ter direito a subsidio de desemprego,
apoio em caso de doenca e aposentadoria.
Deve ser solicitado em balcoes de
atendimento da seguranca social, nas Lojas do
Cidaddo ou através do email |SS-Pedido-

NISS@seqg-social.pt.

Visto de residéncia para exercicio de atividade

profissional subordinada

________________________________________________________________________________________________________________________________

A quem se aplica este visto?

A todos os cidaddos estrangeiros, que ndo sejam nacionais de
Estados Membros UE, do Espaco Econdmico Europeu e Suica que

pretendam trabalhar em Portugal por conta de outrem.
Onde posso pedir este visto?

Nos postos consulares portugueses ou na Embaixada/Consulado
que detém ajurisdicdo desse pais, no caso de ndo haver um posto
consular portugués.
, Poderd consultar a listagem das entidades
e » competentes no Portal das Comunidades

Portuguesas, em
www.portaldascomunidades.mne.gov.pt/pt/
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Quais os documentos e requisitos para pedir um visto de residéncia

para trabalho dependente?

1. Requerimento em modelo proprio;

2. Passaporte ou outro documento de viagem vdlido por
mais 3 meses para além da duracdo da estada prevista;

3. Duas fotografias iguais, tipo passe, atualizadas e em
boas condicdes de identificacdo do requerente;

4. Titulo de transporte que assegure o seu regresso;

5. Seguro de viagem vdlido, que permita cobrir as
despesas necessdrias por razdoes meédicas, incluindo
assisténcia médica urgente e eventual repatriamento;

6. Requerimento para consulta do registo criminal
portugués pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF);

7. Cerfificado de registo criminal do pais de origem ou do
pais onde o requerente resida hd mais de um ano (os
menores de 16 anos estdo isentos da apresentacdo dos
documentos relativos ao registo criminal);

8. Comprovativo das condicdes de alojamento;

9. Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia tal
como definidos por portaria dos membros do Governo
competentes (a prova da posse de meios de
subsisténcia pode efetuar-se mediante apresentacdo
de termo de responsabilidade, subscrito por cidaddo
nacional ou cidaddo estrangeiro habilitado, com
documento de residéncia em Portugal);

10. Contrato de trabalho ou promessa de contfrato de
trabalho ou manifestacdo individualizada de interesse;

11. Declaracdo emifida pelo Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional;

12. Comprovativo de que estd habilitado ao exercicio da
profissdo, quando esta se encontre regulamentada em

Portugal (se aplicavel);

i3 £ oo )\ Y covErRNODE
"= BRAGA o2 o/ ;
e - o e @ PORTUGAL




13. Para os efeitos de prova de meios de subsisténcia,
devem ser tidos em consideracdo os meios provenientes
de contrato ou promessa de contrato de trabalho;

14. A prova de meios de subsisténcia pode ser efetuada
através de termo de responsabilidade subscrito pela

entidade de acolhimento de trabalhadores.

Qual a difereng¢a entre um contrato de trabalho e uma promessa

de contrato de trabalho?

A promessa de contrato de trabalho € um acordo através do qual
o empregador (o promitente) e o trabalhador (o promissdrio) se

comprometem a celebrar um contrato de trabalho.

A promessa de contrato de trabalho celebra-se em situacoes em —
que possa ndo ser possivel celebrar o contrato de trabalho

imediatamente. Pode ocorrer, por exemplo, no caso dos

|

trabalhadores em situacdo de migracdo que ainda ndo estdo no
pais de chegada, de maneira a que estes possam regular a sua
siftuacdo migratéria (obter o visto, chegar ao pais-destino,
encontrar habitacdo, etc.) antes de comecarem a laborar na

organizacdo em questdo.

Em caso de incumprimento da promessa de contrato de trabalho
por uma das partes (seja pela empresa ou pelo trabalhado) a
parte ndo faltosa tem direito a uma compensacdo financeira
pelos danos causados pela ndo celebracdo do confrato de

tfrabalho que tinha sido acordado.

Qual o custo para pedir um visto de residéncia para trabalho

dependente?

Tem o custo de 90,00€.

Para mais informacdes sobre este visto, poderd aceder ao welbsite do Alto
Comissariado para as Migracoes, no seguinte link: www.acm.gov.pt/-/como-
obter-um-visto-de-residencia-para-exercicio-de-atividade-profissional-
subordinad-1

________________________________________________________________________________________________________________________________
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Visto de residéncia para exercicio de atividade
profissional independente ou para imigrantes

empreendedores

________________________________________________________________________________________________________________________________

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

A quem se aplica este visto?

Este visto, também nomeado como Visto D2, aplica-se a todos os
cidaddos estrangeiros, que ndo sejam nacionais de Estados
Membros UE, do Espaco Econdmico Europeu e Suica que
pretendam exercer uma atividade independente ou empreender

em Portugal.

Onde posso pedir este visto?

Nos postos consulares portugueses ou na Embaixada/Consulado

que detém ajurisdicdo desse pais, no caso de ndo haver um posto

consular portugués.
| Poderd consultar a listagem das enfidades
e » | competentes no Portal das Comunidades

Portuguesas, em
www.portaldascomunidades.mne.gov.pt/pt/

Quais os documentos e requisitos para pedir um visto de residéncia

para trabalho dependente?

1. Requerimento em modelo proprio;

2. Passaporte ou outro documento de viagem vdlido por
mais 3 meses para além da duracdo da estada prevista;

3. Duas fotografias iguais, tipo passe, atualizadas e em
boas condicdes de identificacdo do requerente;

4. Titulo de transporte que assegure o seu regresso;
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5. Seguro de viagem vdlido, que permita cobrir as
despesas necessdrias por razdées medicas, incluindo
assisténcia médica urgente e eventual repatriamento;

6. Requerimento para consulta do registo criminal
portugués pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF);

7. Cerfificado de registo criminal do pais de origem ou do
pais onde o requerente resida hd mais de um ano (os
menores de 16 anos estdo isentos da apresentacdo dos
documentos relativos ao registo criminal);

8. Comprovativo das condicdes de alojamento;

9. Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia;

Para atividade profissional independente:

10. Confrato de sociedade ou proposta ou contrato de
prestacdo de servicos no dmbito de profissdes liberais

11. Quando aplicavel, declaracdo emitida pela entfidade
competente para a verificacdo dos requisitos do
exercicio de profissdo que, em Portugal, se encontre

sujeita a qualificacdes;

Para imigrantes empreendedores:

12. Declaracdo de que realizou ou pretende realizar uma
operacdo de investimento em Portugal, com a
indicacdo da sua natureza, valor e duracdo

13. Comprovativo de que efetuou operacdes de
investimento ou comprovativo de possui meios
financeiros disponiveis em Portugal, incluindo os obtidos
junto de instituicdo financeira em Portugal, e da
intencdo de proceder a uma intencdo de investimento
em territério portugués devidamente descrita e

identificada.

Neste Ultimo caso, o pedido de visto serd apreciado tendo em
conta, nomeadamente, a relevdancia econdémica, social,

cientifica, tecnoldgica, ou cultural do investimento. E, portanto,

LY LI oo Y|oMA @ GOVERNO DE
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preciso avaliar as possibilidades do mercado portugués, ja que é
preciso demonstrar que a empresa tem relevéncia econdémica e
social para o pais. Também € preciso comprovar que o requerente
tem capacidade financeira para fazer o investimento necessario e
para manter o negodcio. Para comprovar estes requisitos, é
importante elaborar um plano de negdcios, que demonstre a
viabilidade do empreendimento, o que pode inclusive facilitar a

concessdo do visto.

Qual o custo para pedir um visto de residéncia para exercicio de
atividade profissional independente ou para imigrantes

empreendedores?

Tem o custo de 90,00¢€.

Para mais informacgdes sobre este visto, poderd aceder ao welbsite do Alto
Comissariado para as Migracoes, no seguinte link: www.acm.gov.pt/-/como-
obter-um-visto-de-residencia-para-exercicio-de-atividade-profissional-
independente-ou-para-imigrantes-empreendedores-

________________________________________________________________________________________________________________________________

Enquadramento Juridico: Portaria n.° 344/2017, de 13 de novembro, alterada
pela Portaria n.° 275/2018, de 04 de outubro

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

O StartUP visa € um programa de vistos que permite a cidaddos de
fora da UE candidatarem-se para abrir uma empresa inovadora
em Portugal, garantindo-lhe a obtencdo da permissdo de
residéncia no pais. O programa promovido pelo IAPMEl (Agéncia
para a Competitividade e Inovagdo) estd em vigor desde 2018 e
objetiva impulsionar o desenvolvimento das startfups e talentos em
Portugal, acelerando a inova¢cdo e os investimentos em setores !m

estratégicos, particularmente na drea da tecnologia. A ‘
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O apoio as startups em questdo é intermediado por uma rede
nacional de incubadoras certificadas, onde a startup fica
inicialmente sediada fisicamente, garantindo assim o seu

envolvimento no ecossistema de empreendedores do pais.
A quem se aplica este visto?

A todos os fundadores de startups inovadoras, que ndo sejam
nacionais de Estados Membros UE, do Espaco Econdmico Europeu
e Suica ou que ndo tiveram residéncia regular recentemente em

paises do Espaco Schengen.

No entanto, € necessdrio cumprir com alguns requisitos para

concorrer o visto, a saber:

e Pretender desenvolver uma startup em Portugal para
produzir servicos e bens inovadores, mesmo que ainda ndo

tenha iniciado o negécio;

e Quem jad tem uma startup no seu pais de origem pode
candidatar-se ao programa e mudar-se para Portugal,
estando sujeito ao mesmo processo de avaliacdo que as
novas empresas (com a vantagem de ter um projeto mais

estruturado para apresentar);

e Comprovar que o projeto ou startup estd focado na drea

da tecnologia e conhecimento;

e Nado fer antecedentes criminais ou dividas a Seguranca

Social/Autoridade Tributdria;
e Ter mais de 18 anos de idade;

e Possuir fundos suficientes na conta bancdria no valor total

de 5.146,08€ por 12 meses (por pessoq);

e Que a startup tenha o potencial de gerar uma faturacdo
de 325 mil euros por ano ou valor patrimonial acima desta
quantia por ano, 5 anos apds o inicio do confrato com a

incubadora escolhida (periodo de incubacdo).
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A aprovacdo do projeto estd dependente de uma avaliagdo do
potencial econdémico e inovacdo, fiscalizada pelo |IAPMEL
Adicionalmente, durante o processo de candidatura, os
requerentes devem obter o interesse de pelo menos uma

incubadora.
Quais sdo os critérios de avaliagdo do potencial econémico?

A avaliacdo do potencial econdmico e inovacdo afere se a
empresa:

e Einovadora;

e Eescaldvel, ou seja, tem potencial de crescimento;

e Pode criar empregos qualificados;

e Tem relevancia e conhecimento para a criacdo

desse negdcio.
Quais os documentos necessdrios para pedir este visto?

Além do cumprimento dos requisitos ja referidos e a semelhanca
dos vistos supramencionados, para a solicitagcdo deste visto

devem apresentar-se tais documentos como:

e Reqguerimento em modelo proprio; passaporte ou outro
documento de viagem vdlido por mais 3 meses para além

da duracdo da estada prevista;
e Duas fotografias atuais, tipo passe;

e Seguro de viagem vdlido; requerimento para consulta do

registo criminal pelo SEF;

e Certificado de registo criminal do pais de origem ou do pais

onde resida hd mais de um ano;
e Comprovativo de condicdes de alojamento;

e Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia.

.?
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Para mais informacdes sobre este visto, poderd aceder ao welbsite do IAPMEI —
Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, no seguinte link:
www.iapmei.pt/Produtos-e-Servicos/Empreendedorismo-e-
Inovacao/Empreendedorismo/StartUP-Visa.aspx

________________________________________________________________________________________________________________________________

Enquadramento Juridico: Portaria n.° 328/2018 de 19 de dezembro, alterada
pela Portaria n.° 99/2019, de 4 de abril

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

O que é o visto Tech Visa?

O Tech visa &€ um programa de vistos existente desde 2018, que se
destina a acelerar a concessao de vistos para profissionais
estrangeiros altamente qualificados contratados por empresas
certificadas. Este visto insere-se nos esforcos nacionais de

empoderar as empresas tecnoldgicas inovadoras inseridas no

mercado global, para que estas usufruam da vantagem
competitiva garantida pela contratacdo de talentos altamente
qualificados e especializados, oriundos de estados terceiros e

residentes fora da Unido Europeia.

E importante denotar que este visto sé é acessivel a profissionais
que ingressem em empresas ja certificadas no ambito deste
programa, pelo que é necessdrio obter um contrato de trabalho
(ou promessa de contrato de trabalho) garantido por uma destas

empresas para usufruir deste visto.

Em 2021, o numero de empresas certificadas
ultrapassava os 300, contando com nomes como a
Bosch Car Multimedia Portugal SA (localizada em
Braga), a Farfetch Portugal (com escritérios em
Braga), e a Mercedes-Benz.IO Portugal (abrird
escritérios em Braga em 2022).

i
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A quem se aplica este visto?

Este

visto destina-se a profissionais altlamente qualificados,

especialmente da drea tecnolégica, estrangeiros & Unido

Europeia, recrutados por empresas certificadas pelo IAPMEI no

dmbito do programa Tech visa.

Para se candidatarem ao visto Tech visa, os profissionais em

questdo devem cumprir com 0s seguintes requisitos:

Ser cidaddo de Estado externo a Unido Europeia e ndo

residir de forma permanente no territério da UE;

Ter as obrigacdes fiscais e de Seguranca Social em dia, e

ndo ter antecedentes criminais;
Ter 18 anos ou Mmais;

Ter uma qualificacdo minima de nivel 6 (Licenciatura) ou,
tendo uma qualificacdo de nivel 5 (Curso Técnico

Profissional), ter experiéncia minima de 5 anos;

Ter um contrato de frabalho ou promessa de contrato com

duracdo minima de 5 anos;

Dominar a lingua necessdaria para a funcdo a desempenhar

(portugués, inglés, francés, espanhol...);

Auferir um vencimento anual minimo equivalente a 1.097%€.

Quais os documentos necessdrios para pedir este visto?

Além do cumprimento dos requisitos ja referidos e a semelhanca

dos vistos supramencionados, para a solicitacdo deste visto

devem apresentar-se tais documentos como:

L £ oo Y | Somat @ GOVERNO DE
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Requerimento em modelo préprio; passaporte ou outro
documento de viagem vdlido por mais 3 meses para além

da duracdo da estada prevista;

Duas fotografias atuais, tipo passe;

al
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e Seguro de viagem vdlido; requerimento para consulta do

registo criminal pelo SEF;

e Certificado de registo criminal do pais de origem ou do pais

onde resida hd mais de um ano;
e Comprovativo de condicdes de alojamento;
e Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia.

Para mais informacgdes sobre este visto, poderd aceder ao welbsite do IAPMEI —
Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, no seguinte link:
www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Empreendedorismo-
Inovacao/Empreendedorismo-(1)/Tech-Visa.aspx

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

QOutros Vistos

Existem variados vistos ao dispor daqueles que pretendem assentar
em Portugal, com especificidades diferentes dependendo da
situacdo das pessoas estrangeiras (trabalhadores por conta
propria/conta  de oufrem, estudantes, empreendedores,
aposentados...), mas € importante ressalvar que nem todos estes
vistos possibilitam a conjugacdo com uma atividade profissional a

tempo inteiro. Por exemplo, os estrangeiros que entram em \
Portugal com visto de turista poderdo ter muitas dificuldades a ‘ @

obter um emprego legitimo em Portugal, ou poderdo inclusive ser
confratados por empregadores que pretendem explorar o facto
da pessoa ndo ter situacdo regularizada para efeitos de trabalhar
em Portugal, o que acarreta riscos para o trabalhador (ndo tem
acesso a protecdes do Estado ou seguro de acidentes de
trabalho, podem ser aplicadas multas, pode auferir um valor

abaixo do saldrio minimo nacional...).

Como tal, recomenda-se que esclareca sempre junto das

autoridades qualificadas (no caso, o SEF) se existem restricdes ao

i f\ FUNDO 'f“’“’\bl_‘_ £
e @8 e GANT EE O s 18




visto que Ihe foi conferido no que toca a obtencdo de um trabalho

em Portugal.

Para mais informagoes sobre vistos, poderd aceder ao website do SEF, no
seguinfe link: www.imigrante.sef.pt

&Ln L oo \ e, GOVERNO DE
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Reconhecimento de Habilitagoes e

Competéncias

O reconhecimento de habilitacdes e competéncias € um requisito
para muitos profissionais de dreas especificas poderem atuar nessa

funcdo em Portugal — este processo compreende:

e 0 reconhecimento académico, ou seja, o processo pelo
qual uma qualificagdo académica estrangeira é
comparada a uma qualificagao portuguesa relativamente
ao nivel, duracdo e conteudo programatico;

e ¢ o reconhecimento profissional, ou seja, autorizagao por
parte de uma autoridade competente (Ministério, Ordem,
efc.) para o exercicio de uma determinada profissdo ou

atividade profissional regulamentada.

Em Portugal entende-se por profissco regulada, a
L > profissdo cuja verificacdo do cumprimento de requisitos
profissionais € afribuida a uma associacdo publica
profissional (Ordens Profissionais) e por profissdo
regulamentada, a profissdo cujo acesso e o exercicio
dependem do cumprimento de requisitos profissionais.

O reconhecimento académico pode ser requerido junto de
qualquer instituicdo de ensino superior publica d escolha do
interessado, ou junto da Dire¢ao Geral do Ensino Superior (DGES).
Este processo pode ser iniciado a disténcia, no caso dos individuos
que ndo se enconfram ainda em Portugal — para esse efeito, a
solicitacdo deve ser enviada por correio para a instituicGo de
preferéncia, acompanhada de todos os documentos necessarios

para ainstrucdo do processo.

No caso do reconhecimento profissional, esse deverd ser incitado

junto da autoridade responsavel pela regulamentagdo da

atividade profissional em questao. A Unido Europeia providencia,
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para os cidaddos europeus, uma base de dados das profissdes
regulamentadas, que especifica qual a entidade responsdvel pela

regulamentacado, acessivel no seguinte link:

www.ec.europda.eu/growth/tools-

databases/regprof/index.cfm2action=homepage

Adicionalmente, poderd obter informacdo mais personalizada &
sua situacdo migratéria no Gabinete de Apoio d Insercdo
Profissional, Ensino Superior e Qualificagcdo (GAIPESQ). O GAIPESQ
€ um gabinete especializado, inserido no Centro Nacional de
Apoio 4 Integracdo de Migrantes (CNAIM) do Norte

(www.acm.gov.pt/-/cnai-porto), que presta informacdes e

encaminha cidaddos imigrantes para ofertas de qualificacdo.

Para mais informacoes sobre o reconhecimento académico de Qualificacoes
Estrangeiras, poderd aceder ao website da Direcdo Geral do Ensino Superior,
no seguinte link: www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?2plid=374

Para mais informacdes sobre o reconhecimento das qualificacdes profissionais,
poderd aceder ao website da Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho, no seguinte link: www.dgert.gov.pt/reconhecimento-das-
qualificacoes-profissionais
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Procurar emprego

Recursos para a procura ativa de emprego

Work In Braga www.workinbraga.pt

Este website que divulga oportunidades de emprego em Braga
contém variadas ofertas em vdrias dreas de atuacdo, permite a
criacdo de um perfil de candidato com anexacdo de curriculo,
e disponibiliza ainda dicas e sugestdoes para potencializar a

procura de emprego no municipio.

Net Empregos www.net-empregos.com

Esta plataforma &, possivelmente, o website mais completo de
empregos em Portugal, com uma interface simples e intuitiva,
permitindo a procura por zona geogrdfica e categoria
profissional. Apesar de permitir efetuar pesquisas sem registo no
site, algumas funcionalidades da plataforma estdo sujeitas a
registo (homeadamente, ter acesso ao endereco de email das

entidades empregadoras).

Linkedin www.linkedin.com

Mais do que apenas um site de procura de emprego, o LinkedIn
€ uma rede social dedicada exclusivamente a empresas e
profissionais, onde é possivel conectar com outros profissionais,
estabelecer contactos e fazer um curriculo online que é
disponibilizado a outros utilizadores da rede. Adicionalmente,
sdo disponibilizadas centenas de vagas a nivel nacional e

infernacional nesta plataforma, que estd sujeita a registo.
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Indeed pt.indeed.com

Um dos websites de emprego mais utilizados em Portugal,
permite a procura por regido, tipo de contrato (part-time/full-
time/estagio...), e inclusive permite filtrar oportunidades em

regime de teletrabalho.

Sapo Emprego WWW.emprego.sapo.pt

Uma plataforma de divulgacao de oportunidades profissionais
inserida no Portal Sapo, um dos espacos online mais conhecidos
de Portugal, o Sapo Emprego relne milhares de ofertas em
territério nacional, e ndo exige o registo na plataforma para

candidatura as vagas disponiveis.

Expresso Emprego WWW.expressoemprego.pt

Associado ao Jornal Expresso, este website contém um volume
significativo de ofertas em variadas areas, permitindo realizar a
pesquisa de acordo com diversos critérios, incluindo zona
geogrdfica e drea profissional, sendo que permite enconfrar

vagas fora do territério nacional.

Universia Emprego www.jobs.universia.net

Esta plataforma direciona a sua atuagdo para os jovens talentos,
universitdrios e recéme-licenciados, fazendo a ponte com
universidades e empresas e instituicoes que integram
profissionais junior. Dispde de ofertas de emprego e de estdgio,

a nivel nacional e internacional.
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BEP - Bolsa de Emprego www.bep.gov.pt

PUblico

Esta € a plataforma onde sdo disponibilizadas todas as ofertas
de emprego na fungdo publica (setor publico) em Portugal, as
quais incluem vagas para professor(a), investigador(a)
cientifico(a), assistente operacional, profissional técnico(a),
entre outfros. Para a maioria das vagas no setor publico é
necessario ter o Estatuto de Igualdade de Direitos, pelo que
deve procurar informar-se sobre se a sua situacdo migratoéria

possibilita a candidatura.

IEFP Online www.iefponline.iefp.pt

O Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) € o servico
publico de emprego nacional, que promove a criacdo e
qualidade do emprego e combate o desemprego através de
medidas de apoio aos cidaddos e entidades. A plataforma IEFP
Online contém um repositorio de ofertas de emprego, estagio e
formagdo, e disponibiliza também artigos com dicas Uteis para
orientacdo profissional, procura de emprego, direitos e deveres,

entre oufros.

EURES www.ec.europda.eu/eures

EURES é a abreviacdo de European Job Mobility Portal (Portal de
Mobilidade Profissional Europeu), uma plataforma gerida pela
Comissao Europeia que promove oportunidades de emprego
para cidaddaos Europeus interessados em experiéncias
profissionais fora do seu pais de origem. E, portanto, possivel
encontrar nesta plataforma vagas de emprego em varios paises
europeus, sendo que o website permite a fillragem de vagas por
pais, lingua falada, tipo de contrato (part-time, full-time...), entre

outras especificacoes.
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Categorias Existemn também websites dedicados a
nichos profissionais, que filiram as vagas
disponiveis conforme o setor e drea de
especificas atuacdo.

profissionais

Carga de Trabalhos  www.cargadetrabalhos.net

Contém ofertas de emprego e formacdo nas dreas de

Comunicag¢ado, Marketing e Design.
IT Jobs www.itjobs.pt

Website dedicado a vagas e oportunidades de formacdo na

drea da Tecnologia da Informagdo.

TuriJobs www.turijobs.pt

O maior website de emprego dedicado & drea do Turismo e
Hotelaria, permite o registo do CV e a procura de oportunidades

nacionais e internacionais.

Emprego Saude WWW.empregosaude.pt

Plataforma para divulgacdo de vagas de estdgio, emprego
(part-time e ful-time) e frabalho freelancer, partiha de

testemunhos e apoio ao emprego para Profissionais de Saude.

Sites para divulgacado de prestagao de servigos

Para aqueles que pretendem disponibilizar servicos em regime
freelancer, por conta prépria, existem plataformas para
divulgacao desses servicos que emparelham os prestadores de
servico com os clientes conforme a drea geogrdfica e a
natureza do servico prestado. As plataformas  Zaask

(www.zaask.pt) e Fixando (www.fixando.pt) sdo duas das que se

destacam neste dmbito em Portugal.
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Portais de Emprego das Universidades

Para os migrantes que frequentam o ensino superior em Portugal,
estdo também disponiveis o©os espacos de apoio a
empregabilidade das instituicoes de ensino, podendo estes ser
espacos fisicos (Gabinetes de Insercdo Profissional, feiras de
emprego universitarias...) ou plataformas digitais de divulgacdo
de anuncios de emprego. Muitas vezes estas plataformas sGo
restritas a alunos ou ex-alunos das universidades, pelo que

podem ndo ser acessiveis a fodos.

Outros espacos de divulgacao de oportunidades

Também €& possivel encontrar vagas de emprego em
plataformas que ndo sdo tdo especializadas em recrutamento
como as supramencionadas, mas onde podem ser divulgadas
oportunidades interessantes, tais como o Facebook, o OLX (site
de classificados), jornais impressos (Jornal de Noticias,
Expresso...) e, ocasionalmente, nas vitrines de estabelecimentos

como lojas e restaurantes.

Candidaturas espontaneas

Se ja identificou a organizacdo em que deseja frabalhar, ainda
que esta ndo esteja a recrutar de momento, deve enviar uma
candidatura espontdnea, uma prdatica muito comum em
Portugal! Procure um contacto pertinente nas plataformas
digitais da empresa (as empresas tendem a disponibilizar uma
pdgina de carreiras nos seus websites, ou um endereco de emaill
para o qual devem ser direcionadas quaisquer candidaturas
espontdneas), prepare o seu curriculo e carta de motivacdo, e
remeta para a organizacdo. Esta prdtica ndo garante que
conseguird trabalhar na organizacdo, pois esta pode ndo ter
necessidades de recrutamento imediatas, mas se o seu perfil

eventualmente se adequar com quaisquer necessidades da
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organizacdo, é possivel que receba um contacto para integrar

um processo de selecdo.

Espacos de apoio d empregabilidade migrante

IEFP

O Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) € o servico
puUblico de emprego nacional, que promove a criagdo e
qualidade do emprego e combate o desemprego através de
medidas de apoio aos cidaddos (nacionais portugueses e
estrangeiros) e entidades, bem como afravés da promocdo da

informacdo, orientacdo, qualificacdo e formacdo profissional.

Para aceder as oportunidades disponibilizadas pelo IEFP, deve
registar-se no Portal IEFP online ou deslocar-se presencialmente &
unidade do IEFP da zona de residéncia (note-se que, mesmo
fazendo o registo online, poderd ser solicitado que se desloque
presencialmente a uma unidade fisica). Poderd encontrar abaixo

os contactos do IEFP de Braga:

253 469 670 Rua de Mazagdo - Aveleda, 4705-074 Braga
sfp.braga@iefp.pt https://iefponline.iefp.pt/

Para efeitos de registo no IEFP € necessario cumprir com 0s

seguintes requisitos:
e Possuir capacidade e estar disponivel para o trabalho;

e Ter aidade minima para trabalhar (16 anos) e ter cumprido

a escolaridade obrigatdria;

e Disporde um dos documentos de identificacdo atualizados:
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o Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e
cartdo de beneficidrio da seguranca social e cartdo

de contribuinte - se for cidaddo nacional;

o Bilhete de identidade de cidaddo estrangeiro ou
passaporte — se for cidaddo de um pais do Espaco

Econdmico Europeu;

o Titulo que permite a sua permanéncia em Portugal e
possibilita o acesso ao emprego — se for cidaddo de

pais fora do Espaco Econdmico Europeu.

Além de divulgar vagas disponiveis e prestar apoio a procura ativa
de trabalho, o IEFP é a entidade responsdvel por apoios e
incentivos a confratacdo, que criam condicdes favoraveis as
organizacdes para que estas expandam (ou, em certos casos,

mantenham) o niUmero de colaboradores nos seus quadros.

CLAIM/CNAIM

Os Cenftros Locais de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM)
sGo espacos de apoio generalizado ao migrante, destinados a
acolher e ceder informagdo em diferentes areas (regularizacdo da
situacdo migratéria, nacionalidade, reagrupamento familiar,
habitacdo, salde, trabalho, entre outros). Os servicos sdo
facultados pelo Alto Comissariado para as Migracdoes (ACM) com
O apoio de parceiros institucionais € municipais. Os servicos de

atendimento do CLAIM sao totalmente gratuitos.

A par dos CLAIM espalhados pelo pais, existem trés Centros
Nacionais de Apoio a Integracdo de Migrantes (CNAIM) sendo
gue Braga ¢ servido pelo CNAIM do Norte. Os CNAIM reUnem num
sO espaco diferentes servicos, instituicoes e gabinetes de apoio aos
migrantes, tais como a Autoridade para as Condicdes de Trabalho
(ACT), a Seguranca Social (SS) e o Gabinete de Apoio Juridico
(GAJ).
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Nestes espacos, em particular nos CNAIM, é possivel usufruir dos
servicos do Gabinete de Apoio ao Emprego (GAE), que atuam no
apoio a procura de emprego ou estdgio, cedendo ajuda na
elaboracdo de CV e na procura ativa de trabalho e estdgios,
dispondo, para o efeito, de uma base de dados com ofertas de
emprego resultantes do contacto direto com enfidades

empregadoras/recrutadoras.

Para os interessados em criar os seus proprios negdcios, existe o
NuUcleo de Apoio ao Empreendedorismo (NAE), o qual presta um
atendimento especializado que encaminha o cliente, apds um
diagndstico inicial, para o Gabinete de Apoio ao Empreendedor

Migrante (GAEM), a funcionar nas instalagcdes dos CNAIM.

Poderd encontrar abaixo os contactos do CLAIM Braga e CNAIM

Norte (que serve a zona de Braga):

CLAIM Braga

Email Contacto telefénico | Telephone
dbraga.claim@cruzvermelha.org.pt | 253 271 185

Atendimentos (apenas se readlizam mediante agendamento através de

marcacdo prévia)

Hordrio de funcionamento Morada

2% a 6° feira das 9h as 12h30 e das | Delegacdo de Braga da Cruz
14h30 as 17h30 Vermelha Portuguesa

Rua Dr. Francisco Machado Owen, n.°
146, R/C 4715 - 021 Braga

Email Contacto telefénico | Telephone

informacoes@cnai.acidi.gov.pt 222 073810
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Servico de Apoio ao Imigrante da Camara Municipal de Braga

Infegrado nos seus esforcos de integracdo e coesdo social, o
Municipio de Braga disponibiliza apoio e aconselhamento a
populagcdo imigrante em variadas dreas (funciona no Balcdo

Unico Municipal mediante reserva), contando com servicos como:

e Emissdo do Certificado de Registo de Cidaddo da Unido
Europeia;

e Apoio na legalizacdo, conflitos laborais, aprendizagem da
lingua portuguesa, equivaléncia de habilitacdes, retorno
voluntdrio, entre outros assuntos;

e Apoio na organizacdo de eventos de promocdo de
interculturalidade;

e Projeto Mediadores Municipais Interculturais, que conta
com mediadores especializados em determinadas
comunidades (Africa, Europa de Leste, América e
comunidade cigana) e cedem apoio gratuito ds mesmas

(mediadores.municipdis@cm-braga.pt)

Servico de apoio ao Imigrante da Camara Municipal de Braga (Balcdo Unico

Municipal)
Morada e site Hordrio de Email/Telefone

atendimento

Balcdo Unico Municipal, | Segunda: 9h00-12h30 | municipe@cm-
Praca Conde de Agrolongo, | e 14h00-17h30 braga.pt
4704-514 Braga Terca, Quarta e 253 616 060
Quinta: 9h00-12h30
www.balcaounico.cm-

braga.pt

GIP e GIP Migrante

Os Gabinetes de Insergao Profissional (GIP) sao estruturas de apoio

ao emprego que ajudam os jovens e desempregados na
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orientagdo e persecucao da sua (re)insercdo no mercado do
trabalho. Existe uma rede de GIP dedicada aos imigrantes, cujo
papel passa pela informacdo, apoio e acompanhamento na
oportunidades de formacdo,

procura de emprego e

empreendedorismo.

E necessdrio dirigir-se ao Gabinete de Insercéo Profissional mais
proximo da zona de residéncia para proceder a inscricdo, sendo
que esta confere um acompanhamento personalizado por parte
de um técnico que fard uma andlise de necessidades do
profissional e, a partir dai, 0 encaminhamento para um emprego

ou para oportunidades de formacdo.

Abaixo poderd encontrar os contactos dos Gabinetes de Insercdo

Profissional localizados em Braga:

Rua Bernardo Sequeira,

GIP Imigrante Cruz Vermelha 253 208 870
Portuguesa de Braga dbraga.qgip- 247

imigrante@cruzvermelha.org.pt

GIP Cdmara Municipal de

Braga

253 616 060
gip@cm-braga.pt

Praca Conde de
Agrolongo,

Balc&o Unico Municipal

GIP Associacdo Comercial de | 253 217 234 Largo Carlos Amarante
Braga gip@acbraga.pt 181
GIP Associacdo Académica 253 601 991 Largo Carlos Amarante,
da Universidade do Minho gip@aaum.pt Edificio Pé Alado
GIP Junta de Freguesia de S. | 253274815 Rua de S&o Victor, n.° 11
Victor gip@juntasvictor.pt
GIP Junta de Freguesia de 253 254 677 Avenida Dr.  Antonio
Nogueira, Fraido e Lamacdes | gip@nogueira-fraia- Palha

lamacaes.pt
GIP Junta de Freguesia de Este | 253 679 726 Rua da Junta de
(SGo Pedro e SGo Mamede) gip.jfeste@gmail.com Freguesia
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Recrutamento

Dicas e fruques para se destacar através do CV

b
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Resuma a informacdo;

Personalize o conteldo conforme a vaga - perceba bem o anincio,
destaque as experiéncias/competéncias mais relevantes para a vaga e
use as palavras-chave do anldncio;

Mostre interesse - através de uma carta de motivacdo, do networking
com profissionais da empresa e, se possivel, de uma recomendacdo
interna;

Informe se tem visto/cidadania europeia;

O idioma da vaga dita o idioma que deve aplicar no CV — por exemplo,
se a vaga estiver eminglés, opte por enviar o seu CV eminglés se se sentir
confortdvel com o idioma;

A infformacdo essencial que deve constar no cabecgalho é: nome (ndo
precisa de ser completo, basta nome proprio e apelido), localizagdo
(nGo precisa de pdr a morada, apenas a cidade onde pretende laborar
e/ou se tem disponibilidade para realocacdo), contactos (telefone e
email), e link para site pessoal ou perfil de LinkedIn;

Se optar por incluir uma fotografia (ndo € obrigatdrio), garanta que é
uma representacgao atual de si, e que tem um forte cariz profissional (com
um fundo neutro, uma roupa semiformal e com uma postura amigdavel,
mas ndo demasiado descontraidal);

Pode incluir no cabecalho um pequeno sumdrio executivo que explique
porque se candidata d vaga, mas deverd sempre ser sucinto e adaptado
a oportunidade;

Para mencionar a formag¢do académica, deve indicar o grau

de estudo (Licenciatura, Mestrado...), nome da instituicdo, ‘ aa

nome do curso, data de inicio e data de conclusdo; T

Quaisquer formagoes pontuais, semindrios e workshops

relevantes para a funcdo também devem ser mencionados;

Uniao Europeia

Como referéncia: 1 a 2 pdginas para
777777777777777777777777777777777777777 »  profissional com <10 anos de carreira, 2 a 3
pdginas para profissional com >10 anos.



Modelo Europass

O modelo Europass € o modelo de CV criado pela Uniao Europeia,
que possibilita a criacdo de um curriculo com uma formatagao
standard - este modelo foi criado com o intuito de uniformizar a
transmissao de informa¢ao entre candidatos e recrutadores em

toda a Europa, para facilitar a leitura do CV em qualquer pais

b
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A experiéncia profissional deve ser apresentada por ordem cronolégica
(mas nGo é necessdrio por todas as experiéncias, s6 as mais relevantes),
contendo o nome da organizacdo e datas de atuagcdo, e as

responsabilidades assumidas no dmbito da funcdo;

Mais do que fazer um relato de todas as tarefas

cumpridas durante o percurso profissional,

............................. » importante que procure demonstrar (idealmente
através de dados mensurdveis) como conseguiu
causar um impacto positivo nas organizacdes em

que laborou.

Inclua as suas competéncias transversais (comunicacdo, resiliéncia...)
mas evite clichés (tfrabalhado em equipa, atitude capaz...);

Inclua as suas competéncias linguisticas e digitais (abaixo poderd
encontrar mais informacdo sobre este tema);

Experiéncias associativas (presidente de uma associacdo cultural),
projetos e atividades extralaborais (autor de um livro, capitd de uma
equipa de futebol), interesses pessoais (leitura, yoga...) podem ser
incluidos, mas ndo devem ser prioritdrios (especialmente se ndo forem
relevantes para a funcdo, ndo devem ocupar lugar de destaque);

Evite ao madximo os erros ortograficos (transmitem uma imagem
descuidada e falta de atencdo ao detalhe) e procurar adaptar os termos
usados ao portugués de Portugal, para evitar falhas na compreensdo (é
sempre pertinente pedir a alguém para rever, se possivel alguém que
domine o portugués de Portugal);

Atente também ao nome do ficheiro enviado, quando submetido por via
digital (deve ser algo como "CV José Silva”). Dé preferéncia ao formato

PDF, ndo envie CV em formato word ou fotografia.
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europeu. A elaboracdo de um CV Europass é fdacil, gratuita e

répida, e permite o download do modelo em 31 idiomas.

”””””””””””””””””””””””””” > Para criar um CV Europass basta preencher
o) formuldrio disponivel em
WWW.europa.eu/europass/pt

Ainda que o uso do Europass tenha as suas vantagens
(organizacdo de informacdo de forma estruturada, rapidez e
facilidade na construcdo do CV) e, inclusive, seja o modelo
requerido em certas organizacdes (como instituicdes
governamentais europeias e agéncias relacionadas), €
importante ter em conta que pode ndo ser o modelo mais

adequado para todas as vagas.

De facto, a percecdo do uso do Europass muda de recrutador
para recrutador: alguns consideram que é simples de analisar, por
ser um modelo standard com o qual j& estdo familiarizados e por
isso, sabem localizar a informacdo rapidamente; outros )
consideram que € uma ferramenta que ndo permite que o
candidato se destaque, ndo |he conferindo originalidade, e que

tende a resultar num CV demasiado longo e macudo.

Tenha em consideracdo as parficularidades da vaga e da
organizacdo quando optar por usar (ou Nndo) o modelo Europass:
se a funcdo exigir uma veia criativa e/ou a organizacdo tfiver um
cunho de design e inovacdo, este modelo standard pode ndo
obter os resultados desejados. Assim, se procurar destacar-se
através da formatacdo e estética do curriculo, o Europass pode
ndo ser o tipo de curriculo mais indicado. Considere qual podera
ser o modelo de curriculo mais adequado antes de proceder a

candidatura.

Ndo obstante, quer opte por preencher o formuldrio Europass ou
adote uma outra formatacdo, o importante € que o seu curriculo
seja claro e sucinto, com um design adequado e facil de ler (evitar

usar todas as cores do arco-iris e tipos de letra disponiveis num sé
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documento, mantenha um espacamento e margens de pdgina

que facilitem a leitura).

Quadro Europeu de Referéncia para as Linguas

O Quadro Europeu de Referéncia para as Linguas (QECR) € um
padrdo europeu, internacionalmente reconhecido para descrever
a proficiencia num idioma, classificando o conhecimento
linguistico em trés categorias (cada uma com duas subdivisdes), e
categorizando assim os individuos como utilizadores bdsicos,

independentes ou proficientes de qualquer lingua.

Saber classificar o seu conhecimento linguistico e fransmifir isso
num processo de recrutamento (especialmente no curriculo) é
crucial para garantir um entendimento comum sobre o nivel
idiomdtico em que se enconfra, e evitar ambiguidades e
subjetividades: dizer a um recrutador que o seu inglés € “bom” ndo
€ tdo objetivo como dizer que se enconfra no nivel B1 do QECR,

por exemplo.

O formuldrio do Europass contempla uma seccdo para
autoavaliacdo de competéncias linguisticas onde, mediante
conclusdo de um pequeno teste de diagndstico, € possivel saber
o nivel de QECR onde se encontra em variadas linguas:

https://europa.eu/europass/pt/how-self-assess-your-language-

skills

Quadro Europeu de Referéncia para as Competéncias Digitais

Do mesmo modo que existe um quadro de referéncia para as
linguas, com a crescente valorizagcdo das competéncias digitais,
foi criodo também um padrdo europeu que contempla estas
capacidades tecnolégicas, por forma a aferir e tfransmitir os niveis
de proficiéncia no uso das ferramentas digitais. Assim, o Quadro
Europeu de Referéncia para as Competéncias Digitais (também

conhecido como DigComp) avalia, com base em 3 niveis (bdsico,
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infermédio e avancado), cinco dreas de competéncias basilares
a atuacdo digital, a saber: informacdo (capacidade de manusear
informacdo digital), comunicacdo (facilidade na comunicacdo
em ambientes digitais), criacdo de conteldo (elaboracdo e
manipulacdo de conteldos digitais), seguranca (protecdo
pessoal e utilizacdo segura das ferramentas digitais) e resolucdo
de problemas (resolver de modo criativo e eficaz as dificuldades

surgentes do uso digital).

Ainda que o uso deste quadro de referéncia seja relativamente
recente, € sempre importante descrever as competéncias digitais
num processo de recrutamento, visto que € uma drea de
crescente pertinéncia. Como tal, aconselha-se que indique 0s
programas informdticos  (word, excel, linguagens de
programacdo...) que domina, principalmente se estes forem
essenciais d vaga em questdo. Para perceber quais sGo 0s seus
pontos fortes no tocante as competéncias digitais, poderd fazer o
teste  diagndéstico do  DigComp no  seguinte  link:

https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?2lang=pt
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Dicas e truques para se destacar através da Carta de

Motivacdo

Ao contrdrio do que muitos pensam, uma boa carta de motivacao
ndo é uma réplica extensa do curriculo - é, sim, um argumento a
favor da sua contratacdo, pelo que deve conter um breve resumo
do seu percurso, uma justificacdo para a sua candidatura (o que
levou a candidatar-se), e uma explicacdo do que pode oferecer
d empresa, com base nas suas competéncias e conhecimentos.

Deve, portanto:

e Elaborar um documento visualmente apelativo (seguindo a
mesma estética presente no curriculo), com um contetddo
sucinto e claro (uma pdgina é suficiente);

e Dirigir a carta a uma pessoa (sempre que possivel) ou um
departamento (apenas em Ultimo caso deve incluir uma
infroducdo impessoal como “A quem de direito”);

e Explicar a sua motivagao (como diz o proprio nome) para
se candidatar — neste ponto pode referir o alinhamento da
vaga com o0s seus objetivos profissionais a longo prazo, a
pertinéncia do produto/servico da organizacdo, a
percecdo de que serd uma boa enfidade empregadora
(oferece  perspetivas de evolucdo de carreirq,
oportunidades de formacdo, etc.), entre muitos outros
fatores;

e Evitar repetir a sua apresentagcdo profissional tal e qual
como estd no curriculo - a repeticdo vai tornar a sua carta
macuda;

e Personalizar a carta para a vaga — deve perceber quais as
caracteristicas desejadas para o profissional procurado e
explicar, com base em exemplos concretos, em que
medida demonstra ter essas caracteristicas (por exemplo,
se procurarem competéncias em vendas, pode indicar na
carta algo como “tenho uma vasta experiéncia na drea

comercial e na minha Ultima funcdo expandi a carteira de
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clientes da empresa em 18% no meu primeiro ano, tendo
contribuido para um aumento de 22% das vendas anuais
em 2018");

e Exaltar as suas competéncias que mais se adequam a
posicdo em questao (sejam elas competéncias técnicas ou
transversais);

e Mostrar alinhamento com a cultura da empresa — perceba
quais sG@o os valores da empresa que estdo em
concorddncia com 0s seus valores pessoaqis € fransmita isso
a organizacdo;

e Disponibilizar-se para uma conversa/entrevista posterior e
reiterar os seus contactos (email e telemovel);

e Despedir-se com uma sauvdacdo adequada e assinar com

O seu home.

Processos de recrutamento

A duragcdo e composicdo dos processos de recrutamento e
selecdo em Portugal varia conforme as caracteristicas da
organizag¢ao, o cariz da vaga e a urgéncia em acolher um novo
profissional — por exemplo, integrar uma funcdo de gestdo de topo
numa grande empresa provavelmente implicard passar por mais
etapas do que aquelas que sdo exigidas a uma vaga para um
profissional junior numa microempresa em que o responsdvel pelo
recrutamento € o proprio gerente da organizacdo. Portanto,
existem vdrios fatores que afetam a duracdo dos processos além
dos supramencionados, como, por exemplo, o setor de atuacdo,
o nivel de qualificacdo exigido, o nUmero de candidaturas

recebidas pela empresa, entre outros.

Mantenha também presente que é possivel (ainda que frustrante)
gue se candidate e ndo obtenha uma resposta da parte da
empresa — é aceitavel solicitar, por telefone ou email, um ponto de

situagcao sobre o processo, ou tentar aferir junto da empresa se
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rececionaram a sua candidatura, mas se optar por fazé-lo

mantenha uma postura cordial e educada.

A maioria (se ndo a totalidade) dos processos de recrutamento e
sele¢ao contemplam pelo menos uma (ou mais) entrevista(s) - em
geral, a primeira € uma entrevista exploratéria para conhecer o
candidato -, e quaisquer entrevistas posteriores poderdo incluir a
presenca de chefias ou membros da equipa, podendo ser mais ou
menos focadas nas competéncias e expectativas da pessoa, € no
alinhamento cultural com os métodos de trabalho e valores da
organizacdo. Os processos poderdo também contemplar
atividades para aferir competéncias técnicas (testes,
simulagoées...), testes psicotécnicos e verificacdo de referéncias

(junto de anteriores empregadores e ex-colegas).

Entrevistas

Se a avaliacdo da candidatura for positiva na perspetiva da
empresa, € provavel que seja convidado/a para uma enfrevista.
As enfrevistas em Portugal nao diferem significativamente
daquelas decorrentes noutros paises europeus, pelo que imperam
as normas da pontualidade, profissionalismo, preparagado
adequada e bom senso. Dependendo da funcdo e da
organizacdo em questdo, a entrevista poderd ser em portugués ou

noutra lingua.

No rescaldo da pandemia, e considerando a obrigatoriedade do
teletrabalho (em certas circunst@ncias) em Portugal, muitas
empresas passaram a entrevistar por via virtual, através de
plataformas de teleconferéncia — algo que acontecia raramente

antes deste periodo.

Nd&o obstante, hd algumas recomendacdes que sdo aplicaveis em

qualguer circunst@ncia de entrevista, a saber:
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¢ Informe-se sobre a organizagcdo para a qual estd a ser
considerado/a - isso demonstrard interesse da sua parte e
prepard-lo-& para possiveis questdes sobre a organizacdo;

e Se ndo fala portugués, faca o esforco de aprender pelo
menos algumas expressoes bdasicas (“bom dia”,
“obrigado/a”, “adeus”...), pois serd muito apreciado e
pode ser um bom quebra-gelo para intfroduzir a conversa;

e Use roupa apropriada (mesmo em formato onlinel);

e Seja pontual - procure chegar ao local ou entrar na sala

virtual da reunido online 5 a 10 minutos antes da hora

marcada;

e Se a enfrevista for em portugués, dirija-se ao interlocutor
num tom formal (“vocé€”, "o/a Sr/a”) a menos que lhe seja
indicado o contrario - em caso de duvida, poderd
questionar a pessoa como prefere ser interpelada;

e Seja concreto/a e sucinto/a, mas evite respostas
demasiado curtas (sim/ndo), especialmente em questdes
de resposta aberta;

e Procure prever quais questoes lhe podem ser postas, e
pondere que respostas poderd dar para cada caso — pode
ver alguns exemplos abaixo:

o Fale-me de si/Explique-me o seu percurso

o Porque estd interessado neste emprego/empresa?

o Quais sdo as suas maiores qualidades/defeitos?

o O que o torna o candidato ideal para esta funcdo?

o Fale-me de uma altura em que tenha lidado com um
problema/tido sucesso na sua funcdo/lidado com alguém
dificil

o O gue motivou a saida do seu Ultimo trabalho?

o Quais sdo as suas expectativas profissionais para os
préoximos 5 anos?e

o Que conhecimentos tem sobre o software X/ferramenta
Y/linguagem Z¢

e Provavelmente serd questionado sobre as suas expectativas
salariais (falvez ndo na primeira enfrevista, mas algures
durante o processo) — procure perceber qual é o seu valor
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de mercado, tendo em conta a média salarial da funcdo,
do setor, e da localizacdo da vaga (ver seccdo sobre
“Saldrios em Portugal”);

e Faca questoes no final da entrevista — pode questionar
sobre a cultura organizacional, as expectativas afetas &

funcdo, as iniciativas de formagcdo e desenvolvimento...;

¢ Mantenha uma postura sorridente e amigdvel, e agradeca

a oportunidade e o tempo despendido na entrevista.

Apresentamos também algumas recomendacdes especificas aos formatos de

enfrevista presencial/online:

Escolha um lugar bem iluminado,
Cumprimente o entrevistador & ]
Com pouco ruido e com uma
chegada e seja cordial com todas as
) ) aparéncia profissional (organizado e
pessoas com quem interagir '
limpo)

Poderd levar uma cépia fisica do seu | Faca uma pequena simulacdo da
curriculo, cartas de recomendacdo enfrevista para se habituar ao
(se aplicavel) e outros certificados software usado e para melhorar a

pertinentes sua presenca perante a cdmara
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Ensino

Para muitos migrantes, prosseguir (ou retomar) os estudos em
Portugal € uma das motivacdes para comecarem uma nova vida
- para outros, acaba por ser uma ideia que surge quando jd estdo
em territério nacional, por acreditarem que pode ser vantajoso em
termos de perspetivas profissionais, ou simplesmente por sentirem
vontade de investir no seu conhecimento. De qualquer forma,
ingressar no ensino superior em Portugal € uma possibilidade para
migrantes, quer para os que ja se encontram em territério nacional
como para os que se deslocam do estrangeiro para Portugal para

o fazer.

Nas instituicdes de ensino superior portfuguesas — muitas das quais
com excelente reputacdo a nivel europeu e internacional -,
existem vagas reservadas para estudantes estrangeiros, com
condi¢goes particularmente interessantes para os provenientes de
paises com acordos especiais com Portugal, como € o caso dos
paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) —
os estudantes provenientes destes paises tém descontos

significativos no valor das propinas.

A oferta educativa superior em Portugal divide-se entre as
instituicoes publicas e privadas, sendo que, ao contrdrio do que
acontece noutros paises, as universidades e politécnicos publicos
sdo extremamente bem reputados, ficando & frente de muitas
universidades privadas Nnos rankings internacionais.
Adicionalmente, as instituicdes publicas tendem a ter propinas
mais acessiveis do que as privadas, contando estas primeiras
também com apoios financeiros estatais (que tendem a ser
concedidos apenas a pessoas com cidadania portuguesa que
apresentem determinadas condicdes socioecondmicas, pelo que
deve verificar a sua elegibiidade conforme as diretrizes

reguladoras destes apoios).
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As instituicoes de ensino superior localizadas no Municipio de Braga
sdo a Universidade do Minho (ensino superior publico universitdrio),
o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (ensino superior pUblico
politécnico) e a Universidade Catdlica Portuguesa (ensino superior

privado universitdrio).

Entfidade Contactos Morada
Universidade do Minho 253 601100 Largo do Paco
estudar-na- 4704-553 BRAGA

uminho@reitoria.uminho.pt

Portuguesa

Instituto Politécnico do 253 802 190 Av. Dr. Francisco Pires
Cdavado e do Ave geral@ipca.pt Goncalves

4715-558 BRAGA
Universidade Catdlica 217 214150 Rua Camoes,

anagraca@ucp.pt

4710-362 BRAGA

Além da oferta educativa provida pelo sistema de ensino
portugués, poderd encontrar formagao e qualificagdo para jovens
e adultos em variadas instituicoes, pUblicas e privadas, por forma
a acrescer as suas competéncias técnicas e tfransversais e obter
certificagcoes que podem acrescentar valor co seu
posicionamento perante o mercado de trabalho. Encontrard de

seguida um quadro-resumo de algumas entidades que oferecem

variadas ofertas formativas em Braga.

Entidade
Centro Qualifica do

Municipio de Braga

Contactos
253273 554

munbraga@centroqualifica.gov.pt

‘ Morada

Rua D. Afonso Henriques, n.° 17 4700-
030 BRAGA

Associacdo

Comercial de Braga

253201 753

acbraga@centroqualifica.gov.pt

Rua D. Diogo de Sousa, 91 4700-422
BRAGA

Escola Profissional de

253 203 860

Rua Augusto Veloso, N° 140, 4705-082

Braga epb@epb.pt Braga
TecMinho 253 604017 / 253 604018 Edif. Congregados da Univ. do Minho

tecm@tecminho.uminho.pt

Avenida Central n.° 100 4710 Braga
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Empreendedorismo e trabalho independente

Atividade Profissional Independente

Trabalhar por conta prépria (ou ser “freelancer”) em Portugal é
uma alternativa viavel para aqueles que nao pretendem integrar
uma empresa, optando entdo por serem trabalhadores
independentes — confudo, este regime de frabalho implica
conhecer bem a lei e diretrizes juridicas e fiscais aplicaveis a estes

frabalhadores.

Antes de qualquer outra questdo, € importante explicar que, por
forma a regularizar a sua situagdo como trabalhador(a)
independente, deverd ter um NOmero de Identificagdo Fiscal (NIF),
o IBAN de uma conta bancdria portuguesa em seu nome, e deverd

registar-se nas Finangas como um trabalhador por conta prépria.

Para obter um NIF, deve deslocar-se ao balcdo das Financas da
sua zona de residéncia e levar um comprovativo de morada
(documento oficial com nome e morada da pessoa), e um
documento de identificagdo (passaporte e/ou cartado de cidadao
com assinatura) — para as pessoas externas a Unido Europeia é
necessario também ter um representante fiscal (residente legal em
Portugal ou cidaddo portugués que faz a ligacdo entre o migrante
e a Autoridade Tributdria), que pode ser alguém da sua confianca
que cumpra com 0s requisitos ou pode ser uma entidade que
providencia servicos de representacdo fiscal (existem empresas

que fazem este servico).

Para mais informacdes e marcacoes

consulte o Portal das

Financas

em:

https://www.portaldasfinancas.gov.pt/at/

html/index.hitml
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Relativamente ao IBAN necessdrio, é relativamente simples obter
uma conta bancdria portuguesa como pessoa em situacdo
migratodria: basta abrir uma conta de servicos minimos bancarios
numa instituicdo bancdria, sendo que estas sdo gratuitas e
oferecem as condicdes mais bdsicas de operacdoes bancdrias — 0s

bancos sdo obrigados por lei a oferecer este tipo de contas.

Tendo o NIF e o IBAN, poderd entdo abrir atividode como
profissional independente nas Financas — para tal, deverd indicar
qual € o tipo de atividade pretendida e uma estimativa de quanto

serd o seu rendimento até ao final do ano fiscal.

As atividades estdo contempladas no Artigo
151 do CIRS, disponivel para consulta em:
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/infor
macao fiscal/codigos tributarios/cirs rep/Pag
es/irs155.aspx#AX]

Abrir atividade permite aos trabalhadores independentes exercer
atividade profissional sem sujeicdo a contrato de trabalho ou a
contrato legalmente equiparado, e cede informacdes &
autoridade tributdria sobre o servico e o seu valor. Para mais
informacodes sobre este topico, poderd consultar o seguinte link:

https://www.seg-social.pt/trabalhador-independente

Trabalhador Independente e contratos de prestacdo

de servicos

Para os migrantes que pretendem trabalhar por conta prépria, o
conceito de recibo verde é de particular importdncia, uma vez
que sdo essenciais para conduzir todo o aspeto fiscal do trabalho

independente.

Resumidamente, os recibos verdes sao as faturas (emitidas apds a
realizacdo do trabalho/transferéncia de bens), recibos (emitidos

apds a rececdo do pagamento) ou fatura-recibo (conjugacdo
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dos dois pontos anteriores) que devem ser emitidos por
trabalhadores independentes sempre que realizam alguma

prestacao de servico ou vendem produtos.

A emissdo de recibos verdes pode ser feita online (através do Portal
das Financas), por um profissional independente de maneira facil
e gratuita. Ainda que a emissao destes recibos esteja sujeita ao
cumprimento de datas de declaragoes (declaracdo de IRS e
seguranca social) e ao pagamento dos emolumentos associados
(IRS, Seguranca Social e IVA, em determinadas circunst@ncias),
durante o primeiro ano de atividade os trabalhadores

independentes estdo isentos das contribuicoes da seguranca

social.
Para mais informacodes sobre os recibos verdes,
_______________________________________ ,  poderd consultar o Portal das Finangas:
https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/Pat/
menu.action?2pai=5406
Espacos de apoio Qo investimento e
empreendedorismo

Se estd d procura de investir ou potencializar um novo e inovador
negocio, poderd usufruir dos servicos de apoio ao investimento e
empreendedorismo dinamizados em Braga, nomeadamente

através das entidades listadas abaixo.

i
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Apoio ao
Empreendedor da
Associacdo

Comercial de Braga

Gabinete de apoio técnico aos
empreendedores (desenvolvimento de

ideias, constituicdo de empresas...).

253201 750
geral@acbraga.pt

Unidade de
Empreendedorismo
da TecMinho

Eventos e networking para
empreendedores, formacodes para
desenvolvimento de competéncias
empreendedoras, detecdo, avaliacdo e

consolidacdo de ideias de negdcio.

253 510 596
912 183 428

start@tecminho.uminho.pt

Startup Braga

Criac@o, aceleracdo e incubacdo de

startups, apoio a projetos de elevado
potencial empreendedor com ambicoes

globais.

253 142 200

info@startupbraga.com

InvestBraga

Promocdo da atracdo de investimento e

empreendedores, com foco no fator

253 208 230

geral@investbraga.com

inovacdo.
Espaco Empresa de Servicos, informacdes e apoio para 300 003 980
Braga empresdrios e investidores em vdarios 253 205 805
ambitos (registar marca, obter certiddes e sirn.lc.braga@irn.mj.pt
licencas...).
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Lei Laboral

O direito do trabalho é o conjunto de normas e principios legais
que regulamentam a relacdo entre frabalhadores e
empregadores. O conteudo juridico pertinente ao direito do
trabalho estd contemplado no Coédigo do Trabalho, que é o
documento que permite regulamentar as relacdoes laborais entre
entidades empregadoras e frabalhadores, que mantém enfre si

uma relacdo profissional, seja de que tipo for.

O Coédigo do Trabalho regulamenta temas relevantes para a
esfera laboral, como é o caso da contratacdo, despedimento,
retribuicdo, férias, faltas, entre outros. E possivel (e recomendada)
a consulta do Coédigo de Trabalho, através do seguinte link:
https://dre.pt/dre/leqgislacao-consolidada/lei/2009-34546475

Um contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra
ou outras pessoas, no @mbito de organizacdo e sob a autoridade
destas (Artigo 11.° do Cdédigo do Trabalho).

Modalidades do contrato de tfrabalho

Existem bastantes modalidades do confrato de trabalho, por
forma a servirem mais eficazmente as vdrias necessidades dos
empregadores e forca laboral — apresentam-se as modalidades
mais comuns, sendo importante que cada modalidade pode
conter especificidades contempladas no Cdédigo de Trabalho e

gue ndo estdo aqui consideradas.

Modalidade Descricdo Especificidades

de contrato

Contrato de | E considerado contrato de | Podem ser convertidos em

Trabalho por | frabalho sem termo qualquer um | conifrato de trabalho sem termo
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tempo
indeterminado

(sem termo)

que, ndo sendo um ftfrabalho
tempordrio, ndo contemple as
de do

contrato, inicio do frabalho ou o

datas celebracdo

os confratos a termo certfo em
que seja excedido o prazo de
de

renovacoes, € os contratos a

duracdo ou numero

seu termo. termo incerto quando o
tfrabalhador permaneca em
atividade depois de ter
caducado a data indicada na
comunicacdo  da entidade
patronal.

Contrato de | E considerado contfrato de | Estas modalidades sé6 podem ser
Trabalho a | frabalho a termo o contfrato que | adotadas para satisfacao de
termo  (certo | cesse com a verificacdo de um | necessidades tempordrias das
ou incerto) evento futuro e certo (p.e. a | empresas, tais como: substituicdo
conclusdo de um projeto). de frabalhadores ausentes ou
temporariamente impedidos de

O confrato de trabalho a termo | frabalhar, atfividades sazonais ou

pode ser celebrado: acréscimo excecional da

a. a termo certo: quando existe | atividade da empresa, execucdo
uma dupla certeza - certeza | de obra, projeto ou outra
gue o evento futuro se verifica | atividade definida e tempordria,
e certeza quanto ao momento | entre outros.
em que ele se verifica;

b. atermo incerto: quando existe | Os contratos a termo certo
certeza de que o evento se | podem ser renovados duas vezes
verifica, desconhecendo-se o | (por igual periodo), e a sua
momento em que 0 mesmo se | duracdo ndo pode ser superior a
verifica. 18 meses (para pessoas a procura

do primeiro emprego), 2 anos

(quando se estd a fazer o

lancamento de nova atividade,

inicio de laboragcdo de empresa

ou nos casos de desemprego de
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longa duragado) e 3 anos

(restantes casos).

Os contratos a termo incerto ndo
podem superar a duracao de 6

anos.

de

Trabalho a

Contrato

Tempo Parcial

Um contrato de trabalho a tempo
parcial € aquele que determina
um periodo de frabalho inferior
ao estipulado por lei para os
trabalhadores a tempo inteiro (40

horas semanais).

O ftrabalhador a tempo parcial
tem direito & retribuicdo base e
outras prestacdes (com ou sem
cardcter retributivo, previstas na
lei) e ao subsidio de refeicdo
(quando o periodo normal de
trabalho didrio for superior a 5

horas).

Teletrabalho

Um confrato de felefrabalho

implica a prestacdo laboral

realizada com subordinacdo
juridica, habitualmente fora da
empresa e através do recurso a
tecnologias de informacdo e de

comunicacdo.

O empregador deve respeitar a
privacidade do trabalhador e os
tempos de descanso e de
repouso da familia deste, bem
como proporcionar-lhe  boas
condicdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como

psiquico.

H& a possibilidade de, sendo o

teletrabalho realizado no
domicilio do trabalhador, haver
uma visita ao local de trabalho
por parte do empregador, sendo
que esta deve ter por objeto o
confrolo da atividade laboral,
bem como dos instrumentos de
frabalho, e apenas pode ser

efetuada entre as 9h e as 1%9h,
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com a assisténcia do trabalhador

ou de pessoa por ele designada

Intermitente

Este contrato é aplicdvel as
empresas que exercam atividade
com descontinuidade ou
intensidade varidvel, sendo que
as partes podem acordar que a
de trabalho

prestacdo seja

intercalada por um ou mais

periodos de inatividade.

Durante o periodo de inatividade,
o ftrabalhador tem direito a
compensacao retributiva, a
pagar

periodicidade

pelo empregador com
igual G da
retribuicdo.

A prestacdo de servico em
regime de contrato de trabalho
intermitente ndo pode ser inferior
a 6 meses a tempo completo, por
ano, dos quais pelo 4 devem ser
consecutivos. Durante o periodo
de inatividade o trabalhador tem
a possibilidade de exercer outra

atividade.

Tempordrio

E considerado confrato de
trabalho tempordrio aquele em
que um confrato de trabalho a
termo é celebrado entre uma
empresa de trabalho tempordrio
e um trabalhador, pelo qual este
se obriga, mediante retribuicdo
daquela, a

prestar a sua

atividade a utilizadores,

\

mantendo-se vinculado a

empresa de trabalho tempordrio.

Existem, portanto, 3 intervenientes
do

frabalhador, a

na  dindmica trabalho
tempordrio: o
empresa de trabalho tempordrio
(com a qual o frabalhador
celebra o confrato), e a empresa
onde o colaborador exerce a
atividade (empresa que usufrui
do ftrabalho tempordrio) - a
empresa de trabalho tempordrio
€ responsavel por contratar,
remunerar e exercer o poder
disciplinar sobre o colaborador,
Qo passo que a empresa que
usufrui do trabalho tempordrio é
acolher o

responsavel  por

£ oo
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colaborador e exercer os poderes

de autoridade e direcdo.

O contrato tempordrio de
tfrabalho é celebrado a termo
resolutivo, certo ou incerto -
contudo, a sua duracdo,
incluindo renovacdes, ndo pode
ser superior  duracdo da causa
justificativa (razGo pela qual se
celebra o contrato de trabalho)

nem ao limite de 2 anos, ou de 6

ou 12 meses.

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial do contrato
de trabalho, durante o qual trabalhador e entidade empregadora
tém a oportunidade de avaliar a sua manutencdo. Este estd
previsto na lei laboral para permitir que o trabalhador perceba se
as funcdes a desempenhar estdo adequadas aos seus objetivos e
expectativas, e para que a entidade empregadora avalie as
capacidades do confratado para o lugar. Ndo obstante, este
periodo ndo é obrigatdrio e pode ser excluido por acordo escrito

entre as partes.

A duracdo do periodo experimental depende do tipo de contrato
de trabalho e das fungoes a desempenhar. Num confrato de
trabalho por tempo indeterminado, este periodo é de 90 dias para
a generalidade dos trabalhadores, sendo que aumenta para 180
dias quando o trabalhador exer¢a um cargo de complexidade

técnica, elevado grau de responsabilidade, ou que exija uma
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qualificacdo especial. Quando se frata de um cargo de direcao

ou quadro superior, este periodo aumenta para os 240 dias.

No caso do contrato de frabalho a termo, se este durar 6 ou mais
meses, o periodo experimental é de 30 dias, sendo que se for
inferior aos 6 meses, o periodo experimental passa a ser 15 dias
(como acontece também no caso dos confratos de trabalho a

termo incerto suja duracdo ndo ultrapasse os 6 meses).

Remuneracoes

A remuneracdo € a prestacdo a que o trabalhador tem direito em
contrapartida pelo seu trabalho. Compreende a retribuicdo base e
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie. Ndo se consideram
remuneracoes as importéncias recebidas a fitulo de ajudas de
custo, abonos de viagem, despesas de transporte, entre outras que
tais, bem como as gratificacdes extraordindrias concedidas como

prémio, e a participacdo nos lucros da empresa, por exemplo.

Conftrariamente a percecdo geral, as empresas ndo sdo obrigadas
por lei a pagar um subsidio de alimentacdo (contribuicdo
monetdria compensatéria dos gastos tidos pelo trabalhador nas
refeicdes que tém lugar durante o periodo laboral) — ndo obstante,
esta € uma prdtica comum, que se torna sujeita a pagamento se
estiver contemplada no contrato de frabalho. O mesmo se aplica
ao subsidio de transporte (ajuda de custo atribuida aos
trabalhadores para compensar o curso das deslocacoes efetuadas
ao servico do empregador), que € de pagamento opcional para as

organizacdes do setor privado.

Algumas das remuneracdes concedidas aos frabalhadores a par

da refribuicdo base sdo:

e Subsidio de Natal — de valor (iliquido) igual a um més de

retribuicdo, que deve ser pago até dia 15 de dezembro de
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cada ano ou em fermos proporcionais (N0 ano de
celebracdo, cessacdo, ou suspensdo do contfrato, o valor
pago € proporcional ao tempo de servico prestado). O
subsidio de Natal pode ser pago na totalidade ou em
duodécimos (distribuido em parcelas por todos os meses),
conforme acordo entre o tfrabalhador e a enfidade patronal;
Subsidio de férias — aplicado a todos os trabalhadores por
conta de outrem, compreende a retribuicdo base e outras
prestacoes refributivas correspondentes a duracdo minima
das férias. Este subsidio pode ser pago por inteiro, caso o
trabalhador tenha manifestado esse interesse por escrito, até
ao dia é de janeiro, ou 50% antes do inicio das féerias e os
restantes 50% em duodéecimos ao longo do ano;

Isencdo de hordrio de trabalho - o frabalhador isento de
hordrio de frabalho tem direito a retribuicdo especifica ndo
inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia; ou duas
horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate
de regime de isencdo de hordrio com observéncia do
periodo normal de trabalho;

Trabalho noturno - & pago com acréscimo de 25%
relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia. E considerado trabalho noturno
aguele que compreenda um periodo de sete a onze horas
de atividade que abranjam o tempo situado entre as 22h e
as 7h;

Trabalho suplementar - € pago pelo valor da retribuicdo
hordria com acréscimo de 25% pela primeira hora ou fracdo
desta e 37,5 % por hora ou fracdo subsequente, em dia Util;
ou 50% por cada hora ou fracdo, em dia de descanso

semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.
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Cessacdo do contrato de trabalho

O contfrato de frabalho pode ser cessado por iniciativa do

trabalhador, da empresa ou de ambos (no caso do acordo mutuo),

sob determinadas exigéncias legais — se o procedimento de

cessacdo do contrato ndo cumprir com os trdmites definidos na lei,

pode resultar em processos judiciais e pesadas indemnizacoes,

aplicaveis as empresas, mas fambém aos trabalhadores que ndo

sigam as diretrizes juridicas na hora da saida.

Como tal, as diferentes formas de cessacdo do contrato de

tfrabalho incluem:

e Caducidade do contrato — Esta forma verifica-se:

o Quando existe uma impossibilidade absoluta e

definitiva do trabalho prestar o seu frabalho ou do

empregador o receber (p.e. morte do empregador,

encerramento da empresa, morte do trabalhador,

privacdo do titulo profissional);

o Com areforma do trabalhador;

o Quando se verifica o seu termo, devendo ser feita uma

comunicacdo a outra parte da vontade de o fazer

cessar por escrito respeitando os devidos periodos de

QViso prévio:

15 dias (empregador)

7 dias — contrato com duracdo inferior a 6 meses

8 dias (trabalhador)

30 dias - contrato com duracdo de 6 meses a 2 anos

60 ias — contrato com duracdo superior a 2 anos

e Revogacdo de contrato de trabalho - Esta forma verifica-se

quando hd um acordo mutuo de cessacdo enfre o

frabalhador e o empregador, o qual deve constar de

documento assinado por ambas as partes. Se houver lugar

e 28
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a0 pagamento de uma compensagcdo para o frabalhador
presume-se que inclui todos os valores/créditos vencidos a
data de cessacdo do contrato.

Despedimento por iniciativa do empregador — Quando a
decisGdo de rescindir o confrato de trabalho parte do
empregador, existem quatro modalidades de rescisdo de
contrato que este pode aplicar (sendo que todas exceto a
primeira garantem  compensacdo  financeira ao
trabalhador):

o Despedimento com justa causa (ou despedimento por
facto imputdvel ao trabalhador) - acontece quando
um comportamento culposo do frabalhador torna
impossivel a contfinuidade da relacdo de trabalho;

o Despedimento por extingdo do posto de trabalho —
ocorre quando a empresa € afetada por problemas
estruturais, tecnoldégicos ou por crise no setor de
atividade empresarial, suscitando a inexisténcia de
uma funcdo compativel com a categoria profissional
do trabalhador dispensado;

o Despedimento coletivo — esta modalidade contempla
a cessacdo simulténea de vdrios contratos de
tfrabalho (dois ou cinco no caso de micro e pequenas
empresas, € um ou varios departamentos nas médias
e grandes empresas), por motivos de reducdo de
atividade da empresa, desequilibrio econdmico-
financeiro ou estrutural, ou alteracdes tecnoldgicas;

o Despedimento por inadaptagao — aplica-se quando o
tfrabalhador apresenta  reducdo continua de
produtividade, ou quando adota um cargo de
chefia/complexidade técnica e ndo consegue
cumprir com os objetivos acordados.

e DenUncia do contrato por iniciativa do trabalhador -

Quando a decisdo de romper o vinculo laboral parte do
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trabalhador, aplicam-se duas modalidades de cessacdo

de contrato:

e}

DenUncia com justa causa - O trabalhador pode fazer
cessar imediatomente o confrato sob certas
condicdes, enfre as quais: falta culposa de
pagamento pontual da retribuicdo pelo empregador;
aplicacdo de sancdo abusiva pelo empregador; falta
culposa de condicdes de seguranca e saude no
trabalho; ofensa & integridade fisica, ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
punivel por lei, praticada pelo empregador ou seu
representante; entre outros. Para resolver o contrato o
tfrabalhador tem de enviar carta registada ao
empregador com indicacdo sucinta dos factos que
justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento
dos factos. Esta modalidade garante compensacdo
financeira ao frabalhador;

DenuUncia sem justa causa — O trabalhador pode optar
por denunciar o contrato de frabalho por qualquer
motivo, a qualquer altura, estando sujeito a cumprir
um aviso prévio — se Nndo cumprir 0 aviso prévio, o
frabalhador deve pagar ao empregador uma
indemnizacdo de valor igual a refribuicGo base
correspondente ao periodo em falta, podendo ainda
ter de pagar uma indemnizacdo por danos causados.
O periodo de aviso prévio varia conforme a

anfiguidade e tipo de contrato:

Contratos de trabalho | 30 dias de aviso | 30 dias de aviso | 60 dias de aviso

sem termo

Contratos de trabalho a | 15 dias de aviso | 30 dias de aviso | 30 dias de aviso

termo certo

&L i

=" BRAGA
&

P Y |Somal @ GOVERNO DE
& N B oqax

58




termo incerto

Contratos de trabalho a | 15 dias de aviso | 30 dias de aviso | 60 dias de aviso

Hordrio de trabalho

E o empregador quem determina o hordrio de frabalho do
trabalhador, mas dentro dos limites da lei (40 horas semanais), e
tendo em conta as exigéncias de protecdo da seguranca e saude
do trabalhador; a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar; e a facilitacdo ao trabalhador a frequéncia de curso

escolar, formacdo técnica ou profissional.

O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo,
normalmente para almoco, ndo inferior a 1 hora nem superior a 2
horas. O objetivo € que o trabalhador ndo preste mais de 5 horas
de trabalho consecutivo — contudo, esta norma ndo € aplicdvel em
todas as situacoes, pelo que certos profissionais poderdo trabalhar
mais de 6 horas seguidas, nomeadamente aqueles em postos de
vigiléncia, transporte, sistemas de seguranca, cargos de direcdo e

pessoas isentas de hordrio de trabalho, entre outros.

Relativamente ao descanso didrio de trabalho, a lei estipula que o
trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos,
11 horas seguidas entre dois periodos didrios de trabalho
consecutivos. Também neste caso se aplicam determinadas
excecoes, nomeadamente os funciondrios de direcdo isentos de
hordrio de trabalho, as situacdes em que hd necessidade de
prestacdo de trabalho suplementar, em servicos de limpeza com
periodos de tfrabalho fracionados e nas atividades que exigem a

garantia de continuidade do servico ou da producdo.

De todo o modo, a lei estipula as interrupcdes e intervalos estdo
contemplados no periodo de trabalho, nomeadamente para os
seguintes fins: para satisfacdo de necessidades pessoas inadidveis
do trabalhador (resultante de consentimento do empregador); por

motivos  técnicos (limpeza, manutencdo, afinagcdo de
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equipamento, carga ou descarga de mercadoria, falta de matéria-
prima...); por imposicdo de normas de seguranca e saude no

frabalho.

Faltas

Segundo a lei, é considerada falta a auséncia do trabalhador do
local em que devia desempenhar a sua atividade durante o
periodo normal de trabalho didrio. A lei prevé que essas faltas
podem ser de dois tipos: justificadas (remuneradas ou nao

remuneradas) ou injustificadas.

A excecdo das faltas que conferem uma via alternativa de
remuneracdo (como é o caso do regime de seguranca social de
protecdo na doenca e dos subsidios ou seguros aplicéveis aos
acidentes de trabalho), as faltas justificadas ndo afetam qualquer
direito do tfrabalhado e ndo determinam perda de retribuicdo.
Ainda que possam ser consideradas faltas justificadas aquelas
definidas infernamente pelo empregador, os motivos contemplados

na lei como faltas justificadas sdo:

e casamento;

e falecimento do cdnjuge ou outro parente;

e prestacdo de prova em estabelecimento de ensino —
aplicavel aos trabalhadores-estudantes, que podem faltar
no dia da prova e no dia imediatamente anterior;

e doenca - aplicdvel a casos de doenca, acidente ou
processo de procriacdo medicamente assistida;

e assisténcia a filho, nefo ou outro membro do agregado
familiar — o tempo de falta e condicdes aplicdveis variam
consoante o laco familiar e situacdo de doenca;

¢ deslocacdo a estabelecimento de ensino;

e representacdo coletiva de trabalhadores;

e candidato a um cargo publico.
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Qualquer falta ndo prevista na lista anterior € considerada falta
injustificada e em violacdo do dever de assiduidade, determinando
a perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.
Segundo o Coédigo de Trabalho, em vez de perda de retribuicdo
pode optar por renunciar a dias de férias em igual nUmero do de
faltas, ou prestar tfrabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro

dos limites legais.

A justificacdo de faltas deve ser comunicada ao empregador com
5 dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou no menor periodo
de tempo possivel. Em caso de doenca, a prova é feita por
declaracdo de estabelecimento hospitalar ou por atestado
médico. A apresentacdo de uma declaracdo médica fraudulenta

constitui justa causa de despedimento.

Parentalidade

O Cobdigo do Trabalho dedica vdrios artigos as questoes da
parentalidade, estipulando inclusive as definicdes de trabalhadora
gravida, trabalhadora em estado de gestacdo que informe a
entidade empregadora do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico, frabalhadora puérpera,
trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe a entidade empregadora do
seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou
certiddo de nascimento e trabalhadora lactante, frabalhadora que
amamenta o/a filho/a e informe a entidade empregadora do seu

estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico).

Existem vdrios tipos de licenca parental: a licenca parental inicial, a
licenca exclusiva da mde e a licenca exclusiva do pai. A mde e o
pai frabalhadores tém direito, por nascimento de filho/a, a licenca
parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos (e, no caso de
gémeos, 0s periodos sdo acrescidos de 30 dias por cada gémeo),

cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos
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exclusivos da mde. Se os pais decidirem partilhar a licenca, tém
direito a 30 dias extra - no entanto, sé podem usufruir deste beneficio
se gozarem esses 30 dias de forma consecutiva ou se dividirem em
dois periodos de 15 dias a repartir por ambos (periodos esses que

também tém que ser tirados consecutivamente).

Relativamente a licenca exclusiva da made, esta compreende 30
dias facultativos para serem gozados antes do parto, € 42 dias
obrigatorios para gozo pos-parto. O gozo da licenca antes do parto
depende de uma comunicacdo ao empregador da infencdo de
uso desses dias, através de apresentacdo de atestado médico que
indique a data prevista do parto com antecedéncia de 10 dias ou,
em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.
Os 42 dias de gozo obrigatdério fazem parte do periodo de licenca

parental inicial supramencionado.

E também obrigatério o gozo de uma licenca exclusiva do pai, de
20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nas é semanas (42 dias)
seguintes ao nascimento da crianca, 5 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente apds o nascimento. O pai tem ainda
direito a 5 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultGneo com o gozo da licenca parental inicial por

parte da made.

No que toca a remuneragdo durante estes periodos de licenca
parental, esta depende da “modalidade” de licenca adotada: os
120 dias de licenca parental inicial sGo pagos a 100%, sendo que 0s
150 dias sdo pagos a 80%. Se a mde e pai gozarem da licenca
parental inicial partilihada, os 150 dias gozados sdo pagos a 100% e

os 180 dias sdo pagos a 83%.

Durante o periodo de amamentagdo, a mde tem direito a dispensa
para esse efeito durante o tempo que durar a amamentacdo. Essa
dispensa pode ser gozada em dois periodos distintos durante o dia,
com a duracdo mdaxima de 1h cada (a ndo ser que haja outro
acordo com a entidade empregadora). No caso de ndo haver

amamentacdo, desde que ambos os progenitores exercam
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atividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo
conjunta, tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer

um ano.

No Cdédigo do Trabalho estdo contempladas também as faltas para
assisténcia afilhos, sendo que o trabalhador pode faltar ao trabalho
para prestar assisténcia “inadidvel e imprescindivel”, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca
crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual

hospitalizacdo.

Entidades dedicadas a lei laboral

Existem varias entidades dedicadas a lei laboral em Portugal, a par
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, a
entidade governamental mdaxima no focante as politicas de
emprego, formacdo profissional, relacdes laborais e condicdes de

frabalho.

Entfre estes organismos encontra-se a Autoridade para as Condicoes
do Trabalho (ACT) - cuja missdo & promover a melhoria das
condicoes de trabalho e controlar o cumprimento das normas em
matéria laboral — e a Diregao-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho (DGERT) — que visa acompanhar as relacdes laborais e
prevenir conflifos coletivos de trabalho, apoiando as politicas
publicas de condicdes de ftrabalho, emprego e formacdo

profissional.

Direitos e Deveres

O direito ao trabalho € um direito universal em Portugal, claramente
contemplado na Constituicdo da Republica Portuguesa: isto
pressupde que existem direitos e deveres para ambas as partes da

relagao laboral.
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Um saldrio que constitua uma
retribuicdo justa e adequada ao

tfrabalho efetuado

Respeito pelos colegas e pelo

empregador

Normas de higiene e seguranca no
trabalho que permitam condicoes
adequadas para os trabalhadores
desenvolverem a sua atividade e que
permitam reduzir o risco de doencas

profissionais

Assiduidade e pontualidade

Assisténcia em sifuacoes de

desemprego, acidentes de trabalho

ou doenca profissional

Trabalho com zelo e diligéncia

ProtecGo na parentalidade e

equilibrio entre vida familiar e pessoal

Cumprimento de ordens, desde que
ndo colidam com o0s seus proprios

direitos

Férias pagas (obrigatdrias e

irenuncidveis) e descanso semanal

Lealdade para com o empregador,
ndo negociando nas suas costas nem
revelando informacdes confidenciais

a terceiros

Formacado profissional - minimo de 40h
de formacdo continua a cada ano
(aos contratados a termo por periodo
igual ou superior a 3 meses, devem ser
de horas

garantidas o n.°

proporcional)

Zelar pela conservacdo e boa
utilizacdo de bens relacionados com
o trabalho que |he forem confiados

pelo empregador

Também no que toca aos deveres do empregador, a lei determina

certos pontos, tais como:

e Respeitar e ftratar

o ftrabalhador

com urbanidade e

probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a

dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,

e 28
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intfimidatdrios, hostis ou humilhantes para o trabalhador,
nomeadamente assedio;

e Pagar pontualmente a refribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

e Proporcionar boas condicdes de tfrabalho, do ponto de vista
fisico e moral;

e Confribuir para a elevacdo da produtividade e
empregabilidade do frabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacdo profissional adequada a
desenvolver a sua qualificacdo;

e Proporcionar ao trabalhador condicdes de frabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal;

e Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
protecdo da seguranca e saude do trabalhador, devendo
indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de

frabalho.

Impostos e Seguranca Social

Alguns conceitos essenciais

Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS)

O IRS tem por objetivo a tributacdo anual, global e personalizada
do rendimento das pessoas residentes em fterritério nacional. O IRS
incide diretfamente sobre o rendimento, tributando vencimentos,
gratificacdes, prestacdes de servicos, entre muitas outras fontes de

rendimento.

Este imposto € progressivo, ou seja, calcula-se por escaldes: quanto
mais elevado o escaldo de rendimento sujeito a imposto, maior a
taxa. Tem também em confa o contexto socioecondmico do
confribuinte e do seu agregado familiar, considerando o estado
civil, o nUmero de dependentes, o patrimoénio, possiveis graus de

deficiéncia (se existentes), entre outros fatores.
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Contribuicdes para a Seguranca Socidl

A Seguranca Social é o sistema que procura assegurar direitos
bdsicos e igualdade de oportunidades aos cidaddos, bem como
promover o bem-estar e a coesdo social para todos os cidaddos
portugueses ou estrangeiros trabalhadores/residentes em Portugal.
E a Seguranga Social que assegura a protecdo em situacdes de

doenca, desemprego, invalidez e apoio a familia.

No caso dos trabalhadores por conta de outrem, a comunicacdo a
seguranca social da celebracdo do contfrato de trabalho fica &
responsabilidade da entidade patronal, bem como as
confribuicdes para a Seguranca Social que sdo descontadas
direfamente do vencimento e outros rendimentos fributaveis. Para
mais informacdes, pode consultar o Portal da Seguranca Social:

www.seg-social.pt/trabalhador-por-conta-de-outrem

J&d no que toca aos trabalhadores independentes, estes ficam
inscritos na Seguranca Social aqguando da abertura de atividade, e
a entidade faz o seu enquadramento no regime dos trabalhadores
independentes. O cdlculo das contribuicoes dos trabalhadores
independentes incide apenas sobre uma parte dos rendimentos € é
efetuado em periodos trimestrais — €& requerido que estes
trabalhadores entreguem & Seguranca Social uma declaracdo
trimestral com os rendimentos recebidos durante esse periodo. Para
mais informacdes, pode consultar o Portal da Seguranca Social:

www.seg-social.pt/trabalhador-independente

Situacdo de Desemprego

Numa situacdo de perda involuntdria de emprego, a Seguranca Social
garante uma prestacdo em dinheiro atribuida aos beneficidrios que
cumprem com as condicdes de atribuicdo, para compensar a falta

de remuneracdo.

“.&H . £ oo e -+ GOVERNO DE
5 BRAGA ﬁ' I aRORRCh M ; %~ PORTUGAL




Entre os requisitos para a atribuicGo do subsidio de desemprego

constam os seguintes itens:

e residir em territério nacional;

o estar emsituacdo de desemprego involuntdrio;

e ter capacidade e disponibilidade para o tfrabalho;

o estar inscrito para procura de emprego no centro de
emprego da drea de residéncia; e ter o prazo de garantia
exigido (360 dias de frabalho por conta de outrem com
registo de remuneracdes nos 24 meses anteriores  data do

desemprego).

Para solicitar o subsidio de desemprego deve, em primeiro lugar,
inscrever-se no Instituto de Emprego e Formacdo Profissional online,
através do Portal do IEFP, ou no centro IEFP mais proximo da drea de
residéncia), e levar consigo a declaracdo de situacdo de
desemprego, passada pela entidade empregadora — este documento
comprova o desemprego e indica a data da Ultima remuneracdo.
Deverd também efetuar o requerimento do subsidio de desemprego,
aplicavel para tfrabalhadores por conta de outrem em situacdo de

desemprego involuntdrio.

O subsidio de desemprego deve ser solicitado no prazo de 90 dias
consecutivos a contar da data em que ficou desempregado - se
entregar o requerimento apds este prazo, os dias correspondentes ao
atraso ser@o descontados no periodo de concessdo do apoio. O
subsidio (se for atribuido) comeca a ser pago a partir da data do
requerimento. O tempo de duragcdo do subsidio de desemprego

depende da idade do beneficidrio e do nUmero de meses com registo

de remuneragoes para a Segurancga Social.

Eimportante ressalvar que o subsidio de desemprego acarreta deveres
junto da Seguranca Social e do IEFP para os beneficidrios, sob pena de
O apoio ser suspenso ou revogado, ou até sob penalizacdo de pagar

uma multa.
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Para com a Seguranca Social, o beneficidrio tem a obrigacdo de
comunicar, no prazo de 5 dias Uteis, qualquer situacdo que leve &
suspensd@o ou fim do subsidio, bem como a decisdo judicial do
processo contra a entidade empregadora (na eventualidade de o
tfrabalhador ter terminado o contfrato com justa causa e a entidade

empregadora ndo ter concordado, ou vice-versa).

° o 7

Para com o |EFP, € dever do beneficiario de prestagcoes de

desemprego:

e Aceitar e cumprir as acdes previstas no Plano Pessoal de
Emprego (conjunto de etapas para integracdo ou reintegracdo
do desempregado no mercado de frabalho, que inclui acdes
para obtencdo de emprego, exigéncias minimas na procura
ativa de emprego e acdes de acompanhamento e avaliacdo
a desenvolver pelo centro de emprego);

e Aceitar emprego conveniente;

e Aceitar trabalho socialmente necessdrio;

e Aceitar formacdo profissional do IEFP;

e Aceitar outras medidas ativas de emprego, ajustadas ao seu
perfil;

e Aceitar as medidas de acompanhamento, avaliacdo e
confrolo que Ihe forem definidas;

e Comparecer nas datas e locais determinados pelo Servico de
Emprego;

e Procurar afivamente emprego pelos seus proprios meios e
efetuar a respetfiva prova junto do Centro de Emprego
(comprovar que enviou candidaturas esponténeas, respondeu
a anuncios de emprego, compareceu a entrevistas de
emprego...);

e Comunicar, com a antecedéncia minima de um més, a
intencdo de usufruir do periodo anual de dispensa de 30 dias do
cumprimento das obrigacdes definidas para os beneficidrios
das prestacoes de desemprego;

e Comunicar ao Servico de Emprego, no prazo de 5 dias Uteis, a

contar da data de conhecimento do facto, sempre que:
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o Mudar de morada (mesmo que ja tenha efetuado a
alteracdo de residéncia no Cartdo do Cidaddo);

o Se ausentar do pais, indicando o respetivo periodo;

o Comecar ou terminar o periodo de duracdo da
protecdo na maternidade, paternidade e adoc¢do.

o Ficar de baixa por doenca - tem de apresentar o
Cerfificado de Incapacidade Tempordria para o
Trabalho (CIT) por estado de doenca, inicial e
prolongamentos;

o Ficar em situacdo de incapacidade tempordria para
assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidente, a filhos, adotados ou enteados
menores de 12 anos, ou a deficiente, mediante a
apresentacdo do CIT;

o Comecara trabalhar (por conta de outrem ou por conta

propria).

Para mais informagcdes sobre o subsidio de desemprego, deve
consultar o portal da Seguranca Social, afravés do seguinte link:

www.seg-social.pt/subsidio-de-desemprego

Além do subsidio de desemprego, a Seguranca Social confere outros
apoios financeiros na situacdo de desemprego, enfre os quais O
subsidio social de desemprego, o subsidio por cessacdo de atividade
e o subsidio de desemprego parcial — pode informar-se sobre estes
apoios € as suas especificidades no portal da Seguranca Social,

através do seguinte link: www.seg-social.pt/desemprego
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