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De acordo com o disposto na alínea d), n.º 1, do artigo 5.º, da Lei 35/2014 de 20 de junho, torna-se público que foram cessados 

contratos de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo com os seguintes trabalhadores: 

Contratos de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 

Nome Carreira/Categoria Área Funcional 
Fim de 

Funções 
Posição Remuneratória 

Adriana Sousa Borges Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Alexandra Maria Ferreira Vaz Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Ana Goreti Correia Pinto Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Ana Rita Silva e Sá Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Ana Sofia Lopes Martins Rocha Soares Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

António Eduardo Dias Fernandes Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Beatriz Linhares do Vale Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Carla Manuela Teixeira Ferreira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Carlos José Dias Oliveira Sá Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 29/07/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Chelyane Pereira Prado Vieira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Cíntia Cibele dos Santos Soares e Silva Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Clementine Manuela Ferreira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Daniela Sofia Freitas da Silva Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 
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Nome Carreira/Categoria Área Funcional 
Fim de 

Funções 
Posição Remuneratória 

Dulce Nogueira Moreira Mano Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Edlene Moreira dos Santos Cavalcanti Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Estêvão João Lopes Coelho Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Ezequiel Joaquim Gomes Rodrigues Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Fátima Sá Silva Vieira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Helena Manuela da Costa Ferreira Oliveira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Hérika Lopes Vieira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Jenifer Canesso Wan Der Maas Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

João Tiago Martins Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Lívia Pereira Lemos Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Marcelo Lopes de Lima Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Maria Adelaide Alves Laranjeira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Maria Adelaide Rodrigues Pinheiro Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Maria João da Costa Matos Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Maria Madalena da Silva Pereira Peixoto Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 
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Nome Carreira/Categoria Área Funcional 
Fim de 

Funções 
Posição Remuneratória 

Maria Manuela Ferreira Mendes Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Marta Patrocínia Cunha Esteves Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Neuma Antónia da Silva Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Olívia Maria Gomes Pinheiro Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Patrícia Alexandra Lopes Sepúlveda Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Patrícia Isabel Carvalho Rocha Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Paula Manuela Afonseca Oliveira Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Rafaela Sofia Loureiro Rodrigues Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Raquel Teixeira Nunes Azevedo Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Renata Mariano Nunes Ramos Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Ricardo Filipe Carvalho Abreu Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

Vânia Maria Teixeira Lopes Assistente Operacional Apoio Programa IncluIR 05/09/2025 1.ª Posição Remuneratória 

 

Braga, 21 de outubro de 2025. 

O Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, Dr. Ibraim Torres. 

 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE 
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