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Introducao

O Balango Social, instrumento privilegiado de planeamento e de gestdao dos Recursos
Humanos dos servigos e organismos, incluido no respetivo ciclo anual de gestdo, deve ser
elaborado anualmente no primeiro trimestre de cada ano civil, com referéncia a 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior. Foi institucionalizado para os organismos
autonomos da Administracdo Publica, através do Decreto-Lei n.% 155/92, de 28 de julho e
tornado obrigatério, em 1996, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais
trabalhadores, através do Decreto-Lei n.© 190/96, de 09 de outubro.

Trata-se de um documento com uma estrutura propria, nela se inserindo e fazendo constar
um conjunto de dados objetivos e concretos com real importancia para o conhecimento,
caracterizagdo e evolucdo dos recursos humanos e financeiros afetos ao Municipio de
Braga.

Ao apresentar-se este Balango Social de 2024, pretende-se dar a conhecer, através de
quadros e graficos construidos com rigor e clareza, a realidade social existente no periodo
em analise, visando uma maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia dos servigos.

Nesta perspetiva, é importante salientar os principais fatores que, ao longo de 2024,
influenciaram esta realidade: alinhado com a necessidade de recrutamento de forma a
dotar os servigos municipais com 0s recursos necessarios para fazer face as exigéncias e
desafios do dia a dia, verificou-se um acréscimo geral de 120 colaboradores face ao ano
anterior, sendo que se aumentou consideravelmente o nivel de tecnicidade do Municipio
com um aumento de 46%.

A par desta situacdo, e dando cumprimento as disposicbes do Orcamento de Estado 2024,
foram implementadas amplas medidas de valorizagdo remuneratoria dos trabalhadores da
Administracdo Publica, nomeadamente através da atualizacdo da Tabela Remuneratoria
Unica e da revisdo das percentagens do trabalho suplementar. Concomitantemente, e
dando cumprimento a outras normas legais, procedeu-se a 22 valorizagdo remuneratoria
da carreira de Assistente Operacional com mais de 30 anos de antiguidade através do
Decreto-Lei n.% 84-F/2022, de 16 de dezembro, a valorizagdo remuneratéria da carreira de
Policia Municipal através do decreto-Lei n.°© 6/2024, de 5 de janeiro, e operacionalizou-se
a medida especial de aceleracao do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico com mais de 18 anos de antiguidade e com seis pontos de
saldo na contagem dos pontos SIADAP através do Decreto-Lei n.0 75/2023, de 29 de
agosto.

De realgar ainda é o aumento do investimento na capacitacdo dos colaboradores, e a
relevancia do projeto do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Municipio, intitulado “Ver Braga pelas Pessoas”, cuja implementacdo continua
com o incremento da aposta no bem-estar organizacional, que culminou com a atribuicdo
do selo “Healthy Workplaces - Locais de Trabalho Saudaveis”.

O ano 2024 evidenciou, assim, o compromisso em prol de uma estratégia de Recursos
Humanos mais proxima, transparente, sustentavel e centrada no desenvolvimento, bem-
estar e equilibrio na vida dos colaboradores.
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Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade

Bombeiros | Informatica 2 |::-I.| E.I g Outros Total
Municipal
111 15 39 18 913

de vinculagdo e género

g Dirigente Técnico
Generg s - £
5 1 Intermedio | Superior

i 2 35 128
Total de efetivos M 1 a3 198
K 3 68 324
= H 2 35 o
Comiss3o de
Servico it 1 33 0
il 3 62 0
5 0 o 128
CTFP por tempo
indeterminado M o o 138
i 0 o 316
H o o =
CTFP a termo
resolutivo certo . o o 4
i 4] (1] a
H [1] 0 a
CTFP a termo
resolutive incerto o o o 4
i (1] o a
H o a 0
Outra M o o o
T o a o
= H 0,08% 1,47% 5,36%
Representacao 3 2 :
Percentual M 0,04% 1,33% 8,21%
T 0,13% 2,85% 13,57%
Notas:

Assistente
Tecnico

273

[ -
S e ERNTTR = B =R =] E
Bow =

(ST~ =Ty = R = R =T = R = |

=]

5,49%
11,44%
16,93%

stente

Operacional

938
1272

18,18%
39,30%
57,48%

Qoo oo o oo o

Q

4,65%
0,13%
4,78%

3
13
[+]
(1]
[+]
15
3

[
]

o0 oo o oo o

=]

0,63%
0,13%
0,75%

20
59
)
(1]
)

Qoo a|oloa|o

=]

1,63%
0,34%
2,47%

7 1474
25 2387
11 50

2 36
13 26
7 261
5 1407
12 2768
0 0
0 3
0 4
0 2

0 27
0 29
0 0
0 0

0 0

0,75% 38,25%

0,29% £1,75%

1,05% 100,00%

e Na&o sao contabilizados os eleitos locais, estagiarios PEPAL/IEFP, programas ocupacionais
e trabalhadores que se encontrem ausentes por tempo superior a 6 meses.

e A categoria de Assistente Técnico inclui a categoria de Coordenador Técnico.

e A categoria de Assistente Operacional inclui as categorias de Encarregado Geral

Operacional e Encarregado Operacional.

e A categoria Outros inclui as carreiras nao revistas (Fiscal Municipal, Chefe de Armazém,
Chefe Servigos de Administracdo Escolar e GAP/GAV).

TOTAL DE EFETIVOS POR CATEGORIA

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 13,57%
10,00% 0.13% 2,85%

0,00%

e{\ok ‘Q/&O é\O&
X & X
& & &
(% <@ K&
K\OO Q/(\ &?/ (',)\L’
O 0.\(\‘3’0 v

16,93%

57,48%
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TOTAL DE EFETIVOS POR GENERO

= Masculino

Feminino

Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de servicos segundo a modalidade de
prestacao de servigos e género

Prestadores de

GEnero

H 0]
I 0
T 1]
H o
M 0]
T o)
H o
%) 0
T o

Total

Tarefa

Avenca
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Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e
género

H z 35 128 121 434 m 15 3 313
E;:tt?:udz [ 1 3 195 273 538 3 3 20 7 1474
T 3 68 324 104 1372 m 18 59 25 2387
N H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
s ] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 0 1 4 12 z z 0 |
20-24 ] 0 0 3 0 3 z 0 1 0 3
T 0 0 3 1 7 14 z 3 0 30
H 0 0 a 1 10 1 0 14 1 51
25-24 I i 0 15 4 12 1 1 5 1 45
T 0 0 4 5 ] 17 1 13 z 95
H 0 0 1 5 14 12 0 7 z 5E
30-34 I i 1 18 12 7 0 0 z 0 &0
T 0 1 34 7 4 12 0 3 z 1E
H 0 z 18 4 12 14 z 1 z B2
3638 I i 5 2 14 75 0 0 1 0 17
T 0 7 H 18 a3 14 z z z 172
H 0 5 v 10 43 3 4 1 z a5
40-44 [ il 7 36 36 1E 0 0 z 1 198
T 0 12 (3] 45 153 3 4 3 3 a3
H 1 13 0 13 55 17 z 7 z 137
4543 I i 1 | 53 172 0 1 5 3 zag
T 1 Iz L] 7 28 17 3 12 5 425
H 0 g 18 30 72 2z 1 E 3 154
50-54 I i 7 30 H 157 0 0 3 0 38
T 0 12 43 bl zza 2z 1 3 3 397
H 0 4 a 3 T4 11 3 1 z 127
5553 I i 3 z0 43 143 0 0 1 z g
T 0 7 za EE k] 11 3 z 4 345
H 1 4 E 2 1z 4 1 0 3 152
Ei-B4 [ 1 1 1l L] 176 0 0 0 0 238
T z 5 17 TE z34 4 1 0 3 397
H 0 1 3 12 3 0 0 0 1 45
E5-63 ] i 0 z 1 45 0 1 0 0 B2
T 0 1 5 L] T4 0 1 0 1 108
S H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e H 54 50 44 L] 53 #H 45 36 43 43
'":3::;:“ M & 45 45 5 5 7 47 e 45 50
T 56 48 “ 52 51 H 45 37 48 43
Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Envelhecimento = 35,61% Efetivos com mais de 55 anos
TE (%) = -
Total de Efetivos
Nivel etario medio (anos) = 49 Somatdric das idades dos Efetivos
NEM = -
Total de Efetivos
Legue Etaric= 3,63 Idade do Efetivo mais idoso
LE = - .
Idade do Efetivo mais jovem
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Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de
antiguidade e género

Género DEraebe E:-iri,gen.-lt»_z Té:niFD Bombeires | Informatica P:.I_it_ia Outros Total
Intermedio | Superior Municipal
H 2 EL 128 131 434 111 15 EL 18 313
Total de Efetivos M 1 33 196 273 935 3 3 20 7 1474
T 3 68 324 404 1372 114 13 59 25 2387
H 1] 1 74 E3 1 143 27 ] 21 g 313
Até 5 Anos M (4] o 92 71 437 2 1 ) 611
T o 1 166 102 536 29 5 28 7 924
H ] 4 15 7 a7 3 4 3 2 21
5a38 M [4] 4 28 31 112 1 [4] 3 1 180
T o ] 43 EL] 149 10 8 3 3 261
H 1] 3 1 5 3 20 1 o 1 40
10a14 M (4] 7 11 14 57 o 0 4] 0 29
T ] 10 12 19 £E 20 1 o 1 129
H 1 & 3 3 20 2 1 o 2 50
15-19 M [4] 5 12 22 ag o [4] 1 1 29
T 1 11 21 31 g2 2 1 1 3 133
H 1] 2 7 3 34 20 2 2 1 25
20-24 M (4] 10 22 34 58 o (4] 5 3 132
T o 18 23 a3 32 20 2 13 8 221
H ] 3 11 25 57 17 1 7 2 126
25-28 M [+] 5 11 34 120 o 1 3 [4] 174
T ] 11 23 59 177 17 2 10 2 300
H 1 2 5 14 £ 15 2 o 1] 75
30-34 M 1 1] 11 18 a2 o 1] 1 1 74
T 2 2 16 a2 78 15 2 1 1 149
H 1] 4 L] 19 80 o 1] o 3 30
35-39 M [+] 2 7 28 3g [+] 1 [+] [+] 76
T ] 3 11 a7 38 o 1 o 3 166
H 1] 1 2 12 3z 1 1] o 1 45
40 ou mais anos M (4] o 2 21 26 4] (4] 4] (4] 49
T o 1 4 33 58 1 o o 1 58
o H 25 22 9 22 13 16 13 10 17 17
Media de
Antiguidade ™ 33 19 11 19 12 2 21 13 17 13
T 27 20 10 20 14 15 14 11 17 15
Indicadores estatisticos Formulario
T IR D o D O S NMA = Somatdrio das antiguidades dos trabalhadores efetivos

Total de Efetivos
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Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de

escolaridade e género

2% Dirigente Dirigente
Género E Jecc
Superior Intermedio
H 2
Total de Efetivos M 1
T 3
H [+]
Menos de 4 anos de

ezcolaridade L. o
T [+]
H (1]

4 anos de
escolaridade e W
T (1]
H [+]

&anos de
ezcolaridade i 4
T [t]
H (1]
9.2 ano cu equivalente M [+]
T [+]
H [t]
11.%2ano M (1]
T (1]
H V]

12.2 anoou
equivalents i L
T [t]
H [+]
Bacharelato M (1]
T [+]
H 2
Licenciatura M 1
T 3
H [+]
Mestrado M o
T [+]
H (1]
Doutoramento M 4]
T (1]

oo o|laoo|ooaloa|olaealalee|aa ol |k

=on b R
(ST (]

1&

Técnico

Superior

128
196

W
hMHHHOOOOOOOOOOOOOUUOE

B
Lo =
o

226
21
o4
825

Iﬁpg;ﬁﬁ:;; Bombeiros | Informatica I'-a1Pu:Iii|:Eii:aI Total
131 434 111 15 39 18 913
273 938 3 3 20 7 1474
404 1372 114 13 59 25 2387
Q 1 Q Q Q Q i
Q (1] Q Q Q Q Q
Q 1 Q Q Q Q 1
(1] 74 1 [t} 1] [t} 75
1] 62 1) 0 1) 0 62
1] 136 1 1] 1] 1] 137
1] 112 14 a a a 126
1l 104 1] 1] 1] 1] 105
1 216 14 a a 1] 231
2 123 25 a 3 3 162
18 235 Q Q 2 Q 256
26 358 25 Q 3 3 418
3 2 ] 1] a 1 &
2 10 1] 1] 1] 1] 12
5 12 o (1] o 1 18
107 109 64 7 29 4 320
191 449 3 4 15 5 BES
293 558 67 :} 44 3 985
0 1] a 1] a 1] 2
2 4 (1] (4] (1] (4] 2
2 4 1) 1] 1) 1] 10
12 13 3 2 i 7 171
50 =] a 1 2 1 282
62 79 3 9 9 2 453
1 [¢] i Q Q 3 48
3 2 Q 1 Q 1 79
10 2 1 1 Q 4 125
(1] (1] 1] [t} 1] [t} 4
1] 1] 1) 0 1) 0 5
1] (1] 1] 1] 1] 1] 9

Indicadores estatisticos

Taxa de Analfabetismo = 0,04%

Taxa Habilitag3o Basica = 34,32%

Taxa Habilit. Secundaria = 42,02%

Taxa Formagdo Superior = 25,01%

Indice de tecnicidade (%) = 16,93%

Formulario

< 4 anos de escolaridade

o,
Lk bl Total de Efetivos

4 a 9 anos de escolaridade
Total de Efetivos

THB (%)

10 a 12 anos de escolaridade
Total de Efetivos

THS (%)

Bacharel. + Licenc. + Mestrado + Dout.
Total de Efetivos

TFS (%) =

Total de Efetivos em cargos e carreiras que
exigem habilitacdo de ensino superior

IT (%) =
(%) Total de Efetivos
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Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente istent: Policia

Superior | Intermédio | Superior Técnico ion Bombeiras | Informdnca Municipal Ot Lot

H 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total Estrangeiros ] 0 o 1 2 [ 5 0 o 0 0 10
T 0 0 1 3 7 1 0 0 0 12

H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Unigio Europeia M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

CPLP M 0 0 0 2 5 1 0 0 0 8

T 0 0 0 3 5 1 0 0 0 9

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Colaboradores Estrangeiros = 0,50% Taxa Colab. Estrangeiros (%) = sl e i Estrangewos
Total de Efetivos
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Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira

segundo o escaldo etario e género

Dirigente Dirigente Técnico

Geénero : i d
Superior Intermedio | Superior

Total Efetivos M

-

=
=

Menos de 20
anos

20-24 M

25-29 M

30-34 M

35-39 M

40-44 M

45-4% M

50-54 M

E5-55 M

ed-e4 M

B5-69 M

70 ou mais anos M

000 a0 0 a0 6o aan 0o 0000000006000 0000 0060606006000
Qe e ae |0 jae e+ e -l o0 o|oo|ooale|os|e|ooe|la o e |ea oo

Q0 Q00 0w e Mir e Ol Q= s s Qo= (0= 000000 |= o0 0|0l oo

Policia

Bombeiros | Informatica Outros Total

4 21
13 36
17 57
o

Egmmmuaummwwwowooooouoou

(ST I R

|

0@ G e RO W W RS N G e e O O30 000000 000 060

(=TT S T

S0 Q0|0 (0|00 |ajo|Q (|00 a|0|0(a|D |0 |a(d|d|o|0 0|0 |0 0|00 a|ojoa|ofe oo

Municipal

Mmrdbmwwwﬂwuuuuﬂuuuugﬂﬂ

=
o

OO o o0 o0 00D o000 Ro0 Do o0 o0oDo o000 ooD o000 oo D00 O K
=
T

Qe e a8 |ojoe e loe | o|oe o oo 0| oo oole|oe e |oeeles e oo eo o
Qo o o e |00 iloo ol = oo oo |0o0l0|0o 0000l oo Q| == o

Indicadores estatisticos

Taxa de Colaboradores Portadores de Deficiéncia = 3,69%

Taxa Colab. Defic. (%) =

Formulario

N® de Colaboradores Portadores de Deficiéncia

Total de Efetivos
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Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade
de vinculacdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente | Assistente < i Policia
2 2 Bombeiros | Informatica Outros Total

Superior Intermédio Superior Técnico  |Operacional Municipal

H 0 5 o 4
Total de Admissdes | 0 8 58 41 181 2 1 3 2 296
a5 o 14 91 68 250 30 6 3 6 468
H o o 23 2 48 27 4 o o 104
Procedimento
M 0 o 41 13 146 2, at 0 0 203
concursal
T o o 64 15 194 29 5 o0 o 307
H 0 o 0 0 2 o o o o !
Cedéncia de
= Eri %) o o o o] 1 ) o o o 1
interesse publico
i o o o] o 3 o o 0 0 5
Mobilidade interna H o o 7 21 3 o 1 o o 32
a orgdos ou M o o Ak 24 1 0 o 0 1k 38
2ETenS T 0 0 19 45 4 0 1 0 1 70
H 0 o o o 1 ] o 0 0 ak
Regresso de licenca M o o o o 1 0 0 0 0 1
T o o 6] o 2 o ] o0 o 2
H o [ o o] ] o o o 4 10
Comissdo de
. [\l o 8 0 ] 0 o 0] o ik 2,
servico
F o 14 o] o] 1] o o o a7 19
H V] o 0 ] ] v ] ] V] v
CEAGF/CEAGPA M 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
27 o o o] o 1] o ] o o o
H o o 3 4 15 i, o o o 23
Outras situacdes M o o 5 4 32 o o 3 o 44
T o o 8 8 47 1 o 3 o 67
Indicadores estatisticos Formulario
s N2 Trabalhadores que entraram (admitidos e regressados
Taxa de admissdes (%) = 19,60% TA (%) = 9 (. g )
Total de Efetivos
ol N? Trabalhadores que entraram
Taxa de reposicdo (%) = 134,50% TR (%) = 9 2
N2 Trabalhadores que sairam
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Quadro 8. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo

de saida e género

. Dirigente Dirigente Técnico ente ! nte : ok Policia =
Genero i " S i Bombeiros | Informatica R Outros Total
Intermedio | Superior Teécnico Operacional Municipal
H [t] 5 19 5 1 3 5 134
Total M 1] 4 22 47 1] 1 2 1 214
T 1] 9 32 59 5 2 5 E 348
H [¢] 1) Q [¢] 11 Q [¢] 1) [¢] 11
Caducidade M 0 0 [ & 43 o 0 0 0 49
T 0 (] (1] 3 54 (4] 0 (] 0 60
e H o o 0 o o 0 o o o o
Revogacdo (mitug
scerdo) M [t] 1) 1] [t] [t] 1] [t] (1] [t] 1]
T 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o
ResolucSoou H 1] 1) 1] 1] [+] a 1] 1) [1] a
exoneracao (iniciativa M a o a o o a a o o o
do empregadar) T o o 0 0 0 0 0 o 0 [
Rezolucdo, dentncia ou H 0 o o 0 5 0 0 1] 0 5
exoneracao (iniciativa M o o 3 o 4 o 0 o 0 7
dotrabalhadaor) T 0 o 3 o 5 o o o o 12
H [t] () 1] [t] 2 1 (1] (] [t] 3
Sanc3odisciplinar M o o o o o o 0 o 0 o
TF (1] 1] 1] (1] 2 1 (1] 1) (1] 3
H (1] 1] 2 13 35 4 1 3 (1] 64
Outros M 0 (] 14 18 71 (4] 1 2 0 106
e [t] 1] 22 21 106 4 2 5 (1] 170
Conclus3o sem sucesso H Q o o 1 i o o o o 1
do pericdo M o (4] (4] o o o o o o o
experiemental T o o a 1 0 o 0 o 0 1
. H 0 0 (4] 0 0 (¢] 0 0 0 0
Fim da situacdo de
mobilidade interna L 0 o ] 0 g 0 o o o o
T 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o
Fim da situac3o de H o o 4] 1] [} [+] o o a o
cedéncia de interesse M a o 1 o a a o o o 1
2 T o o 1 o o o o o o 1
H (1] 1] 1] (1] 4 1] (1] 1] (1] 4
Morte M [¢] 1) Q [¢] 1 Q [¢] 0 [¢] 1
i 1] 1) a 1] 5 1] (1] 1) 1] 5
H [t] 1) 2 4 29 a [t] [t} 1 36
Reforma/aposentacio M o o 4 14 32 o i} o 0 40
i [t] 1) 6 18 51 1] 1] 1) 1 76
H (1] 1] [t} 1 (1] [t} (1] 0 (1] 1
Limite de idade M (4] o o 2 3 a o o o g
1 [t] 1) 1] 3 3 [t} (1] 1] (1] &
. . H 0 5 0 0 0 0 0 o 4 3
Ceszacdo da comissao
de servico M (1] 4 1] [t] 1] 0 [t] 0 1 5
T [t] o Q (4] [¢] Q (4] 1) 5 14
Indicadores estatisticos Formulario
i N® Trabalhadores gue sairam
Taxa de saidas (%) = 14,60% TS (%) = 3

Total de Efetivos
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Quadro 10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano
por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente Dirigente Técnico istente istente Policia

E Hi 3 Informatica i Outros Total
Superior Intermédio Superior Municipal

Total 0 4 39 38 53 1 1 0 0 136

N&o abertura de

5 o 3 19 14 14 b 1 o o 52
procedimento concursal
Im_pugna;ao do o 0 0 o o o o o o] o
procedimento concursal
Falta df aprcr\ra;_ao do 0 0 1 0 0 0 o o ] i
orgdo executivo
Proce_dlmento concursal = o 1 3 28 0 ] 0 0 37
improcedente
Procedimento concursal 0 1 18 16 11 o o o o 46

em desenvolvimento

Quadro 11. Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores por cargo/
carreira segundo o motivo e género

Dirigente Dirigente e Assistente tente cia

3 R gy Bombeiros | Informatica i Outros Total
Superior Intermédio e Técnico ri Municipal

H (o] 4 2
Total M [u] 11 31 82 184 o o 9 (o] 217
T o 25 48 127 355 65 4 35 2 661
H o] o o 0 o 43 i} 21 o] 64
Promocides (Carreiras ndo
. A . M (o] o 1] 0 o o o 7 (u] 7
revistas e carreiras subsistentes)
T o o o 0 o 43 o 28 o 71
H (o] 6 0 0 o o o 0 1 7
Procedimento concursal M o [ 1] 3 o o ] o 1] ]
T o 12 o 3 o o o ) ak 16
H [u] o i 15 1 o 4 5 (o] 6
Consolidacdo da mobilidade na
5 M (u] o ) 27 4 o 0 2 (o] 42
categoria
T o o 10 39 " o 1. o o B3
H (u] 8 16 30 170 22 o 0 1 247
Alteragdo obrigatdria do
s ik M ] 5 22 52 180 o o 0 (] 259
posicionamento remuneratorio
T (o] 13 38 82 350 22 1] 0 1 506
Alterac@o do posicionamento H o o o o o o o o o o
remuneratorio por opgao M [} (1] (W] 0 o o o 0 o o
gestionaria (regra) T o o o 0 o o o 0 o o
Alterac@o do posicionamento H o o o o o o o o o o
remuneratério por opcao M o o o o o o o o o o
gestionaria (excegdo) T o o o 0 o o o 0 o o
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Quadro 14. Contagem das horas de trabalho

Quadro 14.1. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario,

segundo o género
Trabalho noturno Género

20173
4674
24 B47

Total de horas

5 039
1870
& 909
15134
2 804
17 938

Trabalho noturno Normal

Trabalho noturno Extracrdinario

S|z |lz|d|z|zl4|z |z

Quadro 14.2. Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno,

segundo o género
Trabalho extraordinario Generao

32 761
7 810
40 571

Total de horas

15 801
3 7ev7
19 568
16 960
4043
21003

Trabalho extraordinario Diurno

Trabalho extraordinario Noturno

S |Zlxz|H|=z(z]|4|z|x

Quadro 14.3. Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso
semanal e feriados, segundo o género

Trabalho em dias de descanso GEnero

9 368
G 089
15 457
4 385
2 149
6534

Total de horas

Descanso semanal obrigatorio

3 623
2 858
6481

Descanso semanal complementar

1360
1082
2442

Feriados

“(Z2|lz|dlz|z|alz|zi4|2 |z
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Quadro 15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/
carreira segundo o motivo de auséncia e género

H 7 169 2508 3741 15778 3229 a9 536 277
Total ¥ 3 533 4494 a724 I 558 2 12 128 51295
T 82 768 7002 12 465 52 336 3231 02 664 79 626
H 0 0 44 10 1 ] 0 0 0 72
Cazamento I 1} 1] i} 0 1] 1} 1} 1} 1} 20
T 0 0 54 20 12 o 0 0 0 a2
T H 0 a0 165 ) 426 182 47 59 28 1013
PElER0E r 0 247 916 1454 4098 ] 0 2 0 ETIT
parentalidade
T 0 277 1081 1530 4524 182 47 B1 28 7730
) H 0 1 2 29 209 2 5 3 0 327
Falecinenloide ¥ 0 7 B 134 14 ] 0 3 0 639
Familiar
T 0 1 10z 173 623 33 5 3 0 A
H 7 110 1840 2998 1177 2265 4 995 269 19728
Doenga ¥ 0 281 2 706 4341 25515 o 3 1232 54 34 BEE
i 79 a1 4 545 7839 2 693 2265 10 2117 453 54 394
o onteler H 0 0 a9 203 251 325 0 448 109 3695
servigo ou doenga il 0 ) az a15 a3 TE4 1} 0 2 0 4 782
profizsicnal T 0 3 1 1118 6275 325 0 455 1039 3477
o H 0 0 12 0 4 34 0 15 0 106
FEEEEEE ¥ 0 z 4z 63 153 o 0 15 0 28
familiare=
" 0 2 54 69 197 3+ 0 el 0 387
H 0 1 32 ] 67 ] 15 3 0 130
Uipelleplaty ¥ 0 5 60 23z 238 o 0 0 12 556
estudante
T 0 7 92 a1 305 0 15 3 13 745
H 0 1 129 82 370 156 3 0 1 787
e r 3 25 193 287 605 1 0 12 3 1129
periodo de Férias
T 3 28 a2 369 475 157 3 42 4 1915
H 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
ol ¥ 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Yencimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: H 0 i 0 0 40 &0 0 0 0 100
L ¥ 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
pena dizciplinar
¥ 0 0 0 0 40 &0 0 0 0 100
H 0 0 5 15 217 ] 0 0 0 237
Girewe ¥ 0 0 0 1039 1114 ] 1 0 0 1224
T 0 0 5 124 1331 o 1 0 0 1451
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Injustifizadas = 1} a 1} 1 1 1} 1} 1} 1} 2
T 0 0 0 1 2 ] 0 0 0 3
H 0 4 181 243 635 167 1z 155 23 1475
Outras ¥ 0 28 294 672 655 1 3 10z 22 1280
T 0 a2 5855 521 1353 168 12 257 51 3355
Indicadores estatisticos Formulario
. "
Taxa de Absentismo = 13,24% TA (%) = M2:dias,de ausencaas

Taxa de Absentismo Masculino = 12,05%

Taxa de Absentismo Feminino = 13,97%

Valor Médio Real de Auséncia = 54,94

N9 dias trabalhaveis X Total de Efetivos

NO dias de auséncias M
No dias trabalhdveis X Total de Efetivos M

TA Masc. (%) =

NO dias de auséncias F

TA Femin. (%) = = s =
emin. (%) N dias trabalhdveis X Total de Efetivos F

No° dias de auséncia + férias

VMRS Total de Efetivos
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Quadro 18. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipo de Remuneracdo

BRAGA

20A A FYTURO.

Valor (euros)

Remuneracdes base
Suplementos remuneratorios
Prémios de desempenho
Prestactes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

Quadro 18.1. Suplementos remuneratorios

Tipo de Remuneragédo

3537147448 €

1693 605,90 €
=i
4594 443,83 €

9 016,30 €

41 668 540,51 €

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em

trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente

QOutros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacdo em reunites

Ajudas de custo

Representacao

Secretariado

Outros suplementos remunerataérios

Total

770 656,97 €

10079,18 €

892438 €

= |

560 329,47 €
34 187,06 €
88

98 409,38 €
211019,46 €
R

4 380

1693 605,90 €
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Quadro 18.2. Prestacoes sociais

Tipo de Remuneracio Valor (euros)

Abono de familia 101 114,50 €
Subsidios no Ambito da protecdo da parentalidade 11 417,10 €
Subsidio de educacdo especial . £
Subsidio mensal vitalicio - £
Subsidio de refeicdo 3024964,24€
Subsidio de funeral = £
Subsidio por morte 0,00 €
Beneficios sociais 1420563,12 €
Qutras prestacdes sociais 36 384,87 £
Total 4594 443 83 €

Quadro 18.2.1. Beneficios de apoio social

Tipo de Remuneragio Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

- £
Refeitarios - €
Subsidio de frequéncia de cresce e de educacdo pré-escolar - €
Coldnias de férias . B
Subsidio de estudos 14910,53 €
Apoio socioecondmico . £
Qutros beneficios sociais 1405 652,59 €
il 1420563,12 €
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Quadro 19. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos

Quadro 19.1. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com
baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias

Género Total 1a3diasde baixa |4 a30dias de baixa 5 Mortais
de baixa
H 75 1
N.2 total de acidentes M 102
T 177
H o 22 15
MN.2 de acidentes com baixa M 2 40 25
T 2 62 40
Numero de dias de trabalho H o 303 1130
perdidos por acidentes M 4 578 1567
ocorridos no ano T a ag1 2757
Numero de dias de trabalho H 0 73 456
perdidos por acidentes M 2 89 766
ocorridos em anos anteriores T 73 162 12722

Quadro 19.2. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com
baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias

Martais
de baixa il
H 8 o
N.2 total de acidentes M 27
T 35
H 1 2 3
N.2 de acidentes com baixa ] 1 10 7
T 2 12 10
Numero de dias de trabalho H 3 23 145
perdidos por acidentes ] 3 200 330
ocorridos no ano - 6 273 475
Numero de dias de trabalho H 0 o
perdidos por acidentes ] o 255
ocorridos em anos anteriores T 0 256
Indicadores estatisticos Formulario
0o : 2 N9 Acidentes de Trabalho
T. d dé d dentes de trabalho (%) = 8,88% TIA (%) = =
axa de incidéncia de acidentes de trabalho (%) s (%) Total de Efetivos
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Quadro 20. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta

o
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 126
Casos de incapacidade temporaria e parcial 2
Total 134

Quadro 21. Contagem das situagoes participadas e confirmadas de doenca profissional
e de dias de trabalho perdidos

Doenca profissional

N.2 de casos Mdmero de dias de auséncia

Doengas provocadas por agentes fisicos B 377

Quadro 22. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Medicina no Trabalho Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados

1399 - £
Exames de admissdo 287 e
Exames periddicos 9373 . £
Exames ocasionais e complementares 190 . £
Exames de cessagdo de fungdes o £ g
Despesas com medicina no trabalho . 56 088.00 £
Visitas aos postos de trabalho g - £

Indicadores estatisticos Formulario

, z z : Total de exames médicos efetuados
oLy = o, .
Taxa de salde ocupacional (%) = 58,60% Taxa sadde ocupacional (%) eI e
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Quadro 23. Contagem das intervencoes das comissdes de seguranca e saude no
trabalho por tipo

-

Irlter'.rer“;i-. 5

Reunides da comissdo

o
Visitas aos locais de trabalho o
Outras o
Total i

Quadro 24. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano
em resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Alteracdo das funcies exercidas

o
Formacdo profissional 0
Adaptacdo ao posto de trabalho 57
Alteracdo do regime de horario de trabalho 0
Mobkilidade interna 2
Total 50

Quadro 25. Contagem das acoes de formacdao e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e salude no trabalho

AI; E.HEE I:IE fl:rrn-lal;ﬁl:r

Actes de formacdo e de sensibilizagdo realizadas durante o ano 30

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 459

Quadro 26. Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Valor (euros)

56 708,26 €
Equipamentos de protecdo 283 044,10 €
Formacdo em prevengdo de riscos 11 500,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0,00 £
Total 356 252,36 €
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Quadro 27. Contagem das agdes de formacao profissional por tipo segundo a duragao
da agao

Menos de 30 . De 60 a 119 120 horas ou

horas horas mais

Acdes de forma

Internas 124 =
Externas 158 14 2 3 177
Total 282 20 3 4 309

Distribuicdao do n? de agdes de formacao

"

\

Menos de 30 horas De320a 59 horas = De&la 119 horas = 120 horas ou mais

Quadro 28. Contagem relativa as participacoes em acdo de formacao profissional
durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . —_ Policia
_ st i £ ey ] Bombeiros | Informatica b Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
108 17 72

Internas 11 383 1298 757 1365 73 4084

Externas 9 28 295 127 113 24 3 7 1 667

Total 20 471 1593 884 1478 132 20 80 73 4751
Indicadores estatisticos Formulario

indice de Participacdo = 199,04% NO Participantes em agdes formagdo

Total de Efetivos

IP (%) =
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Quadro 29. Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formacgao durante
0 ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente | Assistente . . Policia
! A7 _ i 5 Bombeiros | Informatica A Total

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Internas 68,00 1916,90 5267,30 2 088,00 5528,00 31114,00 185,50 106,00 108,50 46 382,20
Externas 158,50 1 668,50 8225,30 3 265,00 2 525,00 181,00 200,00 647,00 35,00 16 905,30
Total 226,50 3 585,40 13 492,60 5 353,00 8 053,00 31 295,00 385,50 753,00 143,50 63 287,50

Indicadores estatisticos Formulario
s u g % o i s % = Total de horas das agdes formacdo
Duragdo media das agbes formagédo = 26,51 Duragdo méedia agdes formagao =

Total de Efetivos

N¢ horas investidas em formagao

Taxa de tempo investido em formacgéo (%) = 1,50% Taxa de tempo investido em formagédo (%) = Potencial anual de’horas trabalhavels

Quadro 30. Despesas anuais com formacgao profissional

AcOes Valor (euros)
Internas 284 798,57 €
Externas 24 467,60 €
Total 309 266,17 €
Indicadores estatisticos Formulario
= s - ~ Custo com formagdo
Custo por acgdo de formagdo = 1 000,86 € Custo por agdo de formacgdo (£) = Total de formagdes
i £ Custo com formacdo
Custo por participante = 65,09 € Custo por participante (£) = N° de participantes
= g™ ~ Custo com formacdo
Custo da formagdo por efetivo = 129,56 € Custo da formacdo por efetivo (€) = Total 85 Ffobvos
. . . . . Total despesas anuais com formacdo
Taxa de investimento em formacgdo (%) = 0,74% Taxa investimento em formacdo (%) =
Total encargos com pessoal

Quadro 31. Relagdes profissionais

Mamero de trabalhadores sindicalizados 852
Mamero de elementos pertencentes a comissodes de trabalhadores ]
Total de votantes para comissdes de trabalhadaores 0
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Quadro 32. Disciplina

Processos inares Total

Processos transitados do ano anterior 13
Processos instaurados durante o ano 14
Processos transitados para o ano seguinte 14

Processos decididos

Arguivados 3
Repreensdo escrita 1]
Multa 2
Suspensdo 6
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 3
Cessagao da comissdo de servigo 0
Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de indisciplina (%) = 0,46% e Total de agdes disciplinares
e Total de Efetivos

Quadro 33. Eleitos Locais

Regime de permanéncia - ; _— .

S Regime de permanéncia - meio i = S . i M

tempo inteiro - Cadmara e Regime nao permanéncia - | Regime nao permanéncia -
o i tempo - Cémara Municipal -

Municipal - Presidente e

Camara Municipal Assembleia Municipal

Vereadores

Vereadores

N.2 de Eleitos 6 o 5 75
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Quadro 34. Gabinetes de Apoio Pessoal

De cutra entidade publica,

Sem vinculo a

S gt dF'_l pe_ssu_ a com vinculo & e i Total
municipio il L Administracdo Pablica
Administracdo Publica
Chefe do Gabinete 0 0 1 i
Adjuntos 1 1 5 7
Secretarios 2 0 3 5
Total 3 1 9 13

Quadro 35. Dirigentes e equiparados

Chefe de equipa Chefe de equipa

Dirigente intermédio
multidisciplinar

Dirigente intermédio £ 3 e mult plinar
= ' Dirigente intermédio [, "
i SR de 2.2 grau (chefe de 3 g (equiparado a diretor
(diretor municipal} departamento i _ . |de32grauou inferior
ER: divisdo municipal) de departamento
municipal)

Total

Dirigente superior | de 1.2 grau (diretor de

(equiparado a chefe de
sl divisdo municipal)
municipal)

a d
N. decargosprevllsltosem 3 14 38 23 (1] 0 78
regulamento municipal

. .
N.2 de cargos providos em 3 13 a3 22 ] 0 71

31/12

Nota: Estad excecionado na contagem o cargo de Comandante da Unidade de Comando - Companhia de Bombeiros
Sapadores.
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