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Introdução 

O Balanço Social, instrumento privilegiado de planeamento e de gestão dos Recursos 
Humanos dos serviços e organismos, incluído no respetivo ciclo anual de gestão, deve ser 
elaborado anualmente no primeiro trimestre de cada ano civil, com referência a 31 de 
dezembro do ano imediatamente anterior. Foi institucionalizado para os organismos 
autónomos da Administração Pública, através do Decreto-Lei n.º 155/92, de 28 de julho e 
tornado obrigatório, em 1996, para todos os serviços e organismos com 50 ou mais 
trabalhadores, através do Decreto-Lei n.º 190/96, de 09 de outubro. 

Trata-se de um documento com uma estrutura própria, nela se inserindo e fazendo constar 
um conjunto de dados objetivos e concretos com real importância para o conhecimento, 
caracterização e evolução dos recursos humanos e financeiros afetos ao Município de 
Braga. 

Ao apresentar-se este Balanço Social de 2024, pretende-se dar a conhecer, através de 
quadros e gráficos construídos com rigor e clareza, a realidade social existente no período 
em análise, visando uma maior eficiência, qualificação e transparência dos serviços. 

Nesta perspetiva, é importante salientar os principais fatores que, ao longo de 2024, 
influenciaram esta realidade: alinhado com a necessidade de recrutamento de forma a 
dotar os serviços municipais com os recursos necessários para fazer face às exigências e 
desafios do dia à dia, verificou-se um acréscimo geral de 120 colaboradores face ao ano 
anterior, sendo que se aumentou consideravelmente o nível de tecnicidade do Município 
com um aumento de 46%. 
 
A par desta situação, e dando cumprimento às disposições do Orçamento de Estado 2024, 
foram implementadas amplas medidas de valorização remuneratória dos trabalhadores da 
Administração Pública, nomeadamente através da atualização da Tabela Remuneratória 
Única e da revisão das percentagens do trabalho suplementar. Concomitantemente, e 
dando cumprimento a outras normas legais, procedeu-se à 2ª valorização remuneratória 
da carreira de Assistente Operacional com mais de 30 anos de antiguidade através do 
Decreto-Lei n.º 84-F/2022, de 16 de dezembro, à valorização remuneratória da carreira de 
Polícia Municipal através do decreto-Lei n.º 6/2024, de 5 de janeiro, e operacionalizou-se 
a medida especial de aceleração do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com 
vínculo de emprego público com mais de 18 anos de antiguidade e com seis pontos de 
saldo na contagem dos pontos SIADAP através do Decreto-Lei n.º 75/2023, de 29 de 
agosto. 
 
De realçar ainda é o aumento do investimento na capacitação dos colaboradores, e a 
relevância do projeto do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos do Município, intitulado “Ver Braga pelas Pessoas”, cuja implementação continua 
com o incremento da aposta no bem-estar organizacional, que culminou com a atribuição 
do selo “Healthy Workplaces - Locais de Trabalho Saudáveis”. 
 
O ano 2024 evidenciou, assim, o compromisso em prol de uma estratégia de Recursos 
Humanos mais próxima, transparente, sustentável e centrada no desenvolvimento, bem-
estar e equilíbrio na vida dos colaboradores. 
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Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade 
de vinculação e género 

 

Notas:  
 Não são contabilizados os eleitos locais, estagiários PEPAL/IEFP, programas ocupacionais 

e trabalhadores que se encontrem ausentes por tempo superior a 6 meses. 
 A categoria de Assistente Técnico inclui a categoria de Coordenador Técnico. 
 A categoria de Assistente Operacional inclui as categorias de Encarregado Geral 

Operacional e Encarregado Operacional. 
 A categoria Outros inclui as carreiras não revistas (Fiscal Municipal, Chefe de Armazém, 

Chefe Serviços de Administração Escolar e GAP/GAV). 
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Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de serviços segundo a modalidade de 
prestação de serviços e género 
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Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e 
género 
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Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nível de 
antiguidade e género 
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Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de 
escolaridade e género  
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Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a 
nacionalidade e género 
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Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira 
segundo o escalão etário e género  
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Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por 
cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade 
de vinculação e género 
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Quadro 8. Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo 
de saída e género 
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Quadro 10. Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano 
por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento  

 

 

 

 

Quadro 11. Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/ 
carreira segundo o motivo e género  
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Quadro 14. Contagem das horas de trabalho  
 
 Quadro 14.1. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, 

segundo o género 

 

 Quadro 14.2. Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, 
segundo o género 

 

 Quadro 14.3. Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso 
semanal e feriados, segundo o género 
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Quadro 15. Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/ 
carreira segundo o motivo de ausência e género  
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Quadro 18. Total dos encargos com pessoal durante o ano  

 

 

 

 Quadro 18.1. Suplementos remuneratórios  
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 Quadro 18.2. Prestações sociais 

 

 

 
 Quadro 18.2.1. Benefícios de apoio social 
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Quadro 19. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos  
 
 Quadro 19.1. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com 

baixa por género (no local de trabalho) 

 

 

 Quadro 19.2. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com 
baixa por género (In Itinere) 
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Quadro 20. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano 
relativamente aos trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho  

 

 

 

Quadro 21. Contagem das situações participadas e confirmadas de doença profissional 
e de dias de trabalho perdidos 

 

 

 
Quadro 22. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos 
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Quadro 23. Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no 
trabalho por tipo  

 

Quadro 24. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano 
em resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante 

 

Quadro 25. Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de 
segurança e saúde no trabalho  

 

Quadro 26. Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais  
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Quadro 27. Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração 
da ação  

 

 

 

 

Quadro 28. Contagem relativa às participações em ação de formação profissional 
durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e género 
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 Quadro 29. Contagem relativa às horas despendidas em ações de formação durante 
o ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e género 

 

 

 

 

Quadro 30. Despesas anuais com formação profissional 

 

 

 

Quadro 31. Relações profissionais 
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Quadro 32. Disciplina 

 

 

 

 

 

Quadro 33. Eleitos Locais 
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Quadro 34. Gabinetes de Apoio Pessoal 

 

 

 

Quadro 35. Dirigentes e equiparados 

 

Nota: Está excecionado na contagem o cargo de Comandante da  Unidade de Comando - Companhia de Bombeiros 
Sapadores. 
 

 

 

 


