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Caracterizacao dos Postos de Trabalho por Atividade

1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento constitui um complemento ao Mapa de Pessoal do Municipio de Braga
e contém o descritivo funcional dos respetivos postos de trabalho.

Constitui, assim, uma ferramenta facilitadora de varios processos, na medida em que
permitira detetar lacunas ou sobreposicdes de tarefas, identificar necessidades de formacao,
reorganizar processos de trabalho e apoiar os processos de recrutamento e sele¢do, avaliacdo
de desempenho e gestdo de carreiras. Este ndo é um documento estdtico, devendo ser
atualizado sempre que tal se justifique, em devida articulagdo com os Dirigentes e Chefias das

respetivas areas funcionais.

Pag. 3



2. ORGANIGRAMA
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3. DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1 CARGOS DIRIGENTES

. LEGISLACAO
CARGO CONTEUDO FUNCIONAL A
APLICAVEL
Diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal:
Gerir as atividades da direcdo municipal na linha geral de atuagao
definida pelos 6rgdos municipais competentes; Dirigir e coordenar, Nos termos da Lei n.2
de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou | 02/2004 de 15/01, na
Diretor outros servigos de nivel inferior integrados na respetiva dire¢do sua redacéo atual,
Municipal municipal; Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se adaptada a
p pal; " - .p ) Administracdo Local pela
pela sua produgdo de forma adequada aos objetivos prosseguidos; Lei n.2 49/2012, de
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente 29/08 na sua redagéo
da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas atual.
matérias compreendidas na esfera de competéncias da respetiva
direcdo municipal. (art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29/08)
> LEGISLAGAO
CARGO CONTEUDO FUNCIONAL ;
APLICAVEL
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo
existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente
dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir os
servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo | Nos termos da Lei n.2
. objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais | 02/2004 de 15/01, na
Diretor de ; Anci sua redagdo atual
estabelecidos, a competéncia do departamento e a ¢ z
Departamento ~ . . adaptada a
. . regulamentag¢do interna, quando exista; Controlar o R
Mumapal . . . Administragdo Local pela
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a Lei n.2 49/2012, de
eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragdo | 29/08 na sua redagdo
dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, atual.
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos
dependentes. (art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29/08)
2 LEGISLACAO
CARGO CONTEUDO FUNCIONAL A
APLICAVEL
Diretamente dependente de um diretor de departamento
municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que
distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos
subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da Nos termos da Lei n.2
S ’ o o 02/2004 de 15/01, na
Chefe de divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder sua redacio atual,
Divisao a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do adaptada a
Municipal pessoal da divisdo; Elaborar pareceres e informagdes sobre | Administragdo Local pela

assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando ndo
exista diretor de departamento municipal, exercer também as
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a
direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal
ou do membro do drgdo executivo com poderes para o efeito.
(art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29/08)

Lein.249/2012, de
29/08 na sua redagao
atual.
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CARGO

Chefe de
Unidade de
3.2 Grau

Caracterizacao dos Postos de Trabalho por Atividade

CONTEUDO FUNCIONAL

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados
alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das
atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do

LEGISLAGAO
APLICAVEL
Nos termos da Lei n.2
02/2004 de 15/01, na
sua redagdo atual,
adaptada a
Administragdo Local pela
Lei n.2 49/2012, de
29/08 na sua redagao
atual, e Despacho n?

Municipio de Braga. 440/2020 de
13/01/2020.
3.2 COMANDO DOS CORPOS DE BOMBEIROS SAPADORES
QUADROS DE z LEGISLAGCAO
CONTEUDO FUNCIONAL »
COMANDO ONTEUDO FUNCIO APLICAVEL
Comandar operagGes no ambito da Protegado Civil, incluindo todas
as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento; Organizar
teatros de operagdes, formar e comandar equipas de intervengdo
- - . . Nos termos do Decreto-
Comandante | nos varios cendrios de crise, relacionadas com o socorro e Lei n.2 106/2002, de
dos Corpos salvamento em Protecdo Civil, bem como todas as atividades 13/04, alterado pelo
de Bombeiros | descritas na Lei Organica dos Bombeiros e Prote¢do Civil; | Decreto-Lein.2 86/2019,
Sapadores Colaborar com outras Entidades/Instituicdes no ambito da de 02/07.

Protecdo Civil, relativamente vistorias a Estabelecimentos;
Colaborar na elaboragdo de planos de emergéncia e formagdo,
entre outras.

QUADROS DE . LEGISLAGCAO
COMANDO CONTEUDO FUNCIONAL APLICAVEL
= . . . Nos termos do Decreto-
Comandante | Coadjuvar o Comandante da Companhia de Bombeiros Lei n.2 106/2002, de
dos Corpos Sapadores, nos termos da Lei Organica dos Bombeiros e Protegdo 13/04, alterado pelo
de Bombeiros | Civil e do DL n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua vers3o atual. Decreto-Lei n.2 86/2019,
de 02/07.
Sapadores
QUADROS DE 2 LEGISLAGAO
COMANDO CONTEUDO FUNCIONAL APLICAVEL
Adjunto Nos termos do Decreto-
Técnico do Coadjuvar diretamente o Comando da Companhia de Bombeiros Lei n.2 106/2002, de
Comandante | Sapadores na respetiva drea de competéncias. Exercer as demais 13/04, alterado pelo
dos Corpos de | competéncias que Ihe foram cometidas nos termos do DL n.2 Decret°d"-e(i);/-;786/2019'
Bombeiros 106/2002, de 13 de Abril, na sua vers3o atual. € ’
Sapadores
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Caracterizacao dos Postos de Trabalho por Atividade

3.3 TECNICO SUPERIOR

FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA /

CATEGORIA

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam

e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, Licenciatura ou
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e | Grau Académico
Técnico executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas Superior.
. dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
Superior (pode ser adjetivada

e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e ~

. ;. . i em fungdo dos postos
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior de trabalho a
qualificado; Representar o érgdo ou servigo em assuntos de sua preencher)
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagfes superiores.

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES |

Ac¢do Cultural e Recreativa - Elaboracdo de planos anuais de atividades e respetiva orcamentacgao,
nomeadamente no apoio a criagdo artistica; Analise e prestagdo de informacgdo técnica aos agentes
culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas atividades;
Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividades culturais do municipio; Participagdo
na planificagdo e execugdo das atividades culturais nomeadamente: festivais, recriagdo histodrica,
encontros, mostras, exposi¢cdes, programas comemorativos, concursos, descentralizagdo cultural e
promogado de parcerias estratégicas; Participagdo ativa na organiza¢do e acompanhamento das atividades
culturais dirigidas ao publico escolar e a formagdo de novos publicos como sejam espetdaculos, recitais
didaticos, visitas guiadas, atribuicdo de bolsas de formagdo artistica (musica e danga), oficinas, ateliés de
artes plasticas, planos de incentivo a leitura, concursos, entre outros.

Ac¢do Social — Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribui¢cées do municipio, forem
aprovadas; Representar a autarquia nos grupos de trabalho relativos a infancia, nomeadamente na
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em risco (CPCJ), terceira idade, rede social e
toxicodependéncia; Coordenar o Banco Local de Voluntariado; Atender os municipes no Gabinete de Agdo
Social, registando as situagdes e realizando a sua analise e encaminhamento com vista a sua resolugao;
Promover ou acompanhar as atividades dirigidas a municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;
Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituices privadas ou publicas de solidariedade
social; Promover e apoiar projetos e a¢des que visem a inser¢do ou reinsergao socioprofissional de
municipes; Desenvolver e apoiar a¢Oes tendentes a erradicagdo do trabalho infantil; Apoiar a politica
municipal no ambito da promogdo da habitagdo social.

Agronomia - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da unidade organica, nomeadamente na drea de elaboragdo e gestdo do cadastro do
parque arboreo.

Arqueologia - Executar ou coordenar a realizagdo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da
arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratodrios; Elaborar estudos, conceber e
desenvolver projetos; Emitir pareceres e participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho em
unidades organicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de
decisdo superior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia, bem como participar na
concecdo e aferi¢do de critérios de selegdo do pessoal da area de arqueologia; Realizar atividades como
as prospecgoes, escavagoes, peritagens e informagdes, estudos bibliograficos diversos (sobre materiais,
sobre estagdes, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc.), exposi¢des, conferéncias, conducgdo de
visitas, elaboragdo de publicagGes, ensino, participacdo em comissdes técnicas de gestdo e controlo dos
planos de ordenamento do territério; Emitir pareceres sobre normas de protecdo de gestdo do patrimdnio
arqueoldgico ou sobre projetos de conservagao, restauro e musealizagdo de imdveis e sitios arqueoldgicos.
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Caracterizacao dos Postos de Trabalho por Atividade

Arquitetura - Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo; Criar e projetar reabilitagcdo de
edificacGes e regeneracdo de espacos urbanos; Elaborar informacgdes relativas a processos na drea da
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao
de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras opera¢des urbanisticas;
Colaborar na organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da administracao
central ou outros; Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de
obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Arquitetura Paisagista - Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de
modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideracdo aspetos bioldgicos,
estéticos, arquitetdnicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica;
Projetar espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e
realizar estudos de integragdo paisagistica; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitacdo social e urbana e,
engenharia.

Biblioteca, Arquivo e Documentagdo — Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e
organizar a documentacgdo de acordo com sistemas de classificagdo; Executar ou dirigir os trabalhos, tendo
em vista a conservacdo e o restauro de documentos; Proceder a classificacdo e indexacao alfabética de
documentos; Proceder a gestdo da colecdo bibliografica, prevendo a incorporagdo de novos titulos,
fazendo a manutencdo das ofertas de publicacdes; Desenvolver estratégias de acolhimento e orientacdo
de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagdo e o restauro de
documentos; Conceber produtos informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com
outras entidades na drea de BAD.

Ambiente - Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado a ag¢des de diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo e educagdo ambiental,
bem como, medidas e a¢des de monitorizacdo, controle, gestdo e protecdo ambiental; Planear
experiéncias bioldgico-ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; Promover concursos, exposicoes e
atividades de dinamizacdo de atividades ambientais; Promover e divulgar a floresta autdctone; Sensibilizar
para alteragbes climaticas; Promover e divulgar a biodiversidade; Elaborar informacdo técnica,
candidaturas e prestar apoio nas informagdes de aquisi¢do de bens e servigos.

Coesdo Social Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea intervengao social, designadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em risco;
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos socialmente vulneraveis; articulagdo com
entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclusdo e desenvolvimento social do
Municipio.

Contabilidade e Gestdo - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do municipio na area da gestdo financeira, nomeadamente, gestdo e contabilidade orgamental,
processamento de vencimentos e outros abonos, tesouraria, receita, aprovisionamento e gestdo de
patrimdnio. Produgdo e monitorizagdo dos documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades
externas.

Desenvolvimento Recursos Humanos - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio na area do desenvolvimento de recursos humanos,
designadamente, criacdo e preparacado de conteldos de comunicacgdo interna e implementacgao de planos
de comunicacdo interna; conce¢do e operacionalizacdo do plano de formacgdo e gestdo da formacao
profissional no Municipio.

Desporto - Coordenar e supervisionar a prescricdo, avaliagdo, condug¢do e orientagao de todos os
programas e atividades, da area da manutencdo da condigdo fisica, aos seus utentes; Coordenar e
supervisionar a avalia¢do da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas
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visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de operagGes das atividades desportivas que
decorrem nas instalagGes desportivas que prestam servicos desportivos na area da manutencgdo da
condicdo fisica; Coordenar e regulamentar a producgdo das atividades desportivas; Superintender
tecnicamente, no dmbito do funcionamento das instalacdes desportivas; Coordenar e supervisionar o
funcionamento das instala¢des desportivas.

Educagdo — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a deciso;
Elabora autonomamente e/ou em grupo pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas varias areas da Educagdo, A¢do Social Escolar,
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF — Educagdo Pré-Escolar), refei¢Ges escolares, material
escolar e equipamentos escolares; Promove a gestdo do pessoal ndo docente de educacao pré-escolar, do
19, 22 e 32 CEB, em articulacdo com o DRH; Participa nas reunides externas com os conselhos gerais,
conselho municipal de educacdo, agrupamentos de escolas e assegura a gestao pedagdgica, financeira e
funcional do Centro QUALIFICA do Municipio de Braga.

Enfermagem veterindria — Monitorizagdo do estado de salde de animais de espécie pecudria e pequenos
animais, nomeadamente no CRO de Braga, Quinta Pedagdgica e em eventos do Municipio; Administracdo
de medicamentos sob orientacdo da Meédica Veterinaria Municipal, nomeadamente antibidticos,
suplementos e anti-inflamatorios; Recec¢do de fichas clinicas de animais e arquivo, do CRO de Braga, Quinta
Pedagdgica e outros sob a responsabilidade da Camara Municipal de Braga; Preparagdo de pacientes para
cirurgias e atos médico veterindrios; Mudanca de pensos a animais da responsabilidade do
municipio; Primeiros socorros a animais sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente no veiculo
socorro animal, em caso de necessidade; Limpeza e esterilizacdo de material cirargico; Monitorizacdo das
condic¢Oes de bem-estar dos animais na Quinta Pedagégica e CRO de Braga.

Engenharia Agrdria - Ramo da Zootecnia - Programar as atividades a desenvolver nos diversos ateliés
(Agropecudria e Pecuaria, Ambiente, Cozinha, Artes Plasticas e Fabula); Assegurar as visitas guiadas
explicando os diversos ciclos de vida das plantas, das praticas agricolas tradicionais e de cultivo bioldgico,
como crescem e porqué, como se cultivam e em que época, quais os principais cuidados que exigem, para
gue servem e porque os cultivamos, bem como descrevendo pormenorizadamente os animais, os seus
ciclos de vida, sua alimentacdo e suas fungdes numa Quinta; Realizar as experiéncias de carater ambiental
no sentido de valorizar a biodiversidade existente na Quinta, na medida em que o meio ambiente é o
suporte dos produtos alimentares esséncias a vida; Assegurar a coordena¢do da producdo animal e
vegetal, designadamente controlar a producdo e o crescimento dos animais (verificar se a sua alimentagao
é adequada ao seu tratamento e ao seu estado de saude); Promover a diversidade do nimero de culturas
durante as diferentes épocas do ano.

Engenharia do Ambiente - Realizar fungdes consultivas, estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de
protecdo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecoldgica
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaborar relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais,
classificagdo e qualificacdo do solo rural; Definir estratégias de desenvolvimento do espaco rural,
elaborando relatdrios e conteudos materiais e documentais dos planos municipais de ordenamento do
territdrio, apreciando projetos de licenciamento de indUstrias extrativas, vistorias, pareceres com diversos
graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente,
digitalizacdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a producdo
de cartografia em formato digital e analdgico.

Engenharia Civil — Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na drea de engenharia civil, nomeadamente projetos de
obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais;
preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutenc¢do e reparagdo; projetos de estrutura e
fundacgOes, escavagdo e contencdo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e
realizar a direcdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras;
Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administracdo direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
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Engenharia Eletromecdnica - Elaborar pareceres e projetos nas areas de organizagdo de servigos de
emergéncia e seguranga contra incéndios; Elaborar e avaliar planos de seguranga e salde e gestdo de
residuos no ambito dos concursos publicos e da implementagdo e preparacdo de empreitadas de obras;
Assegurar, organizar e coordenar os servicos de manutencado geral das instalaces de frio; Coordenar as
equipas de trabalho de obras executadas por administracdo direta; Acompanhar, coordenar e fiscalizar
obras executadas por empreitada; Realizar mapas de medi¢do e orcamentacdo de obras, estimativas e
controle de custos; Conceber e avaliar projetos de acondicionamento acustico e térmico; Informar
licenciamentos de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas.

Engenharia Eletrotécnica - Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar
pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgdo,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparacdo; Executar projetos de instalacdes elétricas e
eletrénicas, telefdnicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas
de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o tipo de materiais e
outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos,
memorias e especificagdes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Engenharia Florestal - Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra
Incéndio, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga; Acompanhar e emitir
pareceres sobre as agGes de (re)florestagdo no Municipio, sensibilizar as populagGes para a defesa da
floresta, bem como contribuir para a elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no
ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os financiamentos; Coordenar e
acompanhar as acbes de gestdo de combustiveis de protecdo a edificacdes; Acompanhar e emitir
pareceres sobre a utilizacdo de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo
critico; Assegurar a devida articulacdo relativa a comunicacbes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de
Sapadores Florestais; Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior e
conforme as determinagdes do Coordenador Municipal de Protecdo Civil.

Engenharia Mecdnica — Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos,
instalacdes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metallrgico, metalomecanico e
outros, tais como geracdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilacdo, ar condicionado e
refrigeracdo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e instalacdes para as inddstrias quimicas,
agroalimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e
participagdo na sua fabricagdo, montagem, manutencgao e reparacgdo; Escolher, elaborar as especificacées
dos materiais e componentes e definir as normas e cddigos a aplicar; Planear e organizar a produgdo e
definicdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranca nas instalagGes e no
trabalho; Promover e colaborar em ac¢des de formacdo na area da seguranca (instalacGes, equipamentos
e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranca ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no
acompanhamento e na gestdo de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando
necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizacdo dos servigos;
Elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo autarquica; Prestar servigos relacionados
com o funcionamento, inspe¢do, seguranga e certificacgdo de elevadores; Realizar certificagGes
energéticas, de qualidade do ar e climatizagdo de instalagOes.

Engenharia Metalomecénica - Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de maquinas,
equipamentos, instalagdes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metalurgico, e
metalomecanico; Escolher, elaborar as especificacdes dos materiais e componentes e definicdo das
normas e cédigos a aplicar; Planear e organizar a producao e definicdo dos métodos e processos de fabrico
e controlo de qualidade e de segurancga nas instalagdes e no trabalho; Promover e colaborar em a¢des de
formagdo na drea da seguranga (instalagGes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e gestdo de armazém,
estudando e implementando novas tecnologias, quando necessario.

Engenharia Topogrdfica — Determinar rigorosamente a posi¢do relativa de quaisquer pontos notaveis de
determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulagao,
poligonacao, trilateragdo ou outra; Executar nivelamentos geométricos de grande precisao; Interpretar
os projetos de engenharia e arquitetura; Calcular analiticamente todas as figuras geométricas necessarias
a implantacdo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem de pormenor, para
a execucdo construtiva do projeto; Fiscalizar, orientar e apoiar a execugao de obras na area de topografia
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aplicada, procedendo a verificagdo de implantagGes ou de montagens, com tolerdancias muito apertadas
a partir de redes de apoio; Realizar todos os trabalhos tendentes a determinagdo de areas e volumes e
medicdes de estruturas, nomeadamente no setor de construcdo civil e obras publicas, a partir de
elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar trabalhos cartograficos e de
cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigacdo e outras com
base nas normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topograficas, com plena autonomia funcional; Fazer a gestdo dos elementos cartograficos do concelho,
respetivas completagens de campo e restituicdo nas diversas escalas.

Estudos Artisticos - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na drea da cultura e estudos artisticos, nomeadamente,
preparacdo e conce¢do das agendas culturais e apoio a realizagdo das atividades culturais; preparacao e
montagem e exposi¢oes artisticas; alinhamento com agentes e mediadores culturais e profissionais na
area das artes, com vista ao estabelecimento de parcerias.

Fundos Comunitdrios - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente o desenvolvimento e gestdo dos meios necessdrios a captagdo dos instrumentos
financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo as autarquias locais bem
como a dinamizagdo do processo de preparagdo de propostas de candidatura a financiamento;
Colaboragdo e comunicacdo a todos os niveis na organizacdo para obter uma sensibilizacdo adequada,
divulgacdo de informacdo e planeamento de recursos para todas as atividades durante o periodo de vida
do projeto, a fim de assegurar um envolvimento significativo das partes interessadas e garantir que o
projeto é executado atempadamente e de acordo com as especificacbes, requisitos de qualidade e
orcamento fixados; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos, nomeadamente no acompanhamento
da execucdo das candidaturas e encerramento de projetos, e elaboracdo de relatdrios de progresso e
avaliacdo em portugués e/ou inglés.

Geogrdfia e Planeamento - Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de
caracterizagdo econdmica, social, demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do
territério municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais,
cartas tematicas e cartas de riscos naturais, classificacdo e qualificacdo de solo urbano e rural; Elaborar
relatérios e conteddos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do
territdrio, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em
Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizacdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados
e analise espacial com vista a producdo de cartografia em formato digital e analdgico.

Gerontologia - Contribuir para a definicdo, implementa¢do e monitorizacdo do plano estratégico do
territdrio local para a populacdo mais velha (Plano Municipal Gerontoldgico); Apoiar na construcdo de
comunidades amigas das pessoas a medida que envelhecem e colaborar na elaboracdo e gestdo de
projetos, no ambito da Gerontologia; Desenvolver, implementar e avaliar programas de envelhecimento
ativo/bem-sucedido, apostando na prevencdo e promoc¢do da salude e bem-estar da pessoa idosa
(individual e/ou coletivamente).

Gestdo e Organizagdo - Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e
informacdo técnica na area de atuacdo; concecdo e implementacao de metodologias e instrumentos de
gestdo; producdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informacgdo; apoio na
elaboracdo de documentos financeiros.

Gestdo Estratégica e Processos - Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigcdo e concretizagdo das
politicas do municipio na drea de gestdo estratégica e gestao de processos, nomeadamente, reengenharia
de sistemas internos de informacao e atividades; alinhamento da estratégia organizacional com os planos
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de atividades operacionais e setoriais; definicdo de circuitos de informacao, procedimentos e fluxogramas;
identificagdo de falhas e problemas e implementacgao de a¢Ges corretivas.

Gestdo de Projetos Educativos - Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do municipio na drea de gestdo de projetos educativos, designadamente, executar, acompanhar
e monitorizar candidaturas a projetos e iniciativas inovadoras, bem como a redes externas no ambito da
Educacdo.

Gestdo de Risco - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos operacionais na perspetiva
da gestdo de risco e do controlo interno; monitorizacdo e tratamento do canal de denuncias do municipio;
acompanhamento e/ou realizagdo de auditorias internas; elaboragdo de relatérios e propostas de
melhorias.

Informagdo Geogrdfica - Proceder a andlise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”; Assegurar a
publicacdo de informacdo geografica na “WEB”; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas,
imagens ou outro tipo de informacdo digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar
informacdo georreferenciada entre diversos sistemas informaticos.

Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa - Assegurar a tradugao da lingua portuguesa oral para a lingua
gestual portuguesa e da lingua gestual portuguesa para a lingua portuguesa oral das atividades que
envolvam a comunicagdo entre surdos e ouvintes, bem como a tradugdo das comunicac¢des apresentadas
por membros dos drgdos municipais; Apoiar o desenvolvimento e realizagdo de eventos, atendimentos,
reunides, acoes de sensibilizacdo, formacgao, workshops e outros, assegurando a tradugdo e interpretacao
em Lingua Gestual Portuguesa; Participar em grupos de trabalho e acompanhar projetos na drea das
acessibilidades a informacdo e comunicacdo; Elaborar e desenvolver propostas de recursos que difundam
a informagdo e promovam a inclusdo nas areas da reabilitacdo e acessibilidades em suportes acessiveis a
pessoas surdas.

Jurista — Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir
processos de contraordenacgao; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz
técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e
propostas de regulamento.

Medicina Veterindria - Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-
sanitario das instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacGes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
gue sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar
nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparacdo e de transformacgao de produtos de origem animal
Mobilidade e Transportes - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢cdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area intervencdo social, designadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou
em risco; desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos socialmente vulneraveis;
articulacdo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclusdo e desenvolvimento
social do Municipio.

Nutricionista - Estudar, planear e implementar medidas de educagdo alimentar; Implementar e
acompanhar as refeigdes escolares considerando todos os aspetos relativos a alimentagdo em contexto
escolar, promovendo habitos alimentares sauddveis nos EPE e 12 CEB.
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Patriménio Cultural - Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos destinados a salvaguarda do
patrimdnio cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagdo, protegdo
e divulgacdo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; Promover atividades, no
ambito da valorizacdo e divulgacdo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do municipio;
Promover a protecdo e conservacdao de obras de arte publica e estatudria da responsabilidade do
municipio; Assegurar a organizacdo dos processos relativos a Hastas Publicas.

Protegdo Civil - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
na drea de protecao civil, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho; criagao de planos de prevencao e emergéncia; acdes de prevencao,
preparacdo, resposta e recuperag¢ao em acidentes graves e catastrofes; andlise de riscos e ordenamento
do territério com recurso a ferramentas de sistemas de informacao geografica; planear o apoio logistico a
prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente a sustentacdo das operagdes de protecao
€ SoCorro.

Psicologia — Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagao social dos individuos,
grupos ou comunidades no contexto escolar; Detetar necessidades da comunidade educativa, com o fim
de propor a realizagdo de agdes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar; ldentificar necessidades de ocupacgdo de tempos livres no meio escolar, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; Elaborar relatérios psicolégicos e facultar
apoio psicopedagdgico aos discentes.

Qualidade — Proceder a analise, planeamento, acompanhamento e melhoria do SGQ; Acompanhar o
processo de certificacdo de qualidade das Unidades organicas do municipio; Participar e colaborar nas
acles de prevencdo e auditoria do SGQ; Colaborar com os servi¢os na elaboragdo dos procedimentos do
Sistema da Qualidade, as instrugGes de trabalho, fluxogramas e documentos, bem como de ferramentas
de melhoria continua, nomeadamente no tratamento de ndo conformidades e desenvolvimento de agbes
corretivas e preventivas; Dar apoio técnico na andlise e avaliagcdo de satisfacdo do cliente e na gestdo do
processo de reclamagdes, e promover o seu acompanhamento; Prestar apoio técnico e consultivo aos
diferentes servicos, em especial no que diz respeito ao SIADAP1, RGPD e Plano de Riscos.

Recrutamento e Sele¢do - Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do municipio na area de recrutamento e selegdo, designadamente, apoio na implementagao de
estratégias de gestdo do talento; andlise de fungdes e perfis de competéncias com vista a dinamizagdo de
recrutamentos e mobilidades internas; tramitacdo de processos de recrutamento e selecdo; tramitagdo
de processos de promogao e gestdo de carreiras; analise e informacao de processos de mobilidade interna.
Seguranga contra Incéndios - Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do municipio na drea da seguranga contra incéndios, nomeadamente, projetos de seguranca
contra incéndio; emissdo de pareceres e realizagdo vistorias e inspe¢des regulares das condi¢des de SCIE
relativamente aos pedidos de 22, 32 e 42 categoria de risco; medidas de autoprotecao, vistorias e inspe¢ées
no ambito da seguranca contra incéndios em edificios.

Seguranca e Saude no Trabalho - Gerir os procedimentos de qualidade (monitorizacdo) e formagao
(diagnéstico, planeamento, divulgacdo e avaliagdo da formagdo) na area de atuagdo da seguranga no
trabalho, medicina no trabalho, sinistralidade, prestagdes sociais e ADSE, controlar a assiduidade, o
emprego apoiado e gerir os processos de aposentagdes.

Sociologia - Executar fungdes de investigacao; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-
técnicos na area de sociologia; Participar na programacdo e execucdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e a¢des ao nivel da intervencao
educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado
definido para a drea da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia
dos programas de intervengdo social, educacional e motivacional; Proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local; Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social,
nomeadamente, na drea da educacao, recursos humanos e outras; Investigar factos e fendmenos que,
pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidadaos.
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Turismo - Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora programas e projetos conducentes a defini¢cdo e concretizagdo das politicas do municipio na area
do turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica necessdria ao servigo
em que estd integrado; Planear, organizar e controlar agSes de promogdo turistica definindo e
concretizando as politicas do Municipio; Prestar informagdes turisticas; Atendimento ao publico em
atividades relacionadas com turismo, sendo necessario fluéncia em linguas estrangeiras.

3.4 ASSISTENTE TECNICO

FORMAGAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA /

CATEGORIA

Realizar fungGes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel; Realizar atividades de programacao e organizagao do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas
superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ‘

Area Educativa — Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais das secretarias de escolas e agrupamentos, designadamente,
coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira,
patrimonial, aquisi¢cdes, da gestdo do expediente e arquivo.

122 Ano de
Escolaridade ou
Curso Equiparado /
Especifico.

Coordenador
Técnico

CARREIRA / FORMACAO

CATEGORIA

CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

Realizar fungbes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
Orgaos e servigos.

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Area Educativa — Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Participar em a¢des que
visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecer um crescimento saudavel;
Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;
Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito
da animagdo socioeducativa e de apoio a familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio
educativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Exercer tarefas no
dominio de prestagdo de servigos de agdo social escolar; Colaborar no despiste de situagdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola; Cooperar nas
atividades que visem a segurancga das criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdo
de primeiros socorros; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola;
Providenciar a conservagdo e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do material e equipamento

122 Ano de
Escolaridade ou
Curso Equiparado /
Especifico.

Assistente
Técnico
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didatico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela conservagdao e higiene
ambiental dos espacos e das instalagGes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica.
Administrag¢do Escolar - Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as
transacdes financeiras e de operagbes contabilisticas; Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro,
guando para tal designado pelo 6rgdao executivo do estabelecimento de educac¢do ou de ensino ou do
agrupamento; Organizar e manter atualizados os processos relativos a situa¢do do pessoal docente e ndo
docente, designadamente a preparacao dos elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem
como do controlo dos registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial,
bem como adotar medidas que visem a conservagao das instalagGes, do material e dos equipamentos;
Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas dreas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os
varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; Organizar e manter
atualizados os processos relativos a gestdao dos alunos; Providenciar o atendimento e a informacgdo a
alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; Preparar,
apoiar e secretariar reunides do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros
orgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Administrativo - Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atua¢do da
respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; expediente; arquivo; secretaria;
contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operacbes de
lancamento, liquidacdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao
cliente.

Aferidor de Pesos e Medidas - Exercer fungOes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional adequado,
designadamente: Elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; Regular e afinar
instrumentos Aticos de precisdo mecanicos, elétricos ou éticos; Montar os instrumentos a aferir num
banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligacdo aos sistemas transmissores de movimento, aos
condutores elétricos ou as tubagens adequadas; Acionar os instrumentos, segundo um regime
especificado, e comparar os resultados obtidos com os de um instrumento padrdo; Acionar parafusos e
outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as
operagOes para os demais regimes de funcionamento; Enviar para reparagdo os instrumentos nao
suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias encontradas; Proceder ao registo dos elementos de
identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Executar tarefas de carater
organizativo e processual no ambito da sua atividade.

Animagdo Cultural — Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagdo cultural comunitdria;
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagao
de diversas fontes culturais; Promover a organizacdo de exposi¢cOes e apoiar na elaboracdo de suportes
documentais.

Animagdo Desportiva - Promover e dinamizar a organiza¢do de iniciativas de carater desportivo,
promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; Desenvolver tarefas conducentes a
execucdao de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegdo e planificagdo de
atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgagcdo, nomeadamente através do contacto
com escolas, associacbes e fundagdes, prestando apoio a concretizacdo das mesmas; Elaborar pareceres
e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas; Por vezes podera ser incumbido de coordenar a
atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade.
Arqueologia - Executar e fiscalizar, em campo e em laboratdrio, trabalhos especificos no ambito da
arqueologia, sob a orientacdo de arquedlogo, nomeadamente a prospecdo, a escavagao, o levantamento
de estruturas e espdlios, o levantamento topografico e outros considerados necessarios ou relevantes
para a investigacdo e a conservagdo dos bens arqueoldgicos; Operar com maquinas e equipamento
necessario a realizagdo das tarefas especificas das missGes arqueoldgicas, nomeadamente equipamentos
fotograficos, de topografia, geradores, motores e outros, zelando pela sua conservagdo; Participar em
atividades de estudo, conservacdo, valorizacdo e divulgacdo do patrimdnio arqueoldgico; Organizar e
realizar visitas guiadas aos espacos arqueoldgicos musealizados, e outros; Organizar e realizar visitas
guiadas ao patrimoénio arqueoldgico e arquiteténico urbano e rural do concelho de Braga; Organizar
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atividades de divulgagdo e promocdo dos espagos arqueoldgicos musealizados; Rececionar e acolher
visitantes, fazendo uso de conhecimentos técnicos de arqueologia, informatica e linguas estrangeiras;
Registar diariamente os visitantes, discriminando a proveniéncia e tipologia dos mesmos; Realizar
periodicamente estudos de publico e de avaliagdo de modo a melhorar a qualidade dos servigos e atender
as necessidades dos visitantes; Cobrar entradas e prestacdo de contas nos respetivos servicos; Apoiar a
manutencgao e conservac¢do dos espagos arqueoldgicos; Receber e registar processos; Assegurar as tarefas
administrativas.

Artes Grdficas - Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas dreas das artes
graficas, nomeadamente na criagdo de suportes de imagem para divulgagdo/informacgdo das iniciativas
culturais do Municipio, como por exemplo na concegdo de cartazes, programas, folhas de sala, convites,
dossiés promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catdlogos, revistas e outros
suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na criacdo de suportes de divulgacdo, em forma de
apoios ou parcerias institucionais com escolas, associacées, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.
Biblioteca, Arquivo e Documentagéo - Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na area
da biblioteca, arquivo e documentagdo, nomeadamente, assegurar o servico de atendimento e
empréstimo de publicagdes, arquivamento de publicagdes nos diferentes espagos da biblioteca, bem
como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informagdo; Acolher e orientar o publico e a
logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; desenvolver técnicas e metodologias arquivistas,
controlo das incorporagdes, com os registos e averbamento de registos, com a cotagdo, com a descri¢do
e acondicionamento de documentos.

Climatizagdo - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de climatizagdo,
designadamente, instalacdo e manutengdo de aparelhos AVAC.

Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre questdes relacionadas com o
consumo e sobre os seus direitos e modo de exercicio; Receber e analisar as reclamagdes dos
consumidores, procedendo a media¢do dos respetivos conflitos de consumo ou, caso esta nao seja viavel,
encaminhar a resolugdo desses conflitos para as entidades competentes; Promover e organizar, a nivel
local, acdes de sensibilizacdo e de informacgdo sobre a tematica do consumo e da protecdo dos direitos
dos consumidores.

Controlo de Trdfego / CCTV - Exerce func¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de controlo
de trafego e imagens CCTV do Centro de Coordenacdo de Transportes Publicos de passageiros de Braga,
com recurso ao respetivo software; suporte a organizacdo administrativa da unidade organica e
atendimento ao publico.

Desenho e Construgdo Civil - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de desenho,
construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos
a drea de atividades dos servicos; analise de esbocos, elaboracdo de esquemas e especificagdes técnicas;
atualizacdo de cadastro; realizacdao de medicdes de projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e
execucdo de planos de trabalhos; efetuar medi¢des e determinar as quantidades de materiais, de mao-
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos
processos e métodos de execucdo de obras; Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno
de encargos e normas de execugao.

Eletrénica - Executar trabalhos de montagem, conservagao, remodelagdo e reparagdo de equipamentos
elétricos e eletromecanicos; Interpretar desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas; Preparar o
posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservacdo as ferramentas e aparelhagens de medida
de ensaio.

Gestdo de Eventos - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na drea da gestdo de
eventos culturais, nomeadamente, programar e planear varias tipologias de eventos; orcamentar eventos
e respetiva contratualizagdo; apoio na comunicagdo e promoc¢do do evento; suporte logistico e
administrativo a realizagdo dos eventos; controlo e manutengao de material e equipamentos.

Medidor Or¢camentista - Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mdo-de-obra necessarias
para a execucdo de uma obra; Analisar as diversas componentes do projeto, as memarias descritivas e os
cadernos de encargos; Efetuar medigGes e determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de
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servigcos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e
métodos de execugdo de obras; Calcular os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos;
Organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Manter as tabelas de
precos de materiais e orgamentos atualizados.

Monitor de Natagdo - Planificar e administrar aulas de hidroginastica e natagdo; Prestar assisténcia em
piscinas, socorrendo individuos em risco de se afogarem; Prestar os primeiros socorros mais indicados,
nomeadamente respira¢do artificial e massagem cardiaca; Transportar os sinistrados para o posto de
socorro mais proximo.

Protegdo civil - Desenvolve funcbes de apoio técnico especializado na area do planeamento de
emergéncia, nomeadamente na atualiza¢do de instrumentos de controle e gestdo de meios de apoio e
suporte logistico a operagdes de protegao e socorro e protecdo civil. Apoia tecnicamente o funcionamento
do Centro de Coordenagdo Operacional Municipal e Postos de Coordenagdo. Mantém atualizada a base
de dados e contactos de meios e recursos de protecgdo civil existentes no concelho.

Suporte Logistico e Atendimento - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de suporte logistico, designadamente apoio as atividades de verdo e ocupagdo de tempos livres
dinamizadas pelo Municipio; suporte logistico a organizagao de programas e eventos desportivos; controlo
de rececdo e bilhética; atendimento ao publico e gestdo e acompanhamento de instalagGes desportivas e
turisticas.

Topdgrafo - Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista
a elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacgdo e orientac¢do de trabalhos
de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em
vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de
determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo,
poligonacdo, intersegdes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os
instrumentos de observagao, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros;
Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos
de referéncia para determinadas construcdes, traga esbogcos e desenhos e elaborar relatdrios das
operagOes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser designado em
conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Turismo - Assegurar a rece¢do, o atendimento e o acompanhamento de visitantes, fazendo uso de linguas
estrangeiras; Colaborar na organizagdo e no apoio a eventos de natureza turistica.

3.5 ASSISTENTE OPERACIONAL

FORMAGAO

CARREIRA / ACADEMICA

CONTEUDO FUNCIONAL

CATEGORIA E/OU
PROFISSIONAL

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar

Encarregado | todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de
Geral atividades sob supervisdo; Elaborar relatdrios periddicos,
Operacional designadamente sobre o grau de execugdo das atividades que sdo
de sua responsabilidade, em articulagao com o plano de atividades.

Escolaridade
Obrigatdria.
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FORMACAO

) ACADEMICA
eI CONTEUDO FUNCIONAL E/OU

PROFISSIONAL

CARREIRA /

Exerce fungOes de programacao, organizagdo e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucao e supervisao dos diferentes
Encarregado | trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; organizagdo Escolaridade
Operacional | e gestdo da equipa operacional em articulagio com o superior Obrigatoria.
hierarquico; rece¢do das requisigdes de material; fiscalizagdo dos
trabalhos realizados e informagdo aos superiores hierarquicos das
anomalias existentes na sua area de atuagao.

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Area Educativa - Exerce funcdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao
dos diferentes trabalhos de limpeza e manutengdo dos edificios escolares; rece¢do das requisicbes de
material; articulagdo do planeamento e execugdo do trabalho com o superior hierarquico.

FORMAGAO

CARREIRA / ACADEMICA

CONTEUDO FUNCIONAL

CATEGORIA E/OU
PROFISSIONAL

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
Assistente elementares, indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e Escolaridade
Operacional | servigos, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por Obrigatdria.
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES |

Area Educativa - Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispenséveis ao
funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagao); Dar
apoio geral ao nivel da organizacao, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos
alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Aerédromo - Executar tarefas relacionadas com zelo, pelo estado geral de conservagdo das instalagGes e
da seguranga operacional, bem como vigilancia; Controlar os acessos do Aerédromo, informar e assistir os
utentes, registando os movimentos (aterragens e descolagens); Informar o Diretor do aerédromo das
ocorréncias anormais no aerédromo; Contactar os bombeiros e as autoridades policiais, em caso de
emergéncia; Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e saidas, controlando a
permanéncia de pessoas estranhas aos servicos; Realizar o atendimento inicial ao publico e, por vezes,
guiar e controlar as visitas.

Agropecuaria - Assegurar as tarefas inerentes ao funcionamento da Quinta Pedagdgica, nomeadamente:
Alimentagdo e higieniza¢do dos animais; Limpeza e manutenc¢do do estdbulo e da cerca onde se colocam
0s animais a serem visitados pelas criangas das escolas; Verificagdo do controlo sanitario dos animais;
Manutengdo dos relvados e dos canteiros; Plantagdo e tratamento das espécies da horta; Tratamento das
arvores de fruto existente no pomar; Semear e cuidar das pastagens para os animais; Controlo e
manutengado das instalagGes, maquinaria e equipamentos agricolas.
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Apoio Logistico - Realizar fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos,
na drea de apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestdo de equipamentos e instalacdes
desportivas e turisticas, nomeadamente, limpeza e desinfecdo de espacos; apoio a vigilancia e seguranca
de instalagdes; atendimento ao publico.

Apontador - Verificar e registar as presencas, auséncias, atrasos e justificagdes, em mapas de assiduidade
a assiduidade do pessoal de servico, participacao de faltas, de sinistros, mapa de férias; Executar pequenas
tarefas de ambito administrativo; Possuir livre-transito da CMB para andar transportes publicos pela
cidade consoante necessidades do servico; Responsabilizar-se pela manuteng¢do de maquinas (requisi¢Ges
e avarias); Requisitar equipamentos de protecdo individual para os trabalhadores; Realizar conducdo de
veiculos ligeiros ou pesados para transporte de materiais a entregar ou receber.

Arqueologia - Auxiliar em trabalhos de prospecdao, de levantamento topografico, de escavagao
arqueoldgica e de conservagao e restauro, utilizando para o efeito o equipamento adequado; Operar com
maquinas necessarias para a manutencdo das estacbes arqueoldgicas, nomeadamente corta-relvas,
motosserras e outros; Zelar pela conservagao do material utilizado.

Asfaltador - Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas
para avibes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma p3;
Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta;
Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou com lenha, verificando
no termémetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se
de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados
pontes de referéncia, utilizando uma pd e um rodo; Orientar, dando instru¢des, na manobra da caldeira e
sua movimentacao; Detetar, apds esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a
sua reparagdo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada
cilindragem; Espalhar, por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes,
proceder a reparagdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutencao,
conservacao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacdo de eventuais avarias. Nas
épocas em que ndo desenvolve fungbes especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno,
desempenhar atividades normais de um cantoneiro de estradas.

Canteiro - Talhar, enformar e decorar blocos ou lajes de pedras de diversos tipos (granito, marmore e
outras pedras ornamentais), destinados a construcdo, revestimento ou ornamentac¢do de edificios;
Selecionar a pedra adequada ao tipo de trabalho a executar; Interpretar desenhos, modelos ou
especificagGes técnicas; Marcar sobre o bloco as linhas mestras dos contornos da peca a executar; Talhar
o bloco de pedra nas dimensdes pretendidas, utilizando ferramentas apropriadas; Desbastar, aparelhar e
alisar a pedra, com o auxilio de maquinas, ferramentas e/ou com ferramentas manuais, no fabrico de
lambris, ombreiras, peitoris, entre outros, dando as faces da pedra determinado tipo de acabamento;
Verificar se as dimensées e a forma da peca correspondem aos desenhos e as especificagdes técnicas,
utilizando instrumentos de medida, tais como compassos, metro e esquadro. Por vezes, executar e/ou
reparar molduras para o que possa necessitar possuir conhecimentos de desenho e geometria.
Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conserva¢do e limpeza de vias municipais; Executar pequenas
reparagOes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas
de drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com
massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

Costureira - Executar, 3 mdo ou a maquina, trabalhos de costura necessarios a confegdo de pecas de
vestudrio; Alinhar a m3o os varios componentes das pegas para serem provadas; Entretelar os tecidos a
mao ou a maquina para lhes conferir forma e cosé-los a maquina, seguindo os contornos para a montagem
da peca; Forrar a peca a mao com tecidos apropriados; Casear, fazer ilhoses, pregar bot&es e proceder a
outros acabamentos necessarios; Proceder a confecdo e reparagao de outros artigos como toalhas, entre
outros.

Coveiro - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais num
cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou
magquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal no caixao,
fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a
sepultura aquando da exumacgdo e assegurar-se de que o cadaver estd decomposto; Retirar os restos
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mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagao
do cemitério.

Eletricista — Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagOes elétricas e equipamentos de
baixa tensdo; Desempenhar tarefas de execucdo e reparacdo de instalagdes elétricas com carater
essencialmente prdtico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacbes técnicas que
interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagcdes de que trata; Instalar as maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; Determinar a
posicdo e instalar drgdos elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao,
contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no
seu interior; Executar e isolar as ligagcdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e
determinar deficiéncias de instalacdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalacdo; Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder
a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
Guarda-noturno - Exercer a vigilancia noturna das instalagdes de uma determinada drea do
estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada de pessoas nao autorizadas; Efetuar rondas
frequentes as instalagdes, percorrer a zona pela qual é responsavel, verificando se as portas e janelas dos
edificios, assim como automdveis estdo convenientemente fechadas e se existem quaisquer anomalias;
Prestar assisténcia /auxilio a pessoas que o solicitem a portaria, quando necessario, no ambito das funcdes
de seguranca, durante os tempos letivos em horario noturno; Contribuir para a seguranca da comunidade
educativa, durante os tempos letivos noturnos, vigiando as instala¢des e intervindo em qualquer situagao
de violéncia, ou noutras a¢Ges danosas, sobre a mesma; Desligar e ligar o quadro elétrico e,
eventualmente, os sistemas de alarme, gas e dgua sempre que as circunstancias o exijam; Solicitar o auxilio
as forgas de seguranga e corporagdao de bombeiros, quando justificado e caso ndo se encontre presente
qgualquer membro do érgdo de gestao.

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros
instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para
semear relvados; Proceder a plantagao e transplantacdo de plantas; Proceder a limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas
para embelezamento de parques, jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em campos
desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente;
Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagGes e podas;
Despontar as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se
desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os,
utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a
limpeza e conservacdo de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagdo das
tarefas inerentes a fungao da jardinagem.

Lubrificador - Proceder a lubrificagdo por pressio e/ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista
a conservacgdo e normal funcionamento.

Manobrador de Mdquinas / Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou
magquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita; Receber diariamente ordens
sobre o servico especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de mdquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear,
ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento,
tendo em vista a sua conservagdo e manutenc¢do; Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo para
tal um livro de requisi¢Oes, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento;
Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz, bem como participando, em situa¢des de eventuais acidentes, ao setor de transportes; Proceder
a arrumacao da viatura no final do servico; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o
boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servico, quildémetros efetuados e combustivel
introduzido.
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Manutengdo e Conservagdo - Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de manutencdo e conservagao, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente
funcdes de trolha, serralheiro, carpinteiro, canalizador, calceteiro e pedreiro:

Calceteiro - Assegurar tarefas de construgdo, manutengdo e conservagdo de passeios (lancis e calgadas), valetas em
calcada, pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegdo, entre outros); Efetuar os
alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo
com as necessidades de pavimentagao.

Canalizador - Executar canalizagdes em edificios, instalagSes e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou
esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e acessérios necessarios;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Carpinteiro - Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe sdo apresentados; Analisar o desenho que
Ihe é fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e
topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar, montar e acabar
os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeiras, armagdes de
talhados e lambris; Proceder a transformagdo das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.
Pedreiro - Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com
telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras
especificagBes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessario, assentar na argamassa que
previamente dispOs e os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagdo de sanitarios e
respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha;
Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Serralheiro - Construir e aplicar na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou
outras obras; Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e
tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras
a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento;
Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes,
encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados; Executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de
parafusos rebites e outros processos.

Trolha - Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de
pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitarios,
coberturas e telhas; Executar operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

Manutengdo e Conservagdo Automovel - Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na 4drea de manutencdo e conservagdo automovel,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente func¢des de eletricista auto, pintor auto e mecanico auto:

Mecdnico Auto- Fazer um diagndstico preciso e rapido das avarias mecdnicas com recursos a banco de diagnédstico ou
desmontagem parcial para inspeg¢do; Reparar, afinar, substituir, desmontar e montar os érgdos de viaturas ligeiras e
pesadas; Executar trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;
Fazer a manutengdo e o controlo de maquinas e motores.

Pintor Auto - Efetua pintura da superficie de veiculos como automdveis, autocarros, camides, entre outros, polimento
e retoque; realiza a montagem e desmontagem das pegas, seguindo normas de seguranga e qualidade.

Eletricista Auto - Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e
similares; Utilizar e instalar condutores e componentes elétricos adequados dos circuitos e aparelhagem automovel,
tais como de sinalizagdo acustica e luminosa, aquecimento, iluminagao, ignicao, de arranque do motor e de geragdo,
acumulagdo e distribuicdo da energia elétrica; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento
para substituir ou reparar platinados, reguladores de tensdo, claxons, fardis, motores de arranque ou outros
componentes elétricos avariados; Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem e realizar as afinagGes necessarias ao
seu correto funcionamento.

Montador Eletricista - Desempenhar tarefas de concegdo, dimensionamento, analise e pequena execug¢ado
e de reparacdo de instalagOes elétricas com carater tedrico-pratico; Colaborar na montagem, conservagao
e reparacdo de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo e, eventualmente executar
instalacdes simples de baixa tensdo ou substituir érgdaos de utilizacdo corrente nas instalaces de baixa
tensdo; Executar calculos e projetos para instalacées elétricas e quadros elétricos de baixa tensao; Realizar
montagem de instalagGes elétricas para iluminagdo, forca motriz, sinalizagcdo e climatizacdo; Realizar a
montagem de equipamentos e quadros elétricos de baixa tensao; Efetuar ensaios e medidas de detegao
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e reparagdo de avarias nos equipamentos das instalagdes elétricas de baixa tensdo; Ler e interpretar
desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagGes técnicas.

Motorista de Ligeiros - Conduzir automoveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atenc¢ado
a seguranca da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino pretendido pelo passageiro;
Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado da via e do
automovel, a circulacdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e
descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando
necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automovel, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengdo, lubrificagdo e reparagdo; Pode executar as tarefas acima descritas
conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular.

Motorista Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo
percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos
estabelecidos de acordo com o horario estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios
a circulacdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as regras
e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a comodidade
e a seguranca dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a
entrada e saida de passageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranca
de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados; Providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencgdo, reparagao e limpeza; Por vezes,
colaborar na carga e descarga de bagagens; Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos,
interurbanos ou de longa distancia.

Motoristas Pesados - Conduzir camides e outros veiculos automdveis pesados para o transporte de
mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentacdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas opera¢des de carga,
arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢Ges de seguranca e respeitar o limite de
carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado
da via e do veiculo, as condi¢gGes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de
transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentacao respetiva no local de destino e receber o
comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutencgao, reparacao e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.
Museografia - Organizar e conservar em museu as cole¢des de obras de arte, os objetos de cardter
histdrico, cientifico, técnico ou outros; Expor o acervo do museu; Efetuar os trabalhos auxiliares no
tratamento e conservacdo de obras de arte e na montagem de salas de exposicdo; Vigiar pecas em
exposicdo; Realizar o atendimento inicial ao publico e, por vezes, guiar e controlar as visitas; Atuar na
limpeza e na conservagao do museu.

Nadador Salvador - Prestar assisténcia em praias, praias fluviais e piscinas, socorrendo individuos em risco
de se afogarem; Observar o estado do rio, a fim de determinar qual a cor da bandeira a icar e tomar as
providéncias necessarias; Advertir os banhistas que se expdem a situa¢des perigosas; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcacdo até junto deles e transportar para fora de agua;
Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiracao artificial e massagem cardiaca;
Transportar os sinistrados para o posto de socorro mais préximo.

Pintor - Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos
e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Preparar superficie a recobrir e remover, se
necessario, as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Limpar ou lavar a zona a pintar,
procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao cuidada e a lixagem, seguidas de inspecdo-
geral; Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporc¢ao
massas, oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos;
Ensaiar e afinar o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; Aplicar as convenientes demdaos de isolante,
secantes condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formate adequado, segundo o
material a proteger e decorar; Betumar orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro
apropriado; Emagar as superficies com betumadeiras; Lixar, decorrido o respetivo periodo de secagem, a
fim de as deixar perfeitamente lisas.

Porta Miras - Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas e miras falantes, nos
levantamentos e implantag¢des de obras; Percorrer o terreno a fim de indicar os pontos mais significativos
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do recorte altimétrico e planimétrico; Efetuar medigOes e completagens planimétricas com auxilio de
instrumentos de medida adequados; Colaborar no transporte e manutengdo dos equipamentos
topograficos; Realizar tarefas auxiliares a execugdo dos trabalhos de um Topdgrafo.

Protegdo Civil - Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, condugdo de veiculos
ligeiros, pesados ou maquinas, nomeadamente suporte operacional as equipas de protecgdo civil e forgas
de seguranga e socorro, bem como ao piquete de 1.2 intervengdo; operacionalizagdo do projeto Cuidar
Braga, em area de intervencao florestal, assegurando agdes de silvicultura preventiva.

Serralheiro Mecdnico - Reparar e conservar varios tipos de mdquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, geralmente de metal com excegdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas;
Examinar os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento para localizar os defeitos e
determinar a sua natureza; Desmontar o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas
ou gastas; Reparar ou substituir as pegas defeituosas; Montar as varias pegas, fazendo eventualmente
retificagGes para que se ajustem exatamente ao que é necessario; Ensaiar o conjunto mecdnico montado
de novo e fazer as afinagGes necessarias; Verificar, ajustar e lubrificar periodicamente o aparelho ou
fiscalizar estes trabalhos e executar outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento o
aparelho, assim como as pecas examinadas; Por vezes, soldar determinadas pecas, utilizando o
conveniente processo sendo incumbido de montar aparelhos.

Servigos Gerais - Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes municipais designadamente, varredura,
recolha do lixo, lavagem e desinfe¢do, utilizando os equipamentos e produtos adequados; Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;
Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Telefonista - Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagdes necessarias, satisfazendo os
pedidos de informacao; Estabelecer ligages telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
as chamadas recebidas; Prestar informagdes dentro do seu ambito; Registar o movimento de chamadas e
anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagdo
do material a sua guarda.

3.6 CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

LEGISLAGCAO

CARREIRA / APLICAVEL /

CATEGORIA

CONTEUDO FUNCIONAL FORMACAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL
Nos termos do
Decreto-Lei n.2

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as

. . o ) . . 114/2019, de
. irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
Fiscal . . . . 20/08.
saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagbes e comunica¢des legalmente 129 Ano de

determinadas.

Escolaridade.
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3.7 CARREIRAS NAO REVISTAS

CARREIRA /
CATEGORIA

Bombeiro
Sapador

ATRIBUICOES /COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Bombeiro Sapador - Exercer as fungdes de combater os incéndios;
Prestar socorro as popula¢dées em caso de incéndios, inundacgdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,
catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer
buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e transporte de
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a
protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de
espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servico de vigilancia durante a realizagdo de eventos
publicos; Colaborar em outras atividades de protecdo civil, no
ambito do exercicio das fun¢Ges especificas que lhes forem
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria
de protecdo contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades
de formacgdo civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevengdo contra o risco de incéndio e outros acidentes
domésticos; Participar noutras acbes, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

LEGISLACAO
APLICAVEL /
FORMACAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

Nos termos do
Decreto-Lei n.2
106/2002, de
13/04, alterado
pelo Decreto-Lei n.2
86/2019, de 02/07.

122 Ano de
Escolaridade ou
Grau Superior, com
idade inferior a
25 Anos.

Especialista
de
Informatica

Especialista de Informdtica - Desempenhar fungGes de concegdo e
aplicagdo nas seguintes areas: a) Gestdo e arquitetura de sistemas
de informacgdo; b) Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia de
software.

As tarefas inerentes a area de gestao e arquitetura de sistemas de
informacado sao, predominantemente, elaborar propostas, estudos,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio na area dos sistemas de informagdo; Dar
apoio técnico / administrativo a chefia para conceber e
desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos
sistemas e tecnologias de informacao, assegurando a sua gestdo e
continuada adequacdo aos objetivos da organizagao, bem como na
definicdo dos padrdes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informacao,
garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagdo, e apoiar na
concetualizagdo e implementar métodos que promovam a
integracdo dos diversos sistemas de informagdo; Organizar e
manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos
informacionais da organizacdo e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacdo; Planear, organizar e
acompanhar a implementagdo de novas solugdes e o cumprimento
das normas de seguranca; Elaborar propostas de melhorias, a
validar superiormente, com vista na simplificacdo e modernizagdo
dos sistemas; Colaborar e apoiar os diversos servigos na gestdo dos
processos administrativos e procedimentos de trabalho, tendo em
vista a sua racionalizacdo e simplificacdo, bem como desenvolver e
programar aplicacdes que promovam a produtividade; Prestar
apoio aos utilizadores no uso das ferramentas diarias (helpdesk),
colaborar na divulgagdo de normas de utilizacdo e se necessario
promover a sua formacao.

Nos termos do
Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26/03.

Licenciatura ou
Grau Académico
Superior
Licenciatura na
area das Ciéncias
Informaticas.
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As tarefas inerentes a drea de infraestruturas tecnoldgicas sao,
predominantemente, elaborar propostas, estudos, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio, no sentido de promover melhorias nas solucdes
instaladas; Dar apoio técnico / administrativo a chefia para
conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagao,
assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da
organizagdo, bem como na definicdo dos padrdes de qualidade e
avaliar os impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de
informacado, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informacao,
na definicdo e desenvolvimento das medidas necessarias a
seguranca e integridade da informacado e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagdo da informagdo e, apoiar na
concetualizagdo e implementar métodos que promovam a
integracdo dos diversos sistemas de informacgdo; Planear e
desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicacbes e de
recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengao; Configurar e instalar pegas do suporte légico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de
dados, e todas as aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando
a respetiva gestdo e operacionalidade; Configurar, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das
capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e
elaborar as normas e a documentacdo técnica a que deva obedecer
a respetiva operagdo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de
seguranga, confidencialidade e integridade da informacao
armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicacgao utilizados; Realizar estudos
técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisicdio de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas
do suporte logico de base; Apoiar os utilizadores na operagdo dos
equipamentos terminais de processamento e de comunicagdo de
dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos
de base e definir procedimentos de uso geral necessdrios a uma
facil e correta utilizagdo de todos os sistemas instalados.

As tarefas inerentes a drea de engenharia de software sdo,
predominantemente, elaborar propostas, estudos, projetos e
atividades conducentes a defini¢cdo e concretizagdo das politicas do
municipio nesta area; Anadlise, planeamento, acompanhamento de
melhorias das solugdes informaticas, bem como realizar os estudos
de suporte as decisGes de implementacdo de processos e sistemas
informaticos e a especificacdo e contratacdo de Tecnologias de
Informacgdo e Comunicacgdo (TIC) e de empresas de prestacdo de
servicos de informatica; Colaborar na andlise dos requisitos e
proceder a concegdo ldégica dos sistemas de informacao,
especificando as aplicagOes e programas informaticos, as entradas
e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
Dar apoio técnico / administrativo a chefia para conceber e
desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementag¢do dos
sistemas e tecnologias de informacao, assegurando a sua gestdo e
continuada adequacdo aos objetivos da organizagao, bem como na
definicdo dos padrées de qualidade e avaliar os impactes,
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organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informacgao,
garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informacao, na definicao
e desenvolvimento das medidas necessdrias a seguranca e
integridade da informacdo e especificar as normas de salvaguarda
e de recuperacdo da informacgdo e, apoiar na concetualizacdo e
implementar métodos que promovam a integragdo dos diversos
sistemas de informacgdo; Instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e
recuperacdo e os manuais de utilizacdo; Elaborar propostas de
melhorias, a validar superiormente, com vista na simplificacdo e
modernizac¢do dos sistemas; Colaborar e apoiar os diversos servicos
na gestdo dos processos administrativos e procedimentos de
trabalho, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo bem
como desenvolver e programar aplicagdes que promovam a
produtividade; Prestar apoio aos utilizadores no uso das
ferramentas didrias (helpdesk), colaborar na divulga¢do de normas
de utilizacdo e se necessario promover a sua formacao.

Técnico de
Informatica

Técnico de Informdtica - Desempenhar fungdes numa das seguintes
areas funcionais: Assisténcia TIC CMB e Assisténcia TIC Escolas.

As tarefas inerentes a Assisténcia TIC CMB sdo
predominantemente, prestar assisténcia técnica ao parque
informatico, através da reparagdo, manutengdo, instalacdo e
configuragdo de componentes de hardware e software (sistema
operativo e aplicagdes) e executar as tarefas e atividades de apoio
informdatico, nomeadamente: Apoio técnico aos utilizadores
(telefénico e presencial — helpdesk), na operagdo dos
equipamentos e na resolucdo de problemas, bem como na
utilizagdo nas solugdes microinformatica existentes; Identificar as
necessidades informaticas (equipamentos, licengas e Internet), a
validar superiormente, com vista a melhoria do parque informatico;
Dar apoio técnico / administrativo a chefia para planear e gerir o
parque informatico, através da otimizacdo dos recursos
(computadores, periféricos, dispositivos de comunicagGes, etc.)
instalados e da atribuicao e desafetacdao dos recursos, identificar as
anomalias e desencadear as agdes corretivas necessarias; Colaborar
na gestdo do parque informatico, mantendo o inventario do
equipamento informatico atualizado, através das tabelas de
controlo interno, de forma a ser controlado superiormente; Instalar
e modificar programas e aplica¢gbes informaticas existentes no
mercado, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos; Gerir, monitorizar e garantir o bom
funcionamento do sistema de printing; Exercer funges
administrativas, de grau médio de complexidade, com base nas
orientagGes definidas, superiormente, para os processos de apoio
aos utilizadores / helpdesk; Elaborar manuais e HOWTO’s
contribuindo desta forma para o auxilio e aprendizagem dos
utilizadores finais, no que concerne a utilizacdo dos sistemas
operativos, aplicagdes internas e operacdo dos demais
equipamentos informaticos, segundo orientagcdes e diretivas
superiores; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga
(fisica e ldgica), pela manutengdo do equipamento e dos suportes
de informacgao.

As tarefas inerentes a Assisténcia TIC Escolas sdo
predominantemente, prestar assisténcia técnica ao parque
informatico das escolas, através da reparagdo, manutencao,
instalacdo e configuracdao de componentes de hardware e software

Nos termos do
Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26/03.

Curso Tecnoldgico,
Cursos das Escolas
Profissionais ou
Curso que confira
certificado de
qualificagdo de
nivel IV em areas
de Informatica.
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(sistema operativo e aplicagdes) e executar as tarefas e atividades
de apoio informdtico, nomeadamente: Apoio técnico aos
utilizadores (telefénico e presencial — helpdesk), na operacdo dos
equipamentos e na resolucdo de problemas, bem como na
utilizacdo nas solugdes microinformatica existentes; Identificar as
necessidades informaticas (equipamentos e Internet), a validar
superiormente, com vista a melhoria do parque escolar; Manter o
inventario do equipamento informatico do parque escolar
atualizado, através das tabelas de controlo interno; Exercer fungdes
administrativas, de grau médio de complexidade, com base nas
orientacdes definidas para os processos das escolas.

Técnico de
Informatica
Adjunto

Técnico de Informdtica Adjunto - Incumbe realizar tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente: Prestar assisténcia técnica ao
parque informatico, através da repara¢do, manutencgdo, instalagdo
e configuragdo de componentes de hardware e software (sistema
operativo e aplicacOes); Executar as tarefas e atividades de apoio
informdatico, nomeadamente apoio técnico aos utilizadores
(telefénico e presencial — helpdesk), na operagdo dos
equipamentos e na resolucdo de problemas, bem como na
utilizagdo das solugBes microinformatica existentes; Exercer
fungdes administrativas, de grau médio de complexidade, com base
nas orientagdes definidas, superiormente, para os processos de
apoio aos utilizadores/ helpdesk.

Nos termos do
Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26/03.

122 Ano de
Escolaridade

Policia
Municipal

Policia Municipal - Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulacdo rodovidria, incluindo a
participacdo dos acidentes de viacdo, e proceder a regulagdo do
transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal; Fazer
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de
escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os
atos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar
imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial
suspeitos de crime punivel com pena de prisdao em caso de flagrante
delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de
que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal,
até a chegada do érgdo de policia criminal competente; Elaborar
autos de noticia e autos de contraordenacdo ou transgressao por
infracdes as normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou
fiscalizacdo pertengca ao municipio; Elaborar autos de noticia por
acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; Elaborar
autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por
infracdes cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos de
contraordenagdo e de transgressdo da respetiva competéncia;
Exercer fun¢Ges de policia ambiental; Exercer fun¢des de policia
mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais
e de aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construgdo, da defesa e protecdo dos recursos
cinegéticos, do patrimdnio cultural, da Natureza e do ambiente;
Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizacdo; Exercer func¢des de
sensibilizacdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente de

Nos termos do
Decreto-Lei n@.
39/2000, de 17/03.

122 Ano de
Escolaridade ou
Curso Equiparado,
com idade inferior
a 28 anos.

Pag. 27




Caracterizacao dos Postos de Trabalho por Atividade

prevencdo rodovidria e ambiental; Participar no servico municipal
de protegao civil.

3.8 CARREIRAS SUBSISTENTES

CARREIRA /
CATEGORIA

Chefe de
Armazém
(A extinguir
quando vagar)

ATRIBUIGOES /COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Chefe de Armazém - Fazer toda a gestdo de stock do armazém,
desde a entrada e saida do material para varios servicos do
municipio (material respeitante a escritério, informdtica e
limpeza). Realizar, trimestralmente, o levantamento das
existéncias, visando o controlo do stock e dos produtos em falta.

LEGISLACAO
APLICAVEL
Nos termos do
Decreto-Lei n.2
121/2008, de 11/06
e do Decreto-Lei n.2
412-A/98, de
03/12.

Chefe de
Servigco de
Administragao
Escolar
(A extinguir
quando vagar)

Chefe de Servico de Administragdo Escolar - Participar no
conselho administrativo e, na dependéncia da diregdo executiva
da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da
gestao de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e
de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo; Dirigir e
orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio
diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas
pela direcdo executiva; Propor as medidas tendentes a
modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho do érgdo
executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a
elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas
tracadas pela diregdo executiva; Coordenar, de acordo com as
orientagGes do conselho administrativo, a elaboragao do relatdrio
de conta de geréncia.

Nos termos do
Decreto-Lei n.2
184/2004, de
29/07.

Camara Municipal de Braga

Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

www.cm-braga.pt

rec.humanos@cm-braga.pt

Tel: 253 61 60 60 / Fax: 253 202 869
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